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ACTA No. 1 DE 2023
REUNION ORDINARIA

COMISION DE PERSONAL

LUGAR
FECHA
HORA:

Despacho del Secretario Genera
IS de febrero de 2023
9:00 a.m.

Asistentes

Freddy Armando Castaño Pineda, Secretario General (E)
Jackson Stewar Ackine Leguízamo, Representante de los enlplead
(suplente)
José Luis Corsés, Representante de IQ! $apl$ggg!
Gloria Elsy Diaza Castro, Coordinadora del GIT de Talento Humano y
Prestaciones Sociales (f); !99r$!grig ! Q 199

ORDEN DEL DIA

C
1. Verificación del quórum
2. Aprobación del orden del dia
3. Novedades por cambio de administración
4. Proposiciones y varios

DESARRO LLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificación del quórum

Una vez realizada la lectura de los integrantes del comité, se evidencia que existe
quórum delíberatorio y decisorío, por lo que se continúa con el orden del dia.

2. Aprobación del orden del día

Se procede a preguntar a los respetados miembros de la comisión si aprueban
el arden del día. Por unanimidad se aprueba y se continúa con la reunión.

( 3 Novedades por cambio de administración

El doctor Freddy Castaño da un saludo a todos los asistentes, resalta la gestión
del Contador General de la Nación en los pocos días que lleva al frente de la
entidad; hace un recuento de los cambios que han sucedido durante el primer
bimestre de año y los que proyecta la administración, para ajustar la manera
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como viene funcionando la organización, en especial las áreas misionales y
aquellas que resultan útiles para el quehacer de la CGN.

Se discutió el alcance de las directrices del gobierno nacional en materia de
formalízación del empleo y la manera como la CGN las asumirá en el carlo y
mediano plazo.

Se reciben algunas inquietudes, lo que genera el compromiso de leer estas
directrices para ver la forma de aplicadas de la mejor manera en la CGN

El doctor Jackson manifiesta que debido a los cambios repentinos que se
presentaron en los cargos directivos y de coordinación, fue imposible realizar la
reunión del mes de enero, sín embargo, los representantes de los empleados se
encuentran prestas a brindar la colaboración que necesite la administración para
llevar a felíz término el proceso formalización laboral.

4. Proposiciones y Varios

La secretaria técnica pregunta a los miembros de la Comisión si tienen alguna
proposición, a los cual todos responden que no

C La Coordinadora de Talento Humano (E), les agradece por su asistencia y les
manifiesta que debido a la cantidad de movimientos que se tiene proyectado
para proveer los cargos vacantes, se pueden presentar casos que necesiten la
ntervencíón de la Comisión de Personal, por lo tanto, solicita trabajar

coordinadamente con la administración, para resolverlas de una manera eficaz
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siendo las 10;15 a.m., se da par termjlHda la reunión No
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GloCíÉT'Ebay Díázá Castro
Coordinadora GIT Talento Humano
Y Prestaciones Sociales (E)
Secretaria Técnica Comisión de
Personal

C
Representante de los empleados
(suplente)
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