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Que el dia 14 de noviembre de 2023 se publico por tres dias, estudio de
verificacion de requisitos para encargos, &n el cual figura la servidora piblica
ELSA MARTA BARRETO RODRIGUEZ, trular cel empleo Profesional
Especializado 2028-16, del GIT 5IIN de la Subcantaduria de Centralizacion de la
! Informacion, como candidata a ser encargada en el empleo Profesional
| Especizlizado 2028-18, de la Subcontaduria General v de Investigacidn,
-nientras se surte el proceso de seleccion para proveer el empleo ce carrera
administrativa.
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Que en virtud de |a publicacién del estudio ce verificacion de requisitos para
encargos a que se hace referencia en el considerando precadante, y vencida el
término de la publicacién, no se presentt manifestacion alguna de parte de los
servidores publicos Ge carrera administrativa ohjetando el estudio publicado o
esgrimiendo tener un mejor derecho frente al cergo a provesr.

Que en aras de no obstaculizar el buen funcionamiento de la enticad y por

necesidades del servicio, se requierg hacer un encargo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

la serbidora publica ELSA MARLA BARRETO

RODRFGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.108.602, para
desempefar el emplec de Profesional'Especializado 2028-18 de la Subcontaduria
General v de Investigacion, GIT de Investigacién y Narmas, migntras se surte el
aroceso de seleccion para proveer el iempleu de carrers administrativa.

paragrafo Unice. De conformidad con lo dispuesto en el arsiculo 2.2.5.5.44 del

Decreto 1083 de 2015, el servidor tendré derecho & sercibir el sueldo basico

sefialado para el emplev que desempgfia temporalmente.

ARTICULO 1°., Encargar a

T E S S——

ARTICULQ 2°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la facha de su
} expedicién y nofificacién, v contra |esta procede Unicamente el recurso de
reposicién en los términos cefialadosien el articulo 76 de |z Ley 1437 de 2011,

: COMUNTQUESE Y CUMPLASE

; Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatrc (24) dizs del mes de noviembre de

2023.
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U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 400

(24 de novi;embre de 2023)
Por ia cual se hace un encargo a un fservidor publico de carrera administrativa.

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

Nombrado mediante Decreto No. 0076 de 2023, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el [iteral n) del
articulo 3° de la Ley 298 de 1996 y el numeral 14 del articulo 4° del Decreto
No. 1693 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado mediante el Articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, dispone que: "Mientras se surte el proceso de seleccion,
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion de
desempefio es sobresaliente”.

Que el artfculo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone “Los empleados
podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nambrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su

cargo”.

Que, mediante Decreto 1694 del 17 de octubre de 2023, se modificd la planta
de personal de la U.AE. Contaduria General de la Nacién, creando empleos, los
cuales deben ser provistos atendiendo lo establecido en la Ley 909 de 2004 v la

Ley 1960 de 2019.

Que mediante Resolucion 371 de 2023, por la cual se ajusta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la U.A.E. Contaduria General de Ia
Nacidn, el sefior Contador General dé la Nacién distribuyé vy ubico los cargos a
los que se refiere el Decreto 1694 de 2023.

Que, dentro de los empleos creadas, sie encuentra el de Profesional Especializado
2028 -18, de la Subcontaduria General y de Investigacion.

Que han sido anzlizados, por la Coordinadora encargada del GIT de Talento
Humano v Prestaciones Sociales de |5 Entidad, los perfiles de cada uno de los
empleados con derechos de carrera, posibles aspirantes 2 los encargos para los
empleos de que trata el Decreto 1694 de 2023, v han sido verificadas en estricto
orden, cada una de las evaluaciones de desempefio de los aspirantes, conforme
2 lo sefialado en la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1°
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de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 5° de la Resolucion CGN No. 370 de 2023.\64\.\\/5'
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