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ACTA N'

DESARROLLO DE LOS TEMAS

VERIFICACIÓN DEL QUORUM

Se verifica el Quórum, se procede a dar inicio a la reunión, se da aprobación a la Orden del día y se da lectura a

compromisos del acta anterior, acta número '1 2 de 2017
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ACTA DE REUNiÓn éÓÚitÉ PARITAR10 EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION HUMANAPROCESO

PROCEDIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGOFECHA DE APROBACION
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ACTA N' 01 de 2018

DESEMPEÑO DEL SG.SST3

Oscar Blanco, designado por el Coordinador de TH para las actividades de SST. informa a los presentes que para el presente mes de
enero se ejecutaron las seis actividades programadas, entre ellas se realizó la identificación de necesidades de capacitación e

inclusión en el plan de trabajo anual. Se proyecto el cronograma de reuniones del COPASST, se resalta que el numero de actividades
es mínimo dado que por el inicio de la vigencia es baja la disponibilidad de recursos
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ACTA N' 01 de 2018

i] DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNIÓN

El Coordinador del GIT de Talento Humano como responsable del SG-SST, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del
Artículo 2.2.4.6.8. del decreto 1072 de 201 5. comunica a los presentes que es obligación de los empleadores, socializar al comité el

Plan Anual de trabajo del SG-SST para el año 201 8, documento proyectado en reunión del mes de diciembre y aprobado por el comité

GIGI el día 29 de el mes en curso. El Doctor Fabio informa que el documento fue aprobado por el comité tal cual fue proyectado por el

COPASST. Se socializa el objetivo del plan, las metas, el cronograma de actividades, responsables y los recursos

Los presentes presentan algunas inquietudes en cuanto a los recursos, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos para el año
2018, se aclara que en al momento se tienen asignados en el plan de adquisiciones de la CGN para la vigencia 2018, diez millones de

pesos, el presupuesto para SST solicitado fue de veinte millones, se espera que en el transcurso de la vigencia se adicione los
recursos faltantes.

Posterior a la socialización y aclaración de inquietudes y registro de observaciones, los presentes manifiestan estar conformes con las
actividades registradas en el plan. Tratado el tema se da por cerrado el compromiso número 4 del acta 12 de 2017

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES

ADVERSAS DE MEGU.RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de enero de 2018, no se presentaron siniestros, se verifica en plataforma positiva en línea. No se evidencian medidas de

ntervención pendientes respecto a AT y EL ni Autor reportes de condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo

PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan comentarios en este aspecto
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