ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: GESTION HUMANA
%yf’@ PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(_ONTADUR ia FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERS'ON
05/05/2016 GTHO06-FOR06 1
ACTAN® 03 de 2018

FECHA 22/03/2018

LUGAR SALA DE JUNTAS TALENTO HUMANO
HORA INICIO 02:30 P.M. | HORAFINALIZACION | 03:15 P.M.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986,
decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.
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OBJETIVO:

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum.

Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.

Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

Proposiciones y varios.

Compromisos Nuevos y Pendientes

I Nl OO B WWIDN

Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1

VERIFICACION DEL QUORUM

compromisos del acta anterior, acta nimero 02 de 2018.

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se da lectura a
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2 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Como primer compromiso registrado en el acta N°2 de 2018, se registra el compromiso a cargo de Karina Bahos
de "Gestionar capacitacion Brigada de control de incendios con direccion de bomberos", frente a este compromiso
la responsable indica que como asesor de la CGN para la DNB, esta encargado el sefior Victor Ramirez y que a
través de el se contacto al sefior Miguel Franco de la DNB, quien informa que va a colaborarnos en lo que sea
1 |posible para realizar la actividad de capacitacion y/o entrenamiento de la Brigada. Por lo tanto seguimos a la espera| ABIERTO
de la respuesta del Sefior Miguel. Los presentes deciden seguir dejando abierto el compromiso.

Como segundo compromiso registrado en el acta anterior, se registra el compromiso de elaborar y publicar acta del
o |mes de febrero. Los presentes verifican acta en fisico con firmas y la correspondiente publicacion en Intranet y dan CERRADO
por cerrado el compromiso.

En tercer lugar y del acta anterior se registra el compromiso de convocar a la reunién correspondiente al mes de

) L . CERRADO
marzo. Los presentes estan conformes con el cumplimiento del compromiso y lo dan por cerrado.

En cuanto al ultimo compromiso del acta del mes de febrero se registra el compromiso de Comunicar el Plan de
Intervencion de la ARL para la CGN. Oscar Blanco como responsable del compromiso indica que a la fecha no se
4 |ha recibido el documento por parte de la ARL, sin embargo se realizd comunicacion por correo electronico| ABIERTO
insistiendo en la necesidad de recibir dicho documento. Los presentes deciden mantener abierto dicho compromiso
y solicitan insistir con la ARL en la importancia para la CGN de recibir el plan de intervencion.

3 | DESEMPENO DEL SG-SST

Para el desarrollo del numeral 3 del orden del dia, Oscar Blanco, designado por el Coordinador de TH para las actividades de SST,
informa que para el mes de marzo se tenian programadas 13 actividades, las cuales se ejecutaron satisfactoriamente, entre las mas
relevantes se encuentra:

1.Actualizacion del Plan de emergencias.

2. Evaluacion del riesgo con identificacién de amenazas y analisis de la vulnerabilidad.

3. Actualizacion de los procedimientos operativos normalizados de emergencias, incluyendo PON para emergencias por fallas del
Ascensor.

4. Actualizacion de la Brigada de emergencias y confirmacidn de participacion voluntaria de los integrantes.

5.Seguimiento a programa de vigilancia incluido estilos de vida saludable.

Los presentes solicitan ver el registro de confirmacion de participacion voluntaria de la Brigada y el punto de uso en el SIGI del Plan de
emergencias, se evidencia cumplimiento. Se da por cumplido el numeral 3 del orden del dia.
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION '

El doctor Fabio, Coordinador del GIT de TH, informa que durante el mes de marzo la intervencion se centro en el componente de
preparacion y respuesta a emergencias, dado que se tenian compromisos con el cierre de la no conformidad 1684 del modulo planes de
mejoramiento, donde se establecio la necesidad de establecer una metodologia para el anélisis del riesgo en materia de emergencias y
actualizar la identificacion de amenazas, el analisis de vulnerabilidad y la actualizacion de los protocolos de respuesta a emergencias
conforme a las amenazas identificadas. Informa que se dio total cumplimiento a los compromisos adquiridos con el ente certificador
ICONTEC.

5 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de marzo de 2018, se presentd un accidente involucrando un contratista, el cual se verifica en plataforma positiva en hnea No

se evidencian registro de investigacion dado que el evento se presento el dia de hoy 22 de marzo. No se reciben Autorreporte de

condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo. Los presentes deciden dejar el compromiso de mostrar evidencia de

investigacion y cumplimiento de medidas de intervencion para la proxima reunion. Se programa investigacion para el 3 de abril.

6 PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan comentarios en este aspecto.

7 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
N° Descripcién Responsable A
ESTIMADA
1 Gestionar capacitacion Brigada de control de incendios con direccion de KARINA BAHOS 15/05/2018
bomberos.
2 |Realizar acta correspondiente al mes de marzo y publicar en Intranet. KARINA BAHOS 15/04/2018
3 |Programar y convocar a reunion del mes de abril. KARINA BAHOS 15/03/2018
4 |Comunicar Plan de intervencién emitido por ARL Positiva OSCAR BLANCO 20/03/2018
5 Reglstro de lnvgsngamon y cumplimiento medidas de intervencion del OSCAR BLANCO 21/04/2018
accidente ocurrido el 22 de marzo.
8 APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
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