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decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986,

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES N FRMA
SR, enanReD EANGD SIS NeS AN W@&/
.}_\&?; chw}sf\o Meﬂdﬁaa FSR . ,
'(_Qﬂg Q\u?rczcr?) clig™ \b ‘;/5 . 5"‘\ @\Uﬁ.}fﬁi\ .

R4L X\Ac&i@il uwteo |

Sp—

=

F@\\)‘ro 4md 765) q arc/i fgédo/yé?

OBJETIVO: |RECURSOS ARL POSITIVA PARA LA VIGENCIA 2018.

/

Z SAMAS

ORDEN DEL DIA

1 |Verificacion del Quorum.

Seguimiento a COMPromisos reuniones anteriores.

Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

Proposiciones y varios.

Compromisos Nuevos y Pendientes

M\ICDO'I-P-OJN

Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 VERIFICACION DEL QUORUM

compromisos del acta anterior, acta nimero 03 de 2018.

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se dalecturaa
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29 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Dando lectura al acta anterior, acta N° 3 de 2018, se dejo registro el compromiso de Gestionar la capacitacion de
la Brigada en control de Incendios. En cuanto a este compromiso el designado Oscar Blanco, toma la palabra e
indica que se esta a la espera de respuesta por parte del Doctor de la DNB Carlos Lopez Barrera, del cual se
1 |espera se pronuncie en cuanto a la viabilidad de I3 capacitacion sin ninglin costo para la entidad. Los presentes| ABIERTO
solicitan para la proxima reunion socializar los avances al respecto. Se mantiene compromiso dado que alin se
encuentra dentro del plazo establecido.

Coma segundo compromiso registrado en el acta anterior, se registra el compromiso de elaborar y publicar acta
2 del mes de marzo. Los presentes verifican acta en fisico con firmas y la correspondiente publicacion en Intranet. CERRADO
Los asistentes dan por cerrado el compromiso.

En tercer lugar y del acta anterior se registra el compromiso de convocar a la reunién correspondiente al mes de
abril. En cuanto al presente compromiso se aclara que la presente reunion corresponde a la programada para el
3 |pasado 26 de abril, la cual fue aplazada por compromisos de ultima hora del presidente y secretario. No se CERRADO
presenta observacion por parte de los presentes. Seda por cerrado el compromiso.

En cuarto lugar se registra el compromiso de comunicar el Plan de Trabajo de la ARL para la vigencia 2018, en
cuanto ha este compromiso el designado responsable para el SG-SST, informa que se recibi6 el Plan de trabajo
de ARL Positiva el pasado 4 de abril a través de correo electronico. Sin embargo se solicit a la ARL adicionar
algunas actividades que considero es indispensable sean suministradas por la administradora de riesgos. De ser

; . . . . ABIERTO
negadas por la ARL debera la entidad asignar los recursos necesarias para ejecutarlas. En cuanto al Plan de
intervencion se detallara su contenido en el numeral 4 del orden del dia. Los presentes dan por cerrado el
compromiso.

Como ultimo compromiso de la reunion anterior se registra el compromiso de "Registro de investigacion y
cumplimiento medidas de intervencién del accidente ocurrido el 22 de marzo", El responsable Oscar Blanco,
5 [informa que se adelanto investigacion del evento y se tratara lo pertinente en el numeral 5 del orden del dia. Se CERRADO
da por cerrado el compromiso.

3 | DESEMPENO DEL SG-SST

su totalidad.

1. Disefio de indicadores de estructura, proceso y resultado conforme a o establecido en el Articulo 2.2.4.6.19 del decreto 1072 de
2015. Esta actividad se adelanté con profesional de ARL Positiva. a la fecha se esta ala espera de entrega de informe.

2. Seguimiento a verificacion de criterios a proveedores y actividades tercerizadas.

3. Se gestiono actividad de intervencion en estilos de vida y trabajo saludable. Tabaquismo y alimentacion saludable.

4. Se realizé publicacion de actualizacion del plan de emergencias durante el mes de abril en habladores del ascensor y en la Intranet.
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Abordando el numeral 4 del orden del dia el Coordinador de Talento Humano, informa a los presentes que el pasado 26 de abril se
realizo mesa de trabajo con la doctora Diana Sandoval, Gerente Sucursal Bogota Coordinadora con la areas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Talento Humano y con Gladia Lorena Ortega Baron nueva gestora de ARL Positiva para la entidad. En esta mesa de
trabajo se trataron los siguientes aspectos:

1. Rotacion del gestor de ARL para la CGN. Frente a esto la directiva de positiva se comprometio a dar cumplimiento a todas las
actividades pactadas con la CGN.

2. Se reviso el plan de trabajo enviado por positiva para la vigencia 2018. En cuanto al plan de trabajo se establecio el compromiso de
adicionar las actividades solicitadas y se enviaria el documento final con los ajustes requeridos.

3. Se solicito medicion de confort térmico, solicitada y programada para la vigencia 2017.

4. Gestionar la capacitacion virtual de 50 horas en SST, para brigadistas e integrantes copasst.

5. Se acordo incluir al menos 14 horas de capacitacion para la brigada en la CGN. Iniciando en el mes de mayo.

6. Se descarta para la vigencia 2018, entrenamiento de brigada en pista.

7 Incluir 4 horas de intervencion en estilos de vida saludable.

De esta forma se espera recibir las adiciones al plan y seran comunicadas a mas tardar el 10 de mayo.

5 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de abril de 2018, se presentd un accidente involucrando un contratista, el cual se verifica en plataforma positiva en linea.

Accidente se presenta en el area de parqueadero, caida en motocicleta.

No se evidencian registro de investigacion dado que el evento se presento el dia de hoy 22 de marzo. No se reciben Autorreporte de

condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo. Se archiva en carpeta de accidentes los soportes de reporte, investigacion y

leccion aprendida generada de los dos eventos ocurridos a la fecha.

6 PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Se informa a los presentes que se esta gestionando capacitacion para la Brigada en Soporte vital basico a través del
Sena, se espera poder concretar actividad para iniciar el mes de junio.

2. La representante Luz Marina informa que es necesario actualizar los habladores de Brigadistas de los pisos, Oscar
Blanco se compromete a realizar la actualizacion requerida.
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7 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
N° Descripcid Responsable 2o
~ Descripcion esp ESTIMADA
1 Gestionar capacitacion Brigada de control de incendios con direccion de KARINA BAHOS 15/05/2018
bomberos.
2 |Realizar acta correspondiente al mes de abril y publicar en’'Intranet. KARINA BAHOS 10/052018
3 |Programary convocar a reunion del mes de mayo. KARINA BAHOS 20/05/2018
4 |Comunicar Plan de intervencion emitido por ARL Positiva OSCAR BLANCO 10/05/2018
5 |Actualizar habladores de Brigadistas de piso en las carteleras. OSCAR BLANCO 10/05/2018
6 |Convocar reunién Brigada de emergencias para el mes de Mayo. OSCAR BLANCO 10/05/2018
7 |Concretar actividad de capacitacion Soporte Vital Basico a través de SENA. ELVIRA BARRETO | 20/05/2018
8 . i 2 APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
/ - ’ ‘
PRESIDENTE _— SECRETARIO
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