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PARA: Servidores publicos de la Contaduria General de la Nacion
DE: César Augusto Rincon Vicentes, Secretario Generzl (E)
ASUNTO: Disfrute, dia de la familia

FECHA: Bogota, D.C., 5 de junio de 2023

El articulo 5 de la Constitucion Politica ordena amparar a la familia como
institucién basica de la sociedad.

En cumplimiento de tal mandato constitucicnal, el Congreso de la Repiblica
expidié la Ley 1361 de 2009 por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion

Integral a La Familia.
En tal sentido, el articulo 1 de la citada norma dispone gque:

La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de
la familia, como ndcleo fundamental de la sociedad. En desarrollo del objeto se
contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de
solidaridad vy criterios de autoridad democratica, de manera que los programas
de atencién a la familia v a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de
recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
sus integrantes.

A su turno la Ley 1857 de 2019, articule 3 adicioné el articulo 5A a la Ley 1361
de 2009 en los siguientes terminos:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, & las personas de la tercera
edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3¥grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia
se epcuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podrén convenir un horario flexible sobre el

horario y las condiciones de trabajo para facilitar e/ cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en este articulo. %
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PARAGRAFO. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la gue sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada deberd permitir que los trabajadores
tengan este espacio de liempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin_perjuicio de acordar el horario Ilaboral

complementario. (subrayvado y negrilla fuera de texto).

En cumplimiento de la disposicién antes citada, se convoca a los gerentes
plblicos, subcontadores, cocrdinadores de grupo y/o demas servidores gue
actuando como superiores jerdrquicos funcionales tengan a su cargo persanal
de planta, concertar con sus subordinados el disfrute de un dia de descanso
laboral, antes de la conclusién del presente mes, con el objeto de que puedan
compartir ese espacio de tiempo con sus familias sin gque se vea afectado su
dia de descanso.

la programacion de este dia de descanso debe garantizar que ninguna
dependencia de la Contaduria General de |a Nacion carezca de personal de
planta para el cumplimiento de las labores misionales v de apoyo a la gestidn,
v de esta forma no se afecte la continuidad del servicio a cargo de la entidad.

Para solicitar este beneficio, el servidor debe hacer uso del formato de
novedades GTHO6-FOR01, el cual remitira al GIT de Talento Humano v
Prestaciones Sociales.

Cordial saludo,
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Froyectd: Danis Eliana Hernandes Nifia- coordinadara 6T de Talento Humano y Preslacionss 506-'3%.
Revisd: Edgar Arturo Diez Winasco- Coordinador GiT de Juridica,
Mprohd: Cdsar Augusto Rincdn Vicentes- Gecretario Genaral |

e e e e T e T

i |@ -.'. i

| o el

| szopee |
SR o

R e e = e T T IS S S T
R A L AT A LT REDe B DR T o S S

Direccion: Calle 26& 69 - 76 | Edificio Elementa
Tarre 1 (Aire) - Piso 15

Cadigo Postal: 111071, Bogota, Celombia
www.contaduria.gov.co | contaciencs@conizcuria.gav.eo ; = i
FEX: +37 (501) 492 &= 00 I35 A

R LI




