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1. INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, formula el
Plan Estratégico del Talento Humano teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG 2021 V.4) y
en la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, el cual considera el
Talento Humano como el corazon del modelo: pues al fin y al cabo son los
servidores puUblicos, su conocimiento vy la actitud hacla el servicio, el principal
activo de la entidad.

En la administracion del talento humano, es necesario atender las necesidades
del personal en diferentes momentos, desde la seleccion, ingreso, vinculacion,
induccion y permanencia, hasta el retiro. Para esto, es necesario realizar, entre
otros, la capacitacion, evaluacion del desempeno, programas de bienestar e
incentivos, plan de vacantesy proceso de retiro por necesidades del servicio o por
pension de los Servidores Publicos, de forma adecuada, entre otros.

La gestion estratégica del talento humano -GETH- se desarrolla en el marco
general de la politica de empleo publico vy se fundamenta en los siguientes
pilares: el mérito, las competencias, el desarrollo y el crecimiento, la
productividad, la gestion del cambio, la disposicion para adaptarse a situaciones
nuevasy a entornos cambpiantes, la integridad, el diglogo y la concertacion, para
buscar mecanismos y espacios de interaccion entre todos los servidores publicos
con el propdsito de lograr acuerdos en beneficio de los actores involucrados
como garantia para obtener resultados 6ptiMos.

Asl las cosas, en este documento se articulan las acciones que se adelantan desde
la Secretaria GCeneral yv el GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales,
orientandolas al desarrollo de las capacidades vy la calidad de vida de quienes
conforman la planta de personal de la entidad; incluyendo el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC), el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el Plan Anual de
Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Anual de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. Los procedimientos, proyectos y practicas de la Cestion del
Talento Humano se deben adelantar de manera articulada con los demas
procesos de gestion de la Entidad, de tal forma que haya coherencia con las
actividades que se desarrollan dentro del Proceso de Cestion Humana.
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2. MARCO LEGAL

A continuacion, se relaciona el marco normativo que proporciona las bases sobre
las que se implementan las estrategias y acciones establecidas.

- Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados Publicos.

- Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo vy fortalecimiento
de |la educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como
educacion no formal en la Ley General de Educacion.

- Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

- Ley 1010 del 23 de enero de 2006, Por medio de |la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo.

- Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 100 del 23 de diciembre de 1993, Por el cual se modifica el réegimen de
Prima Técnica, se establece un sistema para otorgar estimulos especiales a
los mejores empleados oficiales vy se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion, establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 del 2015, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

- Ley 1960 del 2019, por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 v se dictan otras disposiciones.

- Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

- GETH, Guia de Gestion Estratéegica del Talento Humano

- MIPG 2021 version 4, Manual Operativo — Dimension N°1

3. OBIJETIVOS

3.1 Objetivo general
Fortalecer las capacidades, competencias, valores y calidad de los colaboradores
de la Entidad de tal forma que las acciones que se desarrollen estén
debidamente articuladas y se direccionen al cumplimiento de los objetivos vy

necesidades institucionales

3.2 Objetivos especificos
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- Fortalecer las competencias laborales de los servidores publicos de la
Contaduria General de la Nacion, orientando a lograr la productividad
individual, grupal y el mejoramiento en la gestion institucional.

- Estructurar las necesidades de bienestar e incentivos de los servidores
publicos de la Entidad.

- Definir e implementar programas que permitan controlar 1os riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el desempeno de las actividades de los
servidores.

- Fortalecer las habilidades y competencias a través de actividades de
capacitacion, induccion y reinduccion, acordes con las necesidades
identificadas en los diagndsticos realizados.

- Gestionar la vinculacion, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad.

- Tramitar oportunamente las novedades de personal que se produzcan por
motivos de ingreso, traslado y retiro.

- Reportar, en forma oportuna y confiable, los diferentes requerimientos de
informacion de personal tanto a nivel interno como externo.

4. ALCANCE

El Plan Estratégico del Talento Humano inicia con la identificacion de
necesidades y termina con el seguimiento de las actividades desarrolladas de
acuerdo con las acciones programadas en el Plan de Accion Anual, sera aplicable
para todos los servidores publicos de la UA.E Contaduria General de la Nacion en
cada uno de sus once (1) procesos, con el fin de mantener y cumplir con los
objetivos especificos del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales vy la
normativa aplicable.

El Plan Estratégico del Talento Humano comprende los componentes de
bienestar social e incentivos, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, plan
anual de vacantes, prevision de vacantes, evaluacion de desempeno laboral,
monitoreo y seguimiento del SIGEP, entre otros.

5 METODOLOGIA

La elaboracion del Plan Estratégico del Talento Humano tuvo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG
2021 V.4) y en la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, el cual
considera el Talento Humano como el corazon del modelo.

6. MEDICION DEL FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVANCE DE LA
GESTION — FURAG-
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La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, en la
medicion de desempeno institucional — MIPG-, a través del FURAG, obtuvo para
la vigencia 2021 un puntaje de 88,8.

fi | Resultados generales
indice de desempeifio institucional Ranking (quintil)
s Dromedio sector sdministrativa [Tl Punizse corsuitada
2 3
y 90.4 1 4
445 ' 99.8 "
0 5
minima jpurniaje maxima purntajs ) ) i
rarma sjecutiva rem gane Nota 1: La informacion de este grafico sole es valida cuando ze filtra o conzulta una sola
enridad. Mo aplica para otros filmos.
Nota 10 El dio dal z=ctor iniztrative o ponde al promadio de puntajes de laz Nota 2: Las enfidades con pumtajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
entidades que hacen parte de dicho secter. Este valor solo ze vizualiza cuande ze filira o OB menores puntsjes estin ubicadas en ol quintl 1.
consulta una zola entidad. s C - - : -

Respecto a la calificacion por cada una de las dimensiones de MIPG, la dimension
de Talento Humano recibid un puntaje de 87,9%, de las que deriva la politica de
gestion estratégica de talento humano con un puntaje de 85.2 e integridad con
un puntaje 88.3 respectivamente.

T . indices de las dimensiones de gestién y desempefio

® Adscrita ®Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado - - -
Dimension Puntaje Valor
D1 Sl
- consultado  maximo de
= referencia
-
D7 D2 I D1: Talento H I
oE : Talento Humano 879 99.5
D2: Direccionamiento y 89.9 97.8
Planeacién
D3: Gestién para Resultados 20.3 99.9
D4: Evaluacion de Resultados 89.7 95.7
Dé D3 D5 Informacion y 86.4 99.7
m m Comunicacion
Dé: Gestion del 914 99.4
conocimiento
DT: Control Interno 90.0 99.5
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Gestion Estrategica del Talento Humano

Promedio sector administrative B8 Puntaje consultado

/ 932
54,9 ! 99.4
minimea puntaje madimo puntge
rama gecutiva rama gjecutiva

Integridad

Promedio sector administrative B8 Puntaje consultado

853

88.3

624 98,4
minimo puntaje middmo puntagje
rama gecutiva rama g ecutiva

Respecto a los Indices por politica, la politica de gestion estratégica de talento
humano se mide a traves de los siguientes desagregados:

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del Talento ' 793 91.7
Humanao i
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humanao en la I 809 96.0
entidad ]
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacién asistida y retencién del conocimiento | 822 86.6
generado por &l talento humano I
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANQ: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del i 747 841

talento humano

A suvez la politica de integridad se mide a través de los siguientes indices:

INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacién del cddigo de integridad del servicio

| 76.3 824
. ]
publico 1
INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancion ! 81.9 242
INTEGRIDAD: Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracién oportuna de bienes y rentas | 858 934

7. ENCUESTA CLIMA LABORAL 2021

La medicion del Clima Laboral se realiza con el objetivo de identificar la
percepcion de los Servidores PUblicos en aspectos gue intervienen en el
desarrollo de un buen entorno laboral. Los resultados de la medicion realizada en
el ano 2021, permite identificar que la CCN cuenta con un nivel de clima ideal,
teniendo en cuenta que su puntuacion ponderada fue de 89%, los resultados de
la medicion del clima laboral son los siguientes:
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8. CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

N® Dimension Promedio Meta %Cumplimiento
1 orientacion organizacional 3,7
2 Gestion estratégica del talento humano 3,7
3 Estilo de direccion 3,6
4 Comunicacién e integracion 3,6
5 | Trabajo en equipo 3,6
6 capacidad profesional 3,5
7 Medio ambiente fisico 3,5
8 E::rna Organizacional en relacién con Covid- 33

La planta de personal de la UAE Contaduria General de la Nacion se establecio
mediante Decreto 1915 de 1996 y se modificod por medio del Decreto 144 de 2004
del 21 de enero de 2004, estableciendo 94 empleos. De los cuales, 77 empleos
corresponden a carrera administrativa, es decir, el 80,85% y 17 empleos de libre

nombramientoy remocion, correspondiente al 19,15%

TOTAL, EMPLEOS PLANTA DE 94 o
PERSONAL ’
Carrera Administrativa /6 80,85%
Libre Nombramiento y Remocion 18 19,15%

Caracterizacion de los empleos:

La planta de personal de la entidad, durante la vigencia 2022 estuvo conformada
por empleos de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, v
provisionales, distribuidos en los niveles directivo, asesor, profesional, técnico vy

asistencial, de la siguiente forma

TIPO DE EMPLEO NO. DE EMPLEOS

Empleos de carrera administrativa 45

Empleos de libre nombramiento y | 17

rermaocion
Empleos provisionales 25
Total 84

nivel

Tipo de cargo y| Encargo | Comision | Propiedad Provisional | Vacante | Total
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Carrera 26 = 17 23 10 76
Administrativa

Directivo - - - _ i -
Asesor 7 - 5 2 3z 17
Profesional 10 - 7 7 5 9
Tecnico 2 - 2 3 2 )
Asistencial 7 - 3 N - 21
LNR = 2 16 = 18
Directivo - 1 4 - - 5
Asesor - | 7 R _ 3
Profesional - - 2 . B >
Técnico - - - _ B -
Asistencial - - 3 - - 3
Total, planta 26 2 33 23 10 94

De acuerdo con lo anterior y una vez analizadas las vacantes a 31 de diciembre de
2022, se evidencia que la planta de la Entidad se encuentra provista en un 89,36%.

Mediante la Resolucion No. 078 del 19 de abril de 2022, se modificod la estructura
de la Subcontaduria General y de Investigacion, creando el Grupo Interno de
Trabajo de Doctrina Contable Publica y el Crupo Interno de Trabajo de
Capacitacion en Contabilidad Publica.

A pesar de la modificacion de la estructura v la planta de personal, sigue siendo
insuficiente los cargos establecidos para el desarrollo de las funciones que se le
asignaron a la entidad, por lo cual se esta adelantando actualmente un estudio
de fortalecimiento institucional.

- Caracterizacion de los servidores publicos

La Contaduria General de Ila Nacion, cuenta con servidores publicos
comprometidos a aportar dia a dia en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los cuales, con corte a 31 de diciembre de 2022 se presenta el
siguiente panorama:

Composicion de la planta de personal por género:
La planta de personal de personal que se encuentra provista esta representada

por 512% por hombres, el 488% restante por mujeres: apreciandose de esta
manera una clara equidad en cuanto a la participacion por genero.
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= MUJERES = HOMBRES

Nivel educativo de los servidores publicos:

El mayor porcentaje de acuerdo con el nivel educativo de los servidores publicos

de la entidad se ve reflejado en la formacion académica de posgrado en
especializacion, con el 39,3%.

39,3%
17,9% 17,9%
14,3%
9,4%
. 1’2%
I
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL  ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO

m NIVEL EDUCATIVO

Tipo de nombramiento de |os servidores publicos:

La planta de personal provista esta conformada en un 53,6% por servidores de
carrera administrativa, un 27,4% en nombramiento provisional y finalmente el

19% restante por servidores en libre nombramiento y remocion o nombramiento
ordinario.
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= CARRERA ADMINISTRATIVA = LNYR = PROVISIONALIDAD

Servidores publicos por nivel jeréarquico:

De los empleos que se encuentran provistos en la planta de personal de la UAE.
CGN, el nivel jerarquico con mayor representacion es el nivel profesional con el

51%.

31%
26,2% 26

22
5 6% I

ETOTAL B %

28,5%

24
7 8,3% I

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

9. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial
Contaduria Ceneral de la Nacion, se desarrolla y formula teniendo en cuenta las
diferentes estrategias, accionesy recursos necesarios (Ingreso, desarrollo y retiro)

v se presenta a partir de los siguientes aspectos relevantes:
2. Plan Anual de vacantes
b. Plan de Prevision de Recursos Humanos
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c. Plan de bienestar e incentivos.
d. Plan Institucional de Capacitacion.
e. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este plan, busca vincular el mejor talento humano conforme las normas de
provision, normatividad interna vy los lineamientos otorgados desde el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Es asi como el
procedimiento de seleccion, vinculacion y desvinculacion toma relevancia a
través de las actividades establecidas, con el fin de ofrecer el personal
competente que aporte al cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.

- INGRESO
2. Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta gue tiene como proposito
estructurar y actualizar la informacion relacionada con los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva con el fin de programar la provision de estos;
de esta manera, la informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que
se van cubriendo las mismas o se generen otras, con el proposito de mejorar los
procesos de gestion administrativa

En este documento se incluye la relacion de los empleos en vacancia definitiva a
ser provistos para garantizar la adecuada prestacion de los servicios, asi como las
vacancias temporales cuyos titulares se encuentran en cualquier a de las
situaciones administrativas previstas en la Ley.

Para la elaboracion de este Plan se ha tenido en cuenta el tipo de vacante:

- Vacantes definitivas: aguellas que no cuentan con un empleado titular de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

- Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
periodo de prueba, etc.).

b. Plan de Prevision del Talento Humano

El Plan de Provision de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacion, pretende fortalecer el talento humano en los
diferentes grupos internos de trabajo, estableciendo una herramienta que
permite aplicar los procedimientos definidos para la provision de los empleos
vacantes, asi como también, permite establecer la estimacion de los costos de
personal de la Entidad.
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Dicho plan, tiene en cuenta la forma de proveer las vacantes, ya sea a traves del
ingreso o la promocion interna de manera definitiva o transitoria mediante
nomMbramiento provisional, o a través de encargo 0 comision, o nombramiento
ordinario en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004. Para proveer en
debida forma los cargos, se identificaran en la medida que se vayan generando
las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en las normas
vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion, etc.; buscando establecer de
esta manera dar cumplimiento de los objetivos y funciones de la Entidad.

- PERMANENCIA
c. Plan de bienestar social e incentivos

El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad para la vigencia 2023, se
elabora a partir de resultados de clima organizacional 2021 vy la "Encuesta
Necesidades de Talento Humano 2022" en donde mediante un cuestionario se
consulto sobre los gustos y preferencias de los servidores publicos, con el fin de
identificar aquellas actividades en donde encontraran mayor afinidad. Este plan
se encamina a responder a las necesidades y expectativas de los servidores a fin
de favorecer el desarrollo personal y comunitario del servidory mejorar su calidad
de vida y el de su familia, mediante el disefo y ejecucion de actividades
recreativas, deportivas, socioculturales, educativas y de salud. Estas actividades
buscan mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido
de pertenencia hacia la Entidad.

Para el desarrollo de este plan, se tendran las siguientes areas de intervencion:

- Equilibrio psicosocial: Comprende factores psicosociales, equilibrio entre la
vida laboral y familiar y calidad de vida laboral.

- Salud mental: Higiene mental y prevencion de nuevos riesgos a la salud vy
efectos postpandemia.

- Convivencia social

- Fomento a la inclusion, diversidad y representatividad

- Creacion de ecosistemas digitales

- Incentivos y estimulos.

d. Plan Institucional de Capacitacion:

Con el finde estructurar el plan de capacitacion 2023 para los servidores publicos
de la Contaduria General de la Nacion, se solicitd a todos los servidores el
diligenciamiento de los formatos establecidos para tal fin (DNAI- CTHOT-FOROT,
DNAGC- GTHOT-FORO2). Con este insumo se identifican las necesidades puntuales
de acuerdo con los objetivos estrategicos de la Entidad.
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En concordancia con los lineamientos fijados en el Plan Nacional de Formaciony
Capacitacion 2020-2030 entre la Funcion Publica y la ESAP, las tematicas de este
plan se enmarcan en los siguientes cuatro ejes tematicos:

EJE 1. EJE 2. EJE 3. EJE 4.
Cestian de| Creacion de Transfarrnacicn Probidad v
conocimiento WValar Publico Digital Etica de lo
yla Publica

Innovacion

PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO

Asl mismo, se ejecutaran actividades de formacion para aquellos servidores
pUblicos de planta que deseen tomar un curso o proceso de formacion
(Posgrado, Especializacion, Diplomado, Seminario, Taller, Curso de corta
duracion). Para ello el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano vy
Prestaciones Sociales solicitara y analizara los requisitos para definir si el servidor
cumple o no para adelantar la formacion.

Adicionalmente y de conformidad con la norma, se realizaran procesos de
induccion y reinduccion para los servidores publicos de la entidad.

e. Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo

El Plan Anual de seguridad y Salud en el trabajo, se establece con el objetivo de
promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los Servidores
PUblicos de la CON en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros vy riesgos. Este Plan procura el bienestar fisico,
mental y social; asi como la proteccion de los demas recursos de la Entidad,
mediante acciones enmarcadas por el cumplimiento de la normativa vigente
aplicable.

Conelfindedarcumplimiento a los requisitos normativos establecidos mediante
el Decreto 1072 de 2015, se establecen las condiciones técnicas que permitan
llevar a cabo la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SCSST: por tal motivo se documentan las actividades del plan de
trabajo a ser ejecutadas durante el transcurso de la vigencia, es por ello por lo que
se disefa y ejecuta un Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- RETIRO
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Con el proposito de garantizar la adecuada continuidad de las labores realizadas
enla CGNy medir las condiciones por los cuales los servidores publicos se retiran
de la entidad, el proceso de Gestion del Talento Humano dispone del
procedimiento “Seleccion, vinculacion y desvinculacion”; en cual establece las
actividades para el retiro definitivo y retiro por situaciones administrativas
especiales.

Desvinculacion asistida

La desvinculacion laboral asistida se entiende como el conjunto de acciones
orientadas a un retiro asistido del Servidor Publico de la CCN, segun lo indica el
Decreto 1083 en su articulo 22107 Programas de bienestar de calidad de vida
laboral, numeral 2, en el cual se contempla evaluar la adaptacion al cambio
organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio vy de
desvinculacion o readaptacion laborales cuando se den procesos de reforma
organizacional. Este documento se encuentra anexo en el Programa de
Bienestar Social e Incentivos.

10. OTRAS ESTRATEGIAS
Proceso de seleccion — Concurso de méritos

Para la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa que se
encuentran envacancia definitivay en cumplimiento de la normatividad vigente,
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 20212010021046
del 21 de octubre de 2021, dio apertura al concurso de méritos en la modalidad de
ascensoy abierto, para proveer de manera definitiva veintidn (21) cargos vacantes
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria general
de la Nacion, identificado con el proceso de Seleccion No. 1528 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Para el ano 2023 la entidad estara atenta de acuerdo con los lineamientos que
imparta la CNSC, con el fin de seguir adelante con el concurso para proveer los
Ccargos.

Actualizacion de la Planta de Personal en virtud con lo senalado en el
Decreto 1800 de 2019

La Entidad viene adelantando un estudio de fortalecimiento organizacional,
como consecuencia a que el Ultimo estudio se realizd en el ano 2004. Este estudio
se viene trabajando conjuntamente entre el GIT de Planeacion, Secretaria
General y GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales; con el fin de identificar
mejoras y/o ajustes a los cambios estructurales, ajustes en los manuales
especificos de funciones vy competencias laborales y/o la actualizacion de la
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planta de personal necesaria para el cumplimiento de la mision de la entidad, sus
funciones basicas y objetivos, asi como los retos en los cambios normativos.

Monitoreo y seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SICEP

El Crupo Interno de Trabajo de talento Humano velara por mantener actualizada
la informacion del formato Unico de hoja de vida a lo largo del ciclo de vida del
servidor publico vinculado a la planta de personal en los subcomponentes de
ingreso, desarrollo y retiro en el Sistema del Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SICGEP; de igual forma propendera por la sensibilizacion a
los servidores de la entidad para la actualizacion de la hoja de vida y presentacion
de la Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas en los plazos establecidos en
la Ley.

Vinculacion de personas con discapacidad

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, cuenta en su
planta de personal con un (1) servidor publico que dispone con certificado
emitido por la respectiva EPS acreditando tipo de discapacidad.

Vinculacion de jovenes

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, por medio
de los diferentes actos administrativos adopta los ajustes y modificaciones al
manual de funciones y competencias laborales, los cuales incluye las
equivalencias que permitan la vinculacion de jovenes en los rangos de edad entre
los 18 v 28 anos.

Programa "“Estado Joven”

Programa liderado por el Ministerio del Trabajo en coordinacion con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, que facilita a jovenes estudiantes, el paso
del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
realizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.

Para la vigencia 2023, la entidad se presento a la convocatoria como escenario de
practica; en el cual se realizd un proceso de publicacion de la plaza, de
preseleccion y seleccion del practicante y producto de ello, fue seleccionado un
estudiante del programa “Tecnologia en Comunicacion Social y Periodismo”, de
la Fundacion Universitaria para el Desarrollo Hurmano — UNIPAHU.

Administracion de Nomina

Direccion: Calle 26 # €9 -76 | Edificio Elemento

Torre 1 (Aire) - Piso 15

Cédigo Postal: 1071, Bogota, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 Q0

©N KG)

(@)

icontec icontec icontec

150 / IEC
27001

150 14001 IS0 45001

SA-CER 0S5 -CER OS-CER
366516 366518 660642




MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURiA

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

La Entidad, da cumplimiento estricto a las actividades establecidas para
garantizar el pago oportuno de la ndomina, seguridad social, cesantias, asi como
la liquidacion de las prestaciones sociales de los servidores publicos

Evaluacion de Desemperio Laboral — EDL

La evaluacion de desempeno esta orientada a verificar, valorar y cuantificar la
contribucion de los servidores publicos en el logro de las metas y objetivos
instituciones, en el marco de las funciones asignadas y a la identificacion de
oportunidades en el desarrollo de competencias. La valoracion del desempeno
esta dirigida a los empleos de libre nombramiento y remocion, carrera
administrativa, provisionales y periodo de prueba.

Para la vigencia 2023 se continUa brindando capacitacion y apoyo en el
diligenciamiento del formato concertacion de compromisos, asi como en los de
evaluacion.

La CCN, segun ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 de 2018, adopta el sistema
de evaluacion de desempeno laboral, en los términos de la Comision Nacional del
Servicio Civil (2018): “La evaluacion de desemperio laboral es una herramienta de
gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o
negativo en el logro de las metas institucionales.

Programa de Teletrabajo

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2022 se continuara
fortaleciendo la modalidad del teletrabajo al interior de la Entidad siempre vy
cuando no afecte las necesidades del servicio

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

En el Manual de Funciones y Competencias Laborales se describe el proposito
principal del cargo y sus respectivas funciones esenciales de los empleos de Ia
planta de personal de las CCGN. Adicionalmente, en este documento se incluyen
los requisitos minimos de estudio y experiencia gue se necesitan para
desempenar el empleo, los conocimientos basicos o esenciales vy a las
competencias comportamentales.

Periodicamente debe revisarse este manual, para ajustarlo a las necesidades de
la entidad y a la normatividad vigente.

1. EVALUACION DEL PLAN
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La evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano se llevara a cabo
mediante los siguientes mecanismaos:

a. Plan de Accion

Através del Plan de Accion de la UAE CGN, en donde se integran las estrategias
v lineamientos de la planeacion, vy es el instrumento con el que la entidad
evidencia la Gestion Estratégica de Talento Humano.

b. Autodiagnostico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

La herramienta del Autodiagnostico del Modelo Integrado de planeacion vy
GCestion (MIPQ) es el instrumento que permitira al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano y Prestaciones Sociales desarrollar un ejercicio de valoracion del
estado de cada una de las dimensiones en las cuales se estructura el Modelo, con
el propdsito de identificar los aspectos que se deben fortalecer vy que seran
incluidos en la planeacion institucional. El resultado obtenido de esta medicion
permitira la formulacion de las acciones de mejoramiento a que haya lugar de
conformidad con las instrucciones del modelo.

c. Formato Unico de Reporte de Avance de la Gestion (FURAG 1)

El FURAG es el instrumento disenado para la verificacion, medicion y evaluacion
de la evolucion de la Gestion Estratégica de Talento Humano de la UAE CGN
frente a la eficacia y niveles de madurez en la Dimension de Talento Humano.
Este se diligenciara en las fechas establecidas en lo concerniente a la Dimension
del Talento Humanoy los resultados obtenidos de la medicion, permitira al Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales, la formulacion de
acciones de mejoramiento a que haya lugar.

12. FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATECICA DEL TALENTO
HUMANO

La Planeacion Estratégica del Talento Humano, se desarrolla a traves de
cronogramas anuales, de conformidad con los lineamientos establecidos en Ia
planeacion de la Entidad, en el cual se ha establecido lo siguiente:

ACTIVIDAD PRODUCTO ESPERADO RESPONSABLE
Desarrollar el Plan | Ejecucion y seguimiento | Coordinador  CIT  de
Institucional de | a las actividades | Talento Humano v
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Capacitacion PIC programadas del PIC | Prestaciones Sociales
2023

Desarrollar el Plan de

Bienestar social | Ciecucion de 5c

Incentivos para Ject Coordinador  CIT  de
L actividades vV

contribuir al T . Talento Humano vy

. . seguimiento segun Plan : A
mejoramiento  de g Prestaciones Sociales

calidad de vida de los
Servidores de la Entidad.

de Bienestar 2023

Desarrollar el Plan Anual
de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Sistema de
Cestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Ejecucion de las
actividades del Plan
Anual de Seguridad vy

Salud en el Trabajo del
ano 2023

Coordinador  GIT  de
Talento Humano v
Prestaciones Sociales

Llevar 3 cabo I3
liquidacion y tramites de
personal, gestionar
requerimientos de ley vy
de los servidores
publicos, administrar la
nomina vy la seguridad
social de los servidores
de la Entidad.

Tramites realizados,
segun solicitudes

Coordinador  GIT  de
Talento Humano vy
Prestaciones Sociales

Administrar la seleccion,
vinculacion,

permanencia y retiro de
los servidores de Ia
Entidad, asi como la
induccion y reinduccion.,

Cumplimiento de los
requisitos legales, en los
procesos de vinculacion

Coordinador  GIT  de
Talento Humano vy
Prestaciones Sociales

Desarrollar el Plan de
Prevision de Recursos
HuManos.

Cumplimiento Plan de
Prevision de Recursos
HuManos

Coordinador  GIT  de
Talento Humano vy
Prestaciones Sociales

Actualizar el Plan
Estratégico del Talento
Humano y asegurar su
cumplimiento.

Cumplimiento Plan
Estratégico de Talento
Humano

Coordinador  GIT  de
Talento Humano vy
Prestaciones Sociales

Desarrollar el Plan Anual
de Vacantes

Plan anual de vacantes
2023

Coordinador  GIT  de
Talento Humano Y,
Prestaciones Sociales

Fortalecer la Cestion del
Codigo de Integridad
como medida de
anticorrupcion

Seguimiento a la gestion
de Codigo de Integridad
y Conflicto de Intereses

Coordinador  GIT  de
Talento Humano vy
Prestaciones Sociales
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13. ANEXOS

Plan Anual de VVacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan de Bienestar Social y Estimulos

Plan Institucional de Capacitaciones-PIC.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

RO ey
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