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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 3
UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION -

CONTADILREA
VIGENCIA 2020 REVISO WILSON ALBERTO RESTREPO VELEZ FECHA DE REVISION
APROBO: PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ FECHA DE APROBACION
OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores publicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la
identificacion, valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccién de los demés recursos de la
SG-SST entidad, acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
METAS DEL 1. Mantener por debajo del 3% el indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosocial y biomecanico.
SG-SST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.
OBJETIVO DEL PLAN Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con
los recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada.
ANUAL
META DEL Ejecutar como minime el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
PLAN ANUAL
i RESPONSABILIDADES DECRETO 1072 Arficulo 2.2.4.6.8
ALTA DIRECCION Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
1 estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.
RESPONSABLE DE LA|1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion.
SST 2. Informar a la alta direccién sabre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;
2 3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y
ORDENADOR DEL|Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y
3 |cAsSTO Salud en el Trabajo de la CGN.

ADMINISTRADORA  DE|Prestar asesoria y asistencia técnica a la CGN y a sus colaboradores afiliados, en la implementacion del libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6 del decreto 1072 de 2015
4 |RIESGOS LABORALES

SERVIDORES
PUBLICOS

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.10. Los trabajadores (termino que debe ser entendide bajo la interpretacién sistematica con el articulo 2. 2.4.6.1 del decrelo que nos ocupa), de
conformidad con la normatividad vigente, tendrén entre otras las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabgjo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMADO EJECUTADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC
E o - RESPONSABLE RECURSOS
8 ACTIVIDAD
REVISAR ANALISIS ¥ COMPRENSION DE LA ORGANIZACION RESPECTO AL §G- DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
SST PLANEACION CGN
REVISAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS DESIGNADO SG-5ST | TALENTO HUMANG
PERTINENTES EN SST PLANEACION CGN
REVISION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (Polifica, objetivos, Indicadares, DESIGNADO SG-SST COMITE SG0
Y5 [ec), FIRMAR Y DIFUNDIR POLITICA PLANEACION
7]
L |DEFINIR PLAN DE INTERVENCION ARL POSITIVA DESIGNADO SG-88T
8 Prayeccion y aprobacion GESTOR ARL EEC T
-
L |ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTION SR TALENTO HUMANO
— [ENSSTYBIENESTAR : CGN
“g EVALUACION DIAGNOSTICO DEL SG-SST. PARA ESTABLECER PRIORIDADES DESIGNADO 8G-8ST | TALENTO HUMANO
< |DEINTERVENCION EN PLANIFICACION DEL $G-SST GESTOR ARL CGN
(3]
iC [SUSCRIBIR CONTRATO DE APOYO A LA GESTION CON PROVEEDOR DE COORD. GIT TH TALENTO HUMANO
g APOYO A LA GESTION EN 88T d CGN
& |SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTAL PLAN DE INTERVENCION ARL Y SECRETARIA
PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTION EN $ST SRCRETARM GENERAL GENERAL
PROYECCION DE RECURSOS PARA EL 5G-88T DESIGNADO SG-8ST | oo ane 1y
RECURSOS PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTION EN SST 2021 COORD. GITTH
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
PROYECTAR PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2021 COORD. GITTH CoN
NECESIDADES DE CAPACITACION EN SST ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
ACTUALIZAR NECESIDADES DE CAPACITACION EN CRONOGRAMA SST DESIGNADO SG-55T | TALENTO HUMANG
VIGENCIA 2020 COORD, GIT TH CGN
ESTABLECER RECURSOS Y RESPONSABLES PARA EL PROGRAMA DE DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
CAPACITACION EN SST COORD. GIT TH CGN
ESTABLECER PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
EL TRABAJO COORD. GIT TH CGN
ACTUALIZAR CONTENIDO INDUCCION Y REINDUCCION AL SG-SST CONFORME DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
ACTUALIZACION DE GENERALIDADES SST NUEVA SEDE COORD. GIT TH CGN
REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
REVISION MARCO LEGAL A PROCEDIMIENTOS ABOGADO GIT TH TALENTSG:UMANO
= T
E ZE(\;:';LUACIGN CUMPLIMIENTO ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 DE ABOGADO GITTH TALENTCOG:UMANO
[ ==
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&
@  |REVISION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE SST GITTH ABOGADO GIT TH TALENTSG:UMAND
o |
w
& [REVISION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE SST GIT ABOGADO GIT TH E2Es
3 JURIDICA GIT. JURIDICA
= FUNCIONES - RENDICION DE CUENTAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC | RESPONSABLE | RECURSOS
&
& | DOCUMENTAR LOS CANALES DE RENDICION DE CUENTAS PARA QUIENES COORD GESTION | TALENTO HUMAKQ
S | TENGAN RESPONSABILIDADES EN SST. HUMANA CoN
w
B [REVISAR Y DOCUMENTAR LAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS SST A AB0GAD0 G TH | TALENTO HUMANO
T0DOS LOS NIVELES INCLUIDA LA ALTA DIRECCION. CGN
COMUNICACION DE DIRECTRICES PARA LA RENDICION DE CUENTAS DESIGNADO SG-S5T | TALENTO HUMANO
RESPONSABLES EN EL SG-85T COORD. GIT TH CGN
; DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
FOMENTO DE TOMA DE CONCIENCIA Y MEJORA DESEMPERO = e el
DIFUNDIR Y COMUNICAR FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SST A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
TRAVES DE CANALES INSTITUCIONALES COORD. GIT TH coN
PARTICIPACION, COMUNICACION Y CONSULTA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE | RECURSOS
REVISAR Y ASEGURAR CONFORMIDAD DE CRITERIOS MATRIZ DE CPC CON DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
REQUISITOS NTC IS0 45001, COORD. GIT TH coN
REVISAR TEMAS SST DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE COLABORADCRES DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
DE LA CGN Y REPRESENTANTES COCRD, GIT TH N
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
ol
m DESIGNADD SG-SST | TALENTO HUMANO
HI 0E5IGNACION RESPONSABLE DE REPORTE Y GESTION A SINIESTROS
= COORD. GIT TH oeN
w
i DESIGNADO SG-85T | TALENTO HUMANG
S [SEGUMIENTO A MEDIDAS DE INTERVENCIONAT Y EL gy S
¥
& [ACTUALIZACION MEDIOS DE COMUNICACION REGISTRO DE LECCIONES DESIGNADO SG-85T | TALENTO HUMAND
Pl COORD. GIT TH CGN
5 SEGUIMIENTO, MEDICION Y ANALISIS A TRAVES DE INDICADORES, DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
L8} |cONFORME ESTANDARES MiNOS RES 0312 02 2018 COORD. GIT TH coN
= DESIGNADO SG-SST
TALLER DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y AT ety ARL POSITIVA
ACTIVIDADES ENE | FEB [MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNACION RESPONSABLE DE PLAN DE EMERGENCIAS COORDINADOR TH TA"ENTCOG*;”MANO
INCLUIR EN FLAN DE EMERGENCIAS LOS LINEAMIENTOS DE PREP. Y RESP. A DESIGNADO SG-SST | TALENTOD HUMANG
EMERGENCIAS ESTABLECIDOS POR EDIFICIO ELEMENTO COGRD. GIT TH N
IDENTIFICAR AWMENAZAS EN RELACION A LAS NUEVAS INSTALACIONES DE LA DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
caN COCRD, GIT TH N
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
ANALIZAR LA VULNERABILIDAD EN RELACION A LA NUEVA SEDE DE LA CGN. RS i et
ACTUALIZACION BASE DE DATOS ASISTENCIA MEDICA Y PRIMERGS AUXILICS DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
o |MEDEVAD) COCRD. GIT TH CeN
=1
DESIGNADO SG-85T | TALENTO HUMANO
o
E ACTUALIZAGION DOCUMENTO Y PUBLICACION PLAN DE EMERGENGIAS COORD. GIT TH ceN
© [DIFUNDIR GENERALIDADES EN MATERIA DE EMERGENCIAS A TRAVES DE DESIGNADO SG-SS5T | TALENTO HUMANO
W [CNALES INSTITUCIONALES. COORD. GITTH CeN
0 [ACTUALIZAR LOS PON'S DE RESPUESTA A EMERGENGIAS DE ACUERDO A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
: DIRECTRICES DEL EDIFICIO ELEMENTO COORD. GIT TH CoN
E>  [CONFIRMAR PARTICIPACION VOLUNTARIA DE GOLABORADORES EN BRIGADA DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
L |DE EMERGENCIAS PARA LA VIGENCIA 2020. COORD. GIT TH CGN
5 [SENSIBILIZACION EN FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES BRIGADISTAS Y DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
L1 |PLANIFICACION DE EMERGENCIAS COPASST con
> [SEGUMENTO Y MEDICION A LOS RESULTADOS DE NSPECCIONES A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
3 |FauPos DE RESPUESTA A EMERGENCIA COPASST CoN
=]
= DESIGNADO SGSST | TALENTO HUMANG
& ACTUALIZAR PLAN DE AYUDA MUTUA et ol
]
L& [5ESTIONAR INFORME DE INSPECCION SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DIRECCION
S |DE INCENDIOS ART. 42 LEY 1575 DE 2012 SECRETARIAGENERAL  gomger0s
REVISAR Y/0 ACTUALIZAR INFORMACION DE EMERGENGIA Y PROTOCOLO GITLOGCAPYP | COMUNICAGION
\ISITANTES CONFORME A POLITICAS ED. ELEMENTO COORD. GIT TH PUBLICA
ACTUALIZAR PROTOCOLO VISITANTE, IDENTIFICACION Y MATERIAL DE GITLOGCAPY P
DIVULGACION DE PELIGROS, RIESGOS Y EMERGENCIAS SECRETARIAGENERAL(  gprc engRAL
DEFINIR PROGRAMA DE SIMULACROS, CONFORME EVALUACION DEL RIESGO DESIGNADO SGSST | 0 coc
PARA LA NUEVA SEDE DE LA CGN. GESTORARL
INSTALAR EQUIPOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS CONFORME A SECRETARIA
LEGISLACION APLICABLE SECRETARIAGENERAL|  ~cevepa)
: DESIGNADO SG-S5T | TALENTO HUMANO
2P R
INSCRIPCION Y PARTICIPACION SIMULACRO DISTRITAL DE EVACUACION Sk ey 2
COPASST ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES o it e
<
S |ELABORACION Y PUBLICACION DE ACTAS; SEGUIMENTO A COMPROMISOS DESIGNAG BGSST | TALENTOHUMANG
e COPASST CGN
frr}
S [SEGUMIENTO PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RESGO DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
; PSICOSOCIAL, . COPASST CoN
o
o |q = DESIGNADO SG-SST | TALENTG HUMANO
HQJ EUNION PARA REVISION DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN SST COPASST cen
> |REUNION PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS INFORMES ESTUDIOS DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
© |AMBIENTES DE TRABAJD COPASST coN
e
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F ifmmmm EJECUTADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL [ aco | ser | ocT | Nov | Dic
5 B RESPONSABLE RECURSOS
3 ACTIVIDAD
3 REUNION CON PROCESO DE PLANEACION PARA PLANIFICACION DE DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
= |AuDORiA SG-SST COPASST CGN
= |REUNION PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS INFORME DE REVISION POR LA DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
w DIRECCION COPASST CGN
=
2 COMITE DE CONVIVENCIA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
REVISION Y SEGUIMIENTO A INFORME ANUAL Y TRIMESTRAL SOBRE LA TALENTO HUMANO
GESTION DEL COMITE (Resolucion 652 de 2012) l . COORDINADOR TH oeN
ABQGADQ GIT TH TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA Y CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL g ek o
GENERALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
ACTUALIZACION IDENTIFICACION DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DISERO DESIGNADO SG-85T RLBORITIVE
HERRAMIENTA, APLICACION Y TABULACION GESTOR ARL
REALIZAR JORNADA DE EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS CON FECHA DESIGNADO SG-SST | oo ecr oo
DE SOLICITUD DICIEMERE 2019 (GRUPO UNO 2020) COORD, GIT TH
REALIZAR JORNADA DE EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS (GRUPO DOS DESIGNADO SG-58T
2020) COORD. GIT TH PROVEEDOR EMO
ELABORACION INFORME CONDICIONES DE SALUD, EVAL. MEDICAS DE DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
INGRESO, RETIRO Y PERIODICAS COORD. GIT TH CGN
TABULACION DE RESULTADOS DE ESTUDICS DE CONDICIONES DE SALUD DESIGNADO SG-SST | oo cenno cun
OBTENIDOS EN LA VIGENCIA COORD. GITTH
o |ELABORAR CRONOGRAUAS DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA SUGERIDOS EN DESIGNADOSGSST | 0 o
2 INFORMES Y ESTADISITICAS DE SALUD GESTOR ARL
g PVE PSICOSOCIAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT [ NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
= |ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA CONFORME A RESULTADOS PSICOLOGA TALENTO HUMANO
i |DELAEVALUACION DEL RIESGO. ESPECIALISTA CON
s FORMULAGION CRONOGRAMA DEL PVE 2020, CONFORME RESULTADOS PSICOLOGA TALENTO HUMANO
= |OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL RIESGO ESPECIALISTA CGN
=
= DESIGNADO SG-§ST
E
= SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE INTERVENCIGN PVE PSICOSGCIAL OCRDIGITH COPASST
g PVE- DME ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
o DESIGNADO SG-88T
% FORMULACION CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2020 —l COORD. GIT TH COPASST
§ GESTOR ARL TALENTO HUMANO
E ANALISIS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PVE DME. DESIGNADO GIT TH coN
=
DESIGNADO §G-§8T
APLICACION ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA SESTOR ARl ARL POSITIVA
TABULACION RESULTADOS SEGUIMIENTO CONDICIONES DE SALUD DESIGNADO SGSST | 0 oocrns
RELACIONADAS CON DME GESTOR ARL
ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC RESPONSABLE RECURSOS
FORMULACION CRONOGRAMA DEL PROGRAMA EN RELACION A LOS ANALISIS DESIGNADO SG-5ST BEHEAT
DE RESULTADOS DE CONDICIONES DE SALUD 2020 COORD, GIT TH
GESTOR ARL TALENTO HUMANO
ANALISIS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL CRONOGRAMA ESERE GTH i
TABULACION RESULTADOS INFORMES CONDICIONES DE SALUD DESIGNADO SG-8ST PROVEEDOR
RELACIONADAS CON RIESGO CARDIOVASCULAR COORD.GITTH BIENESTAR
TABULACION RESULTADOS INFORMES CONDICIONES DE SALUD DESIGNADO SG-88T PROVEEDOR
RELACIONADAS CON RIESGO VISUAL COORD. GITTH BIENESTAR
RIESGOS PRIORITARIOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DOCUMENTAR CONTROLES ED, ELEMENTO PARA AREAS COMUNES COMO DESIGNADOSG-SST | o cocira
ASCENSOR, PARQUEADEROS, ETC. GESTOR ARL
REVISAR Y RADICAR PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN DESIGNADO SG-88T PROVEEDOR
SUPERTRANSPORTE COORD. GITTH BIENESTAR
DEFINIR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES SECRETARIA
IMPLEMENTACION PESY SECRETARGENERAL  “ceyepal
SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PESV SECRETARIA GENERAL SEG[‘EF:E;:TA
PROGRAMA DE INSPECCIONES ENE | FEB [MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES COPASST TALENT(.?G:UMANO
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO EN MATRIZ CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES COPASST e
PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y ADQUISICIONES ENE | FER | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
G ‘
DOCUMENTAR CRITERIOS Y PARAMETROS DE EVALUACIONES MEDICAS DE TALENTO HUMANO
-
)| INGRESO PARA CONTRATISTAS 0P LESIGNADO 8655 CoN
o
2 = SEGUIMIENTO CONTROL A PELIGROS LOCATIVOS PROVEEDOR EDIFICIO EN DESIGNADO $G-SST SECRETARIA
g 3 |AREAS COMUNES PLANE. | SECGEN GENERAL
w
DESIGNADO SG-S5T SECRETARIA
- >
T SEGUIMIENTC CONTROL A PELIGROS ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO SRR (EGEN AL
= g OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN CONTRATOS PARA COLABORADORES COORDINADOR TH TALENTQ HUMANO
g 3 |CONTRATISTAS EN RELACION AL SG-58T CGN
< w
oo DESIGNADO SG-SST SECRETARIA
g 2 REVISAR CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION A PROVEEDORES ELANE | SECBEN GENERAL
= o HIGIENE Y AMBIENTE DE TRABAJO
O
P g (GTC 8 Y RES. 2400 DE 1979, GTC 244) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
> | IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES EN PUESTOS DE TRABAJO SEGUN SRS T | TALENTC HUMANO
Lut O3 INFORMES DE INSPECCIONES 0844 N
L= MENTOS ERGONO! P
G = ADQUIRIR ELEMENTOS MICOS PARA ELEVAR PANTALLAS Y APOYAR COORDINADORTH | TALENTO HUMANO
= iPEs, CGN
—
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PROGRAWADO [WNEN  EJECUTADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | uuL | Aco | sEp | ocT | Nov | Dic
ﬁ RESPONSABLE RECURSOS
3 ACTIVIDAD
= | SOLICITAR INFORMES DE MEDICIONES HIGIENICAS DE RUIDO, CONFORT COORD GESTION GIT SERV
UTERMICO , ILUMINACION, ETC. PROVEEDOR ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVOS
PROGRAMAR MEDICIONES HIGIENICAS DE RUIDO, CONFORT TERMICO . COORD GESTION GIT SERV
ILUMINACION, ETC. CONFORME IPVRDC NO DISPONIBLES ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS
IPVRDC ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNACION RESPONSABLE DE IPVRDC COORDINADOR TH TALE”TSG:“W‘ND
REVISAR Y ACTUALIZAR PROCEDIMIENTO GTH PRCO7 CONFORME NTC ISO COORDINADORTH | TALENTO HUMANO
45001. CGN
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
IDENTIFICAR PELIGROS VALORAR RIESGOS Y DETERMINAR CONTROLES COORD. GITTH coN
DESIGNADO SG-ST | TALENTO HUMANO
PUBLICACION Y SOCIALIZACION DE MATRIZ DE IPVRDC oeRD G =5
CAMPARA SENSIBILIZACION PROMOCIGN DE AUTORREPORTES A TRAVES DE
CANALES INSTITUCIONALES CORASST CORARST
DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO AUTORREPORTES CON COPASST e bt
GENERALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC | RESPONSABLE RECURSOS
. DESIGNADO $G-§5T
EVALUACION DEL SG-§5T - APLICACION ESTANDARES MINIMOS. GESTOR ARL ARL POSITIVA
REVISION PROCEDIMIENTO GTH-PRC06 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DES'OG(;‘;S%’;GT“EST DESIGNADO TH
PROGEDIMIENTO GTH-PRCO8 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS DES?ON:S %?rs{im DESIGNADO TH
SROCEDIMIENTO GTH - PRC0S REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, DESIGNADO 5G-SST | TALENTO HUMANO

o |ACCIDENTES Y FALLAS DE CONTROL COORD. GIT TH CGN

=

= DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO

,_,EJ PROCEDIMIENTO GTH-PRC12 PARTICIPACION Y CONSULTA P i

S |PROCEDIMIENTO GTH-PRC13 IDENTIFICACION DE PELIGROS VALORAGION DE DESIGNADO SG-85T | TALENTO HUMANO

& |RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES COORD. GITTH CGN

w

DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
> ¥

= BROGEDIMIENTO GTH-PRC14 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES OCRE BT TH el

4 =

(=) DESIGNADO SG-SST TALENTO HUMANO

2 [REPORTE DE INsUMOS REVISION POR LA DIRECCION CAGRD: ETH el

(=]

2 [ACTUALIZACION DE INDICADORES DEL SC-SST EN EL APLICATIVO SIGI DESIGNADO SG-55T | TALENTO HUMANO
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