CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Resolucion No. 138
(4 de Agosto de 2020)

“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Contaduria General de la Nacion.”

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal g) del
articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del articulo 4 del Decreto 143 de 2004, y el
articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 144 de 21 de enero de 2004, se modificd la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion.

Que mediante Resolucion No. 042 del 05 de febrero de 2004, se adoptd el Manual de
Funciones y Requisitos Minimos para la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacion.

Que mediante Resolucién 257 del 23 de julio de 2018, se ajusté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién vy
Resolucién 446 del 26 de diciembre de 2019 ajusté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos que ejercen la funcién de coordinadores
de grupos internos de trabajo.

Que el Manual de Funciones y Requisitos de cada uno de los cargos, esta acorde con la ley
909 de 2004, Decreto 770 de 2005 y Decreto 1083 de 2015 el cual compila los decretos
2489 de 2006 Decreto 1785 de 2014, Decreto 648 de 2017, Ley 1474 de 2011y Ley 298 de
1996.

Que mediante el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definié las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina de Control Interno
o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Que mediante el articulo 2.2.21.8.2. del Decreto 989 de 2020 se establece las
competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

Que mediante el articulo 2.2.21.8.4. del Decreto 989 de 2020 se establece los requisitos
para el desempefio del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Que se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para
el empleo de Asesor 1020 grado 12 con funciones de Control Interno de la planta de
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personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 989 del 9 de julio de 2020.

Que, por las consideraciones anteriores, la Unidad Administrativa Especial — Contaduria
General de la Nacion CGN;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de
conformidad con lo establecido en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, para el empleo
de Asesor 1020-12 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacidn, fijados por las Resoluciones 042 del 05 de febrero de
2004 y 025 del 30 de enero de 2017, Ley 298 del 23 de julio de 1996, Ley 1474 de 2011y
demas normas que lo modifiquen, cuyas funciones deberan ser cumplidas por el
funcionario que lo desempefie, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalan a la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 12

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Contador General de la Nacién

Il. AREA FUNCIONAL

GIT de Control Interno

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar, apoyar y acompafiar al Contador General de la Nacidn; asi como a la Alta
Direccién en la toma de decisiones. Ejercer a través de su actividad independiente y
objetiva la evaluacién y asesoria que contribuya de manera efectiva al mejoramiento
continuo de los procesos de administracion del riesgo, control y gestion de la entidad, asi
mismo dar cumplimiento a todos los requerimientos normativos en materia de control
interno.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
a) Planear, dirigir, organizar y controlar la ejecucién del cronograma de
actividades del GIT de Control Interno.

b) Planear, dirigir y organizar la verificacidon y evaluacidn del sistema de control
interno, y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos.

¢) Evaluar y asesorar todo lo relacionado con el Modelo Estandar de Control
Interno MECI de acuerdo con lo establecido en el Decreto 943 del 21 de mayo
de 2014.

d) Verificar que los controles estén identificados y asociados con todas y cada
una de las actividades que desarrolla la entidad, sean efectivos y se mejoren
permanentemente al interior de los procesos y procedimientos.

e) Verificar que los controles definidos para los procesos, procedimientos y
actividades de la entidad se cumplan por los responsables de su ejecucién y en
especial que las areas o servidores publicos encargados de la aplicacion del
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régimen disciplinario ejerzan adecuadamente su funcién.

f) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la Entidad y recomendar los ajustes
necesarios.

g) Evaluar y verificar el adecuado manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién y comunicaciéon de la entidad, asi mismo recomendar los
correctivos y ajustes requeridos para mejorar el proceso.

h) Fomentar en la entidad una cultura de control (Autocontrol), que contribuya al
mejoramiento continuo en cumplimiento de la Misién y objetivos
institucionales.

i) Presentar oportunamente los informes de evaluacidn del sistema de control
interno, control interno contable y demas informes de competencia del GIT de
control interno requeridos por ley.

j) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de
gue se obtengan los resultados esperados, y mantenerlos informados acerca
del estado del sistema de control interno de la Entidad.

k) Representar al Contador General de la Nacién, ante el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno y, ante el Comité sectorial de
Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuando lo
requiera.

[) Evaluar, asesorar y apoyar el mantenimiento del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL) y recomendar las acciones que permitan mejorar
continuamente el sistema.

m) Realizar monitoreo y seguimiento a la labor y actividades realizadas por la
oficina de Control Interno para mejorar el proceso.

n) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

o) Cumplir con las disposiciones establecidas en las normas NTC ISO 9001, NTC
ISO 14001, NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes, asi como
direccionar a su equipo de trabajo en el cumplimiento de estas.

p) Las demas que le sean asignadas por ley y/o normas de acuerdo con las
funciones que le competen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion del riesgo e indicadores.

2. Normativa interna y externa vigente inherente al Control Interno.
3. Area Contable, Administrativa y Financiera.

4. Auditoria Interna.

5. Administracion Publica.

6. Contratacidn Estatal.

7. Estructura del Estado.
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8. Métodos, procesos y procedimientos.

9. Sistemas integrados de Gestidn

10. Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

11. Sistema de Gestion de Calidad.

12. Guia de Auditoria para entidades publicas.

VI. COMPETENCIAS

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Orientacion a

Realizar las funciones y

Asume la responsabilidad por sus
resultados. Plantea estrategias para
alcanzar o superar los resultados
esperados. Cumple con oportunidad
las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad. Gestiona

cohesion necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

resultados cumplir los compromisos | recursos para mejorar la
organizacionales con productividad y toma medidas
eficacia, calidad y necesarias para minimizar los
oportunidad riesgos. Evalua de forma regular el
grado de consecucion de los
objetivos.
Mantiene a sus colaboradores
motivados, genera un clima positivo
y de seguridad. Fomenta la
participacién de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la eficacia
del equipo hacia objetivos y metas
institucionales. Fija objetivos, realiza
Liderazgo e Guiar vy dirigir grupos, | un adecuado seguimiento y brinda
iniciativa establecer y mantener la | retroalimentacioén a los grupos de

trabajo. Prevé situaciones y define
alternativas de solucion que
orientan la toma de decisiones de la
alta direccidn. Se anticipa y enfrenta
los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos y
alcanzar los objetivos propuestos.

Adaptacién al
cambio

Enfrentar con flexibilidad
las situaciones nuevas
asumiendo un manejo
positivo y constructivo
de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las
nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.
Apoya a la entidad en nuevas
decisiones y coopera activamente en
la implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo, estilos
de direccién y procedimientos.
Promueve al grupo para que se
adapten a las nuevas condiciones.
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Determinar eficazmente
las metas y prioridades
institucionales,
identificando las
acciones, los
responsables, los plazos
y los recursos requeridos
para alcanzarlas

Planeacion

Prevé situaciones y escenarios
futuros.

Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos;
promoviendo altos estandares de
desempefio.

Orienta la planeacién institucional
con una visién estratégica, que tiene
en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios y
ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso.

Optimiza el uso de los recursos.
Define y concretas oportunidades
gue generan valor a corto, mediano
y largo plazo.

Establecer comunicacion
efectiva y positiva con
superiores jerarquicos,
pares y ciudadanos,
tanto en la expresién
escrita, como verbal y
gestual.

Comunicacion
efectiva

Utiliza los canales de comunicacién,
con claridad, precisidon y tono
apropiado para el receptor.

Redacta informes, documentos,
mensajes,’ con claridad para hacer
efectiva y sencilla la comprension, y
los acompaiia de cuadros, gréficas, y
otros cuando se requiere.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

. Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

maestria profesional relacionada en temas de
.Tarjeta profesional en los casos | control interno,
reglamentados por la Ley.
VIII. ALTERNATIVA
Estudios Experiencia
. Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de|Cincuenta y ocho (58) meses de

especializaciéon
.Tarjeta profesional
reglamentados por la Ley.

en los casos

experiencia profesional relacionada en
temas de control interno.
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ARTICULO 22. Competencias comunes a los servidores pulblicos y competencias
comportamentales por nivel jerdrquico. Las competencias comunes a los servidores
publicos y las competencias comportamentales para los empleos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion a que se
refiere la presente Resolucion seran las establecidas en los articulos 2 y 3 de la
Resolucion No. 335 del 3 de noviembre de 2010, de conformidad con lo establecido en
los Decretos 770 de 2005 y 2539 de 2005, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015, articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8, para el nivel directivo y asesor.

ARTICULO 32. El coordinador del GIT de Talento Humano entregard al funcionario copia
de las funciones esenciales y competencias laborales determinadas en la presente
resolucién para el respectivo empleo en el momento de la posesion, o cuando sea
objeto de una novedad de personal que implique cambio de funciones, o cuando
mediante la adopcién o modificacidon del manual se afecten las establecidas para el
empleo. El jefe inmediato responderd por la orientacién del empleo en el cumplimiento
de estas.

ARTICULO 42. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesidn de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicion y ajusta en lo pertinente las Resoluciones 042 de 05 de febrero de 2004 y
025 del 30 de enero de 2017, 446 del 26 de diciembre de 2019 y sus modificaciones, y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, DC., a los 4 dias del mes de agosto de 2020
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Contadora General de la Nagion
Proyecto: Lirio E Ramos Pedraos
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Revisé: GIT Juridica, Edgar A. Diaz Vinasco

Revisd: Secretaria General, Luz Adriana Moreno Marmolejo
Archivo: Res. Resolucion ajuste Manual de Funciones
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