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Respetados Doctores:
Luz Mary Murillo Franco, Secretaria General
Wilson Alberto Restrepo Vélez, Coordinador GIT Talento Humano

El Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993,
Ley 1474 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, Decretos 019 y 2641 de 2012, 648 y 1499 de 2017; asi como
los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP, y las Resoluciones 364 de 2017 y
456 de 2018 emitidas por la U.A.E. Contaduria General de la Nacion (CGN), realiza la evaluacion independiente al Sistema de
Control Interno, los Riesgos y los procesos, contemplando como minimo los procedimientos, actividades y actuaciones de la
administracién; con el fin de determinar la efectividad del Control Interno, el cumplimiento de la gestion y los objetivos de la
Entidad, produciendo recomendaciones para asesorar a la alta direccion en busca del mejoramiento continuo; es de aclarar
gue las recomendaciones realizadas por el GIT, no son de obligatorio cumplimiento, solo son una guia de asesoramiento; los
lideres de proceso deben, a través de un analisis de causas establecer las acciones méas apropiadas frente a las observaciones
realizadas en el presente informe.

Por lo anterior y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en las normas antes mencionadas y al Programa General de
Auditorias aprobado para la vigencia 2021, el GIT de Control Interno de la CGN desarrollé la Auditoria Interna de Gestion (AIG)
al Grupo Interno de Trabajo (GIT) nédmina y prestaciones, procedimientos: “GTH-PRC04 - Liquidacion y Tramite del Personal” y
“GTH-PRCL16 - Descuento de salario por dias no laborados, sin causa justificada”, asi mismo verificé la gestion efectuada por la entidad
tanto para la asignacion de encargos como para los servidores proximos a pensionarse, con corte a 31 de julio de 2021; a
continuacion se informan las fortalezas y debilidades, las cuales fueron socializadas con la alta direccién con la finalidad de
concertar el plan de mejoramiento en el formato “CYE05-FOR02".

Los procedimientos de auditoria se realizaron sobre la base de pruebas selectivas; un procedimiento de esta naturaleza, no
puede identificar todas las desviaciones de control, sino solamente aquellas que estén presentes dentro de la muestra evaluada.

Cordialmente,

MARITZA VELANDIA CARDOZO
Coordinador GIT de Control Interno

Copia: Dra. Marleny Maria Monsalve Vasquez
Elabor6: Daniela Pérez Ortiz
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OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento a la normatividad vigente, lineamientos, procedimientos, politicas y/o actividades emitidas por U.A.E.
Contaduria General de la Nacion, en lo relacionado con la liquidacion de ndmina, pago de prestaciones sociales y la gestion
efectuada tanto para la asignacion de encargos como para los servidores proxXimos a pensionarse.

ALCANCE

Debido a la situaciéon que se vive en el pais, nos encontramos afrontando una Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia
generada por el coronavirus COVID —-19, declarada como tal mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, por parte del
Ministerio de Salud y Proteccién Social; de igual forma, en el marco de dicha emergencia sanitaria, el Gobierno Nacional profirié
el Decreto N° 593 del 24 de abril de 2020, mediante el cual se ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia.

Por lo anterior, la U. A. E. Contaduria General de la Nacion, atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, y con la finalidad
de garantizar el bienestar y salud de todos los servidores publicos y contratistas de la entidad, profirié la Circular Interna N° 008
del 8 de mayo de 2020 dando continuidad a las medidas adoptadas mediante Circular Interna N° 003 del 24 de marzo del 2020,
y los demas actos administrativos que lo actualicen o complementen; mediante los cuales se indicaron una serie de medidas
relacionadas con el fin de dar cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio por parte de todos los servidores publicos y
colaboradores de la entidad, asi como también el trabajo en casa, bajo debida instruccién de los coordinadores o supervisores.

Por lo anteriormente expuesto, las pruebas de auditoria se realizaran teniendo en cuenta los medios de comunicacion que ha
dispuesto la entidad y en caso de ser necesario la presencialidad se concertara con el responsable del proceso, teniendo en
cuenta los lineamientos de la entidad para el efecto.

La Auditoria Interna de Gestion (AIG) se enmarcara en el Grupo Interno de Trabajo (GIT) nébmina y prestaciones, en los
procedimientos: “GTH-PRCO04 - Liquidacion y Tramite del Personal” y “GTH-PRC16 - Descuento de salario por dias no laborados, sin
causa justificada”, asi mismo se verificard la gestion efectuada por la entidad tanto para la asignacion de encargos como para
los servidores proximos a pensionarse, con corte a 31 de julio de 2021.
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EVALUACION DE CONTROLES

De conformidad con los resultados obtenidos, en el siguiente cuadro se presenta la metodologia de evaluacién con sus
respectivos comentarios para la adecuada comprensién y correcta implementacion del plan de mejoramiento, de acuerdo con
la clasificacion:

INADECUADO

En los procedimientos y pruebas de auditoria, se evidencia que existe un bajo grado de
observancia de las politicas, directrices y/o normas vigentes; los controles se estan
ejecutando pero son muy vulnerables y deben ser objeto de intervencién o ajustes que

se deben establecer y detallar a través del correspondiente plan de mejoramiento para

su seguimiento.

ADECUADO CON OPORTUNIDAD DE MEJORA

i En los procedimientos y pruebas de auditoria, se evidencia que existe un grado de
\-.-" observancia de las politicas, directrices y/o normas vigentes; los controles se estan
ejecutando pero presentan oportunidades de mejora que se deben establecer y detallar

através del correspondiente plan de mejoramiento para su seguimiento.

SATISFACTORIO
En los procedimientos y pruebas de auditoria, se evidencia que existe un alto grado de
observancia de las politicas, directrices y/o normas vigentes; los controles se estan
ejecutando.

Matriz de evaluacién de controles
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Matriz de Evaluacion de Controles

1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
EJECUCION DE LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN 1. OS PROCEDIMIENTOS

1.1 GTH-PRCO04 LIQUIDACION Y TRAMITES DE
PERSONAL

a) Némina de Salarios

« A un servidor en la primera quincena de febrero no se le tuvo en cuenta el concepto de diferencia de sueldo, para el célculo de los descuentos de ley (salud y
pensién); asi mismo para el calculo de los descuentos de salud y pensién, en la primera y segunda quincena de febrero a dos servidores les tuvieron en cuenta bases
diferentes a las devengadas.

« Enla némina del mes de abril a un servidor no se le desconté el aporte adicional de un punto porcentual (1%) sobre su base de cotizacién, destinado al Fondo de
Solidaridad Pensional, aun cuando su ingreso mensual es superior a 4 salarios minimos.

« Se evidencio que a un servidor que no se le descontaba pension, se encontraba pensionado en un fondo privado desde el 01 de junio de 2017 y se posesiono el 01
de febrero de 2019 como provisional enla CGN.

b) Prima Técnica

Al realizar la trazabilidad de la pertinencia del pago de la prima técnica de un servidor, no se se evidencio documento alguno, que respaldara el procedimiento de
posesion en el cargo de libre nombramiento y remocién que desmpefia actualmente, luego de habérsele finalizado la comision, devuelto al cargo del cual era titular y

. i haber renunciado a su cargo de carrera administrativa en el afio 2018.
Acciones realizadas por el porceso para dar

cumplimiento a la normatividad y al
procedimiento GTH-PRC04 LIQUIDACION Y
TRAMITES DE PERSONAL.

c) Registro de Novedades

No se evidencio un cronograma o control que especificara el corte para el ingreso de las novedades en la némina.
d) Vacaciones

En la entidad existian servidores publicos con mas de dos periodos acumulados con corte a 30 de agosto de 2021.
f) Célculo beneficios a empleados y prestaciones laborales

En el célculo en los meses de febrero, abril y julio de las prestaciones laborales se evidencié una inconsistencia en el calculo de la cesantias de un servidor publico
toda vez que no se le tuvo en cuenta la prima técnica.

g) Pago y liquidaciéon de cesantias
« A un servidor se le liquido las cesantias con la prima técnica del cargo en cual se encontraba encargado mas no con la prima técnica de su cargo como titular.

« El valor total consignado al Fondo Nacional del Ahorro por las cesantias de los servidores en los meses de febrero, abril y julio de 2021, no coinciden con los valores
registrados en las 6rdenes de pago presupuestales de gastos.

- ___________________________________________________________________________________________________________|
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Matriz de evaluacién de controles

1.2 GTH-PRC04 DESCUENTO DE SALARIO
POR DIAS NO LABORADOS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA.

Acciones realizadas por el porceso para dar
cumplimiento a la normatividad y al
procedimiento GTH-PRC04 DESCUENTO DE .'
SALARIO POR DIAS NO LABORADOS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA.

2. APLICATIVO SARA

Aplicabilidad, confiabilidad y seguridad del

aplicativo Se evidencio que el aplicativo SARA permitio realizar descuentos superiores al 50% del valor neto del salario después de los descuentos de ley.

3. ENCARGOS

Verificar los controles que tiene el proceso de
Talento Humano al momento de realizar un
encargo.

Se evidencio que la entidad se estd demorando més de los 10 dias permitidos por la ley para posesionar los servidores de carrera administrativa en los encargos,
después de la aceptacion del nombramiento por el servidor

- ___________________________________________________________________________________________________________|
AUDITORIA INTERNA DE GESTION NOMINA Y PRESTACIONES



Matriz de evaluacién de control

4. SERVIDORES PUBLICOS PROXIMOS A
PENSIONARSE

« Se evidencio que 5 personas que ya cumplieron con los requisitos establecidos por el articulo 33 de la Ley 100, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003,
aun continGian trabajando en la CGN, por la inoportunidad en la gestion de la entidad ante el trdmite y tiempos establecidos por la Ley.

Verificar la gestion efectuada por la
administracion a las personas que ya e « EI GIT de Talento Humano no recurrio a otros mecanismos que le permitiera contar con la informacién de las semanas cotizadas de los serviodores que no quisieron
cumplieron con el tiempo de ley para la ' suministrar dicha informacién, para la toma de decisiones oportuna.

pension y adn siguen trabajando.
« Se evidencio que la entidad no dio correcta aplicacién de la ley 1821 de 2016.

- ___________________________________________________________________________________________________________|
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CONCLUSION

Los resultados obtenidos en el desarrollo de la auditoria evidencian la observancia de los referentes normativos por parte del
GIT de Némina y Prestaciones en la liquidacion de la ndmina mensual en la U.A.E. Contaduria General de la Nacién, sin
embargo, aln hay varias acciones por implementar para fortalecer los procedimientos y controles tanto del proceso como del
aplicativo SARA, que conduzcan a que la nomina sea procesada correctamente, de modo que asegure el cumplimiento de la
normatividad; Por lo anterior, es importante que bajo el liderazgo y compromiso de los responsables de este proceso, se
continué desarrollando una gestién que propenda por el mejoramiento continuo, para alcanzar mejores resultados.

De otro lado se pudo concluir que, aunque el GIT de Talento Humano ha venido trabajando en la mejora de los procesos que
conducen al nombramiento de los encargos y al retiro de los servidores por pensién de vejez o retiro forzoso, aun se evidencian
incumplimientos de ley, que podrian dar lugar a sanciones.
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1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
EJECUCION DE LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN LOS
PROCFDIMIFNTOS

Para verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de ndmina y prestaciones y la efectividad de la
ejecucion de los controles determinados en los procedimientos objeto de auditoria, se realizaron pruebas acordes a las
caracteristicas de estos. El resultado del andlisis se presenta en los items relacionados a continuacion.

1.1 GTH-PRCO04 LIQUIDACION Y TRAMITES DE
PERSONAL

a) Nomina de Salarios

Para validar el cumplimiento de la normatividad y de las actividades y controles establecidas en el procedimiento de liquidacion
de némina, el GIT de Control Interno realizo el célculo de las ndminas de los meses de febrero, abril y julio, donde se evidencio
vulnerabilidades en los controles del proceso y del aplicativo SARA, las cuales se enuncian a continuacion:

OBSERVACION

e A un servidor en la primera quincena de febrero del 2021 le pagaron $19.735.00 adicional por concepto de diferencia de
sueldo, el cual no fue tenido en cuenta para el calculo de los descuentos de ley (salud y pension); no obstante, para la
segunda quincena si lo tuvieron en cuenta para realizar estos descuentos.

e Para el calculo de los descuentos de salud y pensién, en la primera y segunda quincena de febrero a dos servidores les
tuvieron en cuenta bases diferentes a las devengadas. Ver imagenes 1y 2.
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Imagen 1 Imagen 2

Primera quincena de febrero Segunda quincena de febrero
Calculo GIT de Control | Calculo GIT de Némina . . Calculo GIT de Control | Calculo GIT de Nomina . .
X Diferencias K Diferencias
Interno y Prestaciones Interno y Prestaciones

Nombre Nombre
Base de $ 170000 | $ 638900 | $ 172.000 | $ 673.000 Base de $ 1.700.082 | $ 1.742.254 | § 1.828.000 | $ 1.752.000
Cotizacion ) ) ) ) -$ 2.000 [-$ 34.100 | |Cotizacién T o T e -$ 127918 |-$ 9.746
AporteaSalud |[$  6.800($ 25600 |$  6900($ 26.900 |-¢ 100 |-6 1300 [AporteaSalud [$ 68.003|$ 69.700 [$ 73.100|$ 70.000 |- 5097 |- 300
Aporte a Pension| $ 6.800 [ $ 25.600 [ $ 6.900 | $  26.900 |-$ 100 |- 1.300 | |Aporte aPension| $  68.003 [ $ 69.700 | S  73.100 [ $  70.000 |-$ 5.097 |-$ 300

TOTAL $ 156.400 [ $ 587.700 | $ 158.200 | $ 619.200 |-$ 1.800 |-$ 31.500 TOTAL $ 1.564.075 | $1.602.854 | $ 1.681.800 | $1.612.000 |-$ 117.725 [-$  9.146

Fuente: GIT de Control Interno

e En la nédmina del mes de abril a un servidor no se le desconto el aporte adicional de un punto porcentual (1%) sobre su
base de cotizacion, destinado al Fondo de Solidaridad Pensional, aun cuando su ingreso mensual es superior a 4 salarios
minimos y no fue reajustado en la siguiente némina. Ver imagen 3.

Imagen 3
Nomina de abril

Cédula - Nombre: | |
Cargo: 1020-07 - ASES0R 07 Fecha Ingreso: 29-07-1999
Asignacién Basica Del Empleado: 5.618.124,00
Prima Técnica Fs: - Prima Técnica Nfs:
Codigo Concepto | Concepto | cantidadBase | Devengado | Deducido
1 SUELDO BASICO 30 5.618.124,00
500 RETENCION EN LA FUENTE 3413034 117.750,00
501 APORTE SALUD [EPS - NUEVA EPS 5.A] 5618124 224.700,00
502 APORTE PENSION [COLPENSIONES] 5618124 224.,700,00
1029 LIBRANZA BANCO AGRARIO 90 1.663.976,00
1029 LIBRANZA BANCO AGRARIO 88 511.283,00
5.618.124,00 2.742.409,00
Neto: 2.875.715,00

Fuente: GIT Némina y Prestaciones

RECOMENDACION

El GIT de Control Interno considera pertinente que el proceso le realice una prueba de funcionalidad al aplicativo con todas las
novedades por los diferentes conceptos y situaciones que se puedan presentar, para detectar las falencias y ajustarlas con el
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fin de garantizar que la informacion sea procesada correctamente. Asi mismo ajustar el disefio del control manual que se tiene
en el proceso, para la validacion de la prendmina, de manera que este permita detectar las inconsistencias.

e Se evidencio que a un servidor no se le descontaba pensidn, por lo que se evalud la situacién administrativa de la persona,
encontrando que dicho servidor se pensiono en un fondo privado desde el 01 de junio de 2017 y se posesioné el 01 de
febrero de 2019 como provisional en el cargo profesional universitario 2044-09 de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacion.

Teniendo en cuenta la situacion anterior y lo establecido por el articulo 29 del Decreto Ley 2400 de 1968, modificado por
el Decreto Ley 3074 de 1968 y por el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 1083 de 2015 el cual estable lo siguiente: “Requisitos
para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:
... 3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley”, se pudo inferir
gue no era procedente posesionar en un cargo publico como provisional a una persona que esté gozando del derecho
pensional.

RECOMENDACION

El GIT de Control sugiere evaluar la situacién administrativa enunciada anteriormente y realizar las acciones que considere
pertinentes.

b) Prima Técnica

Para validar el cumplimiento del Decreto 1335 de 1999, articulo 4° el cual indica: “La prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada se otorga a los empleados que desempefien en propiedad, cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes servidores: Ministro, Viceministro, Director
de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial
o0 sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico y que acrediten un titulo de estudios de formacién avanzada y
cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, que se evaluaran segln el sistema que adopte cada entidad.”; del 100% de las
personas que ganan prima técnica, se tomé una muestra del 25% de las néminas de febrero, abril y julio de 2021 y se observé
gue estas fueron otorgadas por formacion avanzada y experiencia altamente calificada mediante acto administrativo. Ver
Imagen 4.

]
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Imagen 4

DENOMICACION - GRUPO INTERNO DE
NOMBRE CODIGO
DEL EMPLEO TRABAJO
GIT Servicios Generales
|Asesor 1020- 05 Administrativos y

Financieros Presupuesto

- Asesor 1020-12 GIT de Apoyo Informético
\

Lo Asesor 1020- 10 GIT CHIP
................ Asesor 1020- 13 Despacho del Contador

Fuente: GIT Control Interno

De igual manera, se evalud el procedimiento realizado para el reconocimiento de estas, donde se constaté que las cuatro
personas cuentan con titulo universitario de especializacion, realizaron la solicitud de asignacion de prima técnica, también
contaban con los certificados de disponibilidad presupuestal previos que garantizaran la existencia de apropiacion suficiente
para atender estos gastos y finalmente se profirieron las resoluciones de asignacién de la prima técnica, debidamente
motivadas.

OBSERVACION

Al realizar la trazabilidad de la pertinencia del pago de la prima técnica, se encontré la siguiente situacion administrativa para
un servidor:

1: A un servidor de carrera administrativa mediante Resolucion No. 305 del 22 de junio del 2012, se comisiono para
desempenfiar un cargo de libre nombramiento y remocion, dicho acto reza lo siguiente en sus articulos 1y 2:

“ARTICULO 1°. Nombrar con caréacter ordinarioa ....... _.._..._. _..__..__ identificada con la cédula de ciudadania No.
Secretario Ejecutivo 4210-18, en el empleo de Asesor 1020-05 del despacho, con funciones de manejo del
presupuesto de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién.

ARTICULO 2°. Conceder comision de servicios hasta por el término de tres (3) afios a identificada
con la cédula de ciudadania No. actual Secretario Ejecutivo 4210-18, para desempefiar el empleo de Asesor 1020-
05 del despacho, con funciones de manejo del presupuesto de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la
Nacion.”

]
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2: Mediante acta de posesion No. 051 de 2012, el servidor tomo posesion del cargo ASESOR 1020-05, para el cual se le
nombro en comision mediante Resolucién No. 305.

3: Mediante Resolucion No. 283 del 18 de junio de 2015 se le prorrog6 la comisién de servicios, indicando lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. Prorrogar hasta por el término de tres (3) afios la comision de servicios a

identificada con la cédula de ciudadania No. , actual secretario ejecutivo 4210-18, para desempefiar el empleo de
Asesor 1020-05 del despacho, con funciones de manejo del presupuesto de la Unidad Administrativa Especial Contaduria
General de la Nacién.”

4: La entidad mediante comunicacién con radicado No. 20185100011163, del dia 17 de julio de 2018, le informé al servidor
lo siguiente: “Atentamente le notifico que a partir del 18 de julio del afio en curso, se da por terminada la comisién de servicios
prorrogada mediante resolucion niumero 283 del 18 de junio de 2015, para desempefiar el empleo de asesor 1020-05 de la Secretaria
General con funciones de presupuesto de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion; por consiguiente se

hace necesario que regrese a sus funciones en el cargo del cual es titular”. (Negrilla fuera de texto).

5: El servidor mediante comunicacién con radicado No. 20185500029162 del dia 17 de julio de 2018, renuncié al cargo de
Secretario Ejecutivo grado 4210-18 del cual era titular en carrera administrativa.

6: La entidad mediante Resolucion No. 250 del 18 de julio de 2018 acept6 la renuncia de la servidora, indicando:

“ARTICULO PRIMERO. Aceptar a partir del 19 de julio del 2018, la renuncia presentada por la SERVIDORA
identificada con la cédula de ciudadania nimero para separarse del cargo Secretario Ejecutivo 4210-18,
de la Planta Globalizada de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, mediante comunicacién radicada

con el nimero 2018-550-002916-2 del 17 de julio de 2018”.

Por lo anterior y una vez revisada la hoja de vida del servidor no se evidencio documento alguno, que respaldara el
procedimiento de posesién en el cargo de libre nombramiento y remocion ASESOR 1020-05 de la citada, luego de habérsele
finalizado la comision, devuelto al cargo del cual era titular y haber renunciado a su cargo de carrera administrativa en el afio
2018, tal y como lo exige el decreto 1083 de 2015, donde establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.
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2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley
3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.
4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad
empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.” (Subrayado fuera de texto)

Dado lo anterior y de conformidad al numeral 7 se pudo inferir que, es necesario que exista un acto administrativo donde se
demuestre el nombramiento en el cargo ASESOR 1020-05.

RECOMENDACION
El GIT de Control sugiere evaluar y realizar las acciones que considere pertinente acorde a la situaciéon administrativa y juridica.
¢) Registro de Novedades

El GIT de Némina y Prestaciones dentro del procedimiento tiene definido el formato GTHO06-FORO1 para el ingreso de las
novedades de personal y de seguridad social que se deben tener en cuenta en la liquidacion de la némina, no obstante, durante
el desarrollo de la auditoria se evidencio lo siguiente:

OBSERVACION

No existe un cronograma o control definido por el GIT de Némina y Prestaciones donde se especifique el corte para el ingreso
de las novedades en la n6mina, esta informacion fue corroborada con la persona responsable de atender la auditoria.

RECOMENDACION

Es importante que dentro del proceso se documente un control donde se definan las fechas de corte para el ingreso de
novedades, esto con el fin de evitar reprocesos, o realizar ajustes manuales dentro del aplicativo SARA, que puedan dar lugar
al error.
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d) Vacaciones

Al validar el cumplimiento del Decreto 1045 de 1978 en lo referente a las vacaciones se evidencio su observancia en cuanto a
la interrupcién de vacaciones de enero a julio, toda vez que se hizo por necesidades del servicio y se motivd mediante acto
administrativo en los cuales se contaban los motivos de la actuacion; asi mismo, para liquidar las vacaciones fueron tenidos en
cuenta los factores salariales que trata el Decreto en mencién en su articulo 17.

De otro lado, dicho decreto en su articulo 13 dispone lo siguiente:

«ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre
que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio».

Al validar el cumplimiento del articulo anterior y de la Directiva Presidencial No. 09 de 2019, la cual estableci6: “Por regla general,
las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.”
se encontro:

OBSERVACION

En la entidad existian servidores publicos con méas de dos periodos acumulados con corte a 30 de agosto de 2021. Ver imagen
5. Por lo que se pudo constatar que no se esta dando cumplimiento al articulo 13 de Decreto 1045 de 1978, ni tampoco a la
politica de la administracion que en varios comités ha dispuesto la no acumulacion de las vacaciones, con el fin de disminuir el
pasivo laboral.

Imagen 5
Periodos acumulados de vacaciones
Periodos de
Cédula Nombre del servidor vac.acmnes
pendientes por
- ~ disfrutar ¥
- 3
-_— 3
-——— 3
e s 3
e 3

Fuente: GIT de Némina y Prestaciones
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De igual manera, se observd que 26 servidores publicos a la misma fecha de corte, tenian 2 periodos de vacaciones
acumulados.

RECOMENDACION

Establecer un control para garantizar que los servidores disfruten cada afio de sus vacaciones para evitar la acumulacion de
las mismas y asi propender por la disminucion del pasivo laboral de la entidad y racionalizacién de los gastos. De otro lado
sensibilizar a los servidores para que tomen las vacaciones segun lo especifica la Ley.

e) Retencidn en la fuente

Se solicito a pagaduria los calculos de las retenciones en la fuente realizadas en los meses de abril y julio donde se evidenciaron
diferencias entre lo calculado por este proceso vs lo calculado por el GIT de Némina y Prestaciones. Por lo anterior el GIT de
Control Interno efectud las pruebas encontrando que los valores correctos correspondian a los dados por pagaduria.

El GIT de Nomina y Prestaciones durante la auditoria reconocié las falencias presentadas en la realizacion de este
procedimiento por lo que ademas informo que se venian desarrollando actividades en pro de mejorarlo y evitar reprocesos.

RESULTADO SATISFACTORIO
f) Calculo beneficios a empleados y prestaciones laborales

El GIT de Nomina y Prestaciones calcula mes a mes el valor de las prestaciones laborales (bonificacién por servicios prestados,
prima de servicio, prima de vacaciones, sueldo de vacaciones, bonificacion especial de recreaciéon, prima de navidad y
cesantias), a la fecha en que se cause el derecho y envia al area de contabilidad el reporte mensual de este.

OBSERVACION

Una vez revisado el célculo en los meses de febrero, abril y julio de las prestaciones laborales (bonificacidon por servicios
prestados, prima de servicio, prima de vacaciones, sueldo de vacaciones, bonificacion especial de recreacion, prima de navidad
y cesantias), realizado por el GIT de nomina y Prestaciones, se pudo evidenciar una inconsistencia en el célculo de la cesantias
de un servidor publico, toda vez que por las caracteristicas del cargo tiene derecho a prima técnica y en el control que tiene el
proceso no se esta teniendo en cuenta como factor del salario para el calculo de las mismas. Ver imagen 6.
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Imagen 6
Prestaciones laborales

Célculo Calculo
Prima cesantias | Cesantias GIT . .
CODIGO Sueldo Técnica |GIT Néminay| de Control LlEree
Prestaciones Interno
1020-12 |7.420.214,00| 3.598.804 9.731.751 13.330.555| -3.598.804

Fuente: GIT de Control Interno

RECOMENDACION

Es pertinente que el proceso evalué: a) el disefio y la ejecucion del control toda vez que en la muestra se evidencio una
imprecision, b) la posibilidad de realizar estos calculos directamente desde el aplicativo SARA para asi mitigar el margen de
error.

g) Pago y liquidacién de cesantias

El GIT de Control Interno para garantizar el cumplimiento en el célculo y pago de las cesantias, realizo pruebas de auditoria,
evidenciando que la entidad ha cumplido con el pago de las cesantias de todos los servidores, pues acorde con las 6rdenes de
pago presupuestal de gastos las transferencias al Fondo Nacional de Ahorro (FNA) se han realizado durante los cinco primeros
dias héabiles de cada mes.

OBSERVACION

e Cuando se hizo la verificacion de pago de las cesantias consignadas al Fondo Nacional del Ahorro (FNA) se encontré una
liquidacion errada para un servidor, porque se le liquido con la prima técnica del cargo en cual se encontraba encargado
mas no la prima técnica de su cargo como titular, consignandosele un valor superior. Ver imagen 7.

Imagen 7
Calculo cesantias

Sueldo (E) Prima Tgcnlca Prima Técnica |calculo GIT_Némina Calculo GIT de | piferencia
Cargo Titular Enacargo y Prestaciones  [Control Interno
8.646.847 4.067.753 4.323.424 1.080.855,00 1.059.550,00 21.305,00

Fuente: GIT de Control Interno
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¢ El valor total consignado al Fondo Nacional del Ahorro por las cesantias de los servidores en los meses de febrero, abril y
julio de 2021, no coinciden con los valores registrados en las 6rdenes de pago presupuestales de gastos enviadas por el
area de contabilidad.

Imagen 8
Cuadro comparativo
Febrero Abril Julio
Orden de pago
37.250.000 | 36.500.000 | 55.500.000
presupuestal

Pago cesantias
FNA

Diferencias
Fuente: GIT de Control Interno

37.763.812 | 36.153.400 | 55.431.206

513.812 346.600 68.794

RECOMENDACION

El GIT de Control Interno considera pertinente realizar las conciliaciones de todos los documentos que conllevaron al
reconocimiento y pago de las cesantias, con el fin de determinar a que se deben dichas diferencias; de igual manera, que el
proceso le realice una prueba de funcionalidad al aplicativo con todas las novedades por los diferentes conceptos y situaciones
que se puedan presentar, para detectar las falencias y ajustarlas con el fin de garantizar que la informacién sea procesada
correctamente.

1.2 GTH-PRC04 DESCUENTO DE SALARIO POR
DIAS NO LABORADOQOS, SIN CAUSA

El coordinador del GIT de Némina y Prestaciones mediante correo electronico del 20 de agosto de 2021 inform6 que de enero
a julio no se presentd ningun descuento por dia no laborado sin causa justificada.

RESULTADO SATISFACTORIO

]
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2. APLICATIVO SARA

Se evidencio que el dia 28 de mayo de 2021 la entidad firmé el contrato 192 con la empresa Union Soluciones, el cual tiene
como objeto “Prestacién del servicio de soporte, actualizacién, mantenimiento, construccion-implementacién informacién SIIF y
administracién de formulacion del Sistema de Administracion de Gestion Humana SARA para la U.A.E. — Contaduria General de la Nacion”
para garantizar el buen funcionamiento y asi tener un sistema estable, actualizado y continuo para el eficaz funcionamiento del
aplicativo en las diferentes areas de la entidad.

Asi mismo el GIT TICs informé y evidencio que se cuenta con un procedimiento Backup de BD programado para su ejecucion
diaria a las 11:00pm de la noche para el respaldo de la informacién. Ver Imagen 9.

Imagen 9
Backup

oo o oooo;
o

w0

14
14
14
11 9
14
14
14

OBSERVACION

Efectuado el calculo en las ndminas de febrero, abril y julio de 2021 con el objetivo de validar el cumplimiento normativo y darle
cierre al plan de mejoramiento de la CGR, en cuanto a la realizacion de descuentos superiores al 50% del valor neto del salario
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después de los descuentos de ley, se evidencio que para algunos servidores se descontd un valor superior permitido. Ver

imagen 10.
Imagen 10
1ra quincena febrero
TOTAL 50% Pagos en
Valor dctos ,o g Porcentaje
TOTAL DEDUCCIONES|Descuentos después de que
NOMBRE . . menos los en que se
DEVENGADO| (incluidos los de Ley descuentos | superan el
dctos de lev. excede
- de Ley) - - - de ley | ~|50% de dc.r =
2.354.631 1.685.721 211.900 1.473.821 1.071.366 |- 402.456 -38%
r et s it s s e s v 1.018.883 558.615 81.600 477.015 468.642 |- 8.374 -2%
2da quincena febrero
TOTAL Valor dctos 50% Pagos en .
, Porcentaje
TOTAL DEDUCCIONES | Descuentos | menos los | después de que
NOMBRE . i en que se
DEVENGADO | (incluidos los de Ley dctos de |descuentos| superan el excede
= de Ley) [~ = ley. [+ de ley |~ |50% de dc r =
1.018.884 559.416 81.400 478.016 468.742 |- 9.274 -2%
Némina abril
TOTAL Valor dctos 50% Pagos en .
) Porcentaje
TOTAL DEDUCCIONES |Descuentos | menos los | después de que
NOMBRE X i en que se
DEVENGADO | (incluidos los de Ley dctos de |descuentos| superan el excede
de Ley) ley. de ley 50% de dcf‘r}
512.464 338.363 36.400 301.963 238.032 |- 63.931 -27%
Nomina de julio
TOTAL 50%
Valor dctos , Pagos en que i
TOTAL DEDUCCIONES [Descuentos después de Porcentaje en
NOMBRE i K menos los superan el
DEVENGADO |[(incluidos los de de Ley descuentos que se excede
dctos de ley 50% de dcto
Ley) deley
- - - - - ,'I'
3.139.508 1.723.795 282.600 1.441.195 | 1.428.454 |- 12.741 -1%
—— = e _— 2.483.522 1.367.741 198.600 1.169.141 | 1.142.461 |- 26.680 -2%
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Segun la explicacion dada por el auditado, el aplicativo SARA esta parametrizado para generar las sefales de alerta cuando
hay un descuento superior al permitido por ley, sin embargo, aclaré que la persona responsable de liquidar la nGmina es quien
decide si se aprueba o no.

Lo anterior imposibilita el cierre del plan de mejoramiento de la CGR, hallazgo No. 5.
RECOMENDACION

El GIT de Control Interno le sugiere al proceso que, en aras de dar cumplimiento a la ley, el parametro del aplicativo no sea
opcional, sino que sea obligatorio el limite de los descuentos dados por la normatividad.

3. ENCARGOS

El GIT de Control Interno realizé la trazabilidad en Excel con el fin de determinar los tiempos transcurridos entre la fecha de
publicacién de los encargos por parte del coordinador de Talento Humano, la aceptacion del servidor y la posesion de los
mismos, en el periodo de enero a julio de 2021, lo anterior con el fin de validar el cumplimiento del Decreto 1083 de
2015:“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” y demas normas
relacionadas.

OBSERVACION

Con la realizacion del ejercicio se pudo evidenciar que la entidad se esta demorando mas de los 10 dias permitidos por la ley
para posesionar los servidores de carrera administrativa en los encargos, después de la aceptacion del nombramiento por el
servidor. Ver imagen 11.

]
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Imagen 11
Trazabilidad encargos

Dias habiles . . Dias habiles
. R Dias habiles .
Fecha de Aceptacion [transcurridos entre la . transcurridos
e L. Fecha acta | transcurridos entre .
publicacién Empleo Proceso Encargo por | fecha de publicacién Servidor despues de la

de posesién aceptacion por

blicacié 1
correo y la posesion publicacion parafa

posesion

del encargo correo del encargoy la
aceptacién por correo

Sucontaduria
18/02/2021 |Asesor 1020-10 General y de 22/02/2021 2 dias 3/03/2021 7 dias ) 9 dias
Investigacion

Auxiliar Sucontaduria
2/03/2021 |[Administrativo General y de 4/03/2021 2 dias 24/03/2021 13 dias 15 dias
4044-17 Investigacion

Sucontaduria
11/03/2021 |Asesor 1020-08 General y de
Investigacidon

El sefior Luis Jaime informo mediante correo el dia 16 que no estaba interesedo en el encargo. Por lo que el
18 se volvio a publicar el encargo.

Sucontaduria
18/03/2021 |Asesor 1020-08 General y de 18/03/2021 Odias 8/04/2021 12 dias 12 dias
Investigacion

R/A Coordinador GIT de Talento Humano: Respecto a lo relacionado con el empleo de secretario 4178-11 de
la Secretaria General, es importante precisar que de acuerdo con lo establecido en la ley el encargo debera
. . recaer en el servidor de carrera administrati va que se encuentre desempefiando el empleo

Secretario Secretaria . . . . . . L N

18/03/2021 417811 General inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para suejercicio. Sin embargo hasta la
fecha no existe personal de planta con un empleo inmediatamente informara quepueda suplir ese empleo,

moti vo por el cual se esta en la espera de que el nominador apruebe suplir esta vacante através de un

provisionalidad.

Subcontaduria de
4/05/2021 |Asesor 1020-07 [Centralizacién de la 5/05/2021 1dia 28/05/2021 16 dias 17 dias
Informacioén

4/05/2021
Subcontaduria El 18 de mayo
4/05/2021 |Asesor 1020-06 General y de volvio a Odias 18/06/2021 30dias 30dias
Investigacion confirmar su
aceptacion

Subcontaduria
4/05/2021 |Asesor 1020-04 General y de 4/05/2021 Odias 18/06/2021 30dias 30dias
Investigacion

Profesional |Subcontaduriade
4/05/2021 | Especializado | Consolidacién de 5/05/2021 1dia 18/06/2021 29 dias 30dias
2028-14 laInformacién | | | e

Subcontaduria
17/08/2021 |Asesor 1020-03 General y de
Investigacion

R/A Coordinador GIT de Control Interno 08/09/2021: De acuerdo a su comunicacién de

Subcontaduria aceptacion del encargo le informo que; se presenté reclamacién por parte de un servidor
2/09/2021 |Asesor 1020-03 General y de 7/09/2021 publico que informa que ostenta derechos de carrera para ser encargado del empleo asesor
Investigacion 1020-03, Por lo anteriormente expuesto se realizara la respectiva verificacion de

cumplimiento de requisitos, lo cual se estara informando de manera oportuna.

Fuente GIT de Control Interno
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RECOMENDACION

Establecer el flujo de las actividades llevadas a cabo para realizar un encargo, con el fin de que se identifiqguen los momentos
criticos que impiden el cumplimiento de los tiempos establecido por ley para la realizacion de este proceso; de igual manera,
disefiar controles que le permitan al proceso hacer un seguimiento acucioso del paso a paso llevado a cabo y de este modo
evitar que dicha situacion se siga presentando.

4. SERVIDORES PUBLICOS PROXIMOS A
PENSIONARSE

La Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, modificada por
la Ley 797 de 2003, sefialo:

“ARTICULO 33. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. <Articulo modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.
El nuevo texto es el siguiente:> Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

ARTICULO 33. Requisitos para obtener la Pensién de Vejez. Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera
reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre.

A partir del 1o0. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta
y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 10. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 10.de enero de 2006 se
incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

...y

PARAGRAFO 30. <Paragrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera justa causa para dar por terminado el contrato
de trabajo o la relacioén legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo o la
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relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este
articulo para tener derecho a la pensién, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma
en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de
pensiones. (...)” (Destacado fuera del texto)

[Segun concepto 359951 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica]

Para validar el cumplimiento de la disposicidn anterior, el GIT de Control Interno procedié a solicitar el listado de los servidores
publicos que estuvieran préximos a pensionarse, donde se evidencio que varias de las personas alli relacionadas ya cumplian
con la edad para obtener la pension de vejez, pero no se tenia el conocimiento de si cumplian con las semanas; por lo anterior
se solicité ampliacion de la informacién, a lo que el proceso auditado respondié:

“De acuerdo a su solicitud me veo en la necesidad de aclarar que de acuerdo a la normatividad vigente para obtener la
pensioén de vejez en colombia las mujeres deben tener 57 afios de edad y los hombres 62 afios de edad, y 1300 semanas
cotizadas. Por lo anterior el doctor no cumple con los requisitos ya que de acuerdo con su cuadro no tiene 62
afios cumplidos. Respecto del doctor .. se encuentra retirado de la entidad.

Es importante precisar que desde el mes de abril del presente afio desde el GIT de talento humano y prestaciones sociales,
se estan adelantando los procesos necesarios para identificar los prepensionados y realizar el tramite pertinente.

Relaciono los servidores que no tienen 1300 semanas cotizadas,

Identificacion| Genero Nombre |Primer Apellido| Segundo Apellido| Afios | Meses Estado de Proceso
F e : S : e 59 4 NO CUMPLE REQUISITO DE SEMANAS
F e e e e : SR : e 60 7 NO CUMPLE REQUISITO DE SEMANAS

- M , , 62 2 NO TIENE SEMANAS

Relaciono los servidores que enviaron carta y adjunto cumento para permanecer hasta la edad de retiro forzoso;

]
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Identificacion | Genero Nombre Primer Apellido| Segundo Apellido| Ahos | Meses Estado de Proceso
N F Al 1N 57 5 CARTA
R F l | | 61 3 CARTA
| M 1 i 63 9 CARTA
| M || ] ] 63 11 CARTA
M 64 2 CARTA

Relaciono los servidores que desde el GIT de talento humano y prestaciones sociales se les esta iniciando el proceso en
compariia de colpensiones; para dar cumplimiento a lo establecido en la ley 797 de 2003, por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados y especiales, sefiala: “(...) Transcurridos treinta (30) dias después de que el
trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si
este no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel “

Identificacion | Genero Nombre Primer Apellido | Segundo Apellido| Afos | Meses Estado de Proceso
F 1 Il 57 1 INICIAR PROCESO

F 1l il 59 2 INICIAR PROCESO

F 1l ] 59 2 INICIAR PROCESO

M 1l ] 64 2 INICIAR PROCESO

S M L L - 65 8 INICIAR PROCESO

Relaciono los servidores quienes en su autonomia de la reserva de sus datos personales no enviaron la
informacion de semanas cotizadas.”

Identificacion| Genero Nombre Primer Apellido | Segundo Apellido| Afios | Meses Estado de Proceso
- F al | 58 0 NO INFORMACION SEMANAS
| M il | | 65 0 NO INFORMACION

M I e 65 5 NO SE CONOCEN LAS SEMANAS

OBSERVACION

e EI GIT de Control Interno teniendo en cuenta la siguiente disposicién “(...) Transcurridos treinta (30) dias después de que el
trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no la
solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel”, determind que hay un incumplimiento,
toda vez que existen 5 personas que ya cumplieron con los requisitos establecidos por el articulo 33 de la Ley 100,
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modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003 y alun contintian trabajando en la U.A.E Contaduria General de la Nacién,
por la inoportunidad en la gestién de la entidad ante el trdmite y tiempos establecidos por la Ley.

o El GIT de Talento Humano solicito a los servidores informar las semanas cotizadas, sin embargo, tres servidores que
teniendo la edad se abstuvieron de suministrar la informacion; no obstante, la entidad debi6 recurrir a lo establecido en el
Decreto 2616 de 2013, articulo 19: “Verificacion de semanas cotizadas por parte del empleado y el empleador. El sistema de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) debera permitir que el empleado y el empleador puedan verificar y generar un
reporte sobre las cotizaciones y semanas imputadas a cada uno de ellas.” u a otro mecanismo que le permitiera contar con la
informacion para la toma de decisiones oportuna.

e Una vez revisado el documento enviado al GIT de Control Interno referente a la solicitud presentada relacionada con:
“RETIRO DEL SERVICIO. Edad de retiro forzoso. VARIOS. Acceso a la informacién”, el GIT de Control Interno procedio a solicitar
los soportes que integraban la hoja de vida del servidor. . para constatar su edad al GIT de Talento
Humano y posteriormente determinar si la entidad realizo la correcta apllcaC|on de la ley 1821 de 2016, donde se encontrd
lo siguiente:

1: En la respuesta dada por la Secretaria General de la entidad con radicado No. 20211400056121 se menciona que: “
revisados los documentos que integran su hoja de vida laboral en la Entidad, concretamente el documento de identidad cédula de
ciudadania, se evidenciando que a la fecha el servidor tenia més de setenta afios cumplidos, lo que constituye impedimento para
desempefiar cargos publicos y se le solicité al servidor los soportes de los trAmites iniciados para el reconocimiento de la pensién de
vejez.”

2: El GIT de Némina y prestaciones aporto como evidencia al desarrollo de la auditoria un documento denominado “Carta
y comprobante de actualizacion del Dr. Lirio”, en el cual se hace referencia Unicamente del tramite que adelanto el servidor
ante la Registraduria General de la Nacion para la actualizacién de la cédula de ciudadania, mas no se aport6 el certificado
emitido por dicha entidad actualizando la fecha de nacimiento.

En concordancia con lo anterior y segun lo sefialado en la ley 1821 de 2016 y en el concepto que emite la funcién publica
referente a la edad de retiro forzoso de un servidor publico, son muy precisos en cuanto a que si una persona cumplido la
edad de 65 afios antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 (30 de diciembre de 2016) y aun continden en
ejercicio de sus funciones por necesidad del servicio 0 su retiro no se haya efectuado por algin motivo, no pueden
permanecer voluntariamente en sus cargos hasta los 70 afios de edad, y la administracién debe proceder a su retiro, de
igual forma frente a quienes con posterioridad a la ley en mencion, llegaren a la edad de 70 afios y se encuentren vinculados
al servicio.
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En este orden de ideas se concluye que, a partir de la verificacién de la cédula de ciudadania, el servidor tenia 66 afios
cumplidos, antes de la expedicion de la Ley 1821, por lo que la administracion no debi6é aceptar la solicitud de continuar
voluntariamente en su cargo.

Por otro lado, si el servidor era beneficiado por la ley, debi6 ser retirado de forma inmediata del cargo que desempefiaba
sin que pudiera ser reintegrado bajo ninguna circunstancia tal y como lo establece el articulo 1° de la ley 1821 de 20186,
ademas, el Decreto 1083 de 2015 sefiala en su ARTICULO 2.2.11.1.7 lo siguiente: “Edad de retiro forzoso A partir de la entrada
en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para desempefiar cargos publicos, salvo las
excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.”; por tal razon el servidor debio ser retirado de forma inmediata en el afio 2020
cuando cumplié sus 70 afios de edad.

RECOMENDACION

El GIT de Control Interno considera pertinente que el GIT de Talento Humano como responsable de administrar la vinculacion,
permanencia y retiro de los servidores de la Entidad y tramitar oportunamente las novedades de personal que se produzcan
por motivos de ingreso, movimiento de personal y retiro, realice las siguientes actividades:

1) Definir un procedimiento y controles que les permita anticiparse a los vencimientos de las pensiones, con el fin de evitar
futuras sanciones o faltas disciplinarias por incumplimiento de la Ley.

2) Realice las acciones pertinentes con las personas que ya cumplieron con los requisitos para obtener la pensiéon, y no
solicitaron continuar voluntariamente hasta la edad de retiro forzoso.

3) Llevar a cabo socializaciones con los servidores sobre la corresponsabilidad que existe entre la entidad y los servidores en
el proceso para pensionarse.
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