PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 200€

ENTIDAD: FECHA DE CORTE: 30 de Septiembre de 2008
: ; % AVANCE
POLITICA ACCIONES METAS FECHALIMITE| INDICADORES RESPONSABLES META 1) OBSERVACIONES
Actualizar Y ENTIDAD
Socializar los (Namero de Portafolios] COORDINADORA:
Portafolios de| Diciembre 31 de |Actualizados / Nimero| SUPERINTENDENCIA 100%
Servicios de las| 2008 de Portafolios del FINANCIERA DE 0
Entidades del Sector Sector)*100 COLOMBIA
FORTALECIMIENTO DE LA |Hacienda Entidades del Sector
RED SECTORIAL DE
CAPACITACION Y
BIENESTAR ’ ENTIDAD.
gzisrerroslz;rios Cg:‘:\j?rz;o(:s)s COORDINADORA:
(Minimo 3) de las Diciembre 31 de realizados / Nimero de SUPERINTENDENCIA 0%
) 2008 . FINANCIERA DE °
areas de Recursos Conversatorios
Humanos Programados)*100 COLOMBIA
9 Entidades del Sector
D|sen,ar‘el programa (NGmero de
académico del .
segundo Foro de actividades
g o Mayo 31 de 2008 |programadas/Numero 100%
Gestion Publica de L
de actividades
Talento Humano del ropuestas)*100
Sector Hacienda prop
Establecer NUmero de Entidades
cronograma para la . ;
definicion de que remiten ponencia
. Junio 27 de 2008 |y participantes/ 100%
ponencias y

participantes por
cada Entidad

ndmero de Entidades
del Sector




DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
ESTATAL

DESARROLLAR

PRODUCTOS DE  |Disefiar el segundo ENTIDAD.
FORMACION Y Foro de Gestion COORDINADORA:
ESCENARIOS DE PUblica de Talento i SUPERINTENDENCIA
INTERCAMBIO DE  |Humano del Sector (Namero de FINANCIERA DE
PRACTICAS EXITOSAS Hacienda y realizar Junio de 2008 progr:rcr:gcliiﬁlits]mero : COLOMBIA 100%
EN MATERIA DE las gestiones para su de actividades Entidades del Sector,
GESTION DEL operacion con . Fogafin no participa
TALENTO HUMANO |Entidades adscritas, propuestas)*100

patrocinadores y
conferencistas
Realizar el segundo (Namero de
F(l)rol de Gestion Octubre 30 de actividades realizadas
Pdblica de Talento 2008 / nimero de 0%
Humano del Sector actividades
Hacienda programadas)*100
Evaluar el Foro de (Ndmero de
Gestion Publicade | Noviembre 30 de |evaluaciones 0%
Talento Humano del 2008 aplicadas/Numero de
Sector Hacienda participantes)*100

JUEGOS DEPORTIVOS

SECTORIALES ~ VERSION

2008

Definir las actividades, Elaborado y

responsables y recursos aprobado el plan de Plan de trabajo
trabajo para la Mayo 31 de 2008 0%

requeridos para la ejecucion
de los juegos

ejecucion de los
juegos

aprobado

ENTIDAD
COORDINADORA:




Crear un espacio recreativo

Ejecutados los

(Namero de eventos

DIAN
Entidades del Sector
Hacienda, Fogafin no

que cqnt'nbuya alfomentar el juegos deportivos Diciembre 31 de |realizados/ Nimero de participa.
conocimiento y bienestar de ; 0%
— Sectoriales conforme 2008 eventos
los funcionarios de las al plan definido rogramados)*100
Entidades participantes P prog
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN
SISTEMA DE GESTION DE ENTIDAD
CALIDAD EN LA GESTION COORDINADORA:
PUBLICA -NORMA MHCP
NTCGP1000:2004 Realizar los eventos (Namero de Superintendencia
de capacitacion en la| Diciembre 31 de |Actividades realizadas/|Financiera de Colombia, 100%
Norma NTCGP1000 - 2008 Numero de Actividades| Findeter, Fogacoop,
2004 y MECI programadas)*100 | CISA, La Previsora S.A
Compafiia de Seguros,
"Evento" Casos exitosos de  Supersolidaria,
Comunicacién con los Clientes Fiduprevisora y Fogafin
Externos de la Entidad
"Presentacion Mecanismos de
Comunicacion"
ETAPA 1: PLANIFICACION
Evidencia de la
” - aprobacion de la
Politica y objetivos de Politica y Objetivos de 100%

NafiniriAn da la Palitira v Ine

calidad definidos.

Calidad por parte de la|
Alta Direccion

MHCP, Contaduria
General de la Nacion,




GESTION DE
CALIDAD

LSiiun ue a1 unua y 109 . )
Objetivos de Calidad de la Junio de 2008 . Supenntendenua )
Entidad. Presentacion y (Namero de Financiera de Colombia,
comunicacion de la funcionarios alos que | C1SAY Fogafin
Politica y los se comunico la Politica
Objetivos de Calidad y Objetivos de Calidad 100%
a todos los / Nimero Total de
funcionarios de la funcionarios de la
Entidad Entidad)*100
ETAPA 2:
IMPLEMENTACION
Procesos de la
Entidad definidos e (Namero de procesos
implementados implementados / Total 100%
cumpliendo con los de procesos
requisitos de la definidos)*100
Norma de Calidad
MHCP, DIAN,
Contaduria General de
Manual de Manual de la Nacion,
Operaciones por Operaciones por . Superin;engeTciab.
i procesos y Manual procesos y Manual de |Financiera ae Lolombia, 100%
Doculr;nepritearzg:adce'fgétema de Calidad Diciembre 8 de |Calidad publicadosy | ~ Findeter, CISA, La
de Gestién de Calidad _|documentados 2008 divulgados Previsora S.A
Compafiia de Segurosy
Fogafin
(Namero de
S actividades de
Sensibilizacion y G
N sensibilizacion y
socializacion del e
Sistema de Gestion socializacion .
efectuadas / Ndmero 100%

de Calidad a los
funcionarios de la
Entidad.

de actividades de
sensibilizacion y
socializacién
programadas)*100

ETAPA 3: VALIDACION Y
VERIFICACION




(NUumero de

Auditorias
Realizacion de realizadas/
auditorias internas Numero de 100%
Auditorias
programadas)*100
DIAN, Contaduria
; . General de la Nacion,
(Ndmero de revisiones Superintendencia
. Diciembre 31 de |re@lizadas / Ndmero de| rinanciera de Colombia
Evaluacion del desempefio del 2008 revisiones Findeter CISA La '
Sistema de Gestion de Aprobacion del programadas)*100! Previs:ora S A
Calidad proceso de - ’
implementacion por (;ompama de Segurols,
parte de la Alta Fiduprevisora y Fogafin. oot
. L, .. 0
Direccion (Ministro, Informe de revision del
Director, proceso de
Superintendente o implementacion del
Presidente) Sistema de Gestion de
Calidad por parte de la
Alta Direccion
ETAPA 4: CERTIFICACION
Realizacion de (NUmero de Auditorias
L realizadas/ Nimero de | Contaduria General de
auditorias de Auditorias la Nacion, UIAF 0%
Proceso de certificacion en la | Certificacion Diciembre 31 de . ' ! '
NORMA NTCGP1000:2004 2008 programadas)*100 Findeter, I_:ogacoop yla
Certificacion de la Diploma de ComZ;\?:zreaSiguros 0%
Entidad Certificacion
Conformacion del
i;rg:;tdael F?lzs:\'(;” DIAN, Findeter, UIAF,
Definicién de la Junio de 2008 |Acto Administrativo ;olgzg:anrzp:%izrgzlsora 100%
Politica de Gestion ’
Seguros.

Ambiental




Elaborar la
Metodologia para la
Formulacién del Plan

Metodologia para la
formulacion del Plan

DIAN, Findeter, UIAF,
Fogafin y La Previsora

FORMULACION DEL PLAN '(g‘:gﬁgcr:":;'b‘i’eemal o Octubre de 2008 |, i cional de gestién |S.A Compafiia de 100%
INSTITUCIONAL DE Ambiental aprobada  |Seguros.
GESTION AMBIENTAL — |cada una de las
PIGA — EN LAS Entidades Entidades del Sector
DEL Sector HACIENDA
MHCP, Contaduria
General de la Nacion,
Realizar el Superintendencia
Diagnostico de la s Documento de andlisis |Financiera de Colombia,
L ) Diciembre 31 de L o
situacion ambiental 2008 de la situacion Supersolidaria, Findeter, 100%
en cada una de las ambiental aprobado  |UIAF, Fogafin, CISA, La
Entidades del Sector. Previsora S.A
Compafiia de Seguros y
Fiduprevisora.
(Nimero de asistentes de|
agrupaciones sociales |
Nmero total de|
asistentes) *100
(Ntmero de asistentes de
ciudadanos en general |/
Ndmero total de]
o asistentes)
REALIZAR LA AUDIENCIA I;‘;g(;ﬁ;z;fgggzr‘iz - ENTIDAD
DEMOCRATIZACION DE| PUBLICADERENDICIONDE | "~ .7, 5" .. | Diciembre31de COORDINADORA MHCP n




de la socledad civil al

UY%

LA ADMON. PUBLICA [CUENTAS A LA CIUDADANIA - desarrollo de la 2008 Todas las Entidades del
SECTOR HACIENDA Audiencia Pabli Sector Hacienda
udiencia Fublica (Ntmero de asistentes de
universidades ylo|
Gremios / Nimero total
de asistentes) *100
(Nimero de asistentes de|
Entidades Sector
Hacienda / Ndmero total
de asistentes) *100
Realizar con los Jefes,
I(;(;Egd;ir;dgirse; Tirlf;isall) er]lzizlrifodse (Namero de encuentros ENTIDAD.
. P . N - ) . COORDINADORA: MHCP
encaminados a compartir Realizar cinco (5) Diciembre 31 de |ejecutados / Nimero de -
L . . Todas las Entidades del 75,00%
experiencias sobre las mejores  |Encuentros Sectoriales 2008 encuentros .
. . A Sector Hacienda, CISA no
précticas, asi como para ejecutar programados)*100 articia
las acciones que a continuacién participa.
se discriminan:
Realizar en cada una de| .
) (Nimero de Procesos
las Entidades del Difundidos / Namero de
Sector, por lo menos 75,00%

Proponer, auspiciar, coordinar 0|
facilitar la difusion de los
siguientes  Principios  Eticos
Gerenciales: Confianza y Trabajo]

en equipo.

dos Procesos de
Difusién de cada Valor

Procesos
programados)*100




MORALIZACION Y
TRANSPARENCIA DE
LA ADMON PUBLICA

Proponer la celebracion de
convenio inter administrativo entre|

el Sector Hacienda y Id (NGmero de Convenios
Procuraduria General de la Nacion i (
0 con algunos organismos - 2;:55:23/ Nimero de ENTIDAD.
untuales del Sector, Diciembre 31 de * w

P N 2008 programados)*100 Todas las Entidades del
Proponer la realizacion de un| .
proyecto de capacitacion sobre L Sector Hacienda
Derecho Disciplinario, con destino| Suscnpc_lon del
a funcionarios  del  Sector] Con\_/e_mo Ir_]ter
Hacienda. Adr_mm;?ratlvo.
Alimentar de manera permanente Realizacidn de un
la  Relatoria Disciplinaria ~ del proye_cto _d,e (Numero de
Sector Hacienda. capacitacion Capacitaciones

realizadas / Nimero de

Capacitaciones

programados)*100

ENTIDAD

(Namero de actividades COORDINADORA:
ACTUALIZACION DEL PORTAL Actualizacion del Portal Diciembre 31 de ejecutadas / Nimero de | CONTADURIA GENERAL 75.00%
WEB DEL SECTOR HACIENDA 2008 actividades DE LA NACION '

programadas)*100

Entidades del Sector, CISA

no participa.

COADYUVAR EN EL PROCESO

Realizacion de acciones
puntuales por cada
entidad, elaboracion de
material y envio regular
de tips o correos.

DE SOSTENIBILIDAD DEL

PENTALOGO DE VALORES

(Nimero de acciones
realizadas / nimero de
acciones previstas)*100




DEL SECTOR HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Enfatizar en : Valores,
Acoso Laboral, Cédigo

(Numero de acciones

ENTIDAD

ARNO 2009)

Disciplinario del 31 de diciembre de realizadas / nimero de COORDINADORA: MHCP ,
Abogado, Convencién 2008 ) I todas las Entidades del 75,00%
; acciones previstas)*100 )
Interamericana de lucha Sector Hacienda
contra la corrupcion
(Nimero de invitaciones
Realizar el Dia de la Lograr la asistencia de realizadas Dia Transp../
Transparencia del Sector los diferentes Sectores Namero de invitaciones
Hacienda y Crédito Pablico del Sector Hacienda previstas Dia
Transp.)*100
COADYUVAR EN EL PROCESO
DE MEJORA DE LA UBICACION
ENTIDAD

QUE CORRESPONDE A LAS .
Entidades DEL SECTOR Observaciones de (Ntmero de acciones goorg;jilr'i\;Ag;Regl Zlgll(ip
HACIENDA EN EL INDICE DE  [Transparencia por Diciembre 31 de realizadas / nimero de  |Nacion. Superfinanciera 75.00%
TRANSPARENCIA NACIONAL  |Colombia examinadas y |2008 . ) » SUpe ' ke
QUE ELABORA CADA ARO analizadas acciones previstas)*100 [Supersolidaria, UIAF,
TRANSPARENCIA POR E?%acto‘)p’[;‘z\g,\?ﬂ”'
COLOMBIA (EN ESTE CASO EL Indetery




REDISENOS
ORGANIZACIONALES

RACIONALIZACION DE
TRAMITES DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR
HACIENDA

Elaboracion de la

metodologia para el MHCP,
calculo de las Diciembre 31 de ’ Superintendencia o
Estadisticas y los 2008 Metodologfa Financiera de Colombia 30%
Costos de cada y La Previsora S.A.
tramite de la entidad
e, a0
la racionalizacion de Plan de Trabajo para WM La CGN cuenta con un solo tramite
tramites en cada una [Mayo de 2008 |la racionalizacion de - 0% registrado ante el DAFP, el cual no
) - todas las Entidades del ) ) )
de las Entidades del tramites ) esta sujeto a racionalizacion,
Sector Hacienda, la
Sector para el UIAF no participa
periodo 2008 - 2010 particip
ENTIDAD
_— COORDINADORA:
. (Tramites
Racionalizar los oo MHCP .
- . racionalizados / La CGN cuenta con un solo tramite
tramites Diciembre 31 de - MHCP, .
Tramites programados . . 0% registrado ante el DAFP, el cual no
programados para el {2008 Superintendencia

afio 2008

para racionalizar
2008)*100

Financiera de Colombia,
Fogacoop, Fiduciaria La
Previsora, CISAy DIAN

esta sujeto a racionalizacion,

OBSERVACIONES

1). Las Casillas de porcentaje (%) de Avance de la Meta y Observaciones debe ser diligenciada, con o sin resultados obtenidos.

NOTA:

A). Cuando la Entidad NO participa en la Meta Programada, se debe indicar en la columna del porcentaje (%) del Avance de la Meta No Aplica (NA) y en la columna
Observaciones No Participa (NP).




B). Cuando la Entidad Coordinadora es la que reporta el porcentaje (%) de Avance de la Meta, la Entidad participante NO debe registrar informacion en la columna porcentaje
(%) de Avance de la Meta y en la columna de Observacion debe reportar su participacion en las actividades programadas. Ejemplo: En la Meta “Actualizar y Socializar los
Portafolios de Servicios de las Entidades del Sector Hacienda”, la Superintendencia Financiera como Entidad Coordinadora entrega el porcentaje de avance del Sector, la
Entidad que cumpli6 con la entrega de los Portafolios actualizados reporta en la columna de Observaciones el cumplimiento de las actividades programadas de la Meta. En el
caso que la Entidad sea la generadora de la Meta y el resultado debe llenar el porcentaje (%) de Avance de la Meta y la de Observaciones.




