@ PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
/ P "
EONTABURIA UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
VIGENCIA 2019 REVISO: COPASST REVISION COPASST ACTA N°11 DE 2018
APROBO: CONTADOR GENERAL DE LA NACION FECHA DE APROBACION DICIEMBRE 07 DE 2018
OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores piblicos de la UAE CGN en el desarrolio de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones|
SG-SST enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable. ‘
METAS DEL 1. Mantener por debajo del 3% el indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosocial y biomecanico.
J p
SG-8ST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.
OBJETIVO DEL  |Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los
PLAN ANUAL recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada
META DEL . . _— ; ; ;
1.Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
PLAN ANUAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMADO EJECUTADD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
“ ] RESPONSABLE RECURSOS
ACTIVIDAD
DESIGNADO SG-8ST
EVALUACION INICIAL DEL SG-SST gt ARL POSITIVA
REVISION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (Pelitica, DESIGNADO §G-S§T —
5 |objetivos, indicadores, etc.) PLANEACION
w
¢ [REALIZAR ANALISIS Y COMPRENSION DE LA ORGANIZACION DESIGNADO SG-SST
% RESPECTO AL SG-5ST PLANEACION PLANEACION
I [DETERMINAR NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES DESIGNACO SG-55T SLANERCIEN
— |INTERESADAS PERTINENTES EN SST PLANEACION
0
o DESIGNADO SG-8ST
g DEFINIR PLAN DE TRABAJO REINVERSION ARL - SEGUIMIENTO e ARL POSITIVA
ey DESIGNADO SG-8S5T | TALENTO HUMANO
= [PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2020 SR i
é PROYECCION DE RECURSOS PARA EL SG-8ST SECRETARIA SECRETARIA
Ordenador del Gasto - Contrato Compensar. GENERAL GENERAL
DESIGNADO SG-S8T
SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTAL ARB BT DESIGNADO TH
NECESIDADES DE CAPACITACION EN SST ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION -PROGRAMA DESIGNADO SG-SST | TALENTQ HUMANO
Seguridad y Salud en el Trabajo. COCRD, GIT TH CGN
ESTABLECER RECURSOS Y RESPONSABLES PARA EL PROGRAMA DE DESIGNADO SG-SST | TALENTC HUMANQ
CAPACITACION EN SST COCRD, GITTH CGN
ESTABLECER PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y DESIGNADO §G-SST | TALENTO HUMANO
SALUD EN EL TRABAJO COORD. GIT TH [oell
% DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANQ
INDUCCION Y REINDUCCION AL SG-8ST TR o
REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNADO SG-SST
< REVISION MARCO LEGAL A PROCEDIMIENTOS ' plskbpny ABOGADO GIT TH
B IMEDICION CUMPLIMIENTO DECRETO 1072 DE 2015 DESIGNADO SG-S8T
=
€ |SEGUMIENTO FASES RES 1111 DE 2017 Coorn. aiTTH | ABOGADOGITTH
_1 [REVISION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE DESIGNADO SG-S8T
8 [sstarmTH coorp.aiTTH | ABOGADOGITTH
S [REVISION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE ABOGADO GIT TH S
6‘ SST GIT JURIDICA GIT, JURIDICA
& FUNCIONES - RENDICION DE CUENTAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
<C
b - COORD GESTION TALENTO HUMANO
r FOMENTO DE TOMA DE CONCIENCIA Y MEJORA DESEMPENO l RN el
COORDGESTION | TALENTO HUMANO
RESULTADOS SST INFORME RENDICION DE CUENTAS A .
COMUNICAR Y DIFUNDIR RESPONSABILIDADES EN SST DESIGNADO SG-8T | TALENTO HUMANO
CONFORME DECRETO 1072 COPASST CON
FROYECTAR Y APROBAR FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES r oLNEACON | TALENTO HUMANO
EN SST CGN
PARTICIPACION, COMUNICACION Y CONSULTA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
:\;:OTUEAUZAQON DE MATRIZ DE CPC CONFORME NTC ISO e ——r
'SOCIALIZACION DIRECTRICES DE COMUNICACION W T
PARTICIPACION Y CONSULTA EN SST y

£
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% PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST :
/] 4 5 \_ mas
: UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION T4
VIGENCIA 2019 REVISO: COPASST REVISION COPASST ACTA N°11 DE 2018
APROBO: CONTADOR GENERAL DE LA NACION FECHA DE APROBACION DICIEMBRE 07 DE 2018
OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores piblicos de 12 UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacin,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones|
SG-SST enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
METAS DEL 1. Mantener por debajo del 3% &l indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosocial y biomecanico.
SG-SST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.
OBJETIVO DEL  |Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los
P g
PLAN ANUAL recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada
META DEL
1.Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
PLAN ANUAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
g PROGRANADO EJECUTADD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
w - RESPONSABLE RECURSOS
ACTIVIDAD
i ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSO0S
il [DESIGNACION RESPONSABLE DE REPORTE Y GESTION A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
< |svEsTROS COORD. GIT TH CGN
w
(=] DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANGC
= SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE INTERVENCGION AT Y EL S 2ol
S |ACTUALIZACION MEDIOS DE COMUNICACION REGISTRO DE DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
g LECCIONES APRENDIDAS COORD. GIT TH OGN
E=  [ACTUALIZAR INDICADORES, ASEGURAR ENFOQUE A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
& [CUMPLIMIENTO A MEDIDAS DE INTERVENCION DE AT COORD. GIT TH cen
= DESIGNADO SG-8ST
TALLER DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y AT s ARL POSITIVA
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNACION RESPONSABLE DE PLAN DE EMERGENCIAS COORDINADOR TH T“LE“TC%’;“MA“O
DESIGNADO SG-8ST | TALENTG HUMANO
DEFINIR METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO il pidy
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
IDENTIFICAR AMENAZAS acRh ot e
DESIGNADO 5G-88T | TALENTO HUMANO
ANALIZAR LA VULNERABILIDAD prulofiniy B
ACTUALIZACION DOCUMENTO PLAN DE EMERGENCIAS - A, DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
\VULNERABILIDAD - PON COORD. GIT TH CGN
@ DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
<
z PUBLICAR DOCUMENTO Y DIFUNDIR Y G TH e
=
w DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
) REVISAR Y ACTUALIZAR LOS PON ORDIGIH =
w
= DESIGNADO SG-85T | TALENTO HUMANO
T |ACTUALIZACION BRIGADA DE EMERGENCIAS COOROLGIT ol
: COMUNICAR FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DESIGNADO SG-8T | TALENTO HUMANC
b= |BRIGADISTAS Y PLANIFIGACION DE EMERGENCIAS COPASST CGN
W [SEGUIMIENTO A INSPECCICN EQUIPOS DE RESPUESTA A DESIGNADO SG-S8T | TALENTO HUMANO
2 |EMERGENCIAS COPASST CGN
w
o DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANC
& |ACTUALIZAR PLAN DE AYUDA MUTUA prie sy ol
{z} ACTUALIZACION BASE DE DATOS ASISTENCIA MEDICA Y DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
g PRIMERCS AUXILIOS {MEDEVAC). COORD. GIT TH ceN
& [GESTIONAR CERTIFICACICN SISTEMA DE CONTROL DE SECRETARIA DIRECCION
ﬁ INCENDIOS GENERAL BOMBEROS
o |ACTUALIZAR INFORMACION DE EMERGENCIA Y PROTOCOLO GITLOGCAPYP COMUNICACION
VISITANTE - Escarapela COORD. GIT TH PUBLICA
REVISAR PROTOCOLO VISITANTE Y MATERIAL AUDIOVISUAL GITLOGCAPY P COMUNICACION
(video) COORD. GIT TH PUBLICA
SIMULACRO EMERGENCIAS POR ATRAPAMIENTO EN EL DESIGNADO $G-8ST A
ASCENSOR GESTOR ARL ARCEORITIVA
TALLER ROLES BRIGADISTAS - ACOMPANAMIENTO ACCIONES DESIGNADOSGSST |0 oo
CORRECTIVAS GESTORARL
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
SIMULACRO DISTRITAL DE EVACUACION plt ey i
SECRETARIA SECRETARIA
MANTENIMIENTO EQUIPOS DE CONTROL DE INCENDIOS i e
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST i
....... 4 UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION —

CENTHAL DE LA RAL IS

VIGENCIA 2019 REVISO: COPASST REVISION COPASST ACTA N°11 DE 2018
APROBO: CONTADOR GENERAL DE LA NACION FECHA DE APROBACION DICIEMBRE 07 DE 2018

OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores pblicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones

SG-SST enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
METAS DEL 1. Mantener por debajo del 3% el indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosacial y biomecanico.
SG-SST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.

OBJETIVO DEL  |Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los
PLAN ANUAL recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada

META DEL
PLAN ANUAL

1.Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- PROGRAMADO EJECUTADO
G RESPONSABLE RECURSOS
ACTIVIDAD
COPASST ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP RESPONSABLE RECURSOS
<
5 DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
% CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES R o
S [ELABORACION Y PUBLICACION DE ACTAS; SEGUIMIENTO A DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
= |coMPROMISCS COPASST caN
8 DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
o
O [SEGUIMENTO PLAN ANUAL DEL SG-SST VIGENTE S o
(=1
- DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
> SEGUIMIENTO PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDE. s gy
[
< DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANC
= REVISION DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN SST sty il
< [PARTICIPACION EN EL PLAN DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
u [sG-SST COPASST CGN
% COMITE DE CONVIVENCIA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
g GESTOR ARL
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES COMITE DE CONVIVENCIA cesonanoar T |IREEEEESA
GENERALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV [ DIC | RESPONSABLE RECURSOS
|DENTIFICACION DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DISENO DESGNADD SG'SST [ o oo
HERRAMIENTA, APLICACION Y TABULACION GESTORARL
DESIGNADG SG-85T
EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS VIGENCIA 2018 0ORD G711 | PROVEEDCREMO
COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMAND
COND. DE SALUD COORD, GIT TH coN
DESIGNADO SG-SST
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD ooRD. OTTH | PROVEEDOREMO
ELABORAR LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA SUGERIDOS EN DESIGNADO SGSST | o oo
INFORMES Y ESTADISITICAS DE SALUD ; GESTOR ARL
PVE PSICOSOCIAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
FORMULACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2019 ey Pl
SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PVE DESIGNADO SGSST | TALENTO HUMANO
PSICOSOGIAL. COORD, GIT TH CoN
S [INTERVENCION CONDICIONES DE SALUD RELACIONADAS AL DESIGNADOSGSST [\ oo
S |PELIGRO PSISOCIAL COORD. GIT TH :
= DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
= EVALUACION FAGTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL Ey e
w
r= DESIGNADO SG-SST | DESIGNADO SG-SST
= EVALUACION CLIMA ORGANIZACIONAL eentmity | B
< [SEGUIMIENTO PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E DESIGNADQ SG-85T P——
';‘ INCENTIVOS COORD, GIT TH
& [PROYECCIGN CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL PVE DE DESIGNADO SG-85T e
& |ACUERDO A DIAGNOSTICOS COORD. GIT TH
= PVE- DME ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
= DESIGNADO SG-8ST
S FORMULACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2019 e COPASST
w
= |ANALISIS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PVE DME. DE;E;E%%%?TL ™ MLENTCOG:UMANQ
DESIGNADC SG-88T
ENGUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA ey ARL POSITIVA
DESIGNADC SG-88T
SEGUIMIENTO GONDICIONES DE SALUD POBLACIGN ot ARL POSITIVA
ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
FORMULACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DESIGNADO 5G-85T —
PROGRAMA 2019 COORD. 61T TH =
GESTORARL | TALENTO HUMANO
ANALISIS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL PROGRAMA B e i S
INCLUIR AGTIVIDADES DE VIGILANCIA RIESGO DESIGNADO SGSST | PROVEEDOR
CARDIOVASCULAR COORD. GITTH BIENESTAR
DESIGNADO SGSST |  PROVEEDOR
INCLUIR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA SALUD VISUAL pmis iy i
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANC
SEGUIMIENTO A GUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA st e
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST (%)
UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION -

&

CONTAGURA S
VIGENCIA 2019 REVISO: COPASST REVISION COPASST ACTA N°11 DE 2018
APROBO: CONTADOR GENERAL DE LA NACION FECHA DE APROBACION DICIEMBRE 07 DE 2018

OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores piblicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones,

SG-SST enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
METAS DEL 1, Mantener por debajo del 3% el indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosocial y biomecanico.
SG-SST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.

OBJETIVO DEL Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los
PLAN ANUAL recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada

PLAN ANUAL 1.Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabzjo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMADD EJECUTADD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
N | B ResPoNSABLE | RECURSOS
ACTIVIDAD
RIESGOS PRIORITARIOS ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC | RESPONSABLE RECURSOS
: DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
SENSIBILIZACION USO DE EPP ARCHIVO ey ol
ACTIVIDAD PEDAGOGICA DE INTERVENCION PELIGROS DESIGNADOSGSST | 0 o
LOCATIVOS ESCALERAS GESTOR ARL
APLICAR LISTA DE VERIFICACION PARA EL CONTROL DESIGNADO SG-ST | TALENTO HUMANO
OPERACIONAL (ACTIVIDADES TERCERIZADAS) COORD. GIT TH CeN
PROGRAMA DE INSPECCIONES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES coPASST TR
DESIGNADO SG-SST | TALENTQ HUMANO
SEGUIMIENTO EN MATRIZ CRGNOGRAMA DE ACTIVIDADES i e
PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y ADQUISICIONES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
|conTROL OPERACIONAL A TERCEROS l DESIGNADOSGST | TALENTO HUMANO
|
3 [SEGUIMIENTO CONTROL A PELIGROS LOCATIVOS DESIGNADO SG-SST |  SECRETARIA
=4 S |PROVEEDOR EDIFICIO PLANE. / SECGEN GENERAL
5 3 [SEGUIMIENTO CONTROL A PELIGROS ACTIVIDADES DE DESIGNADO SG-SST |  SECRETARIA
= o5 |ORDEN Y ASEC PLANE. / SECGEN GENERAL
i ; REVISAR CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION A DESIGNADO SG-5T |  SECRETARIA
; n:: PROVEEDORES PLANE. / SECGEN GENERAL
o HIGIENE Y AMBIENTE DE TRABAJO
25 (GTC 8 Y RES. 2400 DE 1979, GTC 244) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
oo g
& 2 |INSPECCION PUESTOS DE TRABAIO PELIGRO BIOMECANICO D D S sST || compensar cor
2o
a 5 [GESTIONAR RECOMENDACIONES INFORMES DE MEDICIONES COORD GESTION GIT SERV
: :J" HIGIENICAS 2018 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS
W 2 |AMBIENTE DE TRABAJO CONFORT TERMICO -ESTRES DESIGNADO 8G-SST |  ARL POSITIVA
i} E TERMICO POR FRIO O CALOR GESTOR ARL 5 PUNTOS
1T}
= uw DESIGNADO SG-88T |  ARL FOSITIVA
T
z MEDICION NIVELES DE ILUMINACION i PR
<L [INTERVENCION RECOMENDACIONES AMBIENTE DE TRABAJC - COORD GESTION GIT SERV
SEGUN INFORMES ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS
IPVRDC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGQ | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSCS
DESIGNACION RESPONSABLE DE IPVROC cooroivaporTH | TAENTO HUMANG
REVISAR Y ACTUALIZAR PROCEDIMIENTO GTH PRCO7 TALENTO HUMANO
CONFORME NTC ISO 45001. COORDINADOR TH CceN
IDENTIFICAR PELIGROS VALORAR RIESGOS Y DETERMINAR DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
CONTROLES COORD. GIT TH cen
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANC
PUBLICACION ¥ SOCIALIZACION DE MATRIZ DE IPVRDC T e
CAMPANA SENSIBILIZACION PROMOCION DE DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
AUTORREPORTES COORD. GIT TH CeN
DESIGNADO $G-8ST | TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO AUTCRREPORTES CON COPASST . S =
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

<

CORTADURIA
VIGENCIA 2019 REVISO: COPASST REVISION COPASST ACTA N°11 DE 2018
APROBO: CONTADOR GENERAL DE LA NACION FECHA DE APROBACION DICIEMBRE 07 DE 2018
OBJETIVO DEL Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores piblicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones
SG-SST enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
METAS DEL 1. Mantener por debajo del 3% &l indice de prevalencia de enfermedades asociadas al peligro psicosocial y biomecanico.
SG-SST 2. Reducir en un 10% el numero de dias perdidos por accidentes de trabajo.

OBJETIVO DEL  |Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dichas actividades con los
PLAN ANUAL recursos necesarios, el responsable y con una fecha determinada

META DEL
1.Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo.
PLAN ANUAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
- o= - ecurano ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | Aco | ser [ oct [ nov | Dic
w RESPONSABLE RECURSOS
ACTIVIDAD
GENERALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE RECURSOS
EVALUACION INICIAL DEL SG-SST - APLICACION ESTANDARES DESIGNADO §G-SST
MINIMOS, | CETORARL ARL POSITIVA
PLAN DE AUDITORIA DEL SG-SST (Participacién COPASST) . PLANEACION PLANEACION
o
= [AUDITORIA RIESGOS DE GESTION DEL PROCESO DE GESTON DESIGNADO SG-8ST
E HUMANA COORD. GIT TH CONTROL INTERNC
= DESIGNADO SG-8ST | TALENTO HUMANO
3 REPORTE DE INSUMOS REVISIGN POR LA DIRECCION ey i
L [DISENO INDICADORES DESIGNADO SG-SST A
2 (Estructura, proceso y resultado) ' GESTOR ARL ARL POSITIVA
<L [AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST (PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
g HUMANA) CQORD. GIT TH CGN
£ [secuiMENTO PLAN DE ACCION ICONTEC COORD. GIT TH TALE“TSG:“M"”O
=2
<
AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO ICONTEC PLANEACION PLANEACION
DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANO
REVISION INDICADCRES SIGI T el
SOCIALIZACION DE INDICADORES Y PUNTOS DE USO DEL SIGI DESIGNADO SG-SST | TALENTO HUMANG
EN EQUIPO OPERATIVO COORD. GIT TH OGN
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