PROSPERIDAD
{PARA TODOS

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
INFORME DE GESTION VIGENCIA FISCAL 2013

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, y demas decretos reglamentarios,
presento informe acerca del cumplimiento de las actividades realizadas por el Grupo Interno
de Trabajo de Control Interno durante la vigencia 2013.

Dados los lineamientos establecidos en el Plan Indicativo de Gestion 2013, fijado por el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y de acuerdo con las posibilidades del
recurso humano asignado al GIT, se atendieron los requerimientos de informes tanto externos
como internos y se realizaron actividades tendientes a verificar la situacién de algunos
procesos y procedimientos, en pro de su mejoramiento continuo.

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL GIT DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2013

FECHA DE FECHA DE
FUNCIONARIO CARGO INGRESO RETIRO

ELKIN ORLANDO ANGEL MUNOZ Asesor 1020-12
MARTHA CECILIAMIKAN CRUZ Contratista 16/01/2013 19/04/2013
KELLY JOHANA MONTIEL CERVANTES [Contratista 23/01/2013 | 24/04/2013
FLOR ANGELA MARTINEZ PULIDO Profesional Especializado 2028-16 30/04/2013
ALBADEL CARMEN ORJUELAMURCIA ([Profesional Especializado 2028-16 14/05/2013
HECTOR REY RODRIGUEZ (VAC). Profesional Especializado 2028-16 (e ) | 14/05/2013 | 30/09/2013
MAUREN ANDREA GONZALEZ SALCEDO|Contratista 09/01/2013
ADRIANA MILENA OSPINA ARIAS Contratista 12/02/2013
SANDRA MILENA CEPEDA GOMEZ Contratista 12/02/2013
NANCY JULIETH MARTINEZ RUBIO Profesional Especializado 2028-16 (e ) 09/08/2013
MARTHA PATRICIAZORNOSA GUERRA | Asesor 1020-03 01/11/2013

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Dentro de las actividades realizadas por la oficina de Control Interno se presentaron los
informes externos en cumplimiento de la normatividad legal vigente con la siguiente
periodicidad:

a. Anual:

1. Informe anual del Sistema de Control Interno.

2. Informe de Control Interno Contable CGN.

3. Informe cumplimiento a la Directiva Presidencial 02 de 2002 (Derechos de Autor
Software).

4. Informe de Evaluacion de Rendicion de Cuentas.

b. Semestral:
5. Seguimiento Plan de Mejoramiento CGN — CGR.
6. Informe LITIGOB.



c. Cuatrimestral:
7. Informe pormenorizado del Estado de Control Interno.
8. Seguimiento Estrategias del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

d. Trimestral:

9. Informe de seguimiento y evaluacion del Sistema Gestion de Informacion Personal
SIGEP.

10. Seguimiento y evaluacion a la matriz del Plan de Desarrollo Administrativo.

e. Bimestral:
11. Informe bimestral de hallazgos Programa Presidencial de lucha contra la corrupcion.

Se presentaron los siguientes informes internos en cumplimento de la normatividad legal
vigente con la siguiente periodicidad.

a. Anual:

1. Informe de gestidn por areas o dependencias.

2. Seguimiento contratos en el SECOP.

3. Seguimiento compromisos Comité de Conciliacion.

b. Semestral:

4. Informe de Quejas, sugerencias y reclamos.

c. Trimestral:

5. Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico.

6. Informe de seguimiento al Mapa de riesgos por procesos.

En cumplimiento al Plan General de Auditorias del GIT de Control Interno aprobado el 21
de febrero de 2013 por el Comité SIGC, se aprobaron 32 auditorias y debido a los
cambios de personal el plan fue llevado nuevamente al Comité SIGI en su sesion del 17
de mayo de 2013 con sus modificaciones, donde se aprobaron 19 Auditorias Internas de
Gestion a ejecutar en el resto de la vigencia, a la fecha relacionamos los informes
remitidos al Despacho del Contador General de la Nacién con copia al responsable
auditado.

No de
Auditorias

RADICADO
ORFEO

FECHA DE

AUDITORIAS EJECUTADAS ARNO 2013 FUNCIONARIO RESPONSABLE ENVIO

Auditoria Interna de Gestion al Procedimiento GIF-PRC05
Haboracion de Estados Financieros y presentacion de
Estados Financieros y Obtencion del Informe de Control
Interno Contable de la CGN a 31 de diciembre de 2012

ALBA ORJUELA MURCIA/ KELLY

*
MONTIEL 04573

25-feb-13

Auditoria de Gestion al Procedimiento GAD-PRC16

. MAUREN ANDREA GONZALEZ
2 Quejas y Reclamos Il Semestre 2012

*05663 13-mar-13

Auditoria de Gestion al Procedimiento GIT-PRCO04,
Planeacion y Gestidn Tecnoldgica

KELLY MONTIEL /FLOR ANGELA
MARTINEZ /ALBA ORJUELA

15593

09-abr-13

Auditoria de Gestion al Procedimiento GTI-PRCO6,
Cerfiticacion de Softw are

KELLY MONTIEL

21763

09-abr-13

Auditoria Interna de Gestion al Procedimiento GJU-
PRCO3 Haboraciéon y revisiéon de actos administrativos,
del proceso Gestiéon Juridica.

SANDRA CEPEDA

*06733

10-abr-13

Auditoria al Procedimiento CEN-PRC17 Hecucién de
politicas de funcionalidad, integralidad, seguridad del
sitema y administracion, del proceso Centralizacion.

MARTHA MIKAN

*08043

26-abr-13

Auditoria Interna de Gestion a los procedimientos Pl
PRC12 — Identificacion y evaluacibn de aspectos
ambientales, PIPRC13 - Identificacion de Requisitos
legales ambientales y PIFPRC14 — Sensibilizacion
ambiental, del proceso Planeacion Integral.

ALBA ORJUELA MURCIA

*08443

06-may-13

Auditoria de Gestion a los Procedimientos GAD-PRC13
Radicaciénes de comunicaciones internas o
memorando, GAD-PRC14 Radicaciones entradas, GAD-
PRC15 Radicaciones salidas, del proceso Gestion
Administrativa.

MAUREN ANDREA GONZALEZ

*08993

21-may-13
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No de
Auditorias

AUDITORIAS EJECUTADAS ANO 2013

FUNCIONARIO RESPONSABLE

RADICADO
ORFEO

FECHA DE
ENVIO

Auditoria a la Contratacién vigencia 2012 del Proceso
Gestiéon Administrativa.

SANDRA CEPEDA

*09923

04-jun-13

10

Auditoria de Gestién al Procedimiento P-PRC09
Publicaciones WEB, Intranet y CHIP, del proceso
Planeacion Integral.

MAUREN ANDREA GONZALEZ

11513

04-ul-13

11

Auditoria Interna de Gestiéon al Procedimiento GJU-
PRCO5 Representacion judicial y extrajudicial, del
proceso Gestion Juridica.

SANDRA CEPEDA

12233

17-jul-13

12

Auditoria Interna de Gestiéon al Procedimiento GJU-
PRCO1 Publicacion de los actos administrativos, del
proceso Gestion Juridica.

SANDRA CEPEDA

14063

ADICIONAL

Auditoria Interna de Gestién al Procedimiento GTH-
PRCO02-Bienestar Social y Salud Ocupacional, del
proceso Gestion Humana.

HECTOR REY

15593

13

Auditoria de Gestion a los Procedimientos NOR-PRC04
Desarrollo de investigaciones y NOR-PRCO5 Produccién
de Normas, del proceso Normalizacién y Culturizacion
Contable.

MAUREN ANDREA GONZALEZ

15793

14

Auditoria Interna de Gestion al Procedimiento GJU-
PRC02 Haboracién, respuesta y seguimiento a los
derechos de peticion, del proceso Gestion juridica.

SANDRA CEPEDA

16393

15

Auditoria de Gestion al Procedimiento GAD-PRC16
Quejas y Reclamos | Semestre 2013

MAUREN ANDREA GONZALEZ

17353

16

Auditoria Interna de Gestién al Procedimiento GJU-
PRCO4 Consultas y conceptos juridicos, del proceso
Gestion Juridica.

SANDRA CEPEDA

18433

ADICIONAL

Auditorfa Interna de Gestion al Procedimiento GFI-PRC06
Caja menor, del proceso Gestion Recursos Financieros.

HECTOR REY

21763

ADICIONAL

Auditoria al procedimiento GTH-PRC04 Comisién de
servicios y viaticos del proceso Gestion Humana

NANCY MARTINEZ

21743

17

Auditoria a la Contratacion | semestre 2013 del Proceso
Gestion Administrativa.

SANDRA CEPEDA

EN EJECUCION

MESA DE

TRABAJO

18

Auditoria de Gestion al Procedimiento GTH-PRCO3
Evalaucion del Desempefio Laboral, del proceso Gestion
Humana.

MAUREN ANDREA GONZALEZ

SUSPENDIDA

POR DIFERENCIA
DE CRITERIOS
NORMATIVOS

19

Auditoria al Procedimiento GTHPRCO4- Procedimiento
Liquidacién y tramites de personal, del proceso Gestion
Humana.

MAUREN ANDREA GONZALEZ

EN EJECUCION

ETAPADE
PRUEBAS

4. Suscripcion Planes de Mejoramiento Internos

De las auditorias realizadas en la presente vigencia se suscribieron los siguientes planes
de mejoramiento, resaltando que de acuerdo al procedimiento establecido (CYE-PRCO04)
estos deben ser suscritos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del
informe definitivo:
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Fecha aprobacion| Tiempo de
o . Fecha de entrega k
No. Proceso Procedimiento Auditado . plan entregadias | Hallazgos
Informe final . . -~
mejoramiento habiles
, Auditoria de Gestion al Procedimiento GT-PRC06, Cerfiticacion de
1 GESTIONTIC's 09-abr-13 No 2
Software
2 GESTION HUMANA Aud.|tor|a Interna. de Qestlon al Procedm’len.t/o GTH-PRC02-Bienestar 02-sep-13 No s
Social y Salud Ocupacional, del proceso Gestion Humana.
3 GESTION Auditoria de Gestion al Procedimiento GAD-PRC16 Quejas y Reclamos 3 13 N ;
ADMNISTRATIVA |l Semestre 2012 mar °




5. Atencién arequerimientos y solicitudes internas y externas

RECURSOS Auditoria Interna de Gestion al Procedimiento GIF-PRCO5 Elaboracion
4 FINANCIEROS de Estados Financieros y presentacién de Estados Financieros y 25-feb-13 22-jul-13 4
Obtencién del Informe de_Control Interno Contable de la CGN a 31 de
6 PLANEACION Auditoria de Gestién al Procedlmle.r}to PI-PRC09 Publicaciones WEB, 04-jul-13 210ct-13 6
INTEGRAL Intranet y CHIP, del proceso Planeacion Integral.
7 GESTION JURDICA Audltf)l’.l’a Interna de Ggsfﬂon gl Procedimiento GJU—F“I’RCOS .Eliaborauon 10-abr-13 25un-13 1
y revision de actos administrativos, del proceso Gestion Juridica.
Auditoria Interna de Gestién al Procedimiento GJU-PRC02 Elaboracién,
8 GESTION JURIDICA [respuesta y seguimiento a los derechos de peticién, del proceso 16-sep-13 26-nov-13 7
Gestion juridica.
Auditoria Interna de Gestion al Procedimiento GJU-PRCO1 Publicacion
9 GESTION JURIDICA . . . . 06-ago-13 08-oct-13 5
de los actos administrativos, del proceso Gestion Juridica.
10 GESTION JURDICA Auditoria I_n'ler_na. ) de Ge.sllo.n_ al Pmcedlment(.)' GJQ.PROOS 17413 11-sep-13 3
Representacion judicial y extrajudicial, del proceso Gesti6n Juridica.
Auditoria Interna de Gestién a los procedimientos P-PRC12 —
1 PLANEACION Identificacion y evaluaciéon de aspectos ambientales, PIPRC13 —| 06 13 25-un-13 4
INTEGRAL Identificacion de Requisitos legales ambientales y P-PRC14 — -may- Jun-
Sensibilizacién ambiental, del proceso Planeacién Integral.
Auditorfa Interna de Gestién al Procedimiento GJU-PRC04 Consultas y X
12 GESTION JURIDICA Lo . - 15-oct-13 03-dic-13 3
conceptos juridicos, del proceso Gestion Juridica.
13 GESTIONTIC's Audltor,laAde Gestion al Procedimiento GIT-PRC04, Planeacion y Gestion 09-abr-13 21-may-13 7
Tecnolégica
Auditoria de Gestién a los Procedimientos GAD-PRC13 Radicaciénes
GESTION de comunicaciones internas o memorando, GAD-PRC14 Radicaciones .
14 o ! - 21-may-13 024ul-13 6
ADMINISTRATIVA [entradas, GAD-PRC15 Radicaciones salidas, del proceso Gestion
Administrativa.
Auditoria a la Contratacion vigencia 2012 del Proceso Gestion
15 GESTION JURIDICA . . 9 04-jun-13 08-jul-13 8
Administrativa.
NORMALIZACION Y Audltqna ge Gestion a los Procedlment.o’s NOR-PRC04 Desarrollo de
16 investigaciones y NOR-PRCO5 Produccién de Normas, del proceso 03-sep-13 13-sep-13 8 1
CULTURIZACION . .
Normalizacién y Culturizacion Contable.
Auditoria al Procedimiento CEN-PRC17 FEecucién de politicas de
5 CENTRALIZACION |funcionalidad, integralidad, seguridad del sitema y administracién, del 26-abr-13 08-may-13 7 6
proceso Centralizacion.
17 GESTION Auditoria de Gestion al Procedimiento GAD-PRC16 Quejas y Reclamos 02-0ct-13 10-0ct-13 G s
ADMINISTRATIVA || Semestre 2013
RECURSOS Auditoria Interna de Gestién al Procedimiento GFI-PRCO6-Caja menor, .
09-dic-13 EN TERMINOS 2
18 FINANCIEROS del proceso Gestion Recursos Financieros. '
19 GESTION HUMANA Auditoria al proce.t?mento GTH-PRCO04 Comisién de servicios y viaticos 09-dic-13 ENTERMINOS 1
del proceso Gestion Humana
96

En cumplimiento a la funcién de asesoria y acompafiamiento el GIT de Control Interno
participo en los siguientes eventos:

a.

Internos:

Requerimientos de
(Capacitaciones, Comités).

la Alta Direccion,

Compromisos

institucionales

b. Externos: Requerimientos de entes externos y organismos de control, compromisos

institucionales (Seminarios, Congresos, Comités).

c. Representaciones: Ante el CICI Nacional y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional

en Materia de Control Interno.
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REPRESENTACION DEL GIT DE CONTROL INTERNO

INVITACION AL CUADRAGESIMO NOVENO ENCUENTRO SECTORIAL DE

JEFES Y RESPONSABLES OFICINAS DE CONTROL DISCIPLINARIO BOGOTA 24 DE ABRIL DE 2013
1 [INTERNO.
COMITE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL BOGOTA 14 DE JUNIO DE 2013
2 [SECTOR ADMINISTRATIVO HACIENDA.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS CGN- TODOS LOS BOGOTA 21 DE JUNIO DE 2013
3 |FUNCIONARIOS.
4 |VIICONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA. MEDELLIN 10-12 DE JULIO DE 2013
INVITACION AL QUINCUAGESIMO ENCUENTRO DE JEFES Y
RESPONSABLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL DISCIPLINARIO BOGOTA 26 DE JULIO DE 2013
5 |INTERNO.
SEMINARIO CONTROL INTERNO PARA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN VEDELLIN 12 DE AGOSTO DE 2013

6 |LA GESTION PUBLICA ALCALDIA DE MEDELLIN.

7 |ENCUENTRO CICI ATLANTICO Y JUNTA DIRECTIVA CICINAL. BARRANQUILLA |10 -12 DE AGOSTO DE 2013

REUNION JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE

NEVA 21-22 DE AGOSTO DE 2013
8 |CONTROL INTERNO NACIONAL CICINAL.

9 |SEMINARIO- TALLER DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. BOGOTA 23 DEAGOSTO DE 2013

7° FORO CICIR " CLAVES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE EN EL

PEREIRA 28-30 DE AGOSTO DE 2013
10 |SISTEMA DE CONTROL INTERNO".

INVITACION A QUINCUAGESIMO PRIMER ENCUENTRO SECTORIAL DE BOGOTA 4 DE SEPTIEVBRE DE 2013
11 |JEFES Y RESPONSABLES OFICINAS DE CONTROL INTERNO.

CAPACITACION SMGI ELKIN ANGEL-NANCY MARTINEZ- MAUREN BOGOTA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2013
12 [GoNzALEZ.

INVITACION AL QUINCUAGESIMO SEGUNDO ENCUENTRO SECTORIAL DE BOGOTA 17 DE OCTUBRE DE 2013
13 |JEFES Y RESPONSABLES CONTROL INTERNO.

INVITACION AL QUINCUAGESIMO TERCER ENCUENTRO SECTORIAL DE BOGOTA 13 DE NOVIEVBRE DE 2013
14 |JEFES DE CONTROL INTERNO.

REUNION JUNTA DIRECTIVA Y ENCUENTRO DE JEFES DE CONTROL BUCARAMANGA |14-16 DE NOVIEVBRE DE 2013
15 INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
16 |ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. MEDELLIN 20-21 DE NOVIEMBRE DE 2013

SEMINARIO NORMAS INTERNACIONALES- BUSINESS PROCESS .

) BOGOTA 2 DICIEMBRE DE 2013

17 |OUTSOURCING SECTOR PUBLICO ELKIN ANGEL-NANCY MARTINEZ.

COMITE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL i

BOGOTA 5 DE DICIEMBRE DE 2013

18 |SECTOR ADMINISTRATIVO HACIENDA.

CONVOCATORIAS REGULARES

COMITES SIGICONTRATACION-ADQUISICIONES- CONCILIACION- — Y DE ACUERDO A LAS
TECNICO, ENTRE OTROS. NECESIDADES DE LA ALTA
19 DIRECCION.

6. Actividades Adicionales realizadas:

a.

Se realizaron ocho (8) reuniones internas en las cuales se discutieron temas
trascendentales para el normal desarrollo de las actividades del GIT como medio de
soporte para el SGC (Procedimientos, riesgos, indicadores, entre otras) todas ellas
soportadas en actas.

Apoyo en la revision y elaboracion de Actos administrativos de diferentes temas como
Comité SIGI, firma digital, evaluacién del desempefio y Capacitacion entre otros.

Apoyo en la revision de la Actualizacion del Manual de Contratacion.
Se realiz6é el acompafiamiento junto con el GIT de Informética en las mesas de trabajo
para la elaboracion del Plan de Contingencia por procesos relacionado con el

Hallazgo de la Contraloria General de la Republica.

Se realiz6 el apoyo a la parametrizacion y mesas de trabajo en la implementacion del
Sistema SIGI y su nuevo Médulo de Contratacion.

Finalmente, asistencia y presencia del Coordinador del GIT de Control Interno o su
delegado donde ha sido invitado.
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