
 
 
 
 

  
 

 

INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA FISCAL 2014 
 
 
En cumplimiento a lo establecido por la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, y demás decretos 
reglamentarios, en especial la Guía de Auditoria para Entidades Públicas y el Manual Técnico 
MECI-2014 presento informe de gestión, en  cumplimiento de las actividades descritas en el Plan 
de Acción vigencia 2014, ejecutadas  por el Grupo Interno de Trabajo de Control Interno  de la 
UAECGN.  
 
Dados los lineamientos establecidos en el Plan Indicativo de Gestión y el direccionamiento 
estratégico de la CGN,  y de acuerdo con el  recurso humano asignado al GIT, se atendieron los 
requerimientos normativos tanto internos como externos y se le dio cumplimiento al plan general 
de auditorías de gestión vigencia 2014, aprobado por el Comité de Coordinación del Sistema de 
Control Interno, promoviendo el  mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 
 
 
SERVIDORES PÚBLICOS ADSCRITOS AL GIT DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2014 
 

 
 

 
PLAN DE ACCION GIT DE CONTROL INTERNO 

 



 
 
 
 

  
 

 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
1. Actividad  No 1.  
 
APOYO EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN A LA AUDITORÍA QUE REALIZA LA COMISIÓN AUDITORA DE 
LA CGR. 
Valor ponderado 5% 
 
Esta actividad fue eliminada del Plan de Acción del GIT vigencia 2014, y se trasladó la ponderación 
del 5% a la actividad No 5, debido a que no se realizó la visita correspondiente de la CGR. 
 
2. Actividad No 2.  
 
ELABORAR Y ENVIAR INFORMES A ENTES EXTERNOS. 
Valor ponderado 20% 
 
Se presentaron  (28) informes externos así:  
 
a. Anual: 
 1. Un informe anual del Sistema de Control Interno (MECI).  
 

 
 
2. Un informe de Control Interno Contable CGN –Resolución 357 de 2008 
3. Un informe en cumplimiento a la Directiva Presidencial 02 de 2002 (Derechos de Autor 
Software)-Circular 04 de 2006. 
4. Un informe de Evaluación de Rendición de Cuentas CGN – Documento CONPES. 
 
b. Semestral:  
5. Dos informes de seguimiento Plan de Mejoramiento CGN – CGR- Sistema de Rendición 
electrónica de la Cuenta e Informes - SIRECI. 
6. Dos informes  LITIGOB –Decreto 1795 de 2007. 
 



 
 
 
 

  
 
c. Cuatrimestral: 
7. Tres informes  pormenorizado del Estado de Control Interno - Ley 1474 de 2011.  
8. Tres informes de seguimiento a la Estrategias del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
PAAC – Decreto 2641 de 2012. 
 
d. Trimestral: 
 9. Cuatro informes  de seguimiento y evaluación del Sistema Gestión de Información Personal  
SIGEP – Directiva del DAFP.  
10. Cuatro informes de seguimiento y evaluación a la matriz del Plan de Desarrollo Administrativo 
CGN – Decreto 2482 de 2012- Art. 3. 
 
e. Bimestral  
11. Seis informes bimestral de hallazgos Programa Presidencial de lucha contra la corrupción – 
Circular 02 de 2006. 
 
 
3. Actividad  No 3.  
 
ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES INTERNOS. 
Valor ponderado 15% 
 
Se presentaron (12)  informes internos así: 
 
a. Anual:  
1. Un informe de gestión por áreas o dependencias – Ley 909 de 2004. 
2. Un informe de seguimiento contratos en el SECOP –  Proceso Contractual. 
3. Un informe de seguimiento compromisos comité de conciliaciones - Decreto 1716 de 2009.  
 
b.  Semestral:  
4. Dos informes de Quejas, sugerencias y reclamos -Ley 1474 de 2011- Art. 76. 
 
c. Trimestral 
5. Cuatro Informes de austeridad y eficiencia del gasto público – Directiva Presidencial 03 de 2012. 
 
d. Cuatrimestral:  
6. Tres informes de seguimiento al Mapa de riesgos  institucionales y de corrupción – En 
cumplimiento a la Política de Administración de Riesgos- CGN. Resolución CGN 273 de 2010. 
 
TOTAL: (40) INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  
 



 
 
 
 

  
 
 
 4. Actividad No 4. 
 
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PLANES DE MEJORAMIENTO QUE SE HAN SUSCRITO EN 
VIRTUD DE LA EJECUCIÓN DE LAS AUDITORÍAS INTERNAS DE GESTIÓN. 
Valor ponderado 5%  
 
El reporte se modificó de semestral a anual, el seguimiento a las acciones se cierra el 15 de 
diciembre del presente año y el reporte se hará en el trimestre correspondiente a la próxima 
vigencia. 
 
 
5. Actividad No 5. 
 
5.1.  REALIZAR AUDITORÍAS INTERNAS DE GESTIÓN INMERSAS EN EL PROGRAMA GENERAL DE 
AUDITORÍAS - 2014 
Valor ponderado 45%   
   
1. En cumplimiento al Plan General de Auditorías del GIT de Control Interno aprobado el 24 de 

febrero de 2014 por el Comité SIGC, se aprobaron 32 auditorías y debido a la realización de 
informes paralelamente con información entregada extemporáneamente, actividades 
adicionales y falta de personal en el área el plan fue llevado nuevamente al Comité SIGI en su 
sesión del 15 de julio de 2014 con sus modificaciones, donde se aprobaron 28 Auditorías 
Internas de Gestión a ejecutar en el resto de la vigencia, finalmente la Contratista Mauren 
Andrea González Salcedo renunció al contrato en el mes de octubre razón por la cual se 
solicitó una nueva modificación del PGA, este fue modificado y aprobado el 28 de octubre de 
2014 quedando 26 Auditorias para ejecutar durante la vigencia 2014.  Los informes se remiten 
al Despacho del Contador General de la Nación con copia al líder auditado. 

 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

 

 



 
 
 
 

  
 

 



 
 
 
 

  
 

5.2. Suscripción Planes de Mejoramiento Internos 

De las auditorías realizadas en la presente vigencia se suscribieron a la fecha los siguientes 
planes de mejoramiento, resaltando que de acuerdo al procedimiento establecido (CYE-
PRC04) estos deben ser suscritos dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la entrega del 
informe definitivo: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

La Auditoría de Gestión al Procedimiento PI-PRC10 Atención al Ciudadano/ PI-PRC-15 Medición 

de Satisfacción del Cliente del proceso Planeación Integral en el Informe preliminar tiene (2) 

Hallazgos y (26) observaciones. 

 
6. Actividad No 6.  
 
Actualización  y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión  Institucional 
Valor ponderado 5% 
 



 
 
 
 

  
 
Ajustes al Proceso de Control y Evaluación tales como: actualización a los procedimientos, creación 
y eliminación de formatos, y la creación de la política y la guía metodológica de Control Interno, 
adicional se realizaron cuatro (4) Capacitaciones de Sensibilización al MECI y encuesta de 
percepción  diagnóstico MECI. 
 
7. Actividad  No 7.  
 
Atención a requerimientos y solicitudes internas y externas  
Valor ponderado 10% 
 

En cumplimiento a la función de asesoría y acompañamiento el GIT de Control Interno 
participo en los siguientes eventos: 
 
a. Internos: Requerimientos de la Alta Dirección, Compromisos institucionales asistencia a  (3) 
Capacitaciones, (30) Comités Asesor y Evaluador a la Contratación y Comité de Conciliación, 
(12) Comités SIGI, Rendición de Cuentas CGN, asistencia a todas las reuniones internas 
convocadas por los diferentes Procesos. 
 

b. Externos: Requerimientos de entes externos y organismos de control, compromisos 
institucionales: Graduación de la Especialización en Alta Gerencia en Economía Pública, 
asistencia a (4) Seminarios nacionales e internacionales, (2) Congresos nacionales e 
internacionales, (5) foros, (10) Capacitaciones, (3) Rendiciones de Cuenta del Estado ACR, 
UNINAL y AGR; y demás convocatorias de las diferentes Entidades al Coordinador del GIT de 
Control Interno o su delegado cuando se estimó conveniente ESAP, DAFP, MINHACIENDA. 

 
c. Representaciones:  

- Asistencia en representación de la CGN a (13) convocatorias realizadas por el CICI Nacional 
como integrante de este comité. 

- Asistencia en representación del CICINAL a (2) sesiones del Consejo Asesor del   Gobierno 
Nacional en Materia de Control Interno como integrante del mismo. 

- Asistencia a la Junta Nacional de Control Interno el 21 de noviembre de 2014. 

 
Actividades Adicionales realizadas: 
 
1. Se realizaron once (11) reuniones internas para fortalecer las actividades del GIT de Control 
Interno en temas como: asignación y seguimiento a las funciones y actividades adscritas a los a los 
funcionarios, presentación y ajustes del Repositorio del GIT de Control Interno, actualización y 



 
 
 
 

  
 
análisis de Indicadores, Riesgos y Procedimientos, Sensibilización y Socialización del Proceso de 
Control y Evaluación, modificaciones del PGA vigencia 2014 aprobadas por Comité CCSCI, entre 
otras, todas ellas soportadas en actas de reunión. 
2. Asesoría, asistencia y acompañamiento en (16) mesas de trabajo para el desarrollo del Plan de 
Continuidad del negocio por procesos. 
3. Participación a las convocatorias del equipo operativo.  
4. Acompañamiento y asesoría a la actualización del MECI- 2014. 
5. Participación activa como líderes en las Auditorias Integrales de Calidad CGN. 
6. Revisión y acompañamiento al manual del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 
7. Revisión e Informe al Manual de Contratación- CGN. 
8. Participación en las Auditorías realizadas por el ente certificador ICONTEC. 
 
Nota: todas las funciones asignadas al GIT de Control Interno,  se realizaron con un consumo de 
papel así: 
(5) resmas de papel carta con Logo, (1) resma de papel oficio con logo y (3) resmas de papel de 
color amarillo y verde. 
 
Mejoras al Proceso de Control y Evaluación vigencia 2014: 

1. Mejora del proceso y  procedimientos para la ejecución de las Auditorías Internas,  basado en la 

Guía Metodológica desarrollada e implementada por la Oficina  de Control Interno. 

 2. Reestructuración del Repositorio Interno que permite mantener organizada toda la información 

del Proceso y la trazabilidad de todos  los Procedimientos e Informes de la Oficina para cumplir 

con las exigencias normativas. 

3. Trabajo en Equipo soportando las diferentes Auditorias teniendo en cuenta los perfiles 

multidisciplinarios adscritos a este GIT durante el año 2014, lo que permitió la integralidad de  las 

Auditorias. 

4. Mejora en el seguimiento, asesoría y acompañamiento en relación con el control y la 

retroalimentación frente al proceso auditor  a través de reuniones continuas y periódicas. 

5. Múltiples capacitaciones recibidas en el transcurso del año por parte de los Servidores Públicos 

del GIT de Control Interno. 

6. Respaldo y apoyo por parte del Nominador. 


