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Perspectiva

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

PLAN DE ACCION ANUAL

Fecha

aprobacién:

Categoria

dic-20

Nombre de la Tarea

Fecha publicacion de la actualizacion:

Descripcion de la Tarea y Entregable

n/a

Dependencia

responsable

Afio de ejecucién de la
actividad

2021

Fechainicial Fecha final
GML1. Contribuir al logro de los SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las Participar en el plan Subcog;aduna
- pactos del Plan Nacional de acciones misionales que contribuyan al |CGN>PAA 2021>Gestion |operativo  del  Sistema|Participar en la elaboracién del plan operativo del Sistema .
GESTION MISIONAL Desarrollo en los cuales participa logro de los objetivos del sector y del | Misional Integrado  de  Gestion|Integrado de Gestion Financiera Publica -SIGFP -CONPES 4008. consg!cli:uon L0z ze2L 31/12/2021
el Sector Hacienda Gobierno nacional. Financiera publica -
Informacion
GML1. Contribuir al logro de los SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las Participar en los avances - . . Subcontaduria
. actos del Plan Nacional de acciones misionales que contribuyan al |CGN>PAA 2021>Gestion | Tecnoldgicos del Sistema, Participar en los avances tecnoldgicos del plan operativo del de
GESTION MISIONAL p - o . .. _|Sistema Integrado de Gestién Financiera Publica -SIGFP -| consolidacion 1/07/2021 31/12/2021
Desarrollo en los cuales participa logro de los objetivos del sector y del Misional Integrado  de  Gestion
. X ] " N o CONPES 4008. dela
el Sector Hacienda Gobierno nacional. Financiera publica o
Informacién
SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el . . s -
GR1. Fortalecer las relaciones de seguimiento y mejora continua de las Participar en las mesas Participar en las mesas sectoriales de la politica de servicio al
GESTION PARA EL - ; g y mejor CGN> PAA 2021> P ! ciudadano. GIT de
las entidades del Sector Hacienda | acciones que se realizan para fortalecer . . sectoriales de la politica de S 1/02/2021 31/12/2021
RESULTADO y Servicio al ciudadano . : Planeacion
con sus grupos de valor las relaciones con los grupos de valor en servicio al ciudadano . . .
. : Entregable. Registros de asistencia
las entidades del Sector Hacienda.
Participar en las mesas sectoriales de la politica de gestion GIT de
GESTION PARA EL GR2.Fortalecer la Gestion TICy | SH.Ini.2019.2022.GR2.001 Fortalecer la |CGN> PAA Participar en las mesas documpental coordinadas por el MHCP p 9 Servicios
RESULTADO de la Informacién en las Entidades | Gestion Documental en las entidades del |2021>Gestién sectoriales de la politica de ! p ! Generales, 1/02/2021 31/12/2021
del Sector Hacienda SH Documental gestion documental . . . Administrativos
Entregable. Registros de asistencia ) .
y Financieros




Afio de ejecucion de la
actividad

Dependencia

2021
responsable

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Nombre de la Tarea Descripcion de la Tareay Entregable

Categoria

Fechainicial Fecha final
. . - CGN>PAA
GESTION PARA EL GR1. Fortalecer las relamon(_es de SH.Inl.ZQlQ.ZO?Z.GRl.OOZ Contrlpulr ala 2021>Transparencia, Participar en la celebracién|De acuerdo con el cronograma establecido por el lider sectorial, se GIT de
5 las entidades del Sector Hacienda | obtencion de niveles de excelencia en el . L N . . - N . . 1/01/2021 31/12/2021
RESULTADO L I acceso a lainformacién y |del dia de la transparencia |participara de la celebracion del dia de la transparencia Planeacion
con sus grupos de valor ejercicio de la funcién disciplinaria -
lucha contra la corrupcién
n Participar en dos mesas de
P GR1. Fortalecer las relaciones de SH.In|:2019.2022.GR1.003 _Fortalecer los CGN>PAA trabajo lideradas por el|Participar en las mesas de trabajo lideradas por el MHCP, para
GESTION PARA EL - X mecanismos de transparencia, acceso a la L - . o . . o GIT de
6 las entidades del Sector Hacienda . I 2021>Participacion y MHCP relacionadas con lajidentificar acciones que permitan fortalecer las politicas de . 1/01/2021 31/12/2021
RESULTADO informacion publica y lucha contra la . o A N . Planeacion
con sus grupos de valor corrupcion Transparencia politica de participacion| participacion ciudadana y transparencia.
P ciudadanay transparencia
SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la
implementacion de la politica del Talento
esronpe | OC', et s | Fumanoc o s e Se0T o> pancozs > paniipm en las mesas PHCR 1 e esione proganas por e o el
7 CAPACIDADES '8 noy Dimension de Talento  |sectoriales de la dimension| P e . gricac y entreg 1/03/2021 | 31/12/2021
INSTITUCIONALES Innovacién en las entidades del Humano de Talento Humano informacion requerida para el fortalecimiento y documentacién de Humano
Sector Hacienda SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Fortalecer la ) estas politicas.
implementacién de la politica de integridad
en las Entidades del Sector
GESTION DE GCI1. Fortalecer las capacidades | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la Participar en las|Participar en las capacitaciones sectoriales de la politica de
del Talento Humanoy la implementacion de la politica del Talento |CGN > PAA 2021 > Ruta |capacitaciones sectoriales| Talento Humano de conformidad con las posibilidades y apoyo de| GIT de Talento
8 CAPACIDADES L. X X . . . X , 1/03/2021 31/12/2021
Innovacién en las entidades del Humano en las Entidades del Sector de Creacion de Valor de la politica de Talento|las deméas Entidades del Sector segun el caso. Humano
INSTITUCIONALES X .
Sector Hacienda Hacienda Humano
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion del
Analizar los resultados de FURAG de la gestién 2020, que realiza el DAFP en la vigencia
« GCIL. Fortalecer las capacidades | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la : o 2021. Cada entidad del Sector Hacienda, analizara sus resultados
GESTION DE X - o CGN > PAA 2021 > la dimension de Talento h . X .
del Talento Humano y la implementacion de la politica del Talento | . L L y ajustard cuando lo considere pertinente, los planes con el| GIT de Talento
9 CAPACIDADES - ) ) Dimensién de Talento Humano en la medicién del . . . 1/03/2021 31/12/2021
Innovacién en las entidades del Humano en las Entidades del Sector . . |propésito de generar acciones que permitan cerrar brecha, en Humano
INSTITUCIONALES - ) Humano Furag de la vigencia L o . -
Sector Hacienda Hacienda 2020 relacion con la politica de Talento Humano y de integridad.
’ Entregable. Documento que soporte el andlisis de los resultados
del Furag o planes ajustados.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion del
. FURAG de la gestién 2020, que realiza el DAFP en la vigencia
Analizar los resultados de 2021. Cada entidad del Sector Hacienda, analizara sus resultados
« GCI1. Fortalecer las capacidades | SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la la politica de Gestién del - . X L
GESTION DE . L . . P .. |CGN>PAA 2021 > . y ajustara cuando lo considere pertinente, los planes con el
de Gestién de Conocimientoy la | implementacion de la politica de Gestion - - Conocimiento y la| . . X GIT de
10 CAPACIDADES - - . S L Gestion del conocimiento - . .. _|propdsito de generar acciones que permitan cerrar brecha, en S 1/06/2021 31/12/2021
innovacion en las entidades del de Conocimiento e Innovacion en las ) - Innovacién en la medicion - - i . Planeacion
INSTITUCIONALES - . e innovacion N ._|relacion con la politica de Gestion del Conocimiento y la
Sector Hacienda Entidades del Sector del Furag de la vigencia -
2020 Innovacién.
’ Entregable. Documento que soporte el andlisis de los resultados
del Furag o planes ajustados.




Perspectiva

GESTION DE

Objetivo Estratégico

GCI1. Fortalecer las capacidades

Iniciativa Estratégica

SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la

Categoria

CGN > PAA 2021 >

Nombre de la Tarea

Participar en las mesas de

Descripcién de la Tarea y Entregable

Dependencia

responsable

Afio de ejecucion de la

actividad

Fechainicial

2021

Fecha final

11 CAPACIDADES c_Je Gestlpln de ConOC|m|ent0y la |mplementa_cpn dela polltlca_c’ie Gestion Gestion del conocimiento tratl)g]o sectorlales” de la Partlp]par en dos_ mesas d_e traba!f') sectoriales de la politica de GIT df_e’ 1/02/2021 31/12/2021
innovacion en las entidades del de Conocimiento e Innovacion en las X . politica de Gestion del|Gestion del conocimiento e innovacion. 1 cada semestre. Planeacion
INSTITUCIONALES X . e innovacion L X "
Sector Hacienda Entidades del Sector Conocimiento e innovacion
Participar minimo en seis (6) de las sesiones programadas para la
vigencia 2021 por la ANDJE dentro de la iniciativa de Comunidad
GCI2. Promover la adecuada Participar en las sesiones|juridica del conocimiento, ya sea en forma presencial o virtual la
. - L SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 Desarrollar programadas por la ANDJE |participaciéon es sin minimo nimero determinado de apoderados
GESTION DE administracion de los recursos . s L g X
- X . mecanismos para un adecuado ejercicio |CGN>PAA 2021 > dentro de la iniciativa de|judiciales de la entidad. -
12 CAPACIDADES fisicos, financieros y la defensa S . . . . . - GIT de Juridica |  5/01/2021 31/12/2021
P . de defensa juridica de las Entidades del |Defensa Juridica Comunidad juridica del|Se busca que los apoderados reciban las capacitaciones que
INSTITUCIONALES técnica de las Entidades del ) -
. Sector Hacienda conocimiento. ofrece la ANDJE toda vez que con ello se fortaleza la defensa
Sector Hacienda. P, S . ;
judicial y extrajudiciales de las entidades que integran el Sector
Hacienda
Entregable. Certificacion emitida por la ANDJE
12.P | . - L . " .
. GC. - Promover a adecuada SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 Desarrollar Participar en las mesas|Participar en las reuniones programadas por el lider sectorial de la
GESTION DE administracion de los recursos 5 I X . o . . P
. X . mecanismos para un adecuado ejercicio |CGN > PAA 2021 > sectoriales de la politica de|politica de Defensa Juridica del MHCP y entregar la informacion .
13 CAPACIDADES fisicos, financieros y la defensa P . P L X . o GIT de Juridica 5/01/2021 31/12/2021
. . de defensa juridica de las Entidades del |Defensa Juridica Defensa Juridica del Sector|requerida para el fortalecimiento y documentacién de estas
INSTITUCIONALES técnica de las Entidades del

Sector Hacienda.

Sector Hacienda

Hacienda

politicas.




PLAN DE ACCION SECTORIAL |

Fecha
aprobacién:

Fecha publicacién de la actualizacion:

dic-20

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ategoria ombre de la Tarea De pcion de la Tarea egable PRIMER CUATRIMESTRE 2021
Elaboro/Reviso: Maritza Velandia Cardozo

XV. Pacto por una

Participar en el plan gestion publica efectiva
CGN>PAA 2021>Gestion |operativo  del  Sistema|Participar en la elaboraciéon del plan operativo del Sistema| ; XXVI. Consistencia N/A A la fecha no se ha realizado ningin avance con la|
Misional Integrado  de  Gestion|Integrado de Gestion Financiera Publica -SIGFP -CONPES 4008. |macroeconémica, fiscal tarea asignada.
Financiera publica y de resultados
econdmicos y sociales
XV. Pacto por una
Participar en los avances Participar en los avances tecnolégicos del plan operativo del gestién pablica efectiva
CGN>PAA 2021>Gestion | Tecnolégicos del Sistemal .. P i 9 ) plan op ; XXVI. Consistencia A la fecha no se ha realizado ningin avance con la|
. .. |Sistema Integrado de Gestion Financiera Publica -SIGFP - - ) N/A .
Misional Integrado  de  Gestion macroeconémica, fiscal tarea asignada.
" . . CONPES 4008.
Financiera publica y de resultados
econdmicos y sociales
El 8 de marzo se asistié a reunion, donde se apoy6
en el ajuste a la propuesta presentada por todos los!
integrantes de la mesa, frente a la Tabla de
contenido para la "Guia metodolégica para
implementar, traducir y evaluar los documentos:
traducidos en lenguaje claro”.
- ) " - GESTION con | € Participo en el Taller de Lenguaje claro realizadol £y g1 de Control Interno validé que en la
participar en las mesas Participar en las mesas sectoriales de la politica de servicio al VALORES PARA EL por la Mesa Sectorial de MinHacienda, el 21 de abril K o K .
CGN> PAA 2021> P N ciudadano. . Se adjunta lista de asistencia. aplicacién SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Servicio al ciudadano sectoriales de la politica de N/A RESULTADO . i A
servicio al ciudadano _ ) ) (Ventanilla hacia . ~ |con el indicador y anexas las evidencias de las
Entregable. Registros de asistencia afuera) . Parael 29 de marzo se tiene programado trabajar
en la presentacion, "Porqué y para que esta guia,|tareas
que se quiere lograr y como se va ha realizar la
difusiéon”. Segundo punto a tratar: "Pautas para
implementar el lenguaje claro en las entidades del
orden nacional y territorial. Esta presentacién debe|
estar lista para finales de abril o para principios de|
mayo.
- ) - . Se participé en la Cuarta Mesa sectorial el dia 25 def | 11 go Control Interno validé queen la
CGN> PAA Participar en las mesas Participar en las mesas sectoriales de la politica de gestion ) enero de 2021, (Se adjunta el registro de Asistencia T - .

- ; " documental, coordinadas por el MHCP. INFORMACION Y |y pantallazos de correos donde se evidencia lajaplicacion SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
2021>Gestion sectoriales de la politica de N/A COMUNICACION icinacion del la CGN v demas d d o i )
Documental gestion documental . ) ) participacion del la y demas documentos def con el indicador y anexas las evidencias de las

Entregable. Registros de asistencia soporte).

tareas




e o
PND SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ategoria ombre de la Tarea De pcion de are egable 3 PRIMER CUATRIMESTRE 2021
Elaboro/Reviso: Maritza Velandia Cardozo
Dimensio6 a estre
CGN>PAA i La CGN particio en la capacitacion del
2021>Transparencia, Participar en la celebraciéon|De acuerdo con el cronograma establecido por el lider sectorial, se N/A INFORMACION Y  |A la fecha no se ha realizado ninglin avance con la Colectivo Discipli io del Sector Haciend |
acceso a la informacién y |del dia de la transparencia |participara de la celebracion del dia de la transparencia COMUNICACION  |tarea asignada. olectivo Disciplinario def sector Hacienda e
lucha contra la corrupcién 21 de Abril de 2021
El 8 de marzo se asisti6 a reunion, donde se apoy6
en el ajuste a la propuesta presentada por todos los!
integrantes de la mesa, frente a la Tabla de
contenido para la "Guia metodolégica paral
Participar en dos mesas de implementar, traducir, y evaluar los documentos| g 1 4o Control Interno valido que en la
CGN>PAA trabajo lideradas por el|Participar en las mesas de trabajo lideradas por el MHCP, para p traducidos en lenguaje claro’. H i : :
o - i - ; el INFORMACION Y  |-Para el 29 de marzo se tiene programado trabajar| aplicacion SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
2021>Participacion y MHCP relacionadas con la|identificar acciones que permitan fortalecer las politicas de N/A COMUNICACION en la presentacion. “Porqué ara que esta quia o i )
Transparencia politica de participacién| participacién ciudadana y transparencia. prese ' que y para q ? 9Uia | con el indicador y anexas las evidencias de las
ciudadana y transparencia que se quiere lograr y como se va a realizar la ¢
difusion”. Segundo punto para tratar: "Pautas para|tareas
implementar el lenguaje claro en las entidades del
orden nacional y territorial. Esta presentacion debe
estar lista para finales de abril o para principios de|
mayo.
Martes, 23 marzo, 08:15 - 12:00 Participacion en
capacitacion sobre el 7° Encuentro Equipo
. ) . ) Transversal de Talento Humano, a través de you| El GIT de Control Interno valido que en la
CGN > PAA 2021 > Participar en las mesas Participar en las reuniones programadas por el lider sectorial de la tube | | liend
iti i aplicacién SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Dimensién de Talento sectoriales de la dimensién &?g:ﬁzggn-r:elez?ri::m;r;oeleftl;tlzlge;?r:?er?til Mc;—:)(éSmyer?g (r:ziaég:rdlz N/A TALENTO HUMANO |*GIT de Talento Humano Particip6 el dia lunes 19 P . ! i . P
Humano de Talento Humano. estas oliticasq P y abril en la siguiente capacitacion: Una Vision|con el indicadory anexas las evidencias de las
P ’ Integral de la Analitica de Datos en las|tgreas
Organizaciones- Plataforma TEAMS 10:00 a.m. a
12:00 p.m.
Participar en las|Participar en las capacitaciones sectoriales de la politica de ’C/:,dE;'szECTOR HACIENDA
CGN > P_/—?A 2021 > Ruta capautauc?r_\es sectoriales| Talento !—!uma_no de conformidad con las posibilidades y apoyo de N/A TALENTO HUMANO | Talento Humano e Integridad
de Creacion de Valor de la politica de Talento|las demas Entidades del Sector segun el caso. - L .
Gestién del Conocimiento y la Innovaciéon 26 de|
Humano
febrero 2021.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicién del
Analizar los resultados de|-—RAC de 18 gestion 2020, que realiza el DAFP en la vigencia Se analiz6 el resultado de la dimension del Talento| EI GIT de Control Interno validé que en la
" o 2021. Cada entidad del Sector Hacienda, analizara sus resultados Sl
CGN > PAA 2021 > la dimensiéon de Talento - A 3 R Humano producto de la medicién del FURAG. Se| li ién S | f liend
) . o y ajustara cuando lo considere pertinente, los planes con el 1 , - aplicacion SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Dimension de Talento Humano en la medicién del ropbsito de generar acciones gue permitan cerrar brecha. en N/A TALENTO HUMANO |presenté y aprob6 el cronograma para definir los| N i .
Humano Furag de la vigencia propos gener que p A 5 ’ planes de accion para cerrar las brechas|con el indicadory anexas las evidencias de las
2020 relacion con la politica de Talento Humano y de integridad. identificadas
: Entregable. Documento que soporte el andlisis de los resultados tareas
del Furag o planes ajustados.
De acuerdo con los resultados obtenidos en la medicién del
I FURAG de la gestion 2020, que realiza el DAFP en la vigencia
Analizar los resultados de - . s
la politica de Gestion del 2021. Cada entidad del Sector Hacienda, analizara sus resultados
CGN > PAA 2021 > Corrl)ocimiento la y ajustard cuando lo considere pertinente, los planes con el GESTION DEL Al e i ez G cees e
Gestion del conocimiento i y o propésito de generar acciones que permitan cerrar brecha, en N/A CONOCIMIENTO Y LA } 9
. - Innovacion en la medicion - . - . . tarea asignada.
e innovaciéon relacion con la politca de Gestion del Conocimiento y la INNOVACION

del Furag de la vigencia
2020.

Innovacion.
Entregable. Documento que soporte el andlisis de los resultados
del Furag o planes ajustados.




e o
PND SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ategoria ombre de la Tarea De pcion de are egable 3 PRIMER CUATRIMESTRE 2021
Elaboro/Reviso: Maritza Velandia Cardozo
Dimensio6 a estre
- Se participé en la Mesa Sector Hacienda-Politicas| El GIT de Control Interno validé que en la
CGN > PAA 2021 > Participar en las mesas de GESTIONDEL  |Talento Humano e Integridad-Gestion  delf i i ) h
- - trabajo sectoriales de la|Participar en dos mesas de trabajo sectoriales de la politica de . ) © aplicacién SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Gestion del conocimiento oliica de Gestion del| Gestion del conocimiento e innovacion. 1 cada semestre N/A CONOCIMIENTO Y LA | Conocimiento e Innovacion, el dia 26 de febrero de| o . A
e innovacion p - ) > ) ) INNOVACION 2021, (Se adjunta presentacién expuesta en la|CON el indicador y anexas las evidencias de las
Conocimiento e innovacién s
reunién). tareas
. - . . 28 de enero 2021 - Capacitacion reporte de|
Participar minimo en seis (6) de las sesiones programadas para la L X L
. X R 3 seguimiento a la implementacion PPDA, 15 de
vigencia 2021 por la ANDJE dentro de la iniciativa de Comunidad ) y . ~
Participar en las sesiones|juridica del conocimiento, ya sea en forma presencial o virtual la febrero 2021 - Se realiz6 la primera reunién del afio
p juridica ce imiento, ya s¢ p GESTION CON con el director de la ANDJE: se presento la hoja de| El GIT de Control Interno validé que en la
programadas por la ANDJE| participacion es sin minimo niimero determinado de apoderados VALORES PARAEL |ruta v la oferta que fiene la Agencia para las K o, K i
CGN>PAA 2021 > dentro de la iniciativa deljudiciales de la entidad. 2y la olerta q A9 P aplicacién SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Defensa Juridica Comunidad juridica del|Se busca que los apoderados reciban las capacitaciones que NIA RESULTADO entidades pblicas del orden nacional, asi como los indi i i
- ) a P p q (Ventanillahacia  |ultimos estudios realizados en materia de: con el indicador y anexas las evidencias de las
conocimiento. ofrece la ANDJE toda vez que con ello se fortaleza la defensa
S P ; - adentro) Costo de un proceso tareas
judicial y extrajudiciales de las entidades que integran el Sector - -
N Relacion condena / pretension
Hacienda Andlisis de efectividad del sistema de prevencion
Entregable. Certificacion emitida por la ANDJE P y
de las PPDA
. . ) . ) GESTION CON El GIT de Control Interno validé que en la
Participar en las mesas|Participar en las reuniones programadas por el lider sectorial de la VALORES PARA EL K o K X
CGN > PAA 2021 > sectoriales de la politica de|politica de Defensa Juridica del MHCP y entregar la informacion NIA RESULTADO No se han realizado tareas relacionados con esta|aplicacion SMGI, la CGN estuviera cumpliendo
Defensa Juridica Defgnsa Juridica del Sector req}J_er|da para el fortalecimiento y documentacién de estas (Ventanilla hacia actividad para este periodo. con el indicador y anexas las evidencias de las
Hacienda politicas.
adentro) tareas




