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Fecha publicacion de la

actualizacion:

Descripcion de la Tareay
Entregable

nla

Dependencia
responsable

o de ejecucion de la
actividad

2021

Fecha inicial

Fecha final

Pacto PND 2018-2022

XV. Pacto por una gestion

de l0s pactos del Plan Desarrollar las acciones Participar en el plan|Participar en la elaboracién del plan Subcontaduria de publica efectiva; XXVI.
GESTION 3 p - ¥ CGN>PAA 2021>Gestion |operativo  del  Sistema|operativo del Sistema Integrado de Gestién L Consistencia
1 Nacional de Desarrollo | misionales que contribuyan al . . - P consolidacion de la 1/07/2021 | 31/12/2021 PR
MISIONAL - - Misional Integrado  de  Gestién|Financiera Publica -SIGFP -CONPES L macroeconémica, fiscal y de
en los cuales participa el | logro de los objetivos del sector . . - Informacién P
N N . Financiera publica 4008. resultados econémicos y
Sector Hacienda y del Gobierno nacional. 3
sociales
GML. Contribuir al logro SH.Ini.2019.2022.GM1. . . . XV. Pacto por una gestion
N Participar en los avances|Participar en los avances tecnol6gicos del B publica efectiva; XXVI.
" de los pactos del Plan Desarrollar las acciones L Py . . R Subcontaduria de X .
GESTION 3 - ¥ CGN>PAA 2021>Gestion | Tecnolégicos del Sistema|plan operativo del Sistema Integrado de s Consistencia
2 Nacional de Desarrollo | misionales que contribuyan al e i ” ) . S consolidacion de la 1/07/2021 | 31/12/2021 o
MISIONAL - - Misional Integrado  de  Gestién|Gestién Financiera Publica -SIGFP - - macroeconémica, fiscal y de
en los cuales participa el | logro de los objetivos del sector N . - Informacion P
N N . Financiera publica CONPES 4008. resultados econémicos y
Sector Hacienda y del Gobierno nacional. !
sociales
SH.INi.2019.2022.GR1.001
GRL. Fortalecer las Promover el seguimiento y - .
relaciones de las mejora continua de las acciones Participar en las mesas Participar en las mesas sectoriales de la
> > . 2
3 GESTION PARA EL entidades del Sector | que se realizan para fortalecer CGN, .PAA .2021 sectoriales de la politica de politica de servicio al ciudadano GIT de Planeacion 1/02/2021 31/12/2021 N/A
RESULTADO - 5 Servicio al ciudadano . -
Hacienda con sus las relaciones con los grupos de servicio al ciudadano . . .
! Entregable. Registros de asistencia
grupos de valor valor en las entidades del Sector
Hacienda.
GR2.Fortalecer la . Participar en las mesas sectoriales de la .
- SH.Ini.2019.2022.GR2.001 . P P - GIT de Servicios
. Gestion TIC y de la - CGN> PAA Participar en las mesas|politica de gestién documental,
GESTION PARA EL " Fortalecer la Gestion L, N - B Generales,
4 Informacién en las N 2021>Gestion sectoriales de la politica de |coordinadas por el MHCP. S N 1/02/2021 31/12/2021 N/A
RESULTADO . Documental en las entidades del . Administrativos y
Entidades del Sector Documental gestion documental " X
. SH . . . Financieros
Hacienda Entregable. Registros de asistencia
GR1. Fortalecer las SH.Ini.2019.2022.GR1.002
. P . CGN>PAA .
GESTION PARA EL relaciones de las Contribuir a la obtencién de 2021>Transparencia particinar en la celebracion De acuerdo con el cronograma establecido
5 entidades del Sector niveles de excelencia en el P iy P por el lider sectorial, se participara de la| GIT de Planeacion 1/01/2021 31/12/2021 N/A

RESULTADO -
Hacienda con sus

grupos de valor

ejercicio de la funcién
disciplinaria

acceso a la informacion y
lucha contra la corrupcién

del dia de la transparencia

celebracién del dia de la transparencia




o de ejecucion de la

actividad
. o 2 L 2 q Descripcion de la Tarea 'y Dependencia
Perspectiva  Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Categoria ombre de la Tarea 2021 Pacto PND 2018-2022
Entregable responsable
Fecha inicial Fecha final
GRL1. Fortalecer las SH.Ini.2019.2022.GR1.003 Participar en dos mesas de|Participar en las mesas de trabajo
GESTION PARA EL relaciones de las Fortalecer los mecanismos de |CGN>PAA trabajo lideradas por el|lideradas por el MHCP, para identificar
RESULTADO entidades del Sector transparencia, acceso ala  |2021>Participacion y MHCP relacionadas con lajacciones que permitan fortalecer las| GIT de Planeacion 1/01/2021 31/12/2021 N/A
Hacienda con sus informacién publica y lucha  |Transparencia politca de participacion|politicas de participacién ciudadana y
grupos de valor contra la corrupcion ciudadana y transparencia |transparencia.
SH.Ini.2019.2022. GCI1.001
Fortalecer la implementacioén de
o, Foraecrtas | PJONEE 08 Tt unero o o s o
GESTION DE capacidades del Talento Hacienda CGN > PAA 2021 > Participar en las mesas 'Fl)'alemo Humano e Integridad dzl MHCP GIT de Talento
CAPACIDADES | Humano y la Innovacion Dimensi6n de Talento sectoriales de la dimensién entregar la informacit’)ng requerida para ;{ Humano 1/03/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES | en las entldafies del SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Humano de Talento Humano. fortalecimiento y documentaciéon de estas
Sector Hacienda X - o
Fortalecer la implementacién de politicas.
la politica de integridad en las
Entidades del Sector
GCIL. Fortalecer las | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 . Participar en las capacitaciones sectoriales
. 3 . L Participar en las|de la politica de Talento Humano de
GESTION DE capacidades del Talento | Fortalecer Ia implementacion de CGN > PAA 2021 > Ruta |capacitaciones sectoriales|conformidad con las posibilidades y apoyo GIT de Talento
CAPACIDADES | Humano y la Innovacion | la politica del Talento Humano de Creacién de Valor depla olitica de Talentolde las demés Entidases del Secto); ss én Humano 1/03/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES | en las entidades del en las Entidades del Sector p 9
N N Humano el caso.
Sector Hacienda Hacienda
De acuerdo con los resultados obtenidos
en la medicién del FURAG de la gestion
2020, que realiza el DAFP en la vigencia
2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
GCI1. Fortalecer las SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Analizar los resultados de|analizara sus resultados y ajustara cuando
GESTION DE capacidades del Talento | Fortalecer la implementaciéon de |CGN > PAA 2021 > la dimensién de Talento|lo considere pertinente, los planes con el GIT de Talento
CAPACIDADES | Humano y la Innovacion | la politica del Talento Humano |Dimensién de Talento Humano en la medicion del|propésito de generar acciones que Humano 1/03/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES | en las entidades del en las Entidades del Sector  |Humano Furag de la vigencia|permitan cerrar brecha, en relacién con la
Sector Hacienda Hacienda 2020. politica de Talento Humano y de
integridad.
Entregable. Documento que soporte el
andlisis de los resultados del Furag o
planes ajustados.
De acuerdo con los resultados obtenidos
en la medicion del FURAG de la gestion
2020, que realiza el DAFP en la vigencia
GCI1. Fortalecer las . Analizar los resultados de 2021f C;:-lda entidad del Se;tor H’amenda,
canacidades de Gestion SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 la politica de Gestion del analizara sus resultados y ajustara cuando
GESTION DE dpe Conocimiento y la Fortalecer la implementacién de |CGN > PAA 2021 > Cor?ocimiento la lo considere pertinente, los planes con el
0| CAPACIDADES X L M la politica de Gestion de Gestion del conocimiento " y o .. _|propésito de generar acciones que| GIT de Planeacion 1/06/2021 31/12/2021 N/A
innovacion en las S - . - Innovacioén en la medicion X L
INSTITUCIONALES . Conocimiento e Innovacién en |e innovacion N ._|permitan cerrar brecha, en relacién con la
entidades del Sector N del Furag de la vigencia| ~ .. . -
. las Entidades del Sector politica de Gestion del Conocimiento y la
Hacienda 2020. .
Innovacion.
Entregable. Documento que soporte el
andlisis de los resultados del Furag o
planes ajustados.




o de ejecucion de la

actividad
N° Perspectiva  Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Categoria ombre de la Tarea DEsEiligelen El(E Teyeay DEPEEEEE 2021 Pacto PND 2018-2022
Entregable responsable
Fecha inicial Fecha final
GCIL. Fortalecer as | g\ 5019 2022.GCI1.003 . . .
GESTION DE capamdade.s (.:Ie Gestion Fortalecer la implementacion de |CGN > PAA 2021 > Pamc.lpar en |§S mesas de Pammpar en dos “mesas de .t’rabajo
11| CAPACIDADES d?nizcggilg:e;n[ﬁgsla la politica de Gestion de Gestion del conocimiento traFgJo sdectogales., de dlal sector.lal.es de la pplltlca de Geitlon ELE| GIT de Planeacion 1/02/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES . Conocimiento e Innovacién en |e innovacion po mcé e gstlon ”e conocimiento e innovacion. cada
entidades del Sector las Entidades del Sector Conocimiento e innovacién |semestre.
Hacienda
Participar minimo en seis (6) de las
sesiones programadas para la vigencia
2021 por la ANDJE dentro de la iniciativa
de Comunidad juridica del conocimiento,
GCI2. Promover la Participar en las sesiones ya sea en forma presencial o virtual la
) adecuada SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 programadas por a participaciéon es sin minimo ndmero
GESTION DE administracion de los | Desarrollar mecanismos para un CGN>PAA 2021 > ANDJE dentro de la determinado de apoderados judiciales de
12 | CAPACIDADES recursos fisicos, adecuado ejercicio de defensa Defensa Juridica iniciativa de Comunidad la entidad. GIT de Juridica 5/01/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES | financieros y la defensa | juridica de las Entidades del S - Se busca que los apoderados reciban las
técnica de las Entidades Sector Hacienda Juridica del conocimiento. capacitaciones que ofrece la ANDJE toda
del Sector Hacienda. vez que con ello se fortaleza la defensa
judicial y extrajudiciales de las entidades
que integran el Sector Hacienda
Entregable. Certificacion emitida por la
ANDJE
GCI2. Promover la . .
adecuada SH.INL.2019.2022.GCI2.002 Participar en las reuniones programadas
. -~ L " Participar en las mesas|por el lider sectorial de la politica de
GESTION DE administracion de los | Desarrollar mecanismos para un CGN > PAA 2021 > sectoriales de la politica de|Defensa Juridica del MHCP y entregar la
13 | CAPACIDADES recursos fisicos, adecuado ejercicio de defensa Defensa Juridica Defensa  Juridica  del|informacion requerida para ol GIT de Juridica 5/01/2021 31/12/2021 N/A
INSTITUCIONALES | financieros y la defensa | juridica de las Entidades del . o ”
técnica de las Entidades Sector Hacienda Sector Hacienda fon’a.lemmlento y documentacién de estas
del Sector Hacienda. politicas.




PLAN DE ACCIONRIAL 2021

Fecha
aprobacion:

CGN>PAA 2021>Gestién
Misional

Participar en el
operativo  del
Integrado  de

Financiera publica

plan
Sistema
Gestién

Fecha publicacion de
actualizacion:

Participar en la elaboracién del plan
operativo del Sistema Integrado de Gestién
Financiera Publica -SIGFP -CONPES
4008.

N/A

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

Elaboro: Martha Lucia Gdmez Gémez
Reviso: Maritza Velandia Cardozo

SegUn publicacién en la pagina del Ministerio de Hacienda y
Crédito (MHCP) Publico del 24 de agosto de 2021, el GIT de
Control Interno observa que se realizé6 mesa de homologacién
de la Comisi6n Intersectorial de Estadisticas de las Finanzas
Publicas (CIEFP), en la cual participaron entidades como: la
Direccion de sintesis y cuentas nacionales (DSCN) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE), desde donde se ejerci6 la Secretaria Técnica de la
mesa, la Direccién General de Politica Macroeconémica
(DGPM) del MHCP, el Grupo Interno de Trabajo (GIT) de
Estadisticas y Andlisis Econémico de la Contaduria General
de la Nacién (CGN) y el Grupo de cuentas financieras del
Banco de la Republica de Colombia (BANREP), que participd
como invitado.

De lo anterior se evidenci6 que se elaboré el documento de
“Proceso de homologacién de la informacién contable para la
generacién de Estadisticas de Finanzas Publicas version 1.

CGN>PAA 2021>Gesti6n
Misional

Participar en los avances
Tecnolégicos del Sistema
Integrado  de  Gestién
Financiera publica

Participar en los avances tecnolégicos del
plan operativo del Sistema Integrado de
Gestion Financiera Publica -SIGFP -
CONPES 4008.

N/A

Una vez revisada la publicacién en la pagina del Ministerio de
Hacienda y Crédito publico del 24 de agosto de 2021, se
observ6 que se realizé un documento sobre ARQUITECTURA
DE SOLUCION INTERCAMBIOS DE INFORMACION E
INTEROPERABILIDAD DANE-CGN, con el fin de actualizar
de forma oportuna la informacién contable de convergencia y
operaciones reciprocas reportadas por la CGN al DANE.

CGN> PAA 2021>
Servicio al ciudadano

Participar en las mesas
sectoriales de la politica de
servicio al ciudadano

Participar en las mesas sectoriales de la
politica de servicio al ciudadano.

Entregable. Registros de asistencia

GESTION CON
VALORES PARA EL
RESULTADO
(Ventanilla hacia
afuera)

En el segundo cuatrimestre no se evidencia activdades
relacionadas con la tarea

Participar en las mesas sectoriales de la

El GIT de Control Interno al validar en la pagina del Ministerio

2021>Transparencia,
acceso a la informacion y
lucha contra la corrupcién

Participar en la celebracién
del dia de la transparencia

De acuerdo con el cronograma establecido
por el lider sectorial, se participara de la
celebracién del dia de la transparencia

INFORMACION Y
COMUNICACION

CGN> PAA Participar en las mesas|politica de gestion documental, . de hacienda y Crédito publico, observé que el dia 24 de
- N - " INFORMACION Y N A [
2021>Gestion sectoriales de la politica de|coordinadas por el MHCP. p agosto de 2021 la CGN realiz6 la siguiente anotacion: “Para
P COMUNICACION ) I,
Documental gestion documental el segundo trimestre de 2020, no se han recibido invitaciones
Entregable. Registros de asistencia para participar en la mesa sectorial de gestién documental.”.
CGN>PAA

A la fecha no se ha realizado ninglin avance con la tarea
asignada.




Categoria

CGN>PAA
2021>Participacion y
Transparencia

Nombre de la Tarea

Participar en dos mesas de
trabajo lideradas por el
MHCP relacionadas con la
politica de participacion
ciudadana y transparencia

Descripcién de la Tarea 'y
Entregable

Participar en las mesas de trabajo
lideradas por el MHCP, para identificar
acciones que permitan fortalecer las
politicas de participacién ciudadana y
transparencia.

Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestion

Dimension

INFORMACION Y
COMUNICACION

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

Elaboro: Martha Lucia Gémez Gémez
Reviso: Maritza Velandia Cardozo

En la pagina del Ministerio de Hacienda el GIT de Control
Interno observé que la CGN participé en la Mesa Sectorial, en
la cual se trato el tema de politicas de transparencia, acceso
a la informacién y lucha contra la corrupcién- participacion
ciudadana que se realizé el 02 de agosto de 2021.

CGN > PAA 2021 >
Dimensi6n de Talento
Humano

Participar en las mesas
sectoriales de la dimensién
de Talento Humano.

Participar en las reuniones programadas
por el lider sectorial de la politica de
Talento Humano e Integridad del MHCP y
entregar la informacién requerida para el
fortalecimiento y documentacién de estas
politicas.

TALENTO HUMANO

El GIT de Control Interno evidenci6 en la pagina del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico que el dia 29 de junio de 2021,
la CGN participé en la mesa denominada Lideres Dimensién
del Talento Humano en donde se presentaron temas del
seguimiento al Plan Estratégico Sectorial de las Politicas del
Talento Humano e Integridad; por lo anterior se cumple con el
indicador.

CGN > PAA 2021 > Ruta
de Creacién de Valor

Participar en las
capacitaciones sectoriales
de la politica de Talento
Humano

Participar en las capacitaciones sectoriales
de la politca de Talento Humano de
conformidad con las posibilidades y apoyo
de las demas Entidades del Sector segun
el caso.

TALENTO HUMANO

El GIT de Control Interno verificé el cumplimiento de este
indicador en la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito
publico. Evidenci6 los correos de invitacién a los cursos de
lenguaje claro e integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion ofrecidos por la ESAP y el DAFP; para los cuales
se anexa la lista de participacion de los servidores de la CGN.

CGN > PAA 2021 >
Dimensi6n de Talento
Humano

Analizar los resultados de
la dimensién de Talento

Humano en la medicién del
Furag de la vigencia
2020.

De acuerdo con los resultados obtenidos
en la medicién del FURAG de la gestion
2020, que realiza el DAFP en la vigencia
2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
analizara sus resultados y ajustaré cuando
lo considere pertinente, los planes con el
propésito de generar acciones que
permitan cerrar brecha, en relacién con la
politca de Talento Humano y de
integridad.

Entregable. Documento que soporte el
andlisis de los resultados del Furag o
planes ajustados.

TALENTO HUMANO

El GIT de Control Interno realizé la verificacion de este
indicador en la Pagina del MHCP-SMGlI y evidenci6 que el 24
de agosto de 2021, la CGN envié informacion referente a la
evaluacién MIPG1, plan de mejoramiento FURAG y un
archivo denominado ayuda memoria MIPG; en los cuales, se
observo la participacion del grupo de talento humano en el
desarrollo de esta tarea.

CGN > PAA 2021 >
Gestion del conocimiento
e innovacion

Analizar los resultados de
la politica de Gestién del
Conocimiento y la
Innovacioén en la medicion
del Furag de la vigencia
2020.

De acuerdo con los resultados obtenidos
en la medicion del FURAG de la gestién
2020, que realiza el DAFP en la vigencia
2021. Cada entidad del Sector Hacienda,
analizara sus resultados y ajustara cuando
lo considere pertinente, los planes con el
propésito de generar acciones que
permitan cerrar brecha, en relacién con la
politica de Gestién del Conocimiento y la
Innovacion.

Entregable. Documento que soporte el
andlisis de los resultados del Furag o
planes ajustados.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

En la pagina del MHCP-SMGI se observé que la CGN realizd
el 5 de agosto mesa de trabajo con el grupo de talento
humano, con el fin de analizar los resultados de la politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la medicién del
Furag de la vigencia 2020; en donde adjuntaron lista de
asistencia y ayuda de memoria sobre el tema. Por lo anterior
se observé el cumplimiento del indicador.




Categoria

Nombre de la Tarea

Participar en las mesas de

Descripcién de la Tarea 'y
Entregable

Participar en dos mesas de trabajo

Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestion

Dimension

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

Elaboro: Martha Lucia Gémez Gémez
Reviso: Maritza Velandia Cardozo

> > o
CGN., PAA 2021. . trabajo sectoriales de la|sectoriales de la politica de Gestion del GESTION DEL En el segundo cuatrimestre no se evidencia activdades
Gestion del conocimiento o L - . - CONOCIMIENTO Y LA .
) o politca de Gestién del|conocimiento e innovacién. 1 cada . relacionadas con la tarea
e innovacion . N > INNOVACION
Conocimiento e innovacion |semestre.
Participar minimo en seis (6) de las
sesiones programadas para la vigencia
2021 por la ANDJE dentro de la iniciativa
de Comunidad juridica del conocimiento,
Particinar en las sesiones ya sea en forma presencial o virtual la
P participacién es sin  minimo ndmero GESTION CON
programadas por la determinado de apoderados judiciales de| VALORES PARA EL
CGN>PAA 2021 > ANDJE dentro de la ) P ) En el segundo cuatrimestre no se evidencia activdades
g P . la entidad. RESULTADO .
Defensa Juridica iniciativa de Comunidad " " 5 relacionadas con la tarea
‘uridica del conocimiento. Se busca que los apoderados reciban las (Ventanilla hacia
) " |capacitaciones que ofrece la ANDJE toda adentro)
vez que con ello se fortaleza la defensa
judicial y extrajudiciales de las entidades
que integran el Sector Hacienda
Entregable. Certificacion emitida por la
ANDJE
B Pamupar, en las reuniones progrﬁmadas GESTION CON
Participar en las mesas|por el lider sectorial de la politica de VALORES PARA EL
CGN > PAA 2021 > sectoriales de la politica de|Defensa Juridica del MHCP y entregar la RESULTADO No se han realizado tareas relacionados con esta actividad
Defensa Juridica Defensa  Juridica  del|informacion requerida para el " 5 para este periodo.
. - ” (Ventanilla hacia
Sector Hacienda fortalecimiento y documentacién de estas adentro)

politicas.




