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						2019	2020	2021	2022	Avance Plan
					Objetivos estratégicos	1	1	1
					Iniciativas estrategicas	0	0	1
Catherine Cifuentes Guerrero: Nueva iniciativa para ser aprobada en el Comité

					Indicadores PND	16	15	18
					Tareas del Plan de Acción Anual	0	0	10
						2019	2020	2021	2022	Avance Plan
					Objetivos estratégicos	3	3	3
					Iniciativas estrategicas	7	7	7
Catherine Cifuentes Guerrero: La iniciativa de seguridad digital no tiene tareas para la vigencia.

					Indicadores PES	8	9	9
					Tareas del Plan de Acción Anual	155	103	133

						2019	2020	2021	2022	Avance Plan
					Objetivos estratégicos	2	2	2
					Iniciativas estrategicas	5	5	5
					Indicadores PES	6	5	5
					Tareas del Plan de Acción Anual	133	135	207
		TOTALES
						2019	2020	2021	2022
					Objetivos estratégicos	6	6	6
					Iniciativas estrategicas	12	12	13
					Indicadores PND	16	15	18
					Indicadores PES	14	14	14
					Tareas del Plan de Acción Anual	288	238	350
		Despliegue tareas  - Entidades
		N°	ENTIDAD		2019	2020	2021(Versión inicial)	2021	2022	Total
		1	BANCO AGRARIO		N/A	N/A	0	11		11
		2	BANCOLDEX		N/A	N/A	0	10		10
		3	CGN - CONTADURÍA		14	12	13	13		52
		4	CISA		10	12	11	11		44
		5	COLJUEGOS		6	12	11	11		40
		6	DIAN		21	12	11	11		55
		7	ENTERRITORIO		N/A	N/A	0	11		11
		8	FDN		9	8	8	8		33
		9	FIDUAGRARIA		N/A	N/A	0	11		11
		10	FIDUCOLDEX		N/A	N/A	0	9		9
		11	FIDUPREVISORA		17	12	11	11		51
		12	FINAGRO		N/A	N/A	0	11		11
		13	FINDETER		37	12	11	11		71
		14	FOGACOOP		11	10	10	10		41
		15	FOGAFÍN		5	11	11	11		38
		16	FONDO ADAPTACIÓN		10	12	11	11		44
		17	FNA		N/A	N/A	0	11		11
		18	FNG		N/A	N/A	0	11		11
		19	GRUPO BICENTENARIO		N/A	N/A	0	12		12
		20	ICETEX		N/A	N/A	0	12		12
		21	ITRC		16	12	11	11		50
		22	MHCP		29	20
Catherine Cifuentes Guerrero: Inicial 21, 1 eliminada		
Catherine Cifuentes Guerrero: La iniciativa de seguridad digital no tiene tareas para la vigencia.
	24	24		97
		23	POSITIVA		6	12	11	11		40
		24	PREVISORA		10	11	10	10		41
		25	SAE		18	11	11	11		51
		26	SUPERFINANCIERA		13	12	13	13		51
		27	SUPERSOLIDARIA		16	12	11	11		50
		28	UGPP		28	12	13	13		66
		29	UIAF		6	12	11	9		38
		30	URF		6	11	11	11		39
		TOTAL			288
Catherine Cifuentes Guerrero: Inicial 292 tareas, canceladas 4
			
Catherine Cifuentes Guerrero: Nueva iniciativa para ser aprobada en el Comité
	238	234	341	0	1101
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Indicadores_PES 2019-2022

			INDICADORES 
PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL 2019-2022

			Versión:	6		Fecha: 	17 de diciembre de 2022		Fecha publicación de la actualización: 

			Perspectiva 	Objetivo Estratégico	Iniciativa Estratégica	Indicador						METAS					Entidad	Responsable del indicador	Responsable de la variable	Observaciones	Pacto PND	Modelo Integrado de Planeación y Gestión		Estado	Control de cambios
						Nombre	Fórmula	Tipo de indicador	Periodicidad	Rezago (días)	Línea base (2018)	2019	2020	2021	2022	Cuatrienio						Dimensión	Política		Cambio 1	Cambio 2	Cambio 3	Cambio 4	Cambio 5	Cambio 6	Observaciones
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Pequeñas y medianas empresas beneficiarias de productos financieros	Sumatoria del número de las empresas que recibieron desembolsos de Bancóldex en el periodo, y que por su tamaño son clasificadas como pequeñas y medianas empresas	Producto - SINERGIA	Mensual	90	5000	6300	7000	8000	8700	30000	BANCOLDEX	Jorge Andres Arcieri
	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto: II. Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Compromisos de inversión en fondos de capital de riesgo	Sumatoria de los compromisos acumulados en los cortes de seguimiento	Producto - SINERGIA	Mensual	15	184000	198500	213000	227500	228000	228000	BANCOLDEX	Margarita Coronado Gomez
Directora Departamento Fondos de Capital Privado

margarita.coronado@bancoldex.com	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto: II. Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Derechos de explotación recaudados anualmente por concepto de Juegos de Suerte y Azar de carácter nacional 	Recaudo efectivo por Derechos de Explotación de Juegos de Suerte y Azar de carácter nacional	Resultado - SINERGIA	Mensual	35	545503	610219	678669	740568	810756	2840212	COLJUEGOS	
Roger Jose Carrillo Campo

	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Porcentaje de declaraciones de importación anticipadas	Declaraciones de Importación anticipadas con autorización de levante / Total Declaraciones de Importación inicial y anticipada con autorización de levante	Resultado - SINERGIA	Trimestral	15	12	14	16	18	20	20	DIAN	Ingrid Magnolia Díaz Rincón	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Recaudo tributario neto (porcentaje del PIB)	El Indicador de Recaudo Tributario Neto (IRN) corresponde a la siguiente expresión matemática: Sumatoria del total de recaudo neto trimestral acumulado del año corrido de los impuestos nacionales reportado por la Subdirección de Gestión de Recaudo y Cobranzas ) / PIB trimestral acumulado del año corrido generado por el DANE )*100.        IRTN= (∑RTN trimestral / PIB trimestral) * 100 	Resultado - SINERGIA	Trimestral	90	13.9%	14.3%	14.2%	14.3%	14.7%	14.7%	DIAN	Pastor Hamleth Sierra Reyes	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por la descentralización: conectar territorios, gobiernos y poblaciones	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Tiempo de desaduanamiento en exportaciones en modo de transporte aéreo	Fecha y hora de autorización del embarque de la mercancía - Fecha y hora de presentación y aceptación de la de la Solicitud de Autorización de Embarque (SAE)	Resultado - SINERGIA	Semestral	30	10	9	8.5	8	7.5	7.5	DIAN	Ingrid Magnolia Díaz Rincón	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Tiempo de desaduanamiento en exportaciones en modo de transporte marítimo	Fecha y hora de autorización del embarque de la mercancía - Fecha y hora de presentación y aceptación de la de la Solicitud de Autorización de Embarque (SAE)	Resultado - SINERGIA	Semestral	30	34	29	26.2	25.5	25	25	DIAN	Ingrid Magnolia Díaz Rincón	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Tiempo de desaduanamiento en importaciones	Fecha y hora de autorización de levante de la declaración de importación - Fecha y hora de presentación y aceptación de la declaración de importación	Resultado - SINERGIA	Semestral	30	22	21.5	21	19	18	18	DIAN	Ingrid Magnolia Díaz Rincón	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Valor de créditos garantízados por el FNG	Sumatoria del valor de creditos garantizados	Resultado - SINERGIA	Anual	30	$49 Billones	$13,6 Billones	$14,2 billones	$14,9 Billones	$15,8 Billones	$58,5 Billones	FNG	Ivan Dario Ruiz 	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	II Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Balance primario del Sector Público No Financiero (SPNF) (% del PIB)              
	(Balance total SPNF + Intereses del SPNF)/PIB	Resultado - SINERGIA	Anual	120	0,17	0.20	0.9	1.2	1.6	1.6	MHCP	Juan Camilo Forero Buitrago	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Tasa de inversión (% del PIB)	(Formación bruta de capital/PIB)*100	Orientador - SINERGIA	Anual	120	21.20%	23.00%	24.00%	25.10%	26.10%	26.10%	MHCP	Juan Guillermo Salazar	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A	Suspendido	Eliminado en Comité 29 y 30 abril 2020, indicador que será medido por DNP
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Balance fiscal estructural del Gobierno Nacional Central (porcentaje del PIB)	(Ingreso estructural - gasto estructural)/PIB	Resultado - SINERGIA	Anual	90	-1.90	-1.80	-1.60	-1.30	-1.00	-1.00	MHCP	Sammy Libos	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A	Suspendido	No continua la medición dado que la regla fiscal se reestructurará según lo dispuesto en la ley 2155 del 14 de Septiembre de 2021 (Inversión Social).

			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Porcentaje de entidades territoriales con el catálogo de cuentas presupuestales implementado	Número de Entidades Territoriales y sus descentralizadas con el Catálogo de Clasificación Presupuestal - CCPET, implementado	Producto - SINERGIA	Anual	60	0		25	75	100	100	MHCP	Néstor Mario Urrea Duque	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por la descentralización: conectar territorios, gobiernos y poblaciones	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Recaudo de ingresos tributarios, tasas y contribuciones territoriales como porcentaje del PIB	(Recaudo tributario terrritorial / PIB) * 100%	Resultado - SINERGIA	Anual	90	3.3	3.4	3.45	3.65	3.7	3.7	MHCP	Néstor Mario Urrea Duque	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por la descentralización: conectar territorios, gobiernos y poblaciones	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Tipologías articuladas en el marco de las mesas estratégicas llevadas al Centro de Coordinación Contra las Finanzas de Organizaciones de Delito Transnacional y Terrorismo	Sumatoria de tipologías llevadas, abordadas y aprobadas en las mesas de trabajo estratégicas realizadas en el Centro de Coordinación Contra las Finanzas de Organizaciones de Delito Transnacional y Terrorismo e incluidas en la cartilla de tipologías	Producto - SINERGIA	Anual	15	0	1	1	1	1	4	UIAF	Carlos Julio Buitrago Ortiz	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Estructuras criminales entregadas a la Fiscalía General de la Nación 	Sumatoria de Informes de Inteligencia financiera difundidos a la Fiscalía General de la Nación de  estructuras criminales, personas naturales y/o juridicas relacionadas con operaciones sospechosas de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo - ALA/CFT	Producto - SINERGIA	Trimestral	15	44	60	60	60	70	250	UIAF	Carlos Julio Buitrago Ortiz	N/A	Confidencial en SINERGIA	Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Porcentaje de adultos que cuenta con algún tipo de producto financiero en zonas rural y rural disperso 	(Población adulta con al menos un producto financiero en zonas rural y rural disperso / Población adulta total en zonas rural y rural disperso) *100	Resultado - SINERGIA	Trimestral	90	60.7	62	64	66	68	68	URF	Ana María Prieto Ariza	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Pacto por el emprendimiento, la formalización y la productividad: una economía dinámica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Porcentaje de adultos que tienen un producto financiero activo o vigente 	(Población adulta con al menos un producto financiero activo o vigente / Población adulta total)*100	Resultado - SINERGIA	Trimestral	90	68.5	70	72	74	77	77	URF	Ana María Prieto Ariza	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	Porcentaje de población adulta que cuenta con algún tipo de producto financiero 	(Población adulta con al menos un producto financiero / Población adulta total) *100	Resultado - SINERGIA	Trimestral	90	81.4	82	83	84	85	85	URF	Ana María Prieto Ariza	N/A	Se mide a traves del aplicativo SINERGIA del DNP	Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A	Activo
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1.Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	Porcentaje de avance del Sector Hacienda frente al servicio al ciudadano	% de avance del SH frente al servicio al ciudadano	Resultado	Anual	N/A	74% del resultado del diagnóstico y calificación de entidades	0.0%	0.0%	0.0%	83.0%	83.0%	MHCP	Carlos Gil 	N/A	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Servicio al Ciudadano	Activo	19-12-2019: Se modifican las metas del indicador	20-04-2020: Se ajusta el indicador (Formula-Metas) acorde con lo registrado en la ficha técnica aprobada
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1.Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	Porcentaje de trámites u otros procedimientos administrativos racionalizados registrados en el SUIT	Porcentaje de trámites u otros procedimientos administrativos  racionalizados registrados en el SUIT= promedio de trámites u OPA de las entidades, racionalizados en cada vigencia	Resultado	Anual	N/A	100%	85.0%	85.0%	85.0%	85.0%	85% de trámites u OPA racionalizados de las entidades del SH que aplica	MHCP	Aura Ruth Herrera 	N/A	*Para el calculo de indicador, se tiene en cuenta los trámites y OPA registrados en el SUIT de las entidades, acorde con la información de DAFP: Banco Agrario, CISA,Coljuegos, Contaduría, DIAN,  Finagro,  Fogacoop, Fogafin, FNA, FNG, Grupo Bicentenario, ICETEX, MHCP, Positiva, SAE, Superfinanciera, Supersolidaria, UGPP, UIAF	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Racionalización de Trámites	Activo
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1.Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	% de entidades del sector que adelantaron por lo menos una acción de participación ciudadana.	Número de entidades que registraron acciones de participación ciudadana / Total Entidades	Resultado	Anual	N/A	99%	100.0%	100.0%	100.0%	100.0%	100%	MHCP	Catherine Cifuentes	Todas las entidades. No aplica para Previsora	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Participación Ciudadana en la Gestión Pública	Activo	20-04-2020: Cambio de responsables de registro
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1.Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	% de entidades del Sector Hacienda que identificaron oportunidades de mejora (por lo menos una) como resultado de los ejercicios de participación ciudadana realizados.	Número de entidades que registraron oportunidades de mejora / Total Entidades	Resultado	Anual	N/A	Sin línea base	N/A	100.0%	100.0%	100.0%	100%	MHCP	Catherine Cifuentes 	Todas las entidades. No aplica para Previsora	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Participación Ciudadana en la Gestión Pública	Activo	19-12-2019: Nuevo indicador	20-04-2020: Cambio de responsables de registro
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1.Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.002 Contribuir a la obtención de niveles de excelencia en el ejercicio de la función disciplinaria	Porcentaje de asistencia a las sesiones llevadas a cabo por el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno 	% de asistencia a las sesiones llevadas a cabo por el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno  = # de sesiones asistidas / # de sesiones programadas *100	Resultado	Anual	N/A	Sin línea base	N/A	80.0%	80.0%	80.0%	80.0%	MHCP	Nathaly Andrea Durango Perez	Todas las entidades. No aplica para FDN - Fiducoldex - Bancoldex	N/A	N/A	Información y Comunicación 	Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción	Activo	19-12-2019: Se deja un solo indicador se elimina el indicador "Promedio de cumplimiento de participación en las sesiones del Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno", el cual no aplicaba medición.	20-04-2020: Cambio de responsable de registro	30-04-2020: aprobación en Comité la modificación del indicador (Nombre, fórmula, metas)	Se cambia nombre del responsable de documentar	4-02-2020: Cambio de responsable de documentar	SS- XXX Cambio de responsable
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR2.Fortalecer la Gestión TIC y de la Información en las Entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GR2.001 Fortalecer la  Gestión Documental en las entidades del SH	Porcentaje de avance del Sector Hacienda frente a la gestión documental	% de avance del SH frente a la gestión documental	Resultado	Anual	N/A	81% resultado del diagnóstico y calificación de entidades	0%	0%	0%	90%	90.0%	MHCP	Carlos Gil 	N/A	N/A	N/A	Información y Comunicación 	Gestión Documental	Activo	19-12-2019: Se modifica el indicador inicial "% de entidades que mejoraron el índice de gestión documental en las entidades del Sector Hacienda", junto con las metas y formula	20-04-2020: Se ajusta el indicador (Metas) acorde con lo registrado en la ficha técnica aprobada
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR2.Fortalecer la Gestión TIC y de la Información en las Entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GR2.002 Fortalecer el Gobierno Digital en las entidades del SH	Avance de la definición  del plan estratégico de TI del Sector Hacienda.	% de avance en la definición del PETI para el Sector Hacienda = Actividades planeadas/ actividades ejecutadas*100	Resultado	Anual	N/A	Sin línea base	0%	0%	100% de las actividades definidas	0%	100%	MHCP	Fredy Ramirez	N/A	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera-hacia adentro)	Gobierno Digital	Activo	20-04-2020: Se ajusta el indicador (Metas) acorde con lo registrado en la ficha técnica aprobada	29-07-2020: Se solicita modificar la meta de 2020 debido a que la actividad se elimina y se traslada a 2021. Aprobación en Comité	SS-1164: 27 enero 2021. solicitud cambio de metas
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR2.Fortalecer la Gestión TIC y de la Información en las Entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GR2.003 Fortalecer la Seguridad Digital en las entidades del SH	Porcentaje de las actividades de acompañamiento para la Implementación del Anexo 4 de la Guía de Gestión de Riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital	% actividades de acompañamiento para la implementación del Anexo 4 = # de actividades de acompañamiento realizadas / # de actividades de acompañamiento programadas	Resultado	Anual	N/A	0%	100%	100%	100%	100%	100%	MHCP	Alejandro Ignacio Cruz	N/A	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera-hacia adentro)	Seguridad Digital	Activo	19-12-2019: Se modifica el nombre y metas del indicador	20-04-2020: Se ajusta el indicador (Metas) acorde con lo registrado en la ficha técnica aprobada	Se solicita modificación del nombre
			GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR3. Fortalecer la gestión organizacional y por procesos de las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022GR3.001 Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la gestión organizacional y por procesos de la entidades del Sector Hacienda	Porcentaje de avance de las acciones de fortalecimiento organizacional y por procesos	Porcentaje de avance de las acciones de fortalecimiento organizacional y por procesos=Actividades desarrolladas en PES relacionadas con la iniciativa/Actividades programadas en PES relacionadas con la iniciativa	Resultado	Anual	N/A	Sin línea base	100%	100%	100%	100%	100%	MHCP	Yeinmy Yolanda Rozo	N/A	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción	Activo	20-04-2020: Cambio de responsable de registro
			GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.001 Fortalecer la implementación de la política del Talento Humano en las Entidades del Sector	Porcentaje de avance en la implementación de las rutas de creación de valor	Porcentaje de avance en la implementación de las rutas de creación de valor = promedio de avance de todas las entidades del SH	Resultado	Anual	N/A	73% resultado FURAG 2018	75%	78%	81%	83%	83%	MHCP	Hilda Veronica Tapasco 	Todas las entidades. No aplica para CISA, FDN, FOGAFIN, FOGACOOP, SAE, FIDUCOLDEX	N/A	N/A	Talento Humano	Talento Humano	Activo	19-12-2019: Se ajusta la meta de 2022
			GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Fortalecer la implementación de la política de integridad en las Entidades del Sector	Porcentaje de avance en la implementación de la política de integridad	% de avance en la implementación de la política de integridad= promedio de avance de todas las entidades del SH	Resultado	Anual	N/A	74%	76%	79%	81%	84%	84%	MHCP	Lia Carolina Cabrejo 	Todas las entidades. No aplica para FIDUCOLDEX	N/A	N/A	Talento Humano	Integridad	Activo	20-04-2020: Cambio de responsables de registro	20-04-2020: Se ajusta el indicador (Metas) acorde con lo registrado en la ficha técnica aprobada
			GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación en las Entidades del Sector	Porcentaje de avance en la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación	% de avance en la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación = promedio de avance de todas las entidades del SH	Resultado	Anual	N/A	74.14%	76.64%	79.14%	81.64%	84.14%	84.14%	MHCP	Lia Carolina Cabrejo 
Camilo Sanchez 	Todas las entidades. No aplica para FIDUCOLDEX	N/A	N/A	Gestión de Conocimiento 	Defensa Jurídica 	Activo	20-04-2020: Cambio de responsables de registro	20-04-2020: Cambio de periodicidad a 31 Julio 2020
			GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI2. Promover la adecuada administración de los recursos físicos, financieros y la defensa técnica de las Entidades del Sector Hacienda.	SH.Ini.2019.2022.GCI2.001 Implementar buenas practicas para la administración de recursos financieros en las Entidades del Sector Hacienda	Promedio de ejecución del presupuesto de las entidades con PGN del Sector Hacienda	Promedio de ejecución del presupuesto de las entidades con PGN del sector hacienda	Resultado	Anual	N/A	87.0%	85.0%	85.0%	85.0%	85.0%	85.0%	MHCP	Victor Manuel Ciro 	Entidades con PGN	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público  	Activo	20-04-2020: Cambio línea base acorde con lo registrado en la ficha aprobada
			GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI2. Promover la adecuada administración de los recursos físicos, financieros y la defensa técnica de las Entidades del Sector Hacienda.	SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa jurídica de las Entidades del Sector Hacienda	Porcentaje de cumplimiento en las sesiones programadas de defensa jurídica	# de sesiones participadas de defensa jurídica / # de sesiones programadas de defensa jurídica	Resultado	Anual	N/A	Sin línea base	100%	100%	100%	100%	100%	MHCP	Sandra Díaz Castellanos	Todas las entidades. No aplica URF	N/A	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	Defensa Jurídica 	Activo	29-07-2020: Se realizo ajuste de nombre y formula. Aprobación en Comité
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		N°	Perspectiva	Objetivo Estratégico	Iniciativa Estratégica	Entidad 	Categoría	Responsable de aprobar
(Jefe delegado de entidad - Hacienda Líder Sectorial)	Nombre de la Tarea	Descripción de la Tarea y Entregable	Estado SMGI 2021	Responsable de documentar	Colaboradores en las entidades (Recurso SMGI)	Dependencia responsable	Entidades participantes	Año de ejecución de la actividad								Fuente de información de la tarea	Pacto PND 2018-2022	Modelo Integrado de Planeación y Gestión		Control de cambios					SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
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Elaboró: Oscar Eduardo Gómez Santos
Revisó: Maritza Velandia Cardozo
																2019		2020		2021		2022				Dimensión 	Políticas	Cambio 1	Cambio 2	Cambio 3	Cambio 4	Observaciones
																Inicial	final	Inicial	final	Inicial	final	Inicial	final
		1	GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	CGN	CGN>PAA 2022>Gestión Misional	German Lopez Jimenez	Participar en el plan operativo del Sistema Integrado de Gestión Financiera pública para 2022	Participar en la elaboración del plan operativo del Sistema Integrado de Gestión Financiera Pública -SIGFP -CONPES 4008.	En desarrollo	Wilson Eduardo Cifuentes	Iván Castillo
Diana Paola Vargas - MHCP	Subcontaduría de Consolidación de la Información	MHCP - Dirección General de Política Macro 	-	-	-	-	7/1/21	12/31/21	1/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	XV. Pacto por una gestión pública efectiva ; XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A						En las evidencias se observan pantallazos relacionados con la participación en reuniones de la Subcontaduría de Consolidación de la Información con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público:

-Reuniones virtuales con los consultores del BM para la revisión de la encuesta para el proyecto “Sistema de contabilidad de costes para los servicios prestados".
-Reuniones virtuales para la revisión de los Términos de Referencia (TdR´s) para los proyectos de la CGN en el marco de la cooperación SECO-BM.
-Reuniones virtuales con los consultores del Banco Mundial - Taller NICSP 42 y ECP – ACN.
-Elaboración del documento con los compromisos institucionales de la CGN en el marco del CONPES 4008.
-Revisión y ajuste de los TdR´s para las actividades adicionales del POA en la cual se solicita apoyo por parte de los recursos SECO-BM a la CGN.
-Respuestas al cuestionario de costos de acuerdo a los interrogantes de los consultores del BM.
-Atención de información de acuerdo a la Solicitud de información contable Primer trimestre 2022 por parte de la DGPM-MHCP.
-Elaboración de documento con el texto de la solicitud hecha al BM sobre el proyecto de Estudio para la estructuración e implementación de un sistema contable de costos de los servicios prestados por el sector público colombiano.
-Revisión y comentarios al documento “Propuesta correo Entregable 3 | Experiencias internacionales objetivo C | Sistema de contabilidad de costos para los servicios prestados”.
-Revisión y comentarios al documento: "C1E4C Informe relativo a los grupos de trabajo realizados en desarrollo del objetivo C - Objetivo C: Sistema de contabilidad de costos para los servicios prestados"
 
1. Mesa sobre asistencia social 
2. Informe de los grupos de trabajo_GIT_EAE
3. Informe de grupos de trabajo_OBJ A_v1_GIT_EAE

		2	GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	CGN	CGN>PAA 2022>Gestión Misional	German Lopez Jimenez	Participar en los avances Tecnológicos del Sistema Integrado de Gestión Financiera pública	Participar en los avances tecnológicos del plan operativo del Sistema Integrado de Gestión Financiera Pública -SIGFP -CONPES 4008.	En desarrollo	Wilson Eduardo Cifuentes	Iván Castillo
Diana Paola Vargas - MHCP	Subcontaduría de Consolidación de la Información	MHCP - Dirección General de Política Macro 	-	-	-	-	7/1/21	12/31/21	1/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	XV. Pacto por una gestión pública efectiva ; XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A						En las evidencias se observan que se está llevando a cabo la tarea por parte de la subcontaduría a través de:

1. Informes sobre experiencias internacionales en contabilidad de costos para los servicios prestados para la CGN. 
2. C1E4 C Informe de los grupos de trabajo_GIT_EAE_18072022
3. C1E4 Informe de grupos de trabajo_OBJ A_v1_GIT_EAE_18072022
4. C1E5 C Informe de talleres_ 17082022_CGN
		3	GESTIÓN MISIONAL	GM1. Contribuir al logro de los pactos del Plan Nacional de Desarrollo en los cuales participa el Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GM1.Desarrollar las acciones misionales que contribuyan al logro de los objetivos del sector y del Gobierno nacional. 	CGN	CGN>PAA 2022>Gestión Misional	German Lopez Jimenez	Realizar los desarrollos normativos, conceptuales y metodológicos del Subsistema de contabilidad para su interoperabilidad con el Sistema Unificado de Gestión de Información Financiera Pública (SUGIFP)	Expedir las normas, conceptos y metodologías necesarias para que el Subsistema de contabilidad interopere con el Sistema Unificado de Gestión de Información Financiera Pública (SUGIFP)
Entregables: Normas, Conceptos y guías metodologías		Wilson Eduardo Cifuentes	Iván Castillo
Lelio Rodríguez Pabón - MHCP	Subcontaduría de Consolidación de la Información	MHCP - Subdirección de análisis y consolidación presupuestal 							1/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	XV. Pacto por una gestión pública efectiva ; XXVI. Consistencia macroeconómica, fiscal y de resultados económicos y sociales	N/A	N/A						En las evidencias se observan que se está llevando a cabo la tarea por parte de la subcontaduría a través de mesas de trabajo como son:
1.  Infromación de unisalud
2.  Sistema de Salud Penitenciario
3.  Contable Sesiónes 13,  14, y 15
4.  Registro de activos y pasivos pensionales   
5.  Asistencia Social - Segunda Reunion
8.  Asistencia Social - Segunda Reunion_vcorregida 
9.   Asistencia Social - Segunda Reunion_vcorregida  
10.   Salud Indígena
E informes como son:
1.  Sobrbre experiencias internacionales en contabilidad de costes Subcontaduria de Consolidación 17062022
2.  Grupos de trabajo_GIT_EAE_18072022_1
3.  Talleres_ 17082022_CGN
4.  Comentarios al componente 1 Objetivo C Sistema de contabilidad de costos para los servicios prestados SUBCONTADURÍA_CONSOLIDACIÓN_17062022 (1)
5. ORFEO Comentarios al componente 1 Objetivo C Sistema de contabilidad de costos para los servicios prestados SUBCONTADURÍA_CONSOLIDACIÓN_17062022
		4	GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	CGN	CGN> PAA 2022> Relacionamiento con el Ciudadano	German Lopez Jimenez	Verificar que los tramites inscritos en el SUIT, estén cargados en el portal GOV.CO, con el fin de actualizar, socializar y potencializarlo a través de diferentes canales de comunicación.	Se revisará el estado de avance de la incorporación de los trámites en el portal GOV.CO; y se divulgará los beneficios a través de los diferentes canales de comunicación.		Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	-	-	1/1/22	12/31/22	Open Hacienda	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Racionalización de Trámites						Se evidencian  los traimtes inscritos en el SUIT  con el portal web GOV.CO en los diferentes canales de comunicación y los servicios que ofrece la CGN:

1. Evidencias PES tramites 

		5	GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	CGN	CGN> PAA 2022> Relacionamiento con el Ciudadano	German Lopez Jimenez	Actualizar el portafolio de servicios de cada entidad y ponerlo a disposición de los grupos de valor en los diferentes canales de comunicación 	De acuerdo a la misionalidad de la entidad actualizar el portafolio de productos y servicios, y gestionar la publicación en los diferentes canales de comunicación, con el fin de orientar a los grupos de valor, y que tenga criterios de accesibilidad, lenguaje claro y gobierno abierto.	N/A	Marcela Gonzalez	N/A	Departamento de Operaciones
Oficina Gestión Documental	N/A	-	-	-	-	-	-	5/1/22	12/31/22	Open Hacienda	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Transparencia -Participación Ciudadana - Racionalización de Trámites - Servicio al Ciudadano						Para el segundo cuatrimestre se actualizaron los productos y servicios que ofrece la CGN,  y ponerlos a disposición de los grupos de valor en los diferentes canales de comunicación   
		6	GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	CGN	CGN> PAA 2022>  Relacionamiento con el ciudadano	German Lopez Jimenez	Participar en las mesas sectoriales programadas para las políticas que tienen relación con el Estado -Ciudadano	Las entidades del Sector Hacienda participaran en las mesas sectoriales programadas.

En el marco de la Ley 2052 de 2020, se integran las políticas de Servicio al Ciudadano, Racionalización de Trámites, Participación Ciudadana y Transparencia; esta última se incorpora dada la importancia que tiene la publicación de la información.

Entregable. Registros de asistencia, presentaciones, informes	N/A	Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	-	-	1/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	Transparencia -Participación Ciudadana - Racionalización de Trámites - Servicio al Ciudadano						Según lainformación reportada por el GIT de Planeación, durante el segundo cuatrimestre no se  programó, por parte del MINHACIENDA,  mesa sectorial que tenga relación Estado - Ciudadano, sin embargo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público se encuentra elaborando el nuevo diagnóstico en el que se incluyen las políticas que tienen relación con el Estado-Ciudadano, el cuál será socializado en el III cuatrimestre de 2022 a las entidades del sector hacienda.
		7	GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.001 Promover el seguimiento y mejora continua de las acciones que se realizan para fortalecer las relaciones con los grupos de valor en las entidades del Sector Hacienda.	CGN	CGN> PAA 2022>  Relacionamiento con el ciudadano	German Lopez Jimenez	Participar en el ejercicio de innovación abierta denominado OPEN HACIENDA para la formulación de la planeación estratégica  entre otras acciones que requieran de la participación de los grupos de valor.  	Participar en el ejercicio de innovación abierta denominado OPEN HACIENDA (suministro y análisis de información).	N/A	Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	-	-	1/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión con Valores para el Resultado	Transparencia -Participación Ciudadana - Racionalización de Trámites - Servicio al Ciudadano						Para el primer cuatrimestre esta actividad fue aplazada para el 1/08/2022, posteriormente la oficina asesora de planeación menciona que remitirá formulario a las entidades en el cual se consultara las iniciativas de innovación y los avances que tienen en el marco de la innovación como insumo para adelantar el ejercicio de innovación abierta Open Hacienda.  
		8	GESTIÓN PARA EL RESULTADO	GR2.Fortalecer la Gestión TIC y de la Información en las Entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GR2.001 Fortalecer la  Gestión Documental en las entidades del SH	CGN	CGN> PAA 2022>Gestión Documental	German Lopez Jimenez	Participar en las mesas sectoriales de la política de gestión documental	Participar en las mesas sectoriales de la política de gestión documental, coordinadas por el MHCP.

Entregable. Registros de asistencia		Wilson Eduardo Cifuentes	Laura carolina Bernal 	GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros	N/A	-	-	-	-	1/1/21	12/31/21	1/1/22	31/122022	Necesidades del SH	N/A	Información y Comunicación 	Gestión Documental						Según lai nformación reportada por el GIT de Planeación, durante el segundo cuatrimestre no se  programó, por parte del MINHACIENDA,  mesa sectorial relacionada con la política de gestión documental, por lo que no adjunta registro de asistencia.
		9	GESTIÓN PARA EL RESULTADO  	GR1. Fortalecer las relaciones de las entidades del Sector Hacienda con sus grupos de valor 	SH.Ini.2019.2022.GR1.002 Contribuir a la obtención de niveles de excelencia en el ejercicio de la función disciplinaria	CGN	CGN>PAA 2022>Transparencia, acceso a la información y lucha contra la corrupción	German Lopez Jimenez	Participar en la celebración del día de la transparencia	De acuerdo con el cronograma establecido por el líder sectorial, se participará de la celebración del día de la transparencia		Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	1/1/21	12/31/21	6/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Información y Comunicación 	Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción						Esta actividad  fue programada el primer cuatrimestre y reprogramada para el segundo. El GIT de planeación menciona que la sesión realizada fue preparatoria para la realización del día de la transparencia que a la fecha no se ha llevado a cabo; no obstante, a la fecha, con la información reportada y a la evidencia del sistema SMGI. Se informa que la CGN no participó en la quinta sesión del Colectivo Disciplinario sector Hacienda donde se trato el tema del preparativos día de la Transparencia.

El GIT de control interno recomienda participar activamente por parte de la CGN en las sesiones programadas.
		10	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la implementación de la política del Talento Humano en las Entidades del Sector Hacienda

SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Fortalecer la implementación de la política de integridad en las Entidades del Sector	CGN	CGN > PAA 2022> Dimensión de Talento Humano	German Lopez Jimenez	Participar en las mesas sectoriales de la dimensión de Talento Humano.	Asistir a las reuniones de trabajo sectorial para fomentar el intercambio de conocimientos e información entre los líderes de las políticas de Talento Humano e Integridad del Sector Hacienda.
Entregable: listados de asistencia de dos (2) reuniones en la vigencia 2022 o
reporte del MHCP sobre la asistencia de las entidades.	Wilson Cifuentes	Wilson Eduardo Cifuentes	Wilson Alberto Restrepo	GIT de Talento Humano	N/A	-	-	-	-	3/1/21	12/31/21	3/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Talento Humano	Talento Humano e Integridad 						
Según lainformación reportada por el GIT de Planeación, durante el segundo cuatrimestre la CGN no participó en  en las mesas  sectoriales de la dimensión de Talento Humano, por parte del MINHACIENDA,  mesa sectorial relacionada con la política de  Talento Humano; de igual manera, durante el primer cuatrimestre tampoco se realizó.

El GIT de control interno recomienda participar activamente por parte de la CGN en las sesiones programadas.
		11	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.001 Fortalecer la implementación de la política del Talento Humano en las Entidades del Sector Hacienda

SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Fortalecer la implementación de la política de integridad en las Entidades del Sector	CGN	CGN > PAA 2022> Ruta de Creación de Valor	German Lopez Jimenez	Participar en las capacitaciones sectoriales de la dimensión de Talento Humano	Participar en las capacitaciones sectoriales de la dimensión de Talento Humano de conformidad con las posibilidades y apoyo de las demás Entidades del Sector según el caso.
		Wilson Eduardo Cifuentes	Wilson Alberto Restrepo	GIT de Talento Humano	N/A	-	-	-	-	3/1/21	12/31/21	3/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Talento Humano	Talento Humano e Integridad 						Según la información reportada por el GIT de Planeación, durante el segundo cuatrimestre la CGN no participó en  en las capacitaciones sectoriales de la dimensión de Talento Humano.
El GIT de control interno recomienda participar activamente por parte de la CGN en las sesiones programadas.
		12	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la implementación de la política del Talento Humano en las Entidades del Sector Hacienda	CGN	CGN > PAA 2022 > Ruta de Creación de Valor	German Lopez Jimenez	Analizar los resultados de la dimensión de Talento Humano en la medición del  Furag  de la vigencia  2021.	De acuerdo con los resultados obtenidos en la medición del FURAG de la gestión 2021, que realiza el DAFP en la vigencia 2022. Cada entidad del Sector Hacienda, analizará sus resultados y ajustará cuando lo considere pertinente, los planes con el propósito de generar acciones que permitan cerrar brecha, en relación con las políticas de Talento Humano y de integridad, según el caso.
Entregable. Documento que soporte el análisis de los resultados del Furag o planes ajustados de acuerdo con la política aplicable a cada entidad.	Wilson Cifuentes	Wilson Eduardo Cifuentes	GIT de Talento Humano	N/A	-	-	-	-	-	3/1/21	11/30/21	3/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Talento Humano	Talento Humano e Integridad 						

Durante el segundo cuatrimestre salieron los resultados de FURAG 2021 por parte del DAFP, se evidencia documento de analisis en los resultados de la Medición del desempeño institucional. de acuerdo con la política de la CGN:

1. Recomendaciones de mejora por politica.
		13	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación en las Entidades del Sector	CGN	CGN > PAA 2022> Gestión del conocimiento e innovación	German Lopez Jimenez	Analizar los resultados de la política de Gestión del Conocimiento y la Innovación en la medición del  Furag  de la vigencia  2021.	De acuerdo con los resultados obtenidos en la medición del FURAG de la gestión 2021, que realiza el DAFP en la vigencia 2022. Cada entidad del Sector Hacienda, analizará sus resultados y ajustará cuando lo considere pertinente, el plan de Gestión del Conocimiento y la Innovación con el propósito de generar acciones que permitan cerrar brecha, según el caso.

Entregable. Documento que soporte el análisis de los resultados del Furag, plan de mejora, plan
ajustados o documento que evidencie el ejercicio de análisis.
		Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	6/1/21	11/30/21	3/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión de Conocimiento e Innovación	Gestión del Conocimiento y la Innovación 						Acorde a la información reportada por el GIT de Planeación , durante el segundo cuatrimestre fueron analizados los resultados del FURAG 2021  en lo concerniente a la política de gestión del conocimiento y la innovación: 
		14	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación en las Entidades del Sector	CGN	CGN > PAA 2022> Gestión del conocimiento e innovación	German Lopez Jimenez	Participar en  las mesas sectoriales de la política de Gestión del Conocimiento e innovación	Asistir a las reuniones de trabajo sectorial para fomentar el intercambio de conocimientos e información entre los líderes de la política de Gestión del Conocimiento y la Innovación.

Entregable:  listados de asistencia de dos (2) reuniones en la vigencia 2022 o reporte del MHCP sobre la asistencia de las entidades.
		Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	2/1/21	12/31/21	2/1/21	12/31/21	Necesidades del SH	N/A	Gestión de Conocimiento e Innovación	Gestión del Conocimiento y la Innovación 						Acorde a información reportada por el GIT de Planeación, durante el segundo cuatrimestre no se participó en mesas sectoriales relacionadas con la política de gestión del conocimiento y la innovación.

El GIT de control interno recomienda participar activamente por parte de la CGN en las sesiones programadas.
		15	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI1. Fortalecer las capacidades del Talento Humano y la Innovación en las entidades del Sector Hacienda	SH.Ini.2019.2022.GCI1.003 Fortalecer la implementación de la política de Gestión de Conocimiento e Innovación en las Entidades del Sector	CGN	CGN > PAA 2022> Gestión del conocimiento e innovación	German Lopez Jimenez	Participar en la cuarta semana de gestión del conocimiento y la Innovación organizada por el Ministerio de Hacienda.	Asistir a las conferencias programadas en el marco de semana de gestión del conocimiento y la
innovación.
Entregable: Listado de asistencia del conversatorio o reporte del MHCP indicando la asistencia por parte
de la entidad correspondiente.		Wilson Eduardo Cifuentes	N/A	GIT de Planeación	N/A	-	-	-	-	2/1/21	12/31/21	6/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión de Conocimiento e Innovación	Gestión del Conocimiento y la Innovación 						Para el primer cuatrimestre se habia manifestado que esta actividad se iniciará a partir de junio de 2022, pero de acuerdo a la información reportada por el GIT de Planeación comunica que para el segundo cuatrimrestre que el  Ministerio de Hacienda convocará a la semana de gestión de conocimiento e innovación, a la fecha se está realizando el alistamiento de las actividades.
		16	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI2. Promover la adecuada administración de los recursos físicos, financieros y la defensa técnica de las Entidades del Sector Hacienda.	SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa jurídica de las Entidades del Sector Hacienda	CGN	CGN>PAA 2022 > Defensa Jurídica	German Lopez Jimenez	Construir el reporte de índice de condenas en los estudios y/o análisis que realiza la entidad de los procesos que cursan o hayan cursado en su contra, con el fin de proponer las mejoras o correctivos que se requieran	Realizar el análisis de casos perdidos y ganados. (línea base, pronunciamientos durante la vigencia o anteriores)

Elaborar informe cualitativo y analítico a partir del cual se formulen conclusiones concretas con las respectivas propuestas de solución, mejora y/o prevención, según corresponda.

Entregable: (Pte. determinar instrumento) Reporte de índice de condenas

Periodicidad: una (1) vez al año		Wilson Eduardo Cifuentes	Edgar Díaz V.	GIT de Jurídica	N/A	-	-	-	-	-	-	3/1/22	11/30/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	Defensa Jurídica 						Acorde a la informción reportada por el GIT de planeación informe que: 
El MHCP en correo del pasado 29 de agosto nos informó: "  De esta tarea realizamos la consulta al Grupo de Gestión Jurídica y de la Información de Ministerio de Hacienda, quienes nos indicaron que les estarán enviando el instrumento y las indicaciones para llevar a cabo esta tarea, aun así, confirmamos los datos de la Dra. Sandra Díaz asesora con quien puedes tomar comunicación el correo es: sandra.diaz@minhacienda.gov.co. " .  En consecuencia, no se ha realizado la tarea pues el MHCP no ha enviado el Instrumento.    
		17	GESTIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES	GCI2. Promover la adecuada administración de los recursos físicos, financieros y la defensa técnica de las Entidades del Sector Hacienda.	SH.Ini.2019.2022.GCI2.002 Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa jurídica de las Entidades del Sector Hacienda	CGN	CGN > PAA 2022 > Defensa Jurídica	German Lopez Jimenez	Participar en las mesas sectoriales de la política de Defensa Jurídica del Sector Hacienda	De acuerdo con la Resolución 1107 del 20 de abril de 2016 de creación del Subcomité, se programaran las dos sesiones en donde se tratan temas defensa judicial transversales a las entidades que hacen parte del Sector Hacienda.
Entregable. Actas de Subcomité y listas de asistencia.

Periodicidad: Dos veces al año		Wilson Eduardo Cifuentes	Edgar Díaz V.	GIT de Jurídica	N/A	-	-	-	-	1/5/21	12/31/21	3/1/22	12/31/22	Necesidades del SH	N/A	Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	Defensa Jurídica 						Para el segundo cuatrimeste y de acuerdo a la informacion reportada por el GIT de Planeacion se evidencia el acta del subcomite para la defensa jurídica del sector administrativo de hacienda y crédito público.

			Fecha de publicación 	10/21/22



PLAN DE ACCIÓN ANUAL SECTORIAL 2022

Listas
		DIMENSIÓN	N°	POLÍTICAS MIPG
		Talento Humano	1	Planeación Institucional 
		Direccionamiento Estratégico	2	Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público  
		Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera)	3	Talento Humano
		Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia adentro)	4	Integridad
		Gestión con valores para el resultado (Ventanilla hacia afuera-hacia adentro)	5	Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción
		Evaluación de Resultados	6	Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 
		Información y Comunicación 	7	Servicio al Ciudadano
		Gestión de Conocimiento e Innovación	8	Participación Ciudadana en la Gestión Pública
		Control Interno 	9	Racionalización de Trámites
		N/A	10	Gestión Documental
		Direccionamiento Estratégico
y Evaluación de Resultados	11	Gobierno Digital
			12	Seguridad Digital
			13	Defensa Jurídica 
			14	Gestión del Conocimiento y la Innovación 
			15	Control Interno
			16	Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 
			17	Mejora Normativa
			18	Gestión de Información Estadística 
			19	Compras y contratación pública 
				N/A
			Más de una política	Planeación Institucional y Seguimiento  y Evaluación del Desempeño Institucional
			Más de una política	Transparencia -Participación Ciudadana - Racionalización de Trámites - Servicio al Ciudadano
			Más de una política	Talento Humano e Integridad 
			Más de una política	Gobierno Digital y Seguridad Digital
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