
Metas

2023

1

2023

1

Fecha inicial Cuatrimestre 2

3

Participar en las actividades
que se definan en las mesas
sectoriales de relacionamiento
ciudadano

Participar en las actividades que se
definan en las mesas sectoriales de
Relacionamiento Ciudadano

Evidencia de
asistencia 

Insumos producto de
mesas de trabajo,

Registro SMGI

GIT de planeación 1/02/2023

Revisados los soportes documentales se evidenció que 
durante el II cuatrimestre de 2022, la CGN,  participó en la 
Mesa Sectorial de Relacionamiento con el Ciudadano, en 
reunión virtual el día 27 de junio de 2023; según la 
convocatoria realizada por el Ministerio de Hacienda.

Evidencia:
-Corre de invitación
- lista de asistencia.
-Presentación.
-Formato diagnóstico
- Formato acciones de mejora.

2023

SEGUIMIENTO GIT DE CONTROL INTERNO
Elaboró: Deisy Hernández Sotto

Metas

Perspectiva: Gestión para el Resultado

Descripción de la Tarea Entregable
Responsable 

CGN

Año de 
ejecución - 
Cuatrienio

Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

Objetivo estratégico: GR1. Fortalecer los mecanismos para una cultura de transparencia y participación ciudadana en las entidades del 
Sector Hacienda

Nombre de la Tarea

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Propuestas de acciones que permitan mitigar la insatisfacción en la atención a los grupos de valor.

Iniciativa 
Nombre del 

indicador 
Metas

Diseñar e implementar estrategias para la divulgación de información y relacionamiento con el 
ciudadano

Estrategia de 
divulgación de 
información y 
relacionamiento 
con el ciudadano 
programadas y 
realizadas.

Versión 2 aprobada en Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del 26 y 27 de enero de 2023

Iniciativa 
Nombre del 

indicador 

N°



1

Fecha inicial Cuatrimestre 2

3

Participar de las sesiones del
colectivo y de las actividades
que se deriven de las mesas de
trabajo

Participar en las sesiones de colectivo
que se definan.

Asistencia y
participación 
entidades del Sector
Hacienda.

Secretaría General N/A
Participación virtual de la tercera sesión - 11 de mayo de 
2023– Revisión Plan Estratégico Sectorial 2023- 2026.
Se anexa Acta No 3

Metas
2023

1

2023

1

Fecha inicial Cuatrimestre 2

2
Participar en la comunidad de
practica sectorial de Gestión
del Conocimiento e innovación 

Participar en las actividades definidas
en la política de gestión de
conocimiento e innovación

Asistencia y 
participación 
entidades del Sector 
Hacienda.

GIT de planeación 1/02/2023

En este cuatrimestre no hubo participación por parte de la
CGN

2023

2

Año de 
ejecución - 
Cuatrienio

Avance

Avance
Descripción de la Tarea Entregable

Nombre del 
indicador 

Metas

Iniciativa 
Nombre del 

indicador 

Metas

Fortalecer la  Gestión Documental en las entidades del Sector Hacienda

Actividades de 
gestión 
documental 
programadas y 
desarrolladas en 
las entidades del 
Sector Hacienda.

Objetivo estratégico: GR2. Fortalecer la gestión del conocimiento y la innovación en las entidades del Sector Hacienda

Año de 
ejecución - 
Cuatrienio

Actividades de gestión del conocimiento e innovación realizadas para conocer las mejores 
practicas de la política en el sector hacienda

Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Política de Gestión del 
Conocimiento y la Innovación, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión - MIPG.

Espacios de 
fortalecimiento de 
la Política de 
Gestión del 
Conocimiento y la 
Innovación 
programados e 
implementados.

N° Nombre de la Tarea

Iniciativa 

Responsable CGN

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Coadyuvar en el mejoramiento del ejercicio de la función disciplinaria, mediante la implementación 
de buenas prácticas, herramientas y contenido de transferencia de conocimiento

Herramientas y 
buenas prácticas 
de función 
disciplinaria 
programadas e 
implementadas.

N° Nombre de la Tarea Descripción de la Tarea Entregable Responsable CGN



Fecha inicial Cuatrimestre 2

2
Participar en las mesas y
actividades sectoriales de
Gestión Documental

Participar en las actividades definidas
en gestión documental

Asistencia y
participación 
entidades del Sector
Hacienda.

Secretaria General
- GIT SGAF

1/02/2023

Revisados los soportes documentales se evidenció que 
durante el II cuatrimestre de 2022, la CGN,  participó en la 
Mesa Sectorial de Gestión Documental, en reunión virtual 
convocada para el 22 de junio de 2023; por el Ministerio de 
Hacienda.

Evidencias:
Email convocatoria
Presentación
Lista de asistencia
Formato encuesta diagnostico
Formato acciones de mejora 

Metas
2023

40%

2023

40%

Fecha inicial Cuatrimestre 2

3

Participar en las actividades
que convoque el líder temático
de Gobierno Digital y Seguridad
Digital

Asistir a las sesiones programadas y 
convocadas por la Dirección de 
Tecnología del MHCP

Listas de asistencia de 
las sesiones 

GIT de Apoyo
informático 

3/02/2023

El GIT de Planeación reportó que durante el II cuatrimestre
de 2023, la Dirección de Tecnología del MHCP no convocó
al coordinador del GIT de Apoyo Informático de la CGN a
participar de sesión alguna sobre los temas de Gobierno
digital y Seguridad Digital.

Metas
2023

100

2023

Año de 
ejecución - 

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Avance en la implementación de los planes de la Política de Gobierno Digital

Metas

N° Nombre de la Tarea Descripción de la Tarea Entregable

Iniciativa 

Año de 
ejecución - 
Cuatrienio

Avance

Avance
Responsable CGN

N°

Nombre del 
indicador 

Entregable Responsable CGN

Iniciativa 
Nombre del 

indicador 
Metas

Perspectiva: Gestión de capacidades institucionales

Objetivo estratégico: GC1. Fortalecer las capacidades del talento humano y promover la cultura de integridad del Sector Hacienda

% de entidades 
con proyectos en 
el DAPRE

Realizar el seguimiento a la apropiación de tecnologías emergentes por parte de las entidades del 
sector 

Objetivo estratégico: GR3. Promover la transformación digital en las entidades del Sector para contribuir a la modernización de los 
procesos de entrega de productos y servicios de cada entidad

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Nivel del cumplimiento por año, de las tres (3) actividades programadas para le sector hacienda 
dentro de la Dimensión de Talento Humano

Nombre de la Tarea Descripción de la Tarea 



100

Fecha inicial Cuatrimestre 2

2

Participar en las mesas
sectoriales, capacitaciones
gestionadas por el Ministerio de
Hacienda en el marco de la
dimensión del Talento Humano

Asistencia por parte de las entidades 
del Sector Hacienda, en las mesas y 
capacitaciones sectoriales que 
programe el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público relacionadas con la 
Dimensión de Talento Humano.

Registros de
asistencia.

GIT de Talento
Humano y
Prestaciones 
Sociales

1/02/2023

El GIT de Planeación reportó que: "En el segundo
cuatrimestre no hubo invitaciones por parte del Ministerio de
Hacienda para participar en capacitaciones en el marco
de la dimensión del Talento Humano."

Metas
2023

100%

2023

1

Fecha inicial Cuatrimestre 2

2

Participar en las mesas
sectoriales de la política de
Defensa Jurídica del Sector
Hacienda 

De acuerdo con la Resolución 1107 del
20 de abril de 2016 de creación del
Subcomité, se programaran las dos
sesiones en donde se tratan temas
defensa judicial transversales a las
entidades que hacen parte del Sector
Hacienda.
Entregable. Actas de Subcomité y listas
de asistencia.

Periodicidad: Dos veces al año

Actas de subcomité y
listas de asistencia 

Dos veces al año

GIT de Jurídica N/A

Acorde a la información suministrada por  eel GIT de 
Planeación, la primera mesa sectorial fué convocada para 
el día 12-07-2023 hora: 10:30 a.m. a traves de la plataforma 
teams. Atendiendo la convocatoria anterior y siguiendo 
instrucción del señor Contador General, se programo 
Comité de Conciliación en la CGN previo a la citación 
realizada para conciliación prejuridica por la Procuraduría 
General  de la Nación , a partir de las 8:30 a.m., al terminar 
el comité de conciliación se ingreso al link dispuesto y ya 
estaba terminando la reunión, esto debido a que la misma 
fue  reprogramada el día anterior, 11-07-2023, a las 2:46 
p.m., sin mayor difusión que la linea de whatsApp.

Avance

Avance

Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa jurídica de las Entidades del Sector 
Hacienda 

Documentos 
expedidos para 
fortalecer la 
gestión jurídica

Descripción de la Tarea Entregable Responsable CGN

Año de 
ejecución - 

Metas

Responsable CGN

Objetivo estratégico: GC2.  Fortalecer la gestión pública a través de procesos administrativos, financieros y jurídicos del Sector Hacienda

Entregable

Año de 
ejecución - 
Cuatrienio

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Cumplimiento de actividades 

N° Nombre de la Tarea

Iniciativa 
Nombre del 

indicador 

Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Política de Gestión Estratégica 
de Talento Humano y Política de Integridad, de acuerdo con lo lineamientos del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión - MIPG.

Nivel del 
cumplimiento por 
año, de las tres (3) 
actividades 
programadas para 
le sector hacienda 
dentro de la 
Dimensión de 
Talento

N° Nombre de la Tarea

Descripción de la Tarea 



Metas
2023

100%

2023

Ministerio de 
Hacienda y 

Crédito 
Público

Fecha inicial 

52
Participar en las mesas
sectoriales de gestión y
desempeño ambiental 

Asistencia por parte de las entidades 
del Sector Hacienda, en las mesas y 
productos generados por las 
entidades a partir de las temática 
trabajadas en la mesa. 

Registros de
asistencia.
Informe 

GIT de planeación 11/07/2023 Cuatrimestre 2

N/A

Año de 
ejecución - 

Avance

Nombre del 
indicador 

SH_Ini_2023_2026_
GC2_01_Ind2 

número de buenas 
practicas y/o 
proyectos de 

Metas

Nombre del indicador del objetivo estratégico

 SH_GC2_2023_2026_Ind2 Avance en la implementación de proyectos de responsabilidad social-
ambiental y/o  buenas prácticas

Iniciativa 

SH.Ini.2023.2026.GC2.02 Fortalecer la generación de proyectos de responsabilidad social-ambiental 
y buenas prácticas para mejorar el desempeño ambiental en las Entidades del Sector Hacienda.

N° Nombre de la Tarea Descripción de la Tarea Entregable Responsable CGN
















