MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

Versién 2 aprobada en Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del 26 y 27 de enero de 2023

Perspectiva: Gestion para el Resultado

Objetivo estratégico: GR1. Fortalecer los mecanismos para una cultura de fransparencia y participacién ciudadana en las entidades del
Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Propuestas de acciones que permitan mitigar la insatisfaccion en la atencion a los grupos de valor.

Iniciativa

ciudadano

Disefar e implementar estrategias para la divulgaciéon de informacién y relacionamiento con el

Nombre del
indicador

Estrategia de
divulgacion de
informacién y
relacionamiento
con el ciudadano
programadas y
realizadas.

Participar en las actividades
que se definan en las mesas
sectoriales de relacionamiento
ciudadano

Participar en las actividades que se
definan en las mesas sectoriales de
Relacionamiento Ciudadano

Evidencia de

asistencia

Insumos producto de
mesas de trabajo,

Registro SMGI

Responsable
CGN

Fecha inicial

SEGUIMIENTO GIT DE CONTROL INTERNO
Elaboré: Deisy Herndndez Sotto

Cuatrimestre 2

GIT de planeacién

1/02/2023

Revisados los soportes documentales se evidencié que
durante el Il cuatrimestre de 2022, la CGN, participd en la
Mesa Sectorial de Relacionamiento con el Ciudadano, en
reunién virtual el dia 27 de junio de 2023; segin la
convocatoria realizada por el Ministerio de Hacienda.

Evidencia:

-Corre de invitacion

- lista de asistencia.
-Presentacion.

-Formato diagnéstico

- Formato acciones de mejora.

Iniciativa

Nombre del
indicador




Herramientas y
buenas prdcticas
Coadyuvar en el mejoramiento del ejercicio de la funcién disciplinaria, mediante la implementacién | de funcién

de buenas prdcticas, herramientas y contenido de transferencia de conocimiento disciplinaria
programadas e
implementadas.

eje 0 Avance
o ombre de la Tarea De pcion de la Tarea egable Responsable CGN atrienio
Fecha inicial Cuatrimestre 2
- . Asistencia y
Participar de las sesiones del - - .. B i o2
colectivo y de las actividades|Participar en las sesiones de colectivo participacion Pelielieeeien Vvl éte 1) isiesie sesien - 11 @2 mee et
3 Y par ¢ entidades del Sector|Secretaria General N/A 2023- Revision Plan Estratégico Sectorial 2023- 2026.
que se deriven de las mesas de | que se definan. :
trabajo Hacienda. Se anexa Acta No 3

‘Objeﬁvo estratégico: GR2. Fortalecer la gestién del conocimiento y la innovacién en las entidades del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico Agg;:;s
Actividades de gestidn del conocimiento e innovacion realizadas para conocer las mejores

practicas de la politica en el sector hacienda

Nombre del
indicador

Espacios de
fortalecimiento de
la Politica de
Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién
programados e
implementados.

Iniciativa

Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

eje 0 Avance
o ombre de la Tarea De pcion de la Tarea egable Responsable CGN atrienio
Fecha inicial Cuatrimestre 2
Asistencia y En este cuatrimestre no hubo participacién por parte de la
Participar en la comunidad de Participar en las actividades definidas|participacién CGN
2 |practica sectorial de Gestibnlen la politica de gestion de entidades del Sector |GIT de planeacion 1/02/2023
del Conocimiento e innovacién | conocimiento e innovacion Hacienda.
S Nombre del Metas
Iniciativa P
indicador 2023
Actividades de
gestion
documental
Fortalecer la Gestién Documental en las entidades del Sector Hacienda programadas y 2
desarrolladas en
las entidades del
Sector Hacienda.




Participar en las mesas
actividades  sectoriales

Gestion Documental

Y

de Participar en las actividades definidas

en gestion documental

Asistencia
participacion
enfidades del Sector
Hacienda.

y

Responsable CGN

Fecha inicial

Avance

Cuatrimestre 2

Secretaria General
- GIT SGAF

1/02/2023

Revisados los soportes documentales se evidencié que
durante el Il cuatrimestre de 2022, la CGN, participd en la
Mesa Sectorial de Gestion Documental, en reunién virtual
convocada para el 22 de junio de 2023; por el Ministerio de
Hacienda.

Evidencias:

Email convocatoria
Presentacion

Lista de asistencia

Formato encuesta diagnostico

Formato acciones de meiora

procesos de entrega de productos y servicios de cada entidad

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Avance en la implementacién de los planes de la Politica de Gobierno Digital

40%

Iniciativa

Realizar el seguimiento a la apropiacién de tecnologias emergentes por parte

de las entidades del

Nombre del
indicador

% de entidades

Objetivo estratégico: GR3. Promover la fransformacién digital en las entidades del Sector para contribuir a la modernizacién de los

Metas
2023

sector con proyectos en 40%
el DAPRE
0 Y Avance
ombre de la Tarea Descripcién de la Tarea egable Responsable CGN .
Fecha inicial Cuatrimestre 2

Participar en las actividades
que convoque el lider tematico
de Gobierno Digital y Seguridad
Digital

Asistir a las sesiones programadas y
convocadas por la Direccién de
Tecnologia del MHCP

Listas de asistencia de
las sesiones

GIT de
informdtico

Apoyo

3/02/2023

El GIT de Planeaciéon reportd que durante el Il cuatrimestre
de 2023, la Direccién de Tecnologia del MHCP no convocd
al coordinador del GIT de Apoyo Informdtico de la CGN a
participar de sesién alguna sobre los temas de Gobierno
digital y Seguridad Digital.

Perspectiva: Gestion de capacidades institucionales

‘Objeﬁvo estratégico: GC1. Fortalecer las capacidades del talento humano y promover la cultura de integridad del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Nivel del cumplimiento por ano, de las tres (3) actividades programadas para le sector hacienda

dentro de la Dimension de Talento Humano

Iniciativa

Nombre del
indicador

Metas
2023




Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestién Estratégica

Nivel del
cumplimiento por
ano, de las tres (3)
actividades

de Talento Humano y Politica de Integridad, de acuerdo con lo lineamientos del Modelo Integrado | programadas para 100
de Planeacién y Gestién - MIPG. le sector hacienda
dentro de la
Dimensién de
Talento
eje 0 Avance
€ ombre de la Tarea De pcion de la Tarea egable Responsable CGN atrienio
Fecha inicial Cuatrimestre 2
El GIT de Planeaciéon reporté que: "En el segundo

Participar las  mesas
sectoriales, capacitaciones
gestionadas por el Ministerio de
Hacienda en el marco de la
dimensién del Talento Humano

en

Asistencia por parte de las entidades
del Sector Hacienda, en las mesas y
capacitaciones sectoriales que
programe el Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico relacionadas con la
Dimensién de Talento Humano.

Registros de

asistencia.

GIT de Talento
Humano y
Prestaciones
Sociales

1/02/2023

cuatrimestre no hubo invitaciones por parte del Ministerio de
Hacienda para participar en capacitaciones en el marco
de la dimension del Talento Humano."

Objetivo estratégico: GC2. Fortalecer la gestion publica a través de procesos administrativos, financieros y juridicos del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Cumplimiento de actividades

100%

Hacienda

Iniciativa

Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa juridica de las Entidades del Sector |expedidos para

Nombre del
indicador

Documentos

fortalecer la
gestién juridica

Participar  en las mesas
sectoriales de la politica de
Defensa Juridica del Sector
Hacienda

De acuerdo con la Resolucion 1107 del
20 de abril de 2016 de creacién del
Subcomité, se programaran las dos
sesiones en donde se fratan temas
defensa judicial transversales a las
entidades que hacen parte del Sector
Hacienda.

Entregable. Actas de Subcomité vy listas
de asistencia.

Periodicidad: Dos veces al ano

Actas de subcomité y
listas de asistencia

Dos veces al aio

Responsable CGN

Avance

Fecha inicial

Cuatrimestre 2

GIT de Juridica

N/A

Acorde a la informacién suministrada por eel GIT de
Planeacién, la primera mesa sectorial fué convocada para
el dia 12-07-2023 hora: 10:30 a.m. a traves de la plataforma
teams. Atendiendo la convocatoria anterior y siguiendo
instruccién del sefor Contador General, se programo
Comité de Conciliaciéon en la CGN previo a la citacion
realizada para conciliacién prejuridica por la Procuraduria
General de la Nacién , a partir de las 8:30 a.m., al ferminar
el comité de conciliacién se ingreso al link dispuesto y ya
estaba terminando la reunion, esto debido a que la misma
fue reprogramada el dia anterior, 11-07-2023, a las 2:46
p.m., sin mayor difusidn que la linea de whatsApp.




Nombre del indicador del objetivo estratégico

SH_GC2_2023_2026_Ind2 Avance en la implementacién de proyectos de responsabilidad social-
ambiental y/o buenas prdcticas

Nombre del
indicador

SH_Ini_2023_2026_
GC2.01_Ind2

Iniciativa

Ministerio de

SH.INi.2023.2026.GC2.02 Fortalecer la generacién de proyectos de responsabilidad social-ambiental . Hacienda y
. . ~ : . . numero de buenas P
y buenas prdcticas para mejorar el desempeno ambiental en las Entidades del Sector Hacienda. practicas y/o Crédito
proyectos de Publico
ombre de la Tarea De pcion de la Tarea egable Responsable CGN €€ 2
Fecha inicial Avance
Asistencia por parte de las entidades
Participar ~ en las mesas|del Sector Hacienda, en las mesas y Registros de
52 |sectoriales de  gestion  y|productos generados por las asistencia. GIT de planeacién | 11/07/2023 Cuatrimestre 2

desempeno ambiental entidades a partir de las tematica Informe

frabaiadas en la mesa.

N/A

























