Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

del 26 y 27 de enero de 2023

Versién 2 aprobada en Comité Sectorial de tion y D

Perspectiva: Gestién para el Resultado

‘Objeﬂvo é GR1. los para una cultura de y enlas del Sector

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Propuestas de acciones que permitan mifigor la insatisiaccion enla atencion alos grupos de valor. ) o o

Nombre del indicador

Estrategia de divulgacién de informacion y
relacionamiento con el ciudadane programadas y 1 1 1
realizados.

Disefiar e i eshrategias para la di i6n de i i6n y relacionamiento con el ciudadano

Afio de ejecucién - Cuatrienio Afio vigencia actual Avance

[—— R — r—. Responsable de apropar  Rezponscble de [NRRSNNRNWARPRVRRNN .iccc: pricipantes Cuatrimestre 1
Fechainicial Fecha final Fechainicial | Fecha final GIT de Control Interno Cuatrimesire 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisy a Sotto
Evidencia de asistencia
Participar enlas actividades que se definan| b ;04 en o5 actividades que se definan en lasinsumos producto de mesas|German  Lopez| Wilson "
en las mesas sectoriales de relacionamiento P d P e P e 6 1/02/2023 20/12/2026 | 1/02/2023 | 31/12/2023 |No fueron convocadas mesas sectoriales.

mesas sectoriales de Relacionamiento Ciudadano de frabajo,

ciudadano

Registro SMGI

Iniciativa Nombre del indicador

Coadyuvar en el mejoramiento del ejercicio de la funcién disciplinaria, mediante la implementacion de buenas précticas, e e o s

Ao de ejecucién - Cuatiento ks vigencic okl Avance
e e rmogoble Responsabledoaprober  Pesponsctie co. [SRRMNRNMPORSIINY e priciantes T
Fechalnicial Fecha final Fechalnicial | Fechafinal GIT de Control Interno Cuafrimestre 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisy a Sotto
) ] " Asistencia v parficipacion )

Participar de las sesiones del colectivo y de|, . ) ) ! . . ’ Secrefaria General -

las achividades que se deriven de los mesas|FOICIPOr en las sesiones de colectivo que se :gl?;n%e; del  Sector|Gemdn  Lépez) Wison “|Freddy  Armando N/A N/A 1/02/2023 | 31/12/2023 |No hubo convocatoria.

de frabajo : Castario P.

Objetivo GR2. la gestioén del yla enlas del Sector

Nombre del indicador del objetivo estratégico

gestion del e das para conocerlas mejores practicas de la politica en el sector hacienda 1 1 1 1

Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorlal de la Polfica de Gestién del Conocimiento y la Innovacidn, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Infegrado de Planeaciény | E0%clos 20 friciesimients o o Folteo oo eston

Gestién - MIPG. implementados

Ao de ejecucién - Cuatienio Afio vigencia actual Avance

Responsable de.
documentar

Nombre de laTarea Descripcién de laTarea Entregable Responsable de aprobar Responsable CGN Enfidades parficipantes. Cuatrimestre 1
Fecha nicial Fecha final Fecha inicial Fecha final GIT de Control Interno Cuatrimestre 2

Elaboré: Deisy Herndndez Sotto

Cuatrimestre 3

Asistencia y participacion
Participar en las actividades definidas en la poliica|entidades del Sector 6 Lopez| Wilson
de gestion de conocimiento e innovacion Hacienda.

Participar en la comunidad de practica
sectorial de Gestion del Conocimiento e
innovacién

GIT de planeacién -
Geman Lopez
Jiménez

1/02/2023 20/12/2026 | 1/02/2023 | 20/12/2023 |No hubo convocatoria.

Nombre del indicador

. . 8 tvidad 8
Forlalecer la Gesfion Documental en las enfidades del Sector Hacienda |dsiaroies oo nfodes o secorocands.

vigencia actual Avance

de ejecucién - Cuatrienio




R ble d " "
[ ——— [— nvegable Responsable de aprobar  "porsoole 4o [NRWNSRRIOSVIRN  c1icce: poricipantes Cuatrimestre 1
Fechainicial Fecha final Fechanicial Fecha final GIT de Control Interno Cuatrimesire 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisy Herndndez Sotto
Asistencia y  participacion
Parficipor en las mesas y acfividades| Parficipar en las acfividades definidas en gestion enfidades  del  Sector| German Lépez| Wilson E.|Secrefaria General - .
sectoricles de Gestién Documental documental Hacienda. Jiménez Cifuentes M. | Alethia arango G. 1/02/2023 | 20/12/2026 | 1/02/2023 | 31/12/2023| No hubo convocaforia.
‘Objeﬂvo é GR3. la én digital en las del Sector para contribuir a la modernizacién de los procesos de enirega de productos y servicios de cada enfidad
Nombre del indicador del objefivo estratégico
Avance en laimplementacion de los planes de la Politica de Gobiemo Digital
i por parfe de las enfidades del sector % de entidades con proyectos en el DAPRE 0% 50%5% 60% 80%
Afio de efecucién - Cuatenio Afo vigencla actual Avance
Nombre de laTarea Descripeién de aTerea entegable Responsable de aprobar  Responscble de NRRVRNSRNIGCNN  :icaces paricipartes Cuatimeste 1
Fechainicial Fecha final Fechanicial Fecha final GIT de Control Interno Cuatrimesire 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisv a Sotto
Participar en las actividades que convoaque| , . X . e p A .
ol lider teméfico de Gobiemo Digital y|/Sislir a1as sesiones programadas y convocadas por |listas de asistenciadelas | Gefman = Lépez| Wilson 3/02/2023 | 31/12/2026 | 3/02/2023 | 31/12/2023|No hubo convocatoria.
e icteart Diniten la Direccién de Tecnologia del MHCP sesiones Jiménez e ——"y
Perspec va: Gestién de capacidades institucionales
‘Objeﬂvo é GC1. las del talento humano y la cultura de del Sector
Nombre del indicador del objefivo estratégico
Nivel del cumplimiento por afio, de las tres (3) acfividades programadas parale sector hacienda dentro de la Dimensién de Talento Humano 100 100 100 100
Iniciativa Nombre del indicador
Desarroliar espacios encaminados al fortale nto sectorial de la Poliica de Gestién Estratégica de Talento Humano y Polifica de Integridad, de acuerdo con lo lineamientos del Modelo Integrado :;‘ev“gz‘ di‘;’gg}“'"x;‘;gf’p‘;’y‘:gf;gf;:i;g’en o
de Planeacién y Gestién - MIPG. dentro de la Dimension de Talenfo
Afio de efecucién - Cuatenio Afo vigencla actual Avance
[——— T — r—. Responsatle de apropar  "sponse do [NRNRANSRIISSVIRNY e poricipantes Cuatrimestre 1
Fechalnicial Fecha final Fechalnicial | Fechafinal GIT de Control Interno Cuatrimestre 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisy a Sotto
Paticipar  en las  mesas  secorioles,| AS519NCIa Por parte de fas enfidades del Secfor GIT de Talenfo
capacifaciones  gesfionadas  por el Hocienda: en los mesas y capacitaciones sectoricles N - Germén Lépez| Wilson e g .
Ministerio da Hacionda on ol mares de 1| GUe programe el Ministerio de Hacienda y Crédifo | Registros de asistencia. Timénes - |Prestaciones » 1/02/2023 | 31/12/2026 | 1/02/2023 | 31/12/2023 |No hubo convocatoria.
; : PUblico relacionadas con la Dimension de Talento Sociales - Gloria
dimensién del Talento Humano el i
‘Objeﬂvo estratégico: GC2. Fortalecer la gestion piblica a fravés de y juridicos del Sector Hacienda
Nombre del indicador del objefivo estratégico
Cumplimiento de actividades
Iniciativa Nombre del indicador
Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa juridica de las Entidades del Sector Hacienda Documentos expedidos para ferelecer o gesfon 1 0 0 0
Afio de efecucién - Cuatenio Afo vigencla actual Avance
Nombre de laTarea Descripeién de aTorea Enwegable Responsable de apropar  Rezponscble de [NRRSNRNNARPRVRRNN .cccs pricipantes Cuatimestre 1
Fechainicial Fecha final Fechanicial Fecha final GIT de Control Interno Cuatrimesire 2| Cuatrimestre 3
Elaboré: Deisy a Sotto
De acuerdo con la Resolucién 1107 del 20 de abril de
Participar en las mesas sectoriales de lal: . ° .
polfica de Defensa Juridica del Sectorludicial fransversales a las enfidades que hacen|asistencia R E ¢ likles N/A N/A 1/02/2023 | 30/11/2023 [No hubo convocatoria.

parte del Sector Hacienda.
Entregable. Actas de Subcomité y listas de asistencia. |Dos veces al aio

Hacienda Edgar Diaz V.

Periodicidad: Dos veces al aho




