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Durante el | trimestre de 2023, el GIT de Control Interno elaboré el cronograma de actividades vigencia 2023, el cual se presenté y aprobé en el Comité
CICCI (sesién 20/02), en donde se programé la auditoria de riesgos por procesos, corrupcion, proyectos y Seguridad de la informacién para la vigencia 2023,
en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracion de los riesgos, causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion
de los riegos de la CGN.

En la sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, realizada el 20/02/2023, teniendo en cuenta que hubo cambio de algunos integrantes del
equipo directivo de la entidad, la secretaria técnica expuso las funciones del comité incluyendo el tema de riesgos.

Se realizé mesa de trabajo con el GIT de Planeacién para coordinar que el seguimiento de riesgos que realizara el GIT, de acuerdo a lo establecido en la
Politica de Gestion del Riesgo de la entidad, y la auditoria que realizara Control Interno.

En las sesiones del CICCI, realizadas el 28 de marzo y el 17 de abril de 2023, el GIT de Planeacién informé sobre la materializacion de un riesgo transversal,
cuyo plan de mejora estaba cerrado.

En la sesion del CICCI del 28 de abril, el GIT de Planeacidn propone realizar un ajuste al numeral 20 de la Politica de Gestion del Riesgo, con el fin de
contribuir para que las acciones implementadas sean efectivas y permitan a futuro mitigar la ocurrencia del riesgo. Lo anterior, es aprobado por

unanimidad.

En sesién del 17 de abril, el GIT de Planeacion presentd el cronograma de seguimiento a los riesgos y los ajustes al numeral 20 de la Politica de Gestidn del
Riesgo, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

Durante el | cuatrimestre de 2023, no se evidencié materializacion del riesgo de corrupcién, en ningln proceso.




