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PLANEACION INTEGRAL POSIBILIDAD DE RECIBIR O Intereses de particulares " - *Acta de reuniones
Objetivo: Llevar a cabo la planeacion SOLICITAR DADIVAS O Realizar sensibilizaciones y/o " *Ayudas de memoria
X socializaciones para la toma de LIDER PROCESO A
estratégica de la entidad en coherencia con | BENEFICIOS A NOMBRE 4 ) Sock > : ; *Correos electrénicos
: ‘ CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo e conel PLANEACION Anual N/A
los lineamientos del estado, expectativas de | PROPIO O DE TERCEROS A oo ol g NTEGRAL
las partes interesadas y directrices de la | CAMBIO DE INFORMACION i *Documento escrito (papel),
entidad para proyectarla al de DE LA CGN Intereses oropios. disco electrnico u Durante el T de 2024, el GIT de Control Interno elabor presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Medir el cumplimiento de la evaluacidn Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyd la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de
P la informacién para la vigencia, en donde se evaluarén los siguientes aspectos: la identificacién, valoracién de los riesgos,
de las conductas asociadas a las < ! i e
! causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.
_— competencias comportamentales del
COMUNICACION PUBLICA cargo, en el caso de los Servidores
Objetivo: Vincular a la CGN con su entorno y D nliene, Al i, o loa En la misma sesion del CICCI el GIT de Planeacién present6 el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
facilitar la ejecucién de sus operaciones : . P COORDINADOR GIT informé sobre el alcance del trabajo a realizar que inclufa la transicién a la ltima versién de la Guia de Administracién del
Colaboradores en el cumplimiento de la A o
internas realizadas por todos los niveles y ALTERACION DE LA 4 . ) . abora 2oy ’ LOGISTICO DE . ' Riesgo emitida por el DAFP.
i ) 2 CORRUPCION Interés propio Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo obligacién especifica “Evidenciar en su ; Semestral Evaluaciones realizadas N/A
procesos de la organizacién, a través de la INFORMACION. , CAPACITACION Y
¢ comportamiento la aplicacién del ) ) . ) S
comunicacién externa e interna, para generar ompo el PRENSA Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.
una percepcién positiva y confianza por parte principio de autocontrol del Modelo
! ) Estandar de Control Interno - MECI” y
de la ciudadania hacia la institucion.
las conductas asociadas referidas en el
articulo 2.2.4.7 y en el numeral 4 del
articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018.
Correos electronicos de
POSIBILIDAD DE RECIBIR O subcontador revisién, sistema ORFEO,
NORMALIZACION Y CULTURIZACION SOLICITAR DADIVAS O General y de publicacion de los proyectos
CONTABLE BENEFICIOS A NOMBRE Invectiandién de normas para comentarios;
PROPIO O DE TERCEROS A Revisiones internas, en las distintas estigada analisis de los comentarios
Objetivo: Asegurar que las actividades de RMBLO DE EXPEDIR . it T s | Coordinador GIT de e b
investigacion contable, normalizacion y CAMBIO CORRUPCION Intereses particulares y propios Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo | 'nStancias a fin de asegurar la aplicacion | Ty ogrigacign y | €292 vez quesse recibidos de las partes N/A
. 10 NORMAS O EMITIR del rigor técnico de la regulacién requiera interesadas; actas o ayudas
estrategias de capacitacién permitan la NCEPT NTABLE b Normas - ) i ) i
generacién de informacion contable publica CONCEPTOS CO| S Contable piblica. Coordinador GIT de de memoria de las mesas de Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboré presentd ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
niforme, garantizando su rigor técnico. CONTRARIOS A LA Doctrina Contable trabajo con las entidades, Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyd la auditorfa de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
REGULACIPON CONTABLE Pablica ayudas para el acta del informacion para la vigencia, en donde se evaluaran los i aspectos: la ificacié i6n de los riesgos,
PUBLICA gomtwtngecnlco y de Doctrina causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.
ontable
i i En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacién presenté el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
CENTRALIZACION DE LA INFORMACION informé sobre el alcance del trabajo a realizar que inclufa la transicién a la Gitima versién de la Guia de Administracién del
Objetivo: Garantizar que las actividades de Riesgo emitida por el DAFP.
asesoria, asistencias técnicas, implementacién
de normas y parametrizaciones contables en Alinicio de | “Documento firmado al inicio Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.
los sistemas, facilite izar la i 6 PARA NO : SERVIDORES de contrato que reposa en el
reportada por las entidades contables publicas| REALIZAR REQUERIMIENTOS |  CORRUPCION Dif::"::::a: Y/gafci‘iz ‘Ztl'f_z Terri‘::gﬁtie Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo Firma del ci’::”n’:ma‘fe""gz integridad y PUBLICOS Y/O :S{:cfc';j:e"s SECOP N/A
a través de las categorias definidas en los | ESTABLECIDOS POR LA CGN g 93y 9 : P - CONTRATISTAS e tomias | *Hoja de vida de servidores
sistemas integrados de informacién nacional publicos
(CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que cumplan
con parémetros de consistencia, oportunidad
y calidad.
X ) Presiones indebidas
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION )
Objetivo: Suministrar informacién financiera | TRAFICO DE INFLUENCIAS Sensibilizar a los servidores piblicos, | SUBCONTADOR
consolidada y/o agregada de base contable de|  EN LA EXPEDICION DE . tratando temas relacionados con la | CONSOLIDACION
conformidad con el mandato constitucional y | CERTIFICACIONES Y RECIBO | CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo prevencién y consecuencias de los actos DE LA Semestral |Ayuda de memoria N/a
legal, de manera que atienda los DE INFORMACION CONTABLE de corrupcidn. INFORMACION Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboré presentd ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
requerimientos de los diferentes usuarios. Excesiva discrecionalidad Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyd la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluarén los siguientes aspectos: la identificacién, valoracién de los riesgos,
causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.
En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacién present6 el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
GESTION HUMANA ;\lgosrgn;oe:il:::ae:’::c:‘n;ig:l trabajo a realizar que inclufa la transicién a la ltima versién de la Guia de Administracién del
Objetivo: Administrar el recurso humano en on. adicion, modificacis :
forma efectiva y oportuna de acuerdo con las POSIBILIDAD DE Revisidn, adicién, modificacién o Cada vez que la . . . - . )
° ‘ . actualizacién al manual de funciones de ; 12 | constancia de revision y Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.
necesidades de la CGN, atendiendo los FAVORECER INTERESES ) Falta de trasnparencia en el procedimiento Ny o o e LIDER DEL | entidad lo requiera [ o= 28 98 TV Sn ¥
requerimientos derivados de la seleccién, PARTICULARES AL CORRUPCION | de seleccién, vinculacién y desvinculacién de | Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo > “GN ¥ sock PROCESO DE 0 segln & N/A
permanencia y retiro de los servidores MODIFICAR EL MANUAL DE personal organizacién sindical, de acuerdo alo | ceqrioNHuMANA | lineamientos de | 1anual de Funciones de la
e 2 estipulado en el Articulo 4 del Decreto CGN por parte del Sindicato
publicos, asi como el desarrollo de sus FUNCIONES
. ‘ ) 498 de 2020.
competencias, actividades de bienestar y la
seguridad y salud en el trabajo
GESTION ADMINISTRATIVA
Objetivo: Gestionar y administrar los recursos
fisicos y logisticos requeridos por la *Correo electronico o radicado
contaduria general de la nacién, para dar | DIRECCIONAMIENTO DE LAS - . Verificar que se cumplan los principios Comité de ¢
tack ¢ Debilidad en la eleboracién de los requisitos os , devuelto por Orfeo. (Juridica)
sostenibilidad a los distintos procesos desde la|  ESPECIFICACIONES CORRUPCION | abilitantee e los octusion srevies oar sae | Rara vez Mayor D Reducir el riesgo preventivo rectores de la contratacion con la Contratacién y/o Cada que se NA
adquisicién de bienes y servicios en todas sus | TECNICAS PARA FAVORECER P por pi i 9 finalidad de evitar direccionamiento en la| Coordinador GIT requiera. - X
nes y serv ‘ del GIT encargado v 2 *Acta comité de contratacién
etapas, la provisién en sitio de los mismos A TERCEROS seleccién de proponentes. Juridica
hasta la prestacién de servicios generales. Asi
mismo administra el sistema de archivo
general y correspondencia de la entidad.
El ordenador del gasto, cada que se
requiera, deberé solicitar el registro
(RP) al jefe de
teniendo en cuenta un CDP vigente,
excepto el registro de los servicios Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboré presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Falta de seguimiento y control del Reducir ef preventi plblicos, ineas celulares ¥ telefonia: |eL ORDENADOR DEL|  Cada que se | Correo electrnico de Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluy la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
presupuesto de la entidad. educir el rlesgo reventivo B e o i GASTO requiera un registro | solicitud de expedicién de RP informacién para la vigencia, en donde se evaluarn los siguientes aspectos: la i6 ién de los riesgos,
Informacion necesaria para la expedicion causas, controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS de este. £n caso de detectarse algin
Objetivos: Gestionar, administrar y registro presupuestal sin autorizacién de En a misma sesion del CICCI el GIT de Planeacién presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
oporcionar adecuadamente los recursos expedicion se deberd enviar correo informé sobre el alcance del trabajo a realizar que inclufa la transicion a la Gltima versién de la Guia de Administracion del
Pproporcionar 2 'I u ° POSIBILIDAD DE electrénico al jefe de presupuesto, Riesgo emitida por el DAFP.
financieros que faciliten el desarrollo de los |, o SORLETRER BR 0 solicitando la justificacion de este.
procesos de la CGN, dirigidos a cumplir con el ) ) . ) i
lan estratégico de la entidad. Elaborar el USO INDEBIDO DE LOS , Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.
[Sribanbunant  cocar el | RECURSOS FINANCIEROS CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO Cada responsable del token, N/A
e o 1 oo d POR EL ESTADO constantemente debera custodiar y
e e ool I o2 .| PARA BENEFICIO PROPIO O administrar correctamente el token,
e e otioe, amoe DE UN TERCERO entregado para generar transacciones en
e e ecion v cuetantaci o o el SIIF 0 en el banco, cambiando la clave
O o fraarcierae o ocon @e periédicamente, custodiando el token
estados financieros. Debilidad en la custodia y administracién del para ser usado (nicamente por el CADA *Correo electrénico con las
token, asignado para generar la SCDP, CDP, Reducir el riesgo Preventivo responsable, no compartir las claves. En | RESPONSABLE DEL |  Mensualmente | disposiciones de la seguridad
REGISTRO, COMPROMISO, ORDEN DE PAGO caso de perder el token o detectar TOKEN del uso token.
cualquier anomalia o inconveniente con
este, se deberd enviar correo electrénico
al supervisor del contrato de suministro
de token (Coordinador GIT Servicios
Generales, Administrativos y Financieros)
Evidencia:
El Servidor asignado a la realizacién del
arqueo, mensualmente deberd revisar y
hacer seguimiento de lo gastado por caja
menor, comparando los recursos
financieros existentes con los soportes
entregados por el administrador de la *Soporte del arqueo de caja
caja menor. Dejando como evidencia el SERVIDOR
No realizar seguimiento y control oportuno a . . soporte del arqueo u otros mecanismos | ASIGNADO A LA * Correos electrénicos de
0s recursos asignados. Reducir el riesgo Preventivo de seguimiento realizados virtualmente. | REALIZACION DEL Mensual seguimiento en caso de
En caso de encontrar una inconsistencia ARQUEOD encontrar una inconsistencia
se debera comunicar el incidente de en el arqueo.
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS manera presencial o por medio de correo
Objetivos: Gestionar, administrar y electronico al Coordinador del GIT de Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboré present6 ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
proporcionar adecuadamente los recursos Servicios Generales, Administrativos y Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyé la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
financieros que faciliten el desarrollo de 105 | pocror vonn oe pecu e Financieros para aclarar la situacion. informacién para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacion, valoracién de los riesgos,
irigi i Evidencia: Soporte de arqueo. jecucld i 6 i
procesos de ls CGN, dirigidos a cumplir con el | | GC pEClRS0S DE LA CAJA P q causas, controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.




anteproyecto de presupuesto, efectuar la
distribucion del plan anual mensualizado de
caja -pac, la ejecucion presupuestal, los pagos
y obligaciones incluidos los tributarios, hasta
la elaboracién, presentacién y sustentacion de
estados financieros.

MENOR, PARA BENEFICIO
PROPIO O FAVORECIMIENTO
DE TERCEROS

CORRUPCION

Desconocimiento del objetivo del uso de las
cajas menores de las entidades publicas.

Presiones indebidas

Rara vez

Mayor

ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

El coordinador del GIT de Servicios

Generales, Administrativos y financieros
deberé retroali
la informacién relevante de la
administracion de la caja menor, la
actualizacion en normatividad, al igual

que su objetivo y los gastos que se
pueden realizar por esta, a través de una
mesa de trabajo con el responsable de la

administracion de la caja menor.

EL COORDINADOR
DEL GIT DE
SERVICIOS
GENERALES,

ADMINISTRATIVOS

Y FINANCIEROS

Semestral

*Ayuda de memoria
retroalimentacion

*Correo electrénico con arqueo
reportando la inconsistencia

Reducir el riesgo

Preventivo

En el momento que se presenten
presiones indebidas, debe informar al
Coordinador del GIT de Servicios
Generales, Administrativos y Financieros
la situacion y posteriormente comunicar
la situacion a la secretaria general.

EL ADMINISTRADOR
DE LA CAJA MENOR

Cada vez que se
presente una
presion indebida.

*Correo electrénico o
comunicacién a la secretaria
general.

En la misma sesion del CICCI el GIT de Planeacion present6 el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
informé sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transicion a la Gltima version de la Guia de Administracion del
Riesgo emitida por el DAFP.

Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.

GESTION TICS
Objetivo: Apoyar a través de la Tecnologia
Informtica y el recurso técnico las
actividades de gestion y mision
institucionales.

UTILIZACION INAPROPIADA
DE LA INFORMACION DE LA
ENTIDAD PARA FAVORECER
INTERESES PARTICULARES

CORRUPCION

Intereses particulares.

No apropiacion de una adecuada politica de
seguridad de la informacion.

Rara vez

Mayor

ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

Realizar seguimiento a la firma del
acuerdo de confidencialidad, en miras de
asegurar que se conozcan las
implicaciones de hacer mal uso de la

a carao

COORDINADOR GIT
DE APOYO

Cada vez que
ingrese un nuevo
servidor piblico o

*Acuerdo de confidencialidad
firmado

Reducir el riesgo

Preventivo

Sensibilizar a los servidores publicos y
contratistas sobre Ia politica de
seguridad de la informacién y buenas
précticas que mitiguen el indebido uso
de la informacién de la entidad.

GESTION TICS
Objetivo: Apoyar a través de la Tecnologia
Informatica y el recurso técnico las
actividades de gestion y mision
institucionales.

POSIBILIDAD DE INCURRIR
EN GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS QUE NO SE
NECESITEN EN LA ENTIDAD
PARA BENEFICIO PROPIO O
DE TERCEROS

CORRUPCION

Falta de ética por parte del servidor publico o
r de elaborar Ia ficha

Presiones indebidas

Rara vez

Mayor

ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

Realizar un analisis riguroso, en pares,
para revisar la ficha de viabilidad

Reducir el riesgo

Preventivo

Sensibilizar acerca de la importancia de
denunciar posibles actos de corrupcion
derivados de presiones indebidas al
interior del proceso.

INFORMATICO contratista al GIT.
N/A
COORDINADOR GIT * N
DE APOYO Semestral | oo masivo o pieza grfica
INFORMATICO
COORDINADOR GIT | Cada vez que se |*Formato GTI04-FORO1 Ficha
DE APOYO evallie un proceso_|de Viabilidad técnica
*Correo masivo o pieza grafica
informativa del codigo de N/A

COORDINADOR GIT
E APOYO

INFORMATICO

Semestral

integridad y politica
anticorrupcién y servicio al

GESTION JURIDICA

Objetivo: Apoyar y asesorar la funcion

reguladora de la CGN y su fortalecimiento
institucional, mediante un eficiente proceso de

analisis e interpretacion juridica, emitiendo
conceptos en asuntos juridicos relacionados

con las funciones a cargo de la CGN y

ejerciendo la representacion judicial.

INTERVENCION EN UNA
DECISION O CONCEPTO
JURIDICO PARA BENEFICIO
PROPIO O DE UN TERCERO

CORRUPCION

Intereses particulares

Rara vez

Catastrofico

Reducir el riesgo

Preventivo

Revisién exhaustiva de cada uno de los
conceptos emitidos por los abogados

Coordinador GIT
Juridica

Cuando se requiera

*Solicitudes y proyecciones de
respuesta en el ORFE
*Documentos cargados en la
carpeta de trabajo

Incidentes de corrupcién
presentados

Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabor6 presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Seguimiento el cual se aprobo. En él se incluyd la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacion para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacion, valoracion de los riesgos,
causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.

En la misma sesion del CICCI el GIT de Planeacién present6 el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
informé sobre el alcance del trabajo a realizar que inclufa la transicion a la Gltima version de la Guia de Administracion del
Riesgo emitida por el DAFP.

Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcién.

CONTROL Y EVALUACION
Objetivo: Ejercer la actividad independiente y
objetiva del aseguramiento y asesoria, de tal
manera que contribuya efectivamente al
mejoramiento continuo de los procesos y
genere valor agregado a la administracion del
riesgo, control y gestion de la entidad, para
que la alta direccin tome decisiones
oportunas, en pro del cumplimiento de los
fines institucionales.

OMISION INTENCIONAL DE
POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION O
IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS

CORRUPCION

Falta a la ética profesional que conlleve al
favorecimiento de intereses particulares.

Manejo Indebido de Ia informacion
relacionada con el cumplimiento de las
disposiciones legales e institucionales.

Rara vez

Mayor

ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

El coordinador del GIT Control Interno
realizaré induccién cada vez que se
ingrese un auditor al GIT y entregard el
cédigo de ética y estatuto de la oficina
de control interno, con la finalidad de
concientizar los principios y valores
internos que como auditor debe cumplir,
infromacion que se eviara por correo
electrénico. En caso de la no observancia
de estos, se hace efectivo el
cumplimiento de las cléusulas
contractuales o se iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad con el
cédigo tnico disciplinario.

EL COORDINADOR
DEL GIT DE
CONTROL INTERNO

Cada vez que
ingrese un auditor
al GIT se le
realizara induccién

Correo electronico.

Reducir el riesgo

Preventivo

Se realiza capacitacion una vez al afio
sobre delitos contra la administracién
pablica y el cédigo disciplinario, en
relacién con faltas y sanciones que
implican las mismas, con la finalidad de
concientizar sobre las implicaciones
legales en caso de alteracion indebida de
los informes; la cual quedara soportada
en la ayuda de memoria. En caso de la
no observancia de estos, se hace efectivo
el cumplimiento de las cladsulas
contractuales o se iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad con el
cédigo Gnico disciplinario.

EL COORDINADOR
DEL GIT DE
CONTROL INTERNO

Una vez al afio se
realizara
capacitacién sobre
delitos contra la
administracién
publica y el cédigo
disciplinario, en
relacion con faltas y
sanciones que
implican las
mismas.

Ayuda de memoria

Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabor6 presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyd la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacion para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacion, valoracion de los riesgos,
causas, controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.

CONTROL Y EVALUACION
Objetivo: Ejercer la actividad independiente y
objetiva del aseguramiento y asesoria, de tal
manera que contribuya efectivamente al
mejoramiento continuo de los procesos y
genere valor agregado a la administracion del
riesgo, control y gestion de la entidad, para
que la alta direccion tome decisiones
oportunas, en pro del cumplimiento de los
fines institucionales.

MANIPULACION DE LOS
INFORMES

CORRUPCION

Falta a la ética profesional que conlleve al
favorecimiento de intereses particulares.

Manejo Indebido de la informacion
relacionada con el cumplimiento de las
disposiciones legales e institucionales.

Rara vez

Mayor

ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

El coordinador del GIT Control Interno
realizaré induccién cada vez que se
ingrese un auditor al GIT y entregara el
cédigo de ética y estatuto de la oficina
de control interno, con la finalidad de
concientizar los principios y valores
internos que como auditor debe cumplir,
infromacién que se eviara por correo
electrénico. En caso de la no observancia
de estos, se hace efectivo el
cumplimiento de las cléusulas
contractuales o se iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad con el
cédigo tnico disciplinario.

EL COORDINADOR
DEL GIT DE
CONTROL INTERNO

Cada vez que
ingrese un auditor
al GIT se le
realizara induccién

Correo electronico.

Reducir el riesgo

Preventivo

Se realiza capacitacion una vez al afio
sobre delitos contra la administracion
publica y el cédigo disciplinario, en
relacién con faltas y sanciones que
implican las mismas, con la finalidad de
concientizar sobre las implicaciones
legales en caso de alteracién indebida de
los informes; la cual quedara soportada
en la ayuda de memoria. En caso de la
no observancia de estos, se hace efectivo
el cumplimiento de las cladsulas
contractuales o se iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad con el
cédigo tnico disciplinario.

EL COORDINADOR
DEL GIT DE
CONTROL INTERNO

Una vez al afio se
realizara
capacitacién sobre
delitos contra la
administracion
publica y el cédigo
disciplinario, en
relacién con faltas y
sanciones que
implican las
mismas.

Ayuda de memoria

En la misma sesion del CICCI el GIT de Planeacion presentd el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo,
informé sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transicion a la Gltima version de la Guia de Administracién del
Riesgo emitida por el DAFP.

Durante el primer cuatrimestre de 2024 no se materializaron riesgos de corrupcion.




