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Seguimiento el cual se aprobo. En él se incluy6 la auditoria de riesgos por procesos, corrupcion, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluarén los siguientes aspectos: la identificacion, valoracién de los riesgos, causas,
controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.

En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacién present6 el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asf mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transicipn a la Gltima versién de la Guia de Administracién del Riesgo emitida por
el DAFP.

Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabor presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Seguimiento el cual se aprobo. En €l se incluy la auditorfa de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracion de los riesgos, causas,
controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.

En la misma sesi6n del CICCI el GIT de Planeacion presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transiciopn a la Gltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
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controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.

En la misma sesi6n del CICCI el GIT de Planeacin presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transicipn a la Gltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
el DAFP.
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asesoria, asistencias técnicas, , Envis de recordatorio previo al reporte de la | Y10, CONTRATISTAS ' Correos electrdnicos- Documentos almacenados en Gobierno que reportan
implementacion de normas y INCUMPLIMIENTO EN LA Reducir el riesgo Preventivo Informacion y publicacién en la web. ASIGNADOS PARA Trimestral Pathfinder ICP-Convergencia.
pi contables en los CGN a las partes Desconocimiento de la obligacién por EJECUTAR ESTA
sistemas, facilite centralizar la PARA GENERAR EL interesadas internas y ENTIDADES parte de las entidades reportantes ACTIVIDAD
informacién reportada por las entidades| ESTADO DE SITUACION externas. PUBLICAS OPERATIVOS Raravez | Moderado | MODERADO ants alizada en & P % de Empresas que
contables piblicas a través de las FINANCIERA Y DE Reducir el riesgo preventivo | 1o nformacion e anarn de I e tegortas |  COORDINADOR GIT Trimestral *Publicacion de los documentos "El contador informa , reportan ICP-
categorias definidas en los sistemas RESULTADOS AMENAZA 3: lucir el riesg ventive minetiad. f éGN " 9 :‘t CHIP Y SIIF rimestrs Apoyo a la categoria e instrucciones generales” Convergencia.
integrados de informacion nacional CONSOLIDADO Situa le orden administradas por la CGN, en cada corte.
(CHIP, su‘r ¥ SPGR), asegurando que plblico y desastres |:;"2;:2:S:§ :"c': ::’;‘:’::e‘r”:n‘:; Reduci el riesgo preventivo | APrOVechamiento de las TICs en el desarrollo | COORDINADORES DE Cuando se requiera | 7COTTe0S electrénicos *Reuniones por Meet *Ayudas de N/A
cumplan con parametros esgos por ! e genct o de las actividades del proceso LOS GITS Y ANALISTAS 4 memoria n/a
2 encia de tino social. econémico_ sanitario v
Desconocimiento por parte de las 5
Debilidad en la entidades en Cuanty 5 los prRCIBIOS Asesoria técnica periédica sobre los SERVIDORES PUBLICOS
g principios, caracteristicas, normas técnicas, | Y/O CONTRATISTAS  |Cada vez que una entidad | *Registros Software mesa de ayuda
comunicacién y el control caracteristicas, normas técnicas, i
de la informacién de la S edimentales & metrumentales Reducir el riesgo Preventivo | procedimentales e instrumentales aplicables |  ASIGNADOS PARA requiera de asesoria | *Aplicativo de Gestor Documental
N pORTE DE A s partes aplcables a s formacién que deben ala informacién que deben reportar las EJECUTAR ESTA técnica *Ayudas de memora
REPORTE DE LA entidades y otros responsables. ACTIVIDAD
sistemas, facilite centralizar la interesadas internas y ENTIDADES renartar las entidades v ofros Y d
informacién reportada por las entidades x"m""‘aé" NECESARIA externas. PUBLICAS OPERATIVOS Raravez | Moderado | MODERADO na
3 LA GENERACION DE Cada vez que se emita
contables pblicas a través d PRODUCTOS Revision y mantenimiento de la una nueva normatividad o
categorias definidas en los sistemas DEBILIDAD 1: Deficiencias en la parametrizacion y Reducir ¢ riesgo preventivo arametizaciin do os sistemas SIF COORDINADORES GIT e e ey | *Hoja de parametrizacién o o soporte de la
integrados de informacién nacional Disponibilidad de personal validacion del SITF y CHIP. ucir el riesg reventiv parametzacon e v CHIP Y STIN T bt da oc " [implementacion de la norma
(CHIP, SIIF y SPGR), aseguranda que col - requer
X e usuarios
NTRALZACION DE LA TNFORMACTON DWEBXL!DAD 1 - o
Objetvo: Garantizar que las actividades Debilidad ada vez que se publique
Jde asesora, as‘slgmas técnicas, INEXACTITUD DE LA Reducir el riesgo Preventivo | Gestionar capacitacién al equipo de trabajo |  SUBCONTADOR DE | nueva normatividad o que| *Correo electrénico N/A
implementacién de normas y INFORMACION Desconocimiento de los principios, 9 sobre la regulacién contable vigente. CENTRALIZACION | se evidencie dudas por |*Ayudas de memoria n/a
aromeetrivacions contables on los | SUMINISTRADA EN LA ENTIDADES caracteristicas, normas técnicas, parte de los analistas
P ASESORIA POR PARTE DE ; OPERATIVOS | procedimentales e instrumentales de la| Raravez | Moderado | MODERADO
sistemas, facilite centralizar la PUBLICAS v - SUBCONTADOR DE
. LOS SERVIDORES informacién por parte de los Verificar Ia efectividad de las asesorias s
informacién reportada por las entidades DUBLICOS Y externas. servidores piblicas y contratistes. realizadas a 126 entidiages contablee piblicas | CENTRALIZACION , *Planes de mejoramiento con base en los resultados de la
contables publicas a través de las CONTRATISTAS v g Reducir el riesgo preventivo | (7L comunicacons excriae o o de /oe | COORDINADORES DE Anual encuesta de Satisfaccion al usuario realizada por N/A
categorias definidas en los sistemas DEBILIDAD 1: e do earistacciin LOS GITS DE GESTION, Planeacion, en caso de ser necesario
intearado: 6n nacional Disponi Rgrsonal ncuestas de satisfaccio ANAITSTAS
Disponibilidad de personal | ENTIDADES I “el‘;’b"(‘fr‘a"c"‘éd:‘de‘ Reducir el riesgo preventivo | ReVisin y Seguimiento al cronograma rea;:’;‘:';‘a‘cé‘:gj“‘azo 4| *Cronograma para la elaboracién del informe
cor PUBLICAS. 9 P 9 ropuesto o establecido *Documentos cargados en el Pathfinder
. nforme 31 de diciembre)
Suficiencia del Recurso
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION | INOPORTUNIDAD EN La | SEREenos J0! FECirsn Asegurar que el personal cuente con las
51OV | ENTREGA DEL INFORME DE competencias necesarias para elaborar y
Objetivo: Suministrar informacion | GrTFER REL TREOREE O cargas laborales. 2 Cada vez que haya
§ lidada y/o agregada d recopilar la informacién correspondiente al .
inanciera consolidada y/o agregada de | *HCECHON PN O Falta d el ' Reducir el riesgo Preventivo | | T20PTe] s Resultad SUBCONTADOR | contratacion de personal | *Estudios previos
base contable de conformidad con el AMENAZA 7: OPERATIVOS alta de competencia del personal | para vez Mayor ALTO nforme de Situacién Financiera y Resultados para la subcontaduria N/A
NIVELES NACIONAL, de los Niveles Nacional, Territorial y Sector 'CONSOLIDACION
mandato constitucional y legal, de Regulaciones especificas ° p
manera que atienda los requerimientos | "o oo LY SECTOR | 70\ e afectan la Entidad. e Pdblico - Balance General de [a Nacién
de los diferentes usuarios. PUBLICO - BALANCE : REGULACION
g GENERAL DE LA NACION Almacenar la informacion correspondiente al
DEBILIDAD 4: s Cada vez que se recopile
Controtes existentes sobre Informe de Situacion Financiera o e
I g o e Fallas tecnologicas Reducir el riesgo Preventivo | Resultados de os Niveles Nacional, Territorial oot 3 | Documentos cargados en el Pathfinder
nologia apli ¥ Sector Pblico - Balance General de la e
! nforme
AMENAZA Nacién por medio del pathfinder
I Desconocimiento u omisién del *Cronograma de actividades
Revisién y Seguimiento al cronograma SUBCONTADOR Lcronog
cronograma de actividades Reducir el riesgo Preventivo Propuesto o establecido CONSOLIDACION Mensual Documentos cargados en el Pathfinder
noci
. | e oRmMES. Suficiendia del Recurso ENTES DE Asegurar que el personal cuente con las-
CONSOLIDACIGN DE LA INFORMACION Humano para atender las REGULACION competencias necesarias para la elaboracién Cada vez que haya
Ongative, Sumimetrar imformacin | DIFERENTES AL INFORME oo . de informes diferentes al Informe de SUBCONTADOR )
jetivo: Suministrar informacion DE SITUACION cargas laborales. Reducir el riesgo Preventivo h contratacién de personal | *Estudios previos
Falta de competencia del personal Situacién Financiera y Resultados de los CONSOLIDACION "
financiera consolidada y/o agregada de PINANCIERA Y e para la subcontaduria
base contable de conformidad con el AMENAZA 7: OPERATIVOS Rara vez Menor BAJO Niveles Nacional, Territorial y Sector Pdblico - N/A
RESULTADOS DE LOS i i Balance General de la Nacion
mandato constitucional y legal, de NIVELES NACIONAL
maners que afienda 05 eduerimientos | yERRITORIAL Y SECTOR | U afectan la Entidad. Almacenar la informacion correspondiente a
05 diferentes usuarios. PUBLICO - BALANCE DEBILIDAD 4: los informes diferentes al Informe de Cada vez que se rempne
GENERAL DE LA NACION - : ENTIDADES . ituacién Financiera y de Resultados de los SUBCONTADOR inform:
Corh;oles existentes s;bre PUBLICAS Fallas tecnoldgicas Reducir el riesgo Preventivo |\ cic Nacional, Territorial y Sector Piblico -|  CONSOLIDACION mnespmmem - los | Documentos cargados en el Pathfinder
a tecnologia aplicada Balance General de la Nacién por medio del informes.
pathfinder
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION i idad de personal ENTES DE Reporte erréneo de la informacién ) ) COORDINADOR GIT DE | Cada vez que se reciben | coft08 SRR,
Objetivo: Suministrar informacion | INCONSISTENCIA EN LOS competente REGULACION suministrada por la entidad a través Reducir el riesgo Preventivo | Realizar revision de la informacién reportada. | PROCESAMIENTO Y insumos pera la | T TOE ROTRLS e
financiera consalidada y/0 agregada de | DATOS ADOS PARA imi - ANALISIS DE PRODUCTO| elaboracion de informes.
base contable de LAEL DE LOS iciencia del Recurso OPERATIVOS Rara vez Menor BAIO N/A
mandato constitucional y legal, iy INFORMES Humano para atender las ENTIDADES Reporte de informacién duplicada d ver e 1o exista duplicidad enla | COORDINADOR GIT DE | €292 V€2 ue 5@ presente |, o reqs electrnicos
manera que atienda los requerimientos CONSOLIDADOS X BLiCAS P ronton aiaden 02 4¢ Reducir el riesgo Preventivo | O e O n mor ae atidade. PROCESAMIENTO Y | it S4PI0 0 8212 4% | +Formularios reportados
de los diferentes usuarios. P P ANALISIS DE PRODUCTO e e *Consolidaciones preliminares
CONSOLIDACION DE LA INFORMAEIC\N ENTES DE Contar con personal idéneo y con experiencia | COORDINADOR GIT DE | Cada vez que haya
Objetivo: Suministrar informacion g Reducir el riesgo Preventivo |  para realizar el andlisis de la informacion | PROCESAMIENTO Y | contratacién de personal | *Estudios previos
DESACIERTO O competente P
financiera consolidada y/o agregada de ON EN EL tonte) - REGULACION Falta de competencia del personal antes del proceso de consolidacién. | ANALISIS DE PRODUCTO| - para la subcontaduria
base contable de conformidad con el < OPERATIVOS Raravez | Moderado | MODERADO N/A
mandato constitucional y legal, de PROCESO DE Suficiencia del Recurso COORDINADOR GIT DE | Cada vez que se requiera
manera que atienda los requenmientos CONSOLIDACION Humano para atender las ENTIDADES Falta de revision y seguimiento a las Reducir el riesgo preventivo | ReVision del resuitado en cada una delas | “QoCPHETTE B ecenea informanan | *Correo electrénicos
cargas laborales. PUBLICAS etapas del proceso de consolidacion o etapas del proceso de consolidacion. bl *Lista de chequeo de etapas del proceso de consolidacion

de los diferentes usuarios.

ANALISIS DE PRODUCTO|

table

Durante el T cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabord presentd ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
Seguimiento el cual se aprobo. En él se incluyo la auditoria de riesgos por procesos, corrupcion, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacion, valoracion de los riesgos, causas,
controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.

En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacion presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transiciopn a la Gltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
el DAFP.




CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

DETECCION DE ERRORES

DEBILIDAD 1

ENTES DE

Falta de revisién de segunda instancia

Realizar la revision exhaustiva de la

Cada vez que se tengan

Objetivo: Suministrar informacion Disponibilidad de personal ; SUBCONTADOR que realizar los informes *correo electrénico
financiera consolidada y/o agregada de EN LOS INFORMES competente OPERATIVOS dela lnfnrlrlr;a‘n:l:cr\mpnrevm ala Tmprobable |  Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo informacién antes del proceso de CONSOLIDACION | para publicar por parte de| Metodo de comreccian - o de Erratas N/A
base contable de conformidad con el (Conocimiento) - PUBLICAS P s - la de
o A +
Objetivo: Administrar el recurso Disponibilidad de personal No llnar el . . Realizar mayor promocién de las seqin G ]
humano en forma efectiva y oportuna o1 it "I jenar el d‘““"’ minimo ‘“[“.? Reducir el riesgo Preventivo |  capacitaciones para que los servidores egun ";’;‘Eg'am '® | *Correos electrénicos con las respectivas comunicaciones
de acuerdo con las necesidades de la | INCUMPLIMIENTO EN LA (Conocimiento) - realizacion de alguna capacitacion plicos se motiven para insriirse y
CGN, atendiendo los requerimientos EJECUCION DE LAS Suficiencia del recurso SERVIDORES s narticinar an lla LIDER DEL PROCESO DE
derivados de la seleccion, permanencia ACTIVIDADES humano para atender las PUBLICOS ESTRATEGICO Rara vez Menor e GESTION HUMANA Cada vez que se n/A
y retiro de los servidores pubncos, asi | PROGRAMADAS EN EL PIC cargas laborales. Situaciones de emergencia de tipo Utilizar y aprovechar las herramientas, presenten emergencias
0 el desarrollo de econdmico, sanitario o de cualquier Reducir el riesgo Preventivo | tecnoldgicas o digitales para el cumplimiento de tipo econémico, | Comunicaciones internas digitales
competencias, actvidades de bienestar AMENAZA 3 otra indole de las actividades programadas en el PIC. sanitario o de cualquier
alud en el trabaio, sit atea indnle
TON HUMAN, Solicitud de asignacion o redistribucién de los
Objetivo: Administrar el recurso Bajo compromiso con el SERVIDORES Insuficiencia de recursos para las rubros presupuestales para el mantenimiento *Comunicacién de solicitud de presupuesto para bienestar Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabor6 presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
humano en forma efectiva y oportuna INCUMPLIMIENTO DE cumplimiento de los PUBLICOS actividades del SG-SST de la CGN. Reducir el riesgo Preventivo | o) ictema de gestion en seguridad y salud Por requerimiento. |, <ot hor requerimiento Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluyé la auditorfa de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
de acuerdo con las necesidades de la | METAS Y OBJETIVOS DEL |  objetivos y metas en i el trabaio L{DER DEL PROCESO DE informacion para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacion, valoracion de los riesgos, causas,
CGN, atendiendo los requerimientos | SISTEMA DE GESTION EN |  seguridad y salud en el ESTRATEGICO Raravez | Moderado | MODERADO 5 N/A controles, la efecucién y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.
Realizar consulta, seguimiento y revision a GESTION HUMANA Cada vez se presente
derivados de la selecci6n, permanencia | SEGURIDAD Y SALUD EN trabajo. PROVEEDORES Y N " icacion de I ) : bt ; e
y retiro de los servidores publicos, asi EL TRABAJO CONTRATISTAS o o cion de 12 Reducir el riesgo Preventivo | o8 e e o rntonta do <euridad e o e | *Matriz de Requisitos Legales SST (Actualizada) En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacion presentd el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
mo el desarrollo de sus DEBILIDAD 6: normativa vigente. por fuentes oficiales en materia de segurida aplicable en materia de sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transiciopn a la tltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
y salud en el trabajo. SST.
actividades de bienestar de Gastos. el DAFP.
GESTION HUMANA
Objetivo: Administrar el recurso DEBILIDAD 1:
humano en forma efectiva y oportuna Dispontbilidad de porsonal
de acuerdo con las necesidades de la | INCUMPLIMIENTO EN LA oo 2 Omisién en la inclusion de novedades Realizar seguimiento y revision a la inclusion | ¢ Archivo en excel de novedades generales mes a mes,
CGN, atendiendo los requerimientos | LIQUIDACION DE SUELDOS SERVIDORES \ston " guimiento  revi LIDER DEL PROCESO DE 9 g
- v CUMPLIMIENTO en la nomina de los servidores, acorde| Raravez | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo | de las novedades para el pago a los Mensual registradas en el aplicativo de nomina N/A
derivados de la seleccion, Pl PUBLICOS p GESTION HUMANA
¢ ? Suficiencia del recurso ala normativa vigente. servidores pablicos.
y retiro de los servidores publicos, asi SOCIALES
humano para atender las
mo el desarrollo de sus e e borates
competencias, actividades de bienestar 9 -
¥ la seguridad y salud en el trabajo.
E: DMINISTRATT DEBILIDAD 17
Objetivo: Gestionar y administrar los Disponibilidad de personal Verificar que el inventario de la entidad este
recursos fisicos y logisticos requeridos competent SERVIDORES Inadecuado control e | . completoy en Gptimas condicones, de
por la contaduria general de Ia nacién, (Conocimiento) - PobLiche a0 o g, o Reducir el riesgo Preventivo | 2°Uer0 218 formacin hlirywdotiodhy ALMACENISTA Semestralmente Inventario semestral parcial y anual total.
para dar sostenibilidad a los distintos | POSIBILIDAD DE PERDIDA | Suficiencia del recurso 2 entida software de inventarios incluyen
procesos desde la adquisicion de bienes | DE BIENES O ARCHIVOS | humano para atender las OPERATIVOS Posible Menor MODERADO elementos devolutivos asignados a los Exactitud en Inventarios.
¥ servicios en todas sus etapas, la DOCUMENTALES cargas laborales. Servidores Publicos Fisicon
provisién en sitio de los mismos hasta s Diligenciar los formatos establecidos para
¢ . . Deficiencia en la aplicacion de control EL PERSONAL DEL X
la prestacion de servicios generales. Asi DEBILIDAD 3: ENTES DE CONTROL et par o prstancs Reducir el riesgo preventivo prestamos documentales, y hacer ARCHIVO CENTRAL DE | Cada que se requiera, | FOMato de prestamo documental diigenciado por el drea
mismo administra el sistema de archivo seguimiento mensual 2 los prestamos e archivo con seguimiento mensual
" documentales e e LA ENTIDAD
Verificar que los gerentes de proyecto y
Objetivo: Gestionar y administrar los Disponibilidad de personal . A
i i POSIBILIDAD DE lideres de area planeen de manera oportuna EL SECRETARIO
recursos fisicos y logisticos requeridos competent 5
por Ia O et e ey | INCUMPLIMIENTO EN LAS (Conmm,e"m . ?Eb"‘d“ e : e "’jcf"""m“a‘ de Reducir el riesgo Preventivo | sus necesidades, teniendo en cuenta los GENERALO A QUIEN | Cada que se requiera, | Cotudios previos f°""”"ad°s ¥ soportados por el drea N/A X X X }
P bg‘ Idad  los distintas. Suficlencta del TODAS LAS PARTES | (oco o las necesidades de los diferentes GIT. Improbabl Moderad MODERADO tiempos, requisitos legales y las modalidades DELEGUE solicitante. Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboré presentd ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
para dar sostenibilidad a on stintos PRECONTRACTUAL, uficiencia del recurso INTERESADAS mprobable | - Moderado de los procesos de contratacién. Seguimiento el cual se aprobd. En él se incluys la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
Dmyf:: giz“:n't;“aqs"f‘;'e;‘ag::'fa“es CONTRACTUAL Y/0 '“"":i’:’::::’:b:‘::::’ las Ve ; para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracién de los riesgos, causas,
ici u: a . d 6 erificar que os supervisores ejerzan una controles, la ejecucion y efectividad de estos y la gestion de los riegos de la CGN.
provision en sitio de los mismos hasta | T OSTCONTRACTUAL fad E"C'Z:(’:‘C‘:S‘a"‘" dela etapa Reducir el riesgo preventio | debids vigiancia y contol d I ejecucion ce Pagaduria C"f:eﬂ;‘:z‘c‘zzr‘;"a Soporte de pago N/A g Y viag o
R pAMENAZAL: Ins contrarns d En la misma sesion del CICCI el GIT de Planeacién presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
Debilidad en la sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transiciépn a la tltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
el DAFP
GESTION ADMINISTRATIVA rform
Objetivo: Gestionar y administrar los
recursos fsicos y ogisicos requeridos i“jf";'“.:;f:‘
por la contaduria general de la nacion, PRESENTACION e ”e““:ma: asy
para dar sostenibilidad a los distintos | INOPORTUNA O ERRGNEA - COORDINADOR GIT
Desconocimiento de los informes y/o Garantizar la oportuna e iddnea entrega de
procesos desde |a adquisicion de bienes | DE LOS INFORMES /O AMENAZA 6: TODAS LAS PARTES | i mrenTo reportes a generar dentro de las Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo |  los informes y/o reportes a generar en el | S5 V1CI0S GENERALES, Anualmente Cronograma de informes y/o reportes, con sus N/A
¥ servicios en todas sus etapas, la REPORTES A ENTES DE R it INTERESADAS e o b/t eeh ol ADMINISTRATIVOS Y respectivas actualizaciones.
provision en sitio de los mismos hasta | CONTROL O ENTIDADES e afectan o 1 i rea y hacer segu FINANCIEROS
la prestacién de servicios generales. Asi EXTERNAS g
mismo administra el sistema de archivo .
general y cur:‘eus::;dsma dela AMENAZA 7:
g Regulaciones especificas
que afectan la Entidad.
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Objetivos: Gestionar, administrar y
proporcionar adecuadamente los DEBILIDAD 3
recursos financieros que faciliten el Efecto (Fiscal -econémico-
desarrollo de los procesos de la CGN, recto
financiero) de las politicas
dirigidos a cumplir con el plan de gastos. Inexactitud en el PAC por falta de Realizar seguimiento al cumplimiento del *Correos de seguimiento para los casos en que se
estratégico de la entidad. Elaborar el | PAGO INOPORTUNO A gastes: PROVEEDORES ¥ FINANCIEROS laneacion de las dej enpdenuas e | tmprobable | Moderado BAIO Reducir el riesgo Preventivo Calendario PAC, el cual es enviado EL PAGADOR Mensualmente requiera 7 " ? Causacién de.
anteproyecto de presupuesto, efectuar PROVEEDORES CONTRATISTAS P P 9 P o . s quiers. obligaciones de la CGN
AMENAZA 2: reportan el P/ anualmente por medio de correo electronico. Calendario PAC
la distribucion del plan anual s :
Asignacién insuficiente de
mensualizado de caja -pac, la ejecucion reoreos procupuestales
presupuestal, los pagos y obligaciones v b Entidan,
incluidos los tributarios, hasta la P -
elaboracion, presentacion y
sustentacion de estados financieros.
GESTION DE RECURSOS FINANCIERG: DEBILIDAD 3 Inexactitud en ol PAC solctado por tas Realizar el seguimiento al cumplimiento del *Correos de seguimiento para los casos en que se
ODS:“\‘)'”:;r‘f’:sé‘::’ra::”:'e’;‘;"‘aog :‘:ﬂ“ﬂ:[::":‘e’;?";m::; diferentes 4reas. Reducir el riesgo Preventivo calendario PAC, el cual es enviado EL PAGADOR Mensualmente requiera Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabord presentd ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y
e an el ) » Iment: Calendario PAC Seguimiento el cual se aprobd. En &l se incluyd la auditoria de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
DEFICIENCIA EN LA PROVEEDORES Y indice de ejecucién del informacion para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracion de los riesgos, causas,
desarrollo de los procesos de la CGN, | g3ecyc1ON DEL PAC CONTRATISTAS FINANCIEROS X Posible Menor | MODERADO . EL PROPESIONAL . PAC controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.
dirigidos a cumpli con el plan AZA 2: jacion inoportuna por parte del Reducir o riesao Preventivo Verificar Ia fecha de radicado por el ESPECIALIZADO CON Mensualmente *Planilla de radicacién virtual con nimero de radicacién y
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Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elaboro presento ante el Comite CICCI el Plan de Auditorias y.
Seguimiento el cual se aprobé. En él se incluy la auditorfa de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracion de los riesgos, causas,
controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.

En la misma sesién del CICCI el GIT de Planeacion presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asi mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transicipn a la Glitima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
el DAFP.
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Durante el I cuatrimestre de 2024, el GIT de Control Interno elabor presenté ante el Comité CICCI el Plan de Auditorias y.
Seguimiento el cual se aprobé. En &l se incluy la auditorfa de riesgos por procesos, corrupcién, proyectos y Seguridad de la
informacién para la vigencia, en donde se evaluaran los siguientes aspectos: la identificacién, valoracion de los riesgos, causas,
controles, la ejecucién y efectividad de estos y la gestién de los riegos de la CGN.

En la misma sesi6n del CICCI el GIT de Planeacion presento el plan de trabajo para el 2024 el cual fue aprobado. Asf mismo, informé
sobre el alcance del trabajo a realizar que incluia la transiciopn a la Gltima version de la Guia de Administracion del Riesgo emitida por
el DAFP.




