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MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION
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g PROCESO RIESGO G Sefiale con un X eq la columna 2 si el riesgo es claroy preciso y cumple| Sefale c_gn una X si la causa principal _del riesgo de
S con los parametros para determinar que es de corrupcién corrupcion se encuentra claramanete identificada.
é
3
g
> El GIT de Control Interno en el 1er cuatrimestre del afio 2020, para el seguimiento de la gestion de los
o Z POSIBILIDAD DE RECIBIR O SOLICITAR riesgos efectud:
1 2 g DADIVAS O BENEFICIOS A NOMBRE Intereses particulares- Intereses
% & PROPIO O DE TERCEROS A CAMBIO DE |propios 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de
<z INFORMACION DE LA CGN mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las
e acciones establecidas.
2. El GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalu6 en forma general los mapas de riesgos
teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar.
° 3. En el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se presenté y aprob6 en el Comité
< = CICCI, se program@ la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
O % aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y
%‘ E efectividad de los mismos y la gestién de los riegos de la CGN
[a
% . 3 ) 4. Se incorporara un punto a evaluar el impacto en los riesgos de la entidad dados por la emergencia
1 3) ALTERACION DE LA INFORMACION Interés propio sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada por el coronavirus COVID -19,
5 declarada como
Z tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
= Social,
o
O
5. En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion, en la sesién del 30 de
abril del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacién presenté el cronograma de
las mesas de trabajo para realizar el seguimiento, analisis y posibles cambios los riesgos de corrupcién y
gestion.




Riesgos de Corrupcion

Sefiale con un X en la columna 2 si el riesgo es claro y preciso y cumple

Sefiale con una X si la causa principal del riesgo de

PROCESO RIESGO Causas - ) i ha ) o
con los parametros para determinar que es de corrupcion corrupcién se encuentra claramanete identificada.
>
28
Q g § POSIBILIDAD DE RECIBIR O SOLICITAR Posibilidad de acceder a presion de (g d I I i del afi | imi del ion de |
1 § N2 DADIVAS O BENEFICIOS A NOMBRE U tercero para orientar la emision E GIT de Cont’r.o Interno en el ler cuatrimestre del afio 2020, para el seguimiento de la gestion de los
25z PROPIO O DE TERCEROS A CAMBIO DE | (. 0 riesgos efectud:
=58 INFORMACION DE LA CGN € un concepto
g 8 1. Como resultado de la auditoria de Gestién de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de
z mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las
< acciones establecidas.
w
25 ) Presiones indebidas 2. EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalu6 en forma general los mapas de riesgos
‘O g TRAFICO DE INFLUENCIAS EN LA teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realiz6 los comentarios que dieron a lugar.
1 2 = EXPEDICION DE CERTIFICACIONES Y
% é“) = RECIBO DE INFORMACION CONTABLE 3. En el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se present6 y aprobé en el Comité
8 % S CICCI, se program@ la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
3 g Excesiva discrecionalidad aspectos como minimo: la identificacion y valuacién de los riesgos; causas y controles; la ejecucién y
O efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN
4. Se incorporara un punto a evaluar el impacto en los riesgos de la entidad dados por la emergencia
sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada por el coronavirus COVID -19,
declarada como tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
SOBORNO PARA NO REALIZAR Deshonestidad y falta de ética por
1 REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR|parte de quien entrega y/o recibe el

CENTRALIZACION DE LA
INFORMACION

LA CGN

requerimiento.

5. En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion, en la sesion del 30 de
abril del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presenté el cronograma de
las mesas de trabajo para realizar el seguimiento, analisis y posibles cambios los riesgos de corrupcién y

gestion.




Riesgos de Corrupcion

PROCESO

RIESGO

Causas

Sefiale con un X en la columna 2 si el riesgo es claro y preciso y cumple
con los parametros para determinar que es de corrupcion

Sefiale con una X si la causa principal del riesgo de
corrupcién se encuentra claramanete identificada.

.% § POSIBILIDAD DE FAVORECER Falta de Transparencia en el
1 5, g INTERESES PARTICULARES AL procedimiento de Seleccién y
LL’DJ % MODIFICAR EL MANUAL DE FUNCIONES |Vinculacion.
<
E Debilidad en la revision de las
% § DIRECCIONAMIENTO DE LAS especificaciones técnicas y
1 E prs ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA |estudios previos por parte de GIT
'(-'DJ z FAVORECER A TERCEROS diferentes a los generadores de la
E necesidad.
<
D INTERVENCION EN UNA DECISION 0 |!tereses particulares
1 5) \g CONCEPTO JURIDICO PARA BENEFICIO
i Subjetividad o falta de criterio
o2 PROPIO O DE UN TERCERO oL ) ‘ y
ética del profesional
2
2 Debilidad en los controles al acceso
UTILIZACION INAPROPIADA DE LA de la informacion.
1 INFORMACION DE LA ENTIDAD PARA
FAVORECER INTERESES
PARTICULARES Manipulacién o adulteracion de los
sistemas de informacion .
8
-
z
8 Debilidad en los controles para la
a identificacion de necesidades de
© POSIBILIDAD DE INVERTIR EN BIENES Y |bienes y servicios en la entidad.
2 SERVICIOS QUE NO SE NECESITEN EN
LA ENTIDAD PARA BENEFICIO PROPIO
O DE TERCEROS.
Presiones indebidas

El GIT de Control Interno en el 1er cuatrimestre del afio 2020, para el seguimiento de la gestion de los
riesgos efectud:

1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de
mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacién acorde a las
acciones establecidas.

2. El GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalu6 en forma general los mapas de riesgos
teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar.

3. En el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se presenté y aprob6 en el Comité
CICCI, se program@ la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y
efectividad de los mismos y la gestién de los riegos de la CGN

4. Se incorporara un punto a evaluar el impacto en los riesgos de la entidad dados por la emergencia
sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada por el coronavirus COVID —19,
declarada como

tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
Social,

5. En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion, en la sesion del 30 de
abril del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacién presenté el cronograma de

las mesas de trabajo para realizar el seguimiento, analisis y posibles cambios los riesgos de corrupcién y
gestion.




Riesgos de Corrupcion

Sefiale con un X en la columna 2 si el riesgo es claro y preciso y cumple| Sefiale con una X si la causa principal del riesgo de

PROCESO RIESGO Causas - : i ha ) o
con los parametros para determinar que es de corrupcion corrupcién se encuentra claramanete identificada.
Falta a la ética profesional que
conlleve al favorecimiento de
intereses particulares. El GIT de Control Interno en el 1er cuatrimestre del afio 2020, para el seguimiento de la gestion
de los riesgos efectué:
OMISION INTENCIONAL DE POSIBLES
1 ACTOS DE CORRUPCION O 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion
Manejo Indebido de la informacion acorde a las acciones establecidas.
} Ir:éa;;g;gsdiiigzzsellecguarlrgll|ren|ento de 2 EIGIT d(? Control Interno paralla vige_ncia 2020, e\_/a!u() en forma ggneral Io§ mapas de
3 institucionales. riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realiz6 los comentarios que dieron a lugar.
o c
§ § 3. En el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se present6 y aprobd en el
< § Comité CICCI, se programé la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcién vigencia 2020,
';J o evaluando aspectos como minimo: la identificacién y valuacion de los riesgos; causas y
3 5 controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN
£ S Falta a la ética profesional que . . . . .
3 © conlleve al favorecimiento de 4. Se incorporara un punto a eva_luar eI_|mpacto en Iog,rlesgos de la enpdad dados por la
o intereses particulares. emergencia sanitario. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada por el
coronavirus COVID -19, declarada como
tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del Ministerio de Salud y
) Proteccioén Social,
2 MANIPULACION DE INFORMES
5. En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion, en la sesion
del 30 de abril del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacién presento
Manejo Indebido de la informacién |el cronograma de las mesas de trabajo para realizar el seguimiento, anélisis y posibles cambios
relacionada con el cumplimiento de |los riesgos de corrupcion y gestion.
las disposiciones legales e
institucionales.

FECHA DE APROBACION: 18 de diciembre 2019




T L o Lo L S ze
N .o ablede |addelos |sdelos |respuesta ¢ Se activaron implementaro
@ los controles: |controles: |en alguna alertas tempranas |[n correctivos
X R detectan las 1 X i . g .
¢ Se analizaron los controles: | ¢ Son .Se de las ¢Se enunciaron ¢Mejoraron los para evitar la por la
causas , son o A - > L .
controles? e ¢Cuentan|oportunos|cuenta  |preguntas| acciones de mejora? controles? materializacién de |materializacié
i _’p con parala [con de control un riesgo de n de un riesgo
. la mitigacion S "
Indicador - - responsa |mitigaci6 |pruebas |es NO. corrupcion? de
del rnesgos: hlac nara In dol dal f < carrncidn?
No
de No tiene tzm No tiene No tiene
Actividad de control sl [NO| e | sl [NO| sI|NO| sI|NO| sI [NO| sI|NO sl [NO sl [NO|  sI NO | sI | NO
contr controles o controles controles
o role
Reuniones periddicas para transferir conocimiento de |Numero de
cada responsable casos donde
g se recibieron
E o solicitaron
z Sensibilizacion sobre el cédigo de integridad y los dadivas a
a [valores de la Entidad, a los servidores publicos y nombre
colaboradores. propio o de . . . . .
terceros EI GIT de Control Interno en el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se presentd y aprob6 en el
Comité CICCI, program6 la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020 para lo diez procesos,
evaluando aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles, la evaluacion de los
mismos, indicadores y la gestion de los riegos de la CGN; de igual manera, se incorpord un punto a evaluar el impacto en
los riesgos de la entidad dados por la emergencia sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada
Medir el cumplimiento de la evaluacion de las por el coronavirus COVID —-19, declarada como tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del
conductas asociadas a las competencias Ministerio de Salud y Proteccion Social. A la fecha de este seguimiento se han evaluado siete procesos los cuales han
comportamental_es del cargo, en el caso de los establecido plan de mejoramiento y los tres restantes se esa culminando el proceso de evaluacion.
° Servidores Publicos. Asi mismo, para los
> imi i i0 .. 2 . .
£ Colab(’)fradc‘)‘rEes.den el cumplimiento d:t’ la 9bl{g&;C|on A El GIT de Planeacion en el mes de mayo del 2020, efectué mesas de trabajo con todos los procesos para realizar el
[ especitica Evidenciar en su comportamiento la P . : . .z .. . .
3 peciiic s p seguimiento a los riesgos Institucionales, de Gestion y Corrupcion, como resultado realizaron ajustes a los mapas de
2 |aplicacion del principio de autocontrol del Modelo . Lp . . N . o Lo
a . » riesgos y el Informe de analisis de los cambios ejecutado con fecha de junio 2020, fue informado en el Comité Institucional
Estandar de Control Interno - MECI” y las conductas de Gesti D " | i6n de Julio Acta No 6
asociadas referidas en el articulo 2.2.4.7 y en el € Lestion y Desarrolio en la sesion de Julio Acta NO 6.
numeral 4 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de
2018.




T L s e S e
. Previenen '0 ablede [addelos |sdelos [respuesta ¢ Se activaron implementaro
@ los controles: [controles: |en alguna alertas tempranas |n correctivos
. R detectan las 1 X i . g .
¢ Se analizaron los NS . G controles: [, Son :Se de las ¢ Se enunciaron ¢Mejoraron los para evitar la por la
controles? confiablés 7R ¢Cuentan|oportunos|cuenta  |preguntas| acciones de mejora? controles? materializacion de |materializacié
la miti acié?\ con parala [con de control un riesgo de n de un riesgo
Indicador 9 responsa |mitigacié |pruebas |es NO. corrupcion? de
del nesQO? hlac nara |n dol dal 1nf; <i corruncidn?.
Tipo No
de - No tiene G No tiene No tiene
M Actividad de control controies | ' | N© Cgam Sl |NO| si|NO| si|NO| si|NO| sl |No| - f st Nof o nt | st Nof s NO | sI| NO
ol role
g
g Reuniones periddicas para transferir conocimiento N/A
% |de cadaresponsable.
a
El GIT de Control Interno en el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se presentd y aprob6 en el
Comité CICCI, programo la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020 para lo diez procesos,
g |Reuniones periédicas para sensibilizar a los e\{aluand_o a_spectos como m|r_1!mo: la |de_nt|f|ca<:|on y valuaC|o_n de los riesgos; causas y,controles, la evaluacmp de los
£ |servidores ptblicos, tratando temas relacionados con mismos, indicadores y la gestion de los riegos de la CGN; de igual manera, se incorporé un punto a evaluar el impacto en
% la prevencion y consecuencias de los actos de N/A los riesgos de la entidad dados por la emergencia sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada
& |corrupcion. por el coronavirus COVID -19, declarada como tal mediante Resolucién N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social. A la fecha de este seguimiento se han evaluado siete procesos los cuales han
establecido plan de mejoramiento y los tres restantes se esa culminando el proceso de evaluacion.
El GIT de Planeacion en el mes de mayo del 2020, efectué mesas de trabajo con todos los procesos para realizar el
seguimiento a los riesgos Institucionales, de Gestion y Corrupcién, como resultado realizaron ajustes a los mapas de
riesgos y el Informe de andlisis de los cambios ejecutado con fecha de junio 2020, fue informado en el Comité Institucional
de Gestion y Desarrollo en la sesion de Julio Acta No 6.
Revisién por una doble instancia del listado de N/A

Preventivo

entidades omisas.
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. Previenen '0 ablede [addelos |sdelos [respuesta ¢ Se activaron implementaro
@ los controles: [controles: |en alguna alertas tempranas |n correctivos
. R detectan las 1 X i . g .
¢ Se analizaron los NS . G controles: [, Son :Se de las ¢ Se enunciaron ¢Mejoraron los para evitar la por la
controles? confiablés 7R ¢Cuentan|oportunos|cuenta  |preguntas| acciones de mejora? controles? materializacion de |materializacié
la miti acié?\ con parala |con de control un riesgo de n de un riesgo
Indicador 9 responsa |mitigacié |pruebas |es NO. corrupcion? de
del nesQO? hlac nara |n dol dal 1nf; <i corruncidn?.
Tipo No
de No tiene G No tiene No tiene
Actividad de control SI |[NO| e | SI |NO| SI [NO| SI |NO| SI [NO| SI |NO Sl | NO Sl | NO Sl NO Sl | NO
contr controles i controles controles
ol role
2 |Revision, ajustes y modificacion al manual de
% funciones de la CGN y socializacion con la N/A
% |organizacion sindical. Decreto 051 de 2017, Articulo
T |1
Verificar que no haya direccionamiento en las
° especificaciones técnicas, teniendo en cuenta la
2 |normatividad vigente y el manual de contrataciéon. En
c are .. " .
¢ [caso de detectarse alguna especificacion técnica que N/A
g genere sospecha, debera enviarse correo electrénico
o respuesta por medio de orfeo, con copia al
secretario general, con lo encontrado.
. . El GIT de Control Interno en el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se present6 y aprobé en el Comité CICCI,
o |Revision exhaustiva de cada uno de los conceptos . . L ) S . .
2 |emitidos por los abogados Incidentes |programé la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020 para lo diez procesos, evaluando aspectos como
g de minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles, la evaluacion de los mismos, indicadores y la gestion de los
> . - - corrupcion |rj cdei i 4 i i i i
& |Sensibilizaciones sobre temas de corrupcion y ética Pt p riegos _de la CGN; dg |gual_ma_1nera. se incorpor6 un punto a evaluar el impacto en Ios_ riesgos de la entidad dados por la emergencia
% |en reuniones internas. presentados | sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasion de la pandemia generada por el coronavirus COVID —19, declarada como tal mediante
Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social. A la fecha de este seguimiento se
Realizar fichas de viabilidad de acuerdo a las han evaluado siete procesos los cuales han establecido plan de mejoramiento y los tres restantes se esa culminando el proceso de
o |necesidades reales establecidas en el plan anual de evaluacion.
2 |adquisiciones. ., ., . . L
g NA El GIT de Planeacion en el mes de mayo del 2020, efectué mesas de trabajo con todos los procesos para realizar el seguimiento a
2 . los riesgos Institucionales, de Gestién y Corrupcién, como resultado realizaron ajustes a los mapas de riesgos y el Informe de
& |Evaluar la necesidad de control de acceso remoto de Al L L B o I .
| rios registrad nl istem ] ; analisis de los cambios ejecutado con fecha de junio 2020, fue informado en el Comité Institucional de Gestion y Desarrollo en la
0s usuarios registrados en los sistemas, para se sesion de Julio Acta No 6.
autorizado.
Realizar fichas de viabilidad de acuerdo a las
necesidades reales establecidas en el plan anual de
adquisiciones.
o L
2 |Establecer un plan anual de adquisiciones concreto y
g |justificado. NA
g
o

Sensibilizar constantemente acerca de la importancia
de denunciar en caso de que se presenten presiones
indebidas al interior del proceso.
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AP @ ablede [addelos |sdelos [respuesta ¢ Se activaron |mplemeptar0
los controles: [controles: |en alguna alertas tempranas |n correctivos
. R detectan las 1 X i . g .
¢ Se analizaron los controles: [, Son :Se de las ¢ Se enunciaron ¢Mejoraron los para evitar la por la
controles? ziﬁz:l;oplra ¢Cuentan|oportunos|cuenta  |preguntas| acciones de mejora? controles? materializacion de |materializacié
; la mitigacién con para Ia' con de control un riesgo de n de un riesgo
Indicador . responsa |mitigacié |pruebas |es NO. corrupcion? de
del nesQO? hlac nara |n dol dal 1nf; <i corruncidn?.
Tipo No
de - No tiene G No tiene No tiene
Actividad de control SI |NOf e | SI INO| SI [NO| SI | NO| SI [NO| SI |NO SI [ NO Sl | NO Sl NO Sl NO
contr controles i controles controles
ol role
El Coordinador del GIT Control Interno realizara induccién cada
vez que ingrese un auditor al GIT y entregara el cédigo de ética y
estatuto de la oficina de control Interno, con la finalidad de
concientizar los principios y valores internos que como auditor
debe cumplir, informacién que se enviara por correo electrénico.
En caso de la no observancia de estos, se hace efectivo el
cumplimiento de las clatsulas contractuales o se iniciaran las
o |acciones disciplinarias de conformidad con el cédigo tnico
% disciplinario.
g N/A
g Dos auditores asignados, realizaran capacitacion una vez al afio
sobre delitos contra la administracién publica y el codigo
disciplinario, en relacién con faltas y sanciones que implican las
mismas, con la finalidad de concientizar sobre las implicaciones
legales en caso de alteracion indebida de los informes; la cual
quedara soportada en la ayuda de memoria. En caso de la no El GIT de Control Interno en el cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual se presenté y aprob6 en el Comité CICCI, programé la
observancia de estos, se hace efectivo el cumplimiento de las auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020 para lo diez procesos, evaluando aspectos como minimo: la identificacion y
C|aUSUIa.S contractualc,eslo se Iniclaran Igs acciones disciplinarias de valuacién de los riesgos; causas y controles, la evaluacion de los mismos, indicadores y la gestion de los riegos de la CGN; de igual manera, se
conformidad con el cédigo Unico disciplinario. . . X X R 4 . X o .
incorpord un punto a evaluar el impacto en los riesgos de la entidad dados por la emergencia sanitaria. Emergencia Sanitaria con ocasioén de la
pandemia generada por el coronavirus COVID —19, declarada como tal mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 por parte del
. N " Ministerio de Salud y Proteccion Social. A la fecha de este seguimiento se han evaluado siete procesos los cuales han establecido plan de
El Coordinador del GIT Control Interno realizaré induccién cada . X : .
vez que ingrese un auditor al GIT y entregaré el codigo de ética y mejoramiento y los tres restantes se esa culminando el proceso de evaluacion.
estatuto de la oficina de control Interno, con la finalidad de
concientizar los principios y valores internos que como auditor El GIT de Planeacion en el mes de mayo del 2020, efectué mesas de trabajo con todos los procesos para realizar el seguimiento a los riesgos
debe cumplir, informacion que se enviara por correo electrénico. Institucionales, de Gestion y Corrupcién, como resultado realizaron ajustes a los mapas de riesgos y el Informe de analisis de los cambios
En caso de la no observancia de estos, se hace efectivo el ejecutado con fecha de junio 2020, fue informado en el Comité Institucional de Gestién y Desarrollo en la sesién de Julio Acta No 6.
cumplimiento de las clatisulas contractuales o se iniciaran las
acciones disciplinarias de conformidad con el cédigo Gnico
o |disciplinario.
£
5] N/A
3
A IDos auditores asignados, realizaran capacitacion una vez al afio
sobre delitos contra la administracién publica y el codigo
disciplinario, en relacién con faltas y sanciones que implican las
mismas, con la finalidad de concientizar sobre las implicaciones
legales en caso de alteracion indebida de los informes; la cual
guedara soportada en la ayuda de memoria. En caso de la no
observancia de estos, se hace efectivo el cumplimiento de las
clatsulas contractuales o se iniciaran las acciones disciplinarias de
conformidad con el cédigo Unico disciplinario.




