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SEGUIMIENTO No 3
VIGENCIA 2019 y 2020
Periodo evaluado: 01/09/2019 al 31/12/2019
MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE GESTION

[Efectividad de los controles: P
los Evidencias de los |
¢Previenen o detectan las de los Si la respuesta en alguna
controles: ¢ Cuentan ntroles: ¢ . .
ea— So analizaron [os controles? | C2US3S » son confiables [OMTOS™ ERAN | controles: ¢Son e de las preguntas de control | ¢Se enunciaron acciones de | ¢Mejoraron los
& para la mitigacion del nera eJ;';er = oportunos para la orebas dol es NO.  Informe si propuso mejora? controles?
5 o . i
No. PROCESO Riesgo u Oportunidad cOmﬂ;:’;:":;‘glm Parte interesada |  Clasificacion Causas Actividad de control Indicador (= actividad? mitigacion del riesgo? | ,niror? BluElecaiog
Tipo de No tiene No tiene No tiene potiane
o Responsable periodicidad Soporte sl | No si | No sl NO sl NO sl NO si NO sl | NO |controle| SI | NO
control controles. controles. controles.
Presentacion COMITE
2 Normas que afectan o5 objetivos Monitoreo y seguimiento de la nueva normatividad Cada vez que se genera una || (extHERH FOVIT
z o 1a Entidad ENTES DE No aplicacion de las nuevas normas o |y legisiacidn aplicable a partir de los cambios en [, 0 - nueva norma aplicable ala | Sean s WNECOE
2 REGULACION legislacion aplicable. las normas de gestion y los requisitos legales y actividad de planeacion P :
E INCUMPLIMIENTO DE LOS reglamentarios, aplicables al sector. estratégica yudas de memoria mesas
z AMENAZA 6. : de trabaio internas.
1 z RESULTADOS DE LA Cambios en la Politica general que GERENCIALES COORDINADOR GIT NA
S PLANEACION ) a PLANEACION Acta de revisldn por la A
5 ESTRATEGICA afectan a la Entidad. direccion,
i ENTES DE Desactualizacion de la Plataforma |Seguimiento a los cambios en el contexto Preventivo Anuaimente DOFA
z AMENAZA 7. CONTROL Estratégica y el Modelo de Operacién  |estratégico. Ayudas de memora del
3 Regulaciones especificas que por Procesos. comité de gestion y
afectan la Entidad. i
Cada vez que se presente
Normas que afectan los objetivos | ENTES DE Seguimiento y monitoreo a las comunicaciones 5 o alguna actualizacion dela | ORFEO o Correos
32 INCUMPLIMIENTO EN LA de la Entidad REGULACION enviadas a los procesos. normatividad aplicable a los electrénicos
O GENERACION DE D e COORDINADOR GIT  |2lanes de accion
2 go PLANES, PROYECTOS E DEBILIDAD 20: GERENCIALES |importancia de los seguimientos a los Correos electronicos NA
58 PLANEACION Trimestral (Planes de accion
K = INFORMES DE Debilidad en la comunicacion y el ENTES DE planes Exposicion y envio de las fechas en las cuales se & indicadores) RFEO
RE SEGUIMIENTO. control de la informacion de la CONTROL deberé enviar la informacion referente a planes de |Preventivo Mo Gon waces al afio|Presentacion COMITE DE
CGN a las partes interesadas accion, indicadores y riesgos. Riesgos) INSTITUCIONAL DE
internas y externas. 9 GESTION Y DESEMPERO
3. DESACIERTO EN LA DEBILIDAD 20: EgTES gg No contar con la totalidad de Reuniones periédicas de seguimiento de Preventivo Cada vez que se requiera | Ayudas de memoria E1 GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectus:
S Debilidad en la comunicacion y el |—REGULACION | necesaria. del oroceso
2 TOMA DE DECISIONES Y ENTES DE COORDINADOR GIT
3 59 ELABORACION DE control de la informacion de la R GERENCIALES |0 ol tom revision de 105 argumentos a PLANEAGION Borrador de la presentacion NA 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones.
zZE CGN a las partes interesadas NTROL Y 9 Preventivo Mensual Ly y establecidas.
Sz INFORMES ENTES DE en o andlisis de causas del problema a exponer en el comits. correos electronicos.
2 internas y externas. c o oy
~ ERTIFICACION S EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evaluo en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realiz6 los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
S DEBILIDAD 1: ada vez que seanecesario |5 aq momoria cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual seré presentado para su aprobacién por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcién vigencia 2020, evaluando
s k Disponibilidad de personal SERVIDORES Realizar campaiias de sensibilizacion a ravés de [, elecutar una sensibilizacién A aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN
o 2 |rerooaoe competente (Conocimiento) - PUBLICOS medios y en Equipo operativo reventivo Vensualmente durant Habladores, publicaciones en A
z £ |EROIDA D s En Suficiencia del recurso humano ataco compromiso de los senddores COORDNADOR GrT | SnEumente durante €auio oozl et invanet En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
z & i
4 5 URe NORMAS DE LOg | Para atender las cargas laborales GERENCIALES | (51" PLANEAGION e p . cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados.
g SISTEMAS INTEGRADOS. AMENAZA 4. PROVEEDORES Y Auditorfas combinadas y seguimiento a las Provents Al Informe de auditoria. C—Lz’"ﬂ"/“,'f“es 21000, | En la sesién del 18 de diciembre del Comité de Gestién y Desemperio nsttucional, el GIT de Planeacién presents el informe de andliss y posibles cambios los iesgos y s mapas para su respectiva aprobacién
z Incumplimiento de obligaciones de | CONTRATISTAS acciones de planes de mejoramiento reventivo nual Planes de ac‘ al/ Numero de y publicacién definitiva en la WEB en el mismo Link.
3 empleador y rabajadores, conformidades del periodo
BESIOAD T anterior contar con la de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacién ciudadana” los mapas de
Disporibllidad de porsonal Repositorio Riesgos (Corrupcin, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13y el 17 de enero del presente afio.
competente (Conocimiento) - Rotacién constante del personal por | Asegurar el acceso efectivo a la informacion de la Cada vez que haya rotacién f;;fn';z';‘:“g’a”s'e'enc‘a
Suficiencia del recurso humano diferentes factores. Entidad a los sevidores piblicos al momento de | Preventivo de personal dentro del e FORD L
2 para atender las cargas laborales. ocupar un cargo. Proceso ecdiones
2 aprendidas
[ DEBILIDAD 2: yudas de memoria
= Habilidad para atraer y retener TODAS LAS Fomentar la cultura del clima organizacional Lista de asistencia
s z FUGA DE CONOCIMIENTO | gente altamente creativa-Nivel de ESTRATEGICO | Deficientes cond aboral levando a cabo las acciones que permitan COORDINADOR GIT Presentaciones NA
S DE LA ENTIDAD Competencia del TTHH en la eficientes condiciones laborales fortalecer la comunicacion organizacional, las Preventivo PLANEACION Minimo 2 veces al afio en los canales de| A
g INTERESADAS (ambiente laboral
Q Entidad. relaciones laborales, el trabajo en equipo y comunicacion
u oromover valores wvudas de memoria.
£ DEBILIDAD 5:
2 Conocimiento oportuno y \ Fortalecer las habilidades del talento humano de la Ayudas do memaria
capacidad de atencion a las quejas Falta de fortalecimiento a los procesos |Entidad mediante el uso de metodologias que . THO1-FOROB Transferencial
J reclamos de 10s grupos de en la retencion y captura de la memoria |permitan la captura de la memoria institucional y | Preventivo Minimo 2 veces al afio de conocimiento
nlorés institucional de esta manera la difusion de sus buenas PI26-FOR01 Lecciones
B practicas y lecciones aprendidas. aprendidas
= FORTALEZA 17 SERVIDORES Capaciar a l0s servidores puBIcos en ol manejoy
dzo QPORTUNIDAD de Recursos PUBLICOS utilizacion de gov.co. COORDINADOR GIT
6 Swyg APROVECHAMIENTO DE [—BUBLICOS _|
5kt asignados al SIGI. PROVEEDORES Y Capacitar a los servidores publicos en el manejo y PLANEACION
2°z APLICATIVO
CONTRATISTAS utilizacion del aplicativo SIGI.
h Remitir correo electrénico mensual a los gerentes
2 piblicos y lideres de proceso, con copia a los
=3 OMISION DE LOS delegados del equipo operativo, para recordarles )
¢ I
. GERENTES PUBLICOS Y | [, o d'if‘ﬁl:gﬁﬂmén o TODASLAS Debilidad en Ia gestisn y el control ala_[que son responsames de geshonar ycontrolar la | Preventivo COORDINADOR GIT | Mensual Correos enviados NA
, e} LIDERES DE PROCESO S ontro) o I oo PARTES IMAGEN O dela CGN GN, conforme LOGISTICO DE
Q EN EL USO DE LOS ON a o0 parton imoreesgae | INTERESADAS | REPUTACIONAL |por parte de los gerentes piblicosy  aMIPGya los estindares establecidos para o CAPACITACION Y
S CANALES DE termas y oxtemas lideres de proceso, conforme a MIPG. | flujo de informacion en la PRENSA EI GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectuc:
5 COMUNICACION PUBLICA Socializar, en el Comité SIGI, el informe
z sobre el uso de canales de comunicacion CON por rmestal formes Informes 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones
3 parte de s procssos y cumplimiento de los Informes programados |establecidas.
reauisitos de la i
2. EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalus en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta Ia guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
3 q Remitr correo electronico mensual a los gerentes cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
2 S publicos y lideres de proceso, con copia a los aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; Ia ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN
g £ |omsion bE Los EBLAD 20 delegados del equipo operativo, para recordarles . .
z 7 |GERENTES PUBLICOS Y | o o aoacion y 6l TODAS LAS Debilidad en la gestion y el control ala |34€ SO0 ’ESP"“SE"‘QS de 955"”‘5’ ‘é“”"“‘f’ la  (Preventivo COORDINADOR GIT ~ [Mensual oreos enviados NA En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
2 ko) W ) iDERES DE PROCESO eontro) do 12 nformacion de ;/a PARTES IMAGEN O i N, canforme LOGISTICO DE procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados
Q ENEL CUMPLIMIENTO DE | - (1) (o 18 Iormecion <6 @ INTERESaDAS | REPUTACIONAL |por parte de los gerentes pblicos y : MIP V'a los 55'3““3’95:5'3‘"“'“5 paraal CAPACITACION Y
3] LOS REQUISITOS DE LA ‘memgs oxiormas lideres de proceso, conforme a MIpG. |1ui© de informacién en la PRENS Enla sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
E INFORMACION v Socializar, en el Comité SIGI, el informe sobre el y publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link.
g uso de canales de comunicacién CGN por parte de |\ o ral Inf Informes !
3 los procesos y cumplimiento de los requisitos de la | 22®°1 rimestral Informes Informes programados | Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana” los mapas de
Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13y el 17 de enero del presente afio.
z OPORTUNIDAD
S« FORTALECER LA OPORTUNIDAD 1 Disefiar politicas, directrices y mecanismos de COORDINADOR GIT
0 INFORMACION Y TODAS LAS -
3¢ Imagen corporativay control de la informacion con el fin de mitigar los LOGISTICO DE
3 za COMUNICACION EN LA reconocimiento como entidad riesgos transversales. CAPACITACION Y Documentacién del proceso A
22 CON A TRAVES DEL dblica cerlificada en 4 sistemas. | N1ERCOADAS
3 SISTEMA DE GESTION | P
o MIPG
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Vi 020
Periodo evaluado: 01/09/2019 al 31/12/2019
MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE GESTION

[Efectividad de los controles: P
los Evidencias de los |o;
¢Previenen o detectan las de los Sila respuesta en alguna
controles: ¢ Cuentan niroles: ¢ . :
. causas , son confiables controles: ¢Son de las preguntas de control | ¢ Se enunciaron acciones de| ¢ Mejoraron los
Control ¢Se analizaron los controles? con responsables cuenta con ‘
para la mitigacion del L portunos parala 0188 200, o5 NO.  Informe si propuso mejora? controles?
s FT . o
No. PROCESO Riesgo u Oportunidad jaescion Parte interesada |  Clasificacion Causas Actividad de control Indicador lesocd actividad? mitigacion del riesgo? | ,niror? BluElecaiog
Contexto Estratégico
Notiene
et Responsable periodicidad Soporte Notiene | g | o | Notiene | o | o sl NO sl NO sl NO sl NO Notiene | | N6 |controle| SI | NO
control controles. controles. controles v
o 2 DEBILIDAD 1 Hacer seguimiento a la oportunidad de respuesta Formatos NOR03-FOROT;
2 8y Disponibilidad de personal de concentos. Preventivo Diario NOR 03-FOR02
8,83 INOPORTUNIDAD ENLA |  competente (Conocimiento) - TODAS LAS Carencia del recurso humano suficiente| CORDINADOR DEL GIT [ Oportunidad en Ia Emisién.
1| 2ZEE EXPEDICION DE Suficiencia del recurso humano OPERATVOS  |ylo del |Andlisis y la pert Preventivo DE DOCTRINA Y ‘ada vez que se{ requiera Estudias previos con de conceptos y solucion de
=5 CONCEPTOS, para stonder a5 cargas laborales. | INTERESADAS o, para el desarrollo de las acipdaten o proceso CAPACITACION | contratar un Profesional requerimientos de Personal.
S 3°© Identificar las consultas que no pueden ser
2 3 AZA Preventivo Cada vez que serequiera | ORFEO
AMENAZA 2 resueltas en el término orevisto de 30 dias. GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectud:
FNE DEBILIDAD 1 Revision de los productos por diferentes reventvo Correos electionicos de
N.§ Y
32823 INCONSISTENCIA Disponibilidad de personal TODAS LAS Carencia del recurso humano CORDINADOR DEL GIT revision, verificacion y
EEE TEONIGA EN L competonts (Gonamionts) - OPERATNGS |yl ol S T DEDOCTRINAY | [Cada vezaueseamiayio |(CHEL N o A 1. Camo esitadnde i sudora de Gesti da lesgos viprcia 201, 82 usrarc lanes da mjormienta Gonlos pcssos, 8108 ouslesse 5 iz saguiriant y arosimentacien acode .55 3o
0%23°8 REGULACION CONTABLE | Suficiencia del recurso humano | INTERESADAS mismo. interesadas para garantizar satisfaccion de sus | Preventivo CAPACITACION [P normas g
3 o
para alender las cargas laborales. Publicacién de las normas EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evaluo en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
DEBILIDAD 1 cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programaré la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
> K Disponibilidad de personal aspectos como minimo: la identificacion y valuacién de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN
Zz g CORDINADOR DEL GIT
33, S |INOPORTUNIDADEN LA |  competente (Conocimiento) - b Aoy |Cuando se vaya a publicar [ o
334 |2 |PuBLICACION DELA Suficiencia del recurso human TODAS LAS G ol N ictonte| S© Teal1za backup e la informacicn al interior del alvies informacion relacionada con | Sor"e0® d aprobacién publicacion | E" CUaM© a1a gestién de os riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacin y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestién y Desempero Isiiucional, efectus mesas de trabajo con todos los
382 INFORMACION para atender las cargas laborales. arencia del reourso humano suficientel o'y 6 conserva a través del patinder como el Régimen de Contabilidad | 25tualizacion elementos del blicacion . cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestién y Corrupcion, posteriormente fueron remilidos los mapas para revisién antes de ser aprobados
3| NEE AL ACIONADA CON EL PARTES OPERATIVOS enla el o S Preventivo B oo RCP. (normas ylo Doctrina); del Régimen de
223 £ INTERESADAS mismo. que lueg CORDINADOR DEL GIT Y Publicacion de la Doctrin Contabilidad Publica -
SFE3 REGIMEN DE AMENAZA 2. compilada para ser publicada e DocTAY T |Contable Publica compilada  [F2%)%55%" de1a D¢ Contabilidad Publica | 13 sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacién presento el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
z3 CONTABILIDAD PUBLICA Asignacion insuficiente de CAPACITAGION  |Parciaimente P ¥ publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link.
z recursos presupuestales para la
Entidad Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacién ciudadana’ los mapas de
= T e rrupcion, Proceso y Gestion invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias enire el 13 y el 17 de enero del presente afo.
8 Su OPORTUNIDAD de la Entidad al cumplimiento de Andlisis de los resultados de a encuesta de
2
5 g8 CONFORMIDAD DE LOS sus funciones. ENTIDADES MAGEN O medicion de la satisfaccion de la capacitacion CORDINADOR DEL GIT Percepcion-Satisfaceisn
4| 5>§2 USUARIOS CON EL SUmions. | REPUTACIONAL externa para gestionar la vinculacion del personal DE DOCTRINAY Petoepc on Salbacaion.
Capacitacién Externa
< 53 PROGRAMA DE OPORTUNIDAD 6 Alianzas suficiente y competente que se especialice en la CAPACITACION
g 30 CAPACITACION A estratégicas para ejecutar ejecucion de los programas de capacitacion
2 3 CLIENTES EXTERNOS roaramas v Provectos.
m DEBILIDAD 1 ENTIDADES Desconocimiento u omision del Seguimiento permanente al cronograma propuesto [, - Somanal Cronograma
gg de personal PUBLICAS o establecido
33 mmpe(eme (Conocimiento) - ‘Asegurar que personal cuente con las Cada vez que ha
K INOPORTUNIDAD EN LA | Suficiencia del Recurso Humano Fallas humanas competencias necesarias para elaborar y recopilar [ SUBCONTADOR |t o e onal para |EStudios previos
1 EH ENTREGA DEL BALANCE | para atonder s cargas laborslos ENTES DE OPERATIVOS de la informacien correspondiente al Balance CONSOLIDACION | comiratacién de personal para |yyojas ge vida NA
3¢ GENERAL DE LA NACION REGULACION General de la Nacién
2% AMENAZA T Almacenar la informacién correspondiente al Cada vez que se recopile | popgiiorio
83 Regulaciones especificas que Fallas tecnologicas po! Preventivo informacion correspondiente | o
3 oot 15 Entead balance por medio de backup o ornacd Pathfinder
. DEBILIDAD 1 ENTIDADES Desconocimiento u omision del Seguimiento permanente al cronograma propuesto [, - semanal Cronograma
g% INCUMPLIVIENTO EN LA mmpe(eme (CO::C'?;"Z:;‘:)‘ PUBLICAS 0 establecido E1 GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectuo:
22 Asegurar que personal cuente con las Cada vez que hay
2= ENTREGA DE INFORMES | Suficiencia del Recurso Humano Fallas humanas competencias necesarias para a elaboracion de | Preventivo SUBCONTADOR | contratacion de personal para | =1dioS Previos 1. Como resultado de la auditorfa de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacin acorde a las acciones
2 3z DIFERENTES AL para atondar las cargas aborales OPERATIVOS Hojas de vida NA
59 BALANCE GENERAL DE ENTES DE informes diferentes Balance General de la Nacion CONSOLIDACION  |la subcontaduria establecidas.
8z LANACION AMENAZA 7: REGULACION C
Zs Regulaciones especificas que Almacenar la informacion correspondiente a los 7“5 vez que se recopile Repositorio 2. EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realiz6 los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
8 ot o et Fallas tecnolégicas informes contables por medio de backup Preventivo it °’"“a°‘°" correspondiente a| oy i der cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual seré presentado para su aprobacién por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
T - los informes D ccomo minimo: la y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestién de los riegos de la CGN.
o 2 g DEBILIDAD 1 ENTIDADES Digiacien eménea de anformacion |0 00 T s Cada vez que se reciben
2 < 2 2 g‘;%”:&gfggg‘;%os D'S'”"'b"‘da“ de personal PUBLICAS suministrada P°’(':a entidadparasu | 0o alidacion. Praventivo '”5“’;‘“ para la elaboracién | Correos electronicos En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestién y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
S-g Inscriocion en el CHI SUBCONTADOR  de informes. procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados.
3| gus VIO DELOSDATOBDE | Sutcionta il Romureo Fumano OPERATIVOS . S CONSOLIDACION | Cada vez que se preserie un[Gares dectiricos NA
3og 08 INFORMES para atendor a5 oargas laborales ENTES DE Inexactitud de informacion transmitida | Sostener comunicacién constante con las oot o oagina )
2z9 con diferentes unidades de reporte o [entidades reportantes con respecto a los cambios [Preventivo En la sesién del 18 de diciembre del Comité de Gestién y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de andlisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacién
5 & CONSOLIDADOS REGULACION para el envio de la web.
3 = AMENAZA 7 informacin duplicada y directrices dadas por la CGN. B ros telefonicos ¥ publicacién definitiva en la WEB en el mismo Link.
o < g DESACIERTO O Dis orﬁ;ﬁ;:::f 'e rsonal ENTIDADES Contar con personal '“"ef Y con experiencia para Cada vez que haya Estudios previos Para contar con la participacién de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacién ciudadana’ los mapas de
03¢ EQUIVOCACION EN EL P o PUBLICAS Fallas humanas realizar el analisis de la informacion antes del Preventivo de personal para | o de vida Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13 y el 17 de enero del presente afio.
4| 0dZ=z PROCESO DE OPERATIVOS oroceso de SUBCONTADOR ~lia NA
228 o Suficiencia de\ Recurso Humano CONSOLIDACION  [Cada vez que se requiera -
2z9 CONSOLIDACION para atender a5 oargas laborales ENTES DE Falta de revision y seguimiento a las  [Seguimiento durante cada una de las etapas del |5 e e o Ayudas do memoria
3%z (PARAMETRIZACION) REGULACION etapas del pr [proceso de Eonia ble ”
z 2 GPORTUNIDAD 12
g 3 OPORTUNIDAD plataforma
s 9
2<Q CAPACIDAD DEL SISTEMA | tecnologica que respalde la Unificar criterios en cuanto a la informacién
635z
s| SaZ DE CONSOLIDACION DE continuidad de la Entidad o OPERATIVOS contable a reportar por parte de los I
20F LA CGN PARA SU ORTALEZA 4: Departamentos.
F4 L EXPANSION Eficiencia en servicios que presta
8 _= Ia Entidad
z Cada vez que sea necesario
g Envi6 de recordatorio previo al reporte de la preventivo | COORDINADOR GIT DE reportar informacién en Comunicaciones y Correo
2 informacién. GESTION cumplimiento a la Resolucién [electrénico institucional
z
z INCUMPLIMIENTO EN LA 3 s 706 % de Entidades de
2 COBERTURA NECESARIA DEBILIDAD 20: o 'gzs’egr:’:’;;ipr‘;’s‘::' |acorca :: :5 Gobierno que reportan ICP-
4 PARA GENERAR EL Debilidad en la comunicacion y el i SUBCONTADOR DE LA Convergencia
1 z ESTADO DE SITUACION | control de la informacion de la E;‘Jé'z@ais OPERATIVOS De:::’:’g;";’:"s;ee':r:m'f,:f";"s por|reporte de la ICP Convergencia de octubre- Detectivo | CENTRALIZACION DE |Anual Comunicaciones y Correo
s EINANCIERA Y DE. CON a a5 partes naresadas pa por llambrsde cads dgencs,cantraesiando ol A rCaMACON electronico institucional
2 RESULTADOS internas y externas. desconocimiento de las Entidades frente a su % de Empresas que
E CONSOLIDADO oblioacién. DETECTIVO S reportan ICP-C:
E ja vez que sea necesario
3 Mantener actualizada en la pagina del CHIP la COORDINADOR GIT  informar las actualizaciones | Comunicaciones y Correo
£ informacién de apoyo de las categorias Preventivo pibet e
z portar electronico institucional
I administradas por la CGN, en cada corte. ;
z contable oiblica




-l 1 emprenaimiento | minhaciens
G

&L~ CONTADURIA

" GENERAL DE LA NACION
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RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO No 3
IGENCIA 2019 y

Vi 020
Periodo evaluado: 01/09/2019 al 31/12/2019
MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE GESTION

[Efectividad de los controles: P
los Evidencias de los |
¢Previenen o detectan las de los Si la respuesta en alguna
controles: ¢ Cuentan ntroles: ¢ . .
. causas , son confiables controles: ¢Son de las preguntas de control | ¢Se enunciaron acciones de | ¢Mejoraron los
Control £Se analizaron los controles? con responsables cuenta con §
para la mitigacion del para siorcer 18 portunos parala | R 00, es NO.  Informe si propuso| mejora? controles?
5 > o . i
No. PROCESO Riesgo u Oportunidad jaescion Parte interesada |  Clasificacion Causas Actividad de control Indicador riesgo? actividad? mitigacion del riesgo? | ,niror? BluElecaiog
Contexto Estratégico
Tipo de No tiene No tiene No tiene potiane
2 Responsable periodicidad Soporte s | No si | No si NO sl NO si NO si NO sl | NO |controle| SI | NO
control controles. controles. controles
z ° Asesoria técnica periodica sobre los principios,
3 H caracteristicas, normas técnicas, procedimentales o oo or demanda Soporte en senice des y
< 3 DEBILIDAD 20: e instrumentales aplicables a la informacion que ORFEO
2
3 z Debilidad en la comunicacion y el Desconocimiento de los principios, |4eben reportar las entidades y otros responsables.
2 < control de la informacion de la caracteristicas, normas técnicas, Cada vez que se requiera
z S | INEXACTITUD EN EL
z o CGN a las partes interesadas e Enviar alas entidades de gobiemo COORDINADOR GIT DE |ajustar informacién Correos electrénicos. E1 GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectuo:
& |REPORTE DE LA y empresas por inexactitud en la ICP Detectivo
o 2 |INFormacion internas y externas. ENTIDADES aplicables a la informacién que deben GESTION inconsistente o por omisién de| ORFEQ
2 ] S | NECESARIA PARA LA PUBLICAS OPERATIVOS  |reportar las entidades y otros Convergancia. reporte NA 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones.
z 5] DEBILIDAD 1 responsables. establecidas.
3 & |cENERACION DE Disporibllidad de porsonal Programar y realizar reuniones con las ECP con el
5] 5 [probucTos
2 2 competente (Conocimiento) - propdsito de “'59"‘"" C:"c"‘a' e Detectivo Por demanda Ayudas de memoria 2. E1 GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalu6 en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
3 £ Suficiencia del recurso humano compror;\\sosby p‘ams e CI“"‘: ‘;“'e" °:” a " cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual seré presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcién vigencia 2020, evaluando
K3 z para atender las cargas laborales. correccion sobre las irregularidades evidenciadas. aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestién de los riegos de la CGN.
£ 3 ;
3 implementacion y mantenimiento de fa
] Del(:f'e":'a: Tréf.i pa;:‘;""‘“'“” Y |parametrizacion de los sistemas SIIF, SPGR y Preventivo coo;‘g:;‘:egﬁﬁs OIT | Constantemente c“’"'l“”‘cacm"ff ¥ C°"Ie° En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestién y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
validacion del SIF y GHIP. CHIP. electronico institucional procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestién y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados.
z DEBILIDAD 20 Correo remitiendo para
< Debilidad en la comunicacion y el estudio la doctrina y normas Enla sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
s control de la informacion de la expedida por la y publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link.
2 R DE LA CGN a las partes interesadas Desconocimiento de los principios, | Bndar capaciacion al equipo de trabajo sobre 2 | g gnyy, | COORDINADORESOE | e
3 SUMINISTRADA EN LA internas y externas. ENTIDADES caracteristicas, normas técnicas, regulacion contable vigente. Investigacion. Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana” los mapas de
3 5] ’ OPERATIVOS  |procedimentales e instrumentales de la Comunicaciones y Correo NA Riesgos (Corrupcin, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13y el 17 de enero del presente afio.
2 ASESORIA POR PARTE PUBLICAS
N DEBILIDAD 1 or parte de los servidores
= DE LOS SERVIDORES
g PUBLICOS e (apmoborsone) piblicos y conratistas Verificar la efectividad de las asesorias realizadas Encuestas de salisfaccion a
£ competente (Conocimiento) - \as ECP en situ y | tic on |P " COORDINADORES GIT |\ " \as entidades asesoradas y
= Suficioncia del recurss homano. alas ECP en situ y las emitidas en comunicacién |Preventivo OF GESTION onstantemente aeabiidad en ORFED y
s} para atender las cargas laborales. escrita Pa(h(nuer
°
5
<
=
g
S
2
z OPORTUNIDAD: Actualizacién y mantenimiento constante de la
3 AOMNSTRAR EL FORTALEZA3: parametrizacion del sistema CHIP.
4 a ISTEMA Orientacién de la Entidad al ENTIDADES
z CONSOLIDADORDELA | ofenacon €@ 18 =vesc sl PUBLICAS Definir la priorizacién de los desarrollos requeridos
ko] INFORMACION ° para mantener actualizada la funcionalidad del
2 FINANCIERA PUBLICA- sistema CHIP,
S
y CHIP
2
&
&
=
&
<]
2« INCUMPLIMIENTO EN LA DEBILIDAD 1 Imprevistos que se pueden presentar fﬁﬁmﬁ:::::;‘::gzm d‘;::g';';‘i’? al Breventivo Reports
&% EJECUCION DE LAS Debilidad en la comunicacion yel | cou e oee i en el trascurso del tiempo on o1 PIG.do manera conderada, LIDER DEL PROCESO
1 53 ACTIVIDADES control de la informacion de la : ESTRATEGICO o Trimestral NA
H PUBLICOS se envia comunicacion a los lideres de Proceso DE GESTION HUMANA
& PROGRAMADAS EN EL CGN a las partes interesadas Cruce de actividades de los Procesos f
6T con Ia actividades Programadas en el PIC de cada |Preventivo Comunicacion E1 GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectu
o internas y externas. con las programadas en el PIC. imeatre
DEBILIDAD 15 Solicitud de asignacion o redistribucion de 1os ST . 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones.
< INCUMPLIMIENTO DE Bajo compromiso con el Insuficiencia de recursos para las rubros presupuestales para el mantenimiento del |0 m‘;““e‘s‘:ar e s S’?‘;T::;:f;’a establecidas.
&% REQUISITOS DEL cumplimiento de los objetivos y | ouinone actividades del SG-SST delaCGN.  sistema de gestion en seguridad y salud en el LIDER DEL PROCESO e Trata on SST
2 =3 SISTEMA DE GESTION EN | metas en seguridad y salud en el > CUMPLIMIENTO trabaio. Anual o por le Trabajo en NA 2. £l GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
a3 PUBLICOS DE GESTION HUMANA
42 SEGURIDAD Y SALUD EN trabajo. Desconocimiento de cambios enla _|Revision periodica de los marcos normativos ogioto do evatuncion de cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacin por el Comité CICCI, se programaré la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
o |ELTRABAJO normatividad aplicable o aplicables en materia de seguridad y salud en el |Preventivo Regiane de ovaw aspectos como minimo: Ia identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN.
g DEBILIDAD 2: Estructura de reauisitos leaales. _|irabaio equisitos Legales
< < En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
E Omisién en la inclusién de novedades |p . \icia y saquimiento a la inclusidn de las procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestién y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados.
S INCUMPLIMIENTO DE LA DEBILIDAD 1 en la nomina de los senidores, acorde | (800 Y <9 TIn0 8 B AEUSEI I L [Preventio Mensual Novedades de Nomina.
H X
2 NORMATIVIDAD VIGENTE | Disponibilidad de personal SERVIDORES ala normativa vigente- COORDINADOR GIT En la sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presento el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacin
3 z DE NOMINA Y competente (Conocimiento) - : CUMPLIMIENTO NA
Z PUBLICOS NOMINA Y PRESTACION y publicacién definitiva en la WEB en el mismo Link
o} PRESTACIONES Suficiencia del recurso human No cumplimiento con la programacion | i neriagica e los marcos nomativos
= i i i
2 SOCIALES para atender las cargas laborales. de pagos por desconocimiento u aplicables en materia de Nomina y Prestaciones. | "e+eMiv® [Mensual Lanémina Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana” los mapas de
© omisién en la normativa legal vigente. Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13 y el 17 de enero del presente afio.
z< OPORTUNIDAD
N 2% CUMPLIMIENTO DEL Formam R dolos |  SERVIDORES
a3 PROGRAMA DE o Aadlantivin PUBLICOS
oF BIENESTAR P -
INCUMPLIMIENTO DE LA DEBILIDAD 17 ot do gostion a a solciud Verificar de manera defallada las necesidades de Cada vez que sura1a Formato de viabiidad téonica
o META DE LOS s componentes de la oest eomimionto de |8 infraestructura tecnoldgica, su justificacieny 5 o COORDINADOR GIT e s bien |Acta das d
= PRODUCTOS DEL mlraes(ruclura tecnologica se presupuestal para el cumplimiento de | oo qp g reventivo Tics necesidad de adquirir un bien |Actas o ayudas de mesas de | o,mplimiento de las metas |El GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectud:
, 3 PROYECTO DE encuentran obsoletos y sin soporte.|  ENTIDADES | o) ssicoc las metas propuestas 0 servcio trabajo establecidas en materia de
= INVERSI PUBLICAS S inversion de infraestructura | 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones
@ FORTALECIMIENTO DE LA| AME Falta de competencia del personal olicitud de contratacion de personal que cuente COORDINADOR GIT | tecnolégica. establecidas.
& PLATAFO! Asignacién insuficients de recursos exatonte oo ol drom con las competencias necesarias para cumpli con |Preventivo Tios ada vez que sea necesario. | Estudios previos.
TECNOLL’)G\CA" presupuestales para la Entidad. las actividades asaciadas al proyecto de Inversidn. 2. El GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalus en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta Ia guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
AMENAZA 10, " A . cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programara Ia auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
Q o |INTERRUPCION DE LOS Ataques informaticos. Presentacion de contingencias Aplicar el plan de contingencia y continuidad de | ooy, COORDINADOR GIT | Cada vez que se presente una | Informe de implementacion aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; Ia ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN.
g £ |servicios ambientales, y de emergencia negocio contingencia de I Guia de contingencia
Disponi I " .. . - s
2 o} < |TECNOLOGICOS QUE DEBILIDAD 18: Sanons® | TeenoLseicos o o samimetacton do STIOLFOROT -foma g sponibiidad de 2 |en cuantoa la gestion de los iesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempeo Instiucional, efectud mesas de trabajo con todos los
' . ol 61 ) ° ; . .
B SOPORTAN LOS No se cuenta con herramientas eficiencia en [a administracion de l0s | ¢.o\p0cer las necesidades de la plataforma CCOORDINADOR GIT ficha de procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestién y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados.
@ PROCESOS componentes que soportan los Preventivo Anual viabilidad técnica y hoja de
4 internas que permitan evaluar el e e e oo tecnoldgica periédicamente. Vida con SUs SOmONes
estado de las de 169 por En la sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de andlisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
blicacion definitiva en la WEB en el Link.
B CPORIUNDID OPORTUNIDAD 4 ¥ publicacion definitiva en la WEB en el mismo Lin
R Zz PRESTACION DE E"“‘g“'es Sistemas de CUDADAND Ise”:"b"‘m" al pe’f"“a' dela Mesa de Servicio en Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana” los mapas de
=4 SERVICIOS DE GESTION omunicacion. los diferentes niveles. Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13 y el 17 de enero del presente afio.
@ EN LA MESA DE
[ ERVICIO!
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SEGUIMIENTO No 3
VIGENCIA 2019 y 2020
Periodo evaluado: 01/09/2019 al 31/12/2019
MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE GESTION

[Efectividad de los controles: P
los Evidencias de los |
¢Previenen o detectan las de los Si la respuesta en alguna
controles: ¢ Cuentan ntroles: ¢ . .
. causas , son confiables controles: ¢Son de las preguntas de control | ¢Se enunciaron acciones de | ¢Mejoraron los
Control £Se analizaron los controles? con responsables cuenta con §
para la mitigacion del para siorcer 18 oportunos parala | VR 00, es NO.  Informe si propuso| mejora? controles?
5 > o . i
No. PROCESO Riesgo u Oportunidad jaescion Parte interesada |  Clasificacion Causas Actividad de control Indicador riesgo? actividad? mitigacion del riesgo? | ,niror? BluElecaiog
Contexto Estratégico
Tipo de No tiene No tiene No tiene potiane
o Responsable periodicidad Soporte sl | No si | No si NO sl NO si NO si NO sl | NO |controle| SI | NO
control controles controles controles
Relraso de olros procesos para remitir Formatos de control EI GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectuc:
ENTES DE al GIT de Juridica conceptos juridicos, |Registro y seguimiento de las actividades a realizar | ‘COORDINADOR GIT diligenciados Incumplimiento en términos.
Preventivo v Semanal . . . N . L .
INCUMPLIMIENTO EN CONTROL, derechos de peticion y actos en el proceso en los respectivos formatos JURIDICA GJU02-FOR01 legales 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones
g administrativos GJUO7-FOR05 establecidas.
3 TERMINOS LEGALES, AMENAZA 10:
! z PROCESALES Y Ataques i CUMPLIMIENTO
] PROCEDIVENTALES 2. E1 GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizo los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
i Formatos de control cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
w ENTES DE Revision y actualizacion de la normatividad legal COORDINADOR GIT diligenciados e i la identificacio 1 del troles; la ej 6n y efectividad de los mi la gestion de los riegos de la CGN.
° v/ aspectos como minimo: Ia identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la
© g REGULACION Inobservancia de la norma vigente aplicable al caso en estudio. Preventivo JURIDICA Semanal GJU02-FOR01 N
< GJUO7-FOR0S En cuanto a a gestion de los riesgos [a CGN en cabeza del GIT de Plansacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comits de Gestion y Desempefio Insttucional, efectud mesas de rabejo con todos 03
ENTESDE b fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados
zs DEBILIDAD 5: SoNTRoL Formatos de control
2 == DESACIERTO EN LOS oportuno y GEN O Falta de coherencia en la respuests. Revision del proyecto de respuesta concerniente al o, o v COORDINADOR GIT [ o) diligenciados NIA n la sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempeio Institucional, el GIT de Planeacion presentd el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
7 CONGEPTOS EMITIDOS | capacidad do stencion a a8 quejas|  ENTESDE | REPUTACIONAL GIT de Juridica por parte del Coordinador URIDICA GJU02-FORO1 = y publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link.
o3 y reclamos de los grupos REGULACION GJUO7-FOR05
=5 | [ommm PO | _cumwomo | S e oot e e o ks e et o s, O s 1 s o 2121t ik St i e s s s s o
3| 233 MANTENER LA Imagen corporativa y SERVIDORES respuestas de las solicitudes de manera que se NA g peid y : pasy 9 y P
©-3 EFICIENCIA DE LAS reconocimiento como entidad PUBLICOS pueda tener mayor control de los vencimiento de
< Verificar que el inventario de la entidad, este
z Inadecuado control en los inventarios |completo y en optimas condiciones, de acuerdo a Inventario semestral parcial y
E M > g Detectivo ALMACENISTA  [Semestralmente
g o Ia entida la informacion suministrada por el software de anual total
e inventari
17
2 DEBILIDAD 3:
E I ll N P T i i i o
' z S 'ZE;EQ%‘;A Efecto (Fiscal -econdmico- Onreas OPERATIVOS |Falta de control en los sistemas de | Sarantizar el normal funcionamierito de los EL PERSONAL DE ) Registro de verficacién Exacitud en Inventarios
s financiero) de Ias polticas de Viailancia y seguridad privada. sistemas de vigilancia y seguridad privada, el Preventivo REGEPCION Diariamente semanal y minutas intemas
2 DOCUMENTALES gastos INTERESADAS registro del ingreso y salida de personal externo de la entidad.
z -
2 Deficiencia en la aplicacion de control | Diligenciar los formatos establecidos para EL PERSONAL DE Zg;:":‘:"g ';:;5:'2; 40 por
7 establecido para los prestamos restamos documentales, y hacer seguimiento | Preventivo | ARCHIVO CENTRAL DE [Cada que se requiera o arca e rehig can 0 P!
o documentales. mensual a los prestamos documentales. LA ENTIDAD mensual EI GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectud:
Correo electronico de 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones.
- DEBILIDAD 1: Verificar que los gerentes de proyecto planeen de solicitud del PAA, 0 con csibleidae ' '
£ POSIBILIDAD DE Disponibilidad de personal Debilidad en Ia etapa de planeacion de |manera oportuna sus necesidades, teniendoen |0 . |SECRETARIO GENERAL |, o\ justificacion, su respectivo | plan anual de -
g ; e A
z3 INCUMPLIMIENTO EN LAS Sﬁ:’;z:'::':ﬁ:gm‘:‘:j:;m TODAS LAS las necesidades de los diferentes GIT. :“e"'a“";“?!“p“ y modalidades de los procesos O AQUIEN DELEGUE e o o (PAA) |5 E| GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizé los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
oF ETAPAS ‘e contratacion. 'a pagina web de la entidad y cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual seré presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programaré la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
2 5o para atender las cargas laborales. PARTES OPERATIVOS Secop Il
7K o |PRECONTRACTUAL, pectos como minimo: la identificacién y valuacién de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN.
El S INTERESADAS Garantizar que eslos cuenten con su respectivo Base de datos de
oZ & |CONTRACTUAL YIO AMENAZAS 1: Desconocimiento o aplicacion S tado  derecho v asi cumplan con 1o CCOORDINADOR GIT contratacion con [0
z < |POSTCONTRACTUAL Decisiones sobre el ingreso y refiro incorrecta de la normatividad vigente, y |2 (‘/ i cumpl Preventi SERVICIOS GENERALE, |Cada que reciba estudios l > g Cumplimientos en En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempefio Institucional, efectus mesas de trabajo con todos los
< del manual de contratacion de la Vigente reventivo | ADMINISTRATIVOS Y |previos. respectivos numeros de ajustados a derecho | procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestién y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados
de servidores publicos. ontidad ademis del lleno de los requisitos legales de las FINANCIEROS radicado del ajustado a
diferentes etsnas derecho. la sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de anlisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
= PRESENTACION AMENAZA 6:
=3 y publicacién definitiva en la WEB en el mismo Link.
z § INOPORTUNA O Cambios en la Politica general que COORDINADOR DEL
05 ER'BONEASD%OS afectan a la Entidad. TODAS “S‘S o o Desconocimiento de los '”'°”“95{ ylo G'a’a”"w la oportuna e idénea entrega de los G‘EDE SER‘”?OS Cronograma de informes ylo ; Para contar con la participacion de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN public el 13 de enero del 2020, en el link de *servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana® los mapas de
3 52 INFORMES Y/ PARTE! UMPLIMIENTO | reportes a generar dentro de las fechas |informes y/o reportes a generar en el drea y hacer |Preventivo ENERALES , Anualmente reportes, con sus respectivas NA Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestién insfitucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13 y el 17 de enero del presente aio.
g z REPORTES A ENTES DE AMENAZA7: INTERESADAS limites seguimiento a éste. ADMINISTRATIVOS Y actualizaciones.
g CONTROL O ENTIDADES Regulaciones especificas que FINANCIEROS
< EXTERNAS afectan la Entidad.
< Debilidad on ol control y seguimiento Cada que oo una Informe mensual de
2 DEBILIDAD 5: s enwa;’a Sr o el | Garantizar que la informacion sea oportunayse oo PERSONAL DE ia enviada, ylo
z3 POSIBILIDAD DE Conocimiento oportuno y TODAS LAS e b envie a quien corresponda CORRESPONDENCIA [operador de servicios. correo electronico de
oF TRASPAPELAR LA capacidad de atencion a las quejas operador de servicios postales. oostales. n e
4 5o 7 CUMPLIMIENTO NIA
i MENSAJERIAENVIADAO | -y reclamos de los grupos de INTERESADAS Debilidad en el control de la mensajeria Cada que se entregue Libro de emre a de
cH RECIBIDA NACIONAL E interés. o o 1or12) Garantizar que la entrega de ésta sea oportuna ya |0 oo PERSONAL DE o o
a INTERNACIONALMENTE P la persona correspondiente. CORRESPONDENCIA
2 correspondencia. de la CGN. comp\e(amenle mngenmado
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Fe DEBILIDAD 3:
5 Efecto (Fiscal -economico-
3 financiero) de las politicas de Inexactitud en el PAC por falta de Realizar seguimiento al cumplimiento del Correo anual con calendario
) : q:
1 4 PAGO INOPORTUNO A gast PROVEEDORES Y| 0y IMIENTO  |planeacion de las dependencias que |calendario PAC, el cual es enviado anualmente por |Preventivo PAGADOR Mensualmente PAC a todas las areas, y Causacion de obligaciones,
3 PROVEEDORES CONTRATISTAS ! correos de seguimiento para
3 reportan el PAC. medio de correo electronico.
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2 EI GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectuc:
@
2 Correo anual con calendario 1. Como resultado de la auditoria de Gestion de Riesgos vigencia 2019, se suscribieron planes de mejoramiento con los procesos, a los cuales se les hizo seguimiento y retroalimentacion acorde a las acciones
2 DEBILIDAD 3: " . A establecidas.
4 . Inexactitud en el PAC solicitado por las |Realizando seguimiento al cumplimiento del PAC a todas las areas, y
3 Efecto (Fiscal -econémico- ioronton 4 oo PAG. ot ool o muamente, | Preventive PAGADOR Mensualmente e oaimom.
3 fnomaior) de 1as poltions de iferentes reas. calendario PAC, el cual es enviado anualmente. correos de seguimiento para § i 5 o
9 i P 03 a0 en que 86 requiera 2. E1 GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizo los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
w DEFICIENCIA EN LA gastos. PROVEEDORES Y i 5 cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual seré presentado para su aprobacion por el Comité CICCI, se programara la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
2 w CUMPLIMIENTO Indice de ejecucion del PAC
= EJECUCION DEL PAC CONTRATISTAS aspectos como minimo: la identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN.
3 MENAZA 2:
5 Asignacion insuficiente de recursos| En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestion y Desempeiio Institucional, efectud mesas de trabajo con todos los
g presupuestales para la Entidad procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcin, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados
Enla sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempeio Institucional, el GIT de Planeacion presents el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
o ESP”ERC“):E;S}‘\%'X‘EON y publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link.
g Obigacion naportna por part del | Verfcando a fecha deradicado po o provesdor |y e FUNCIONES DE | Mensualment Planilla control de pagos con
< area de Contabilidad. la fecha de obligacion. reventivo nsualmente visto de revisado. Para contar con la participacin de [0s grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publico el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana’ los mapas de
nggigg'; Y Riesgos (Corrupcion, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13 y el 17 de enero del presente afio.
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3 DEBILIDAD 3:
3 PERDIDA DE RECURSOS :
3 4 FINANGIERGS EN LA Efecto (Fiscal -econémico- ENTES DE CUMPLIMIENTO |Deficiencia enla custodia de los Através del arqueo de caja menor. Detectivo ELPERSONALDE [\ e Formato de arqueo de caja NA
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<1 Solicitudes de CDP’
2 Deficiente solicitud ylo expedicién de | Verificando que los datos incluidos enla solcitud (5o . | EL ASESOR DEL AREA |cada que se solicite la verificadas y/o correos
3 DEBILIDAD 1 el CDP sean coherentes DE PRESUPUESTO  [expedicién del CDP al generador de
& CARENCIA O ERRORES Disponibilidad de personal la SCDP.
A « DELGDP (CERTIFICADO | e P ety - | PROVEEDORES Y| ¢ wienro Anexo CDP a la solicitud NA
a DE DISPONIBILIDAD CONTRATISTAS realizada por medio de Orfeo,
2 Suficiencia del recurso humano cada que reciban un estudio
<] PRESUPUESTAL) para atender las cargas laborales. No solicitud de expedicion del CDP, | Recibiendo el CDP como anexo al estudio previo, o g PERSONAL DE revio para realizar proceso |0, SohCitud de expedicion de
= P " |teniendo en cuenta el manual de contratacién. CONTRATACION  [Frevio bera e tzar P CDP, de acuerdoa lo
@ establecido en el manual de
© contratacion.
w DEBILIDAD 1 o lo acms adm‘msmum uz'“e"‘“a Verificar que la solicitud de RP yla Minutasean [, *|"EL ASESOR DEL AREA Cada que se solicite la r:su 3::5'5‘ ‘RP' o correos
z CARENCIA O ERRORES Disponibilidad de personal PROVEEDORES Y e o |consistentes y dejar constancia en planilla. DE PRESUPUESTO  |expedicion del RP D o
3 i
5 2 DEL RP (REGISTRO competente (Conocimiento) - | "~ S\t arisTag | CUMPLIMENTO Tener el lleno de requisitos para iniciar la SUPERVISOR DEL | Al momento do hacer Contrato en ejecucion y con NA
@ PRESPUESTAL) Suficiencia del recurso humano No solicitud de expedicion del RP. ejecucion del contrato u orden, teniendo en cuenta |Preventivo CONTRATO gaenr el acta e i Cyo el lleno de los requisitos
& para atender las cargas laborales. fl mans gali ici \ogales para i Inicio.
El lider del proceso cada vez que requiera realizar
una contratacion o la evaluacion de desemperio
segun las directrices de la CNSC, realiza la
revision de las competencias a traves del analisis cada vez que requiera realizar | Orfeo para el caso de los
Falta do expertcia del auditor, apitud y |4€ 12 Proyeccion de los estudios previos y una contratacion o la estudios previsos y las
DEBILIDAD 1: otitud dol Zem s I;n:m ¥ |evaluacién de desempefio; Sino se cumple con las| Preventivo LIDER DE PROCESO  |evaluacién de desempefio  |evaluaciones de desempefio
Disponibilidad de personal auipo il competencias, no se procede a la ejecucion de los. segun las directrices de la  |que reposan en la hoja de
. competents (Conocimiento) - estudios previos , dejando como evidencia el envio NSC. vida
2 Suficiencia del recurso humano de los estudios previsos por orfeo y las .
o para atender las cargas laborales evaluaciones de desempefio reposan en la hoja de EI GIT de Control Interno en el tercer cuatrimestre del afio 2019, para el seguimiento de la gestion de los riesgos efectus:
El vida
3
2 EFE{;E?EISE\?EAS DEBILIDAD 2. TODAS LAS 1 audior responsable una vez elabora of plan de 1. Como reultado doa audiorfa de Gestén de Riesgos vigencia 201, se susarbieron planes de mejoramiento co s procesos,  os cuslesse s Hzo seguimiento  rerosimentacion acorde aas sciones
1 5 AUDITORIAS £ INFORMES | _ Habilidad para atraer y retener GERENCIALES  |Falta de claridad de los objetivos o auditoria, envia correo al lider del proceso para NA g
7 gente altamente creativa-Nivel de | INTERESADAS alcance, mala planificacion y su respectiva revision y aprobacion, en caso de Correo electronico y el
3 DELEY AUDITOR Una vez elaborado el plan de 2. EI GIT de Control Interno para la vigencia 2020, evalué en forma general los mapas de riesgos teniendo en cuenta la guia de Riesgos y realizo los comentarios que dieron a lugar; de igual manera, en el
Competencia del TTHH en la administracion de los recursos por [ presentar alguna inconsistencia sera ajustado por  |Preventivo versionamiento del
& RESPONSABLE |auditoria cronograma de actividades vigencia 2020 del GIT, el cual sera presentado para su aprobacin por el Comité CICCI, se programaré la auditoria de Riesgos por procesos y de corrupcion vigencia 2020, evaluando
£ Entidad. desconocimiento de la unidad aser el auditor y el coordinador del proceso, quedando documento digital
z aspectos como minimo: Ia identificacion y valuacion de los riesgos; causas y controles; la ejecucion y efectividad de los mismos y la gestion de los riegos de la CGN.
g auditada. evidenciado mediante correo electronico y el
MENAZA 1
Decisiones sobre el ingreso y efiro versionamiento del documento digital. En cuanto a la gestion de los riesgos la CGN en cabeza del GIT de Planeacion y de acuerdo con el cronograma aprobado en Comité de Gestién y Desempefio Institucional, efectué mesas de trabajo con todos los
[Erauditor una vez finalizado y aprobado el procesos, cuyo objetivo fué analizar y actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion, posteriormente fueron remitidos los mapas para revision antes de ser aprobados
de servidores publicos.
s informe, lo envia al auditado a través de correo
2 elecirico para su sosializacién y solsiud de Enla sesion del 18 de diciembre del Comité de Gestion y Desempefio Insitucional, el GIT de Planeacion presents el informe de analisis y posibles cambios los riesgos y los mapas para su respectiva aprobacion
3 Incompletitud y/o inoportunidad en la finalizado y aprobado el Correo electrénico e informe
g ‘eunion de cierre. En caso de ser necesariose |Preventivo AUDITOR y publicacion definitiva en la WEB en el mismo Link
3 informacion suministrada. informe definitivo
s fealizn los nachos posteriores. process due
queda evidenciado mediante correo electronico e Para contar con la participacin de los grupos de valor (Partes interesadas), la CGN publicé el 13 de enero del 2020, en el link de "servicio al ciudadano/Mecanismos de participacion ciudadana’ los mapas de
finforme defnivo Riesgos (Corrupcién, Proceso y Gestion institucional), invitando a consultar los mapas y formular sus observaciones o sugerencias entre el 13y el 17 de enero del presente afio.
El lider del proceso cada vez que requiera realizar
una contratacion o la evaluacion de desemperio
DEBILIDAD 1: segun las directrices de la CNSC, realiza la
Disponibilidad de personal revision de las competencias a traves del andlisis cada vez que requiera realizar | Orfeo para el caso de los
Z competente (Conocimiento) - Falta de experticia del auditor, aptitud y |4€ 18 Proveccion de los estudios previos y una contratacion o la estudios previsos y las
g Suficiencia del recurso humano e e Zem el I;na"m ¥ |evaluacion de desempefio; Sino se cumple con las|Preventivo LIDER DE PROCESO  |evaluacién de de
2 para atender las cargas laborales. quipe ol competencias, no se procede a la ejecucion de los segun las directrices dela  |que reposan en la hoja de
3 OMISION YIO estudios previos , dejando como evidencia el envio NSC. vida.
K INEXACTITUD EN EL DEBILIDAD 2 TODASLAS de los estudios previsos por orfeo y las.
2 o INFORME ELABORADO y |  Habilidad para atraer y retener GERENCIALES evaluaciones de desempefio reposan en la hoja de NA
% gente altamente creativa-Nivel de | INTERESADAS vida
3 REPORTADO
Competencia del TTHH en la
& Entidad El auditor responsable una vez elabora el plan de
z Falta de claridad de los objetivos o auditoria, envia correo al lider del proceso para
8 MENAZA 1 alcance, mala planificacion y su respectiva revision y aprobacion, en caso de Correo electrénico y el
Decisiones sobre el ingreso y efiro administracion de los recursos por presentar alguna inconsistencia sera ajustado por |Preventivo REQEg:J;’;LE ::;";f;e'awa“ elplande | o sionamiento del
de sonidores publicos desconocimiento de la unidad a ser  [el auditor y el coordinador del proceso, quedando documento digital
auditada. evidenciado mediante correo electrénico y el
versionamiento del documento digital.




