CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. PROCESO A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacién Secretaria General

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estratégicos: Objetivos estratégicos apoyados por los procesos: Gestion Recursos
Financieros, Gestion Recursos Administrativos y Gestion de Talento Humano.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 51 5.2. '
OBJETIVO o RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INDICADOR 0
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica N/A

Ejecucion Operativa

RESULTADO DE LA EJECUCION POR DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General apoya la gestién financiera, administrativa y del Talento Humano de la CGN, por
ello la gestion de la dependencia se refleja en el promedio del resultado de cada uno de los siguientes
procesos:

GESTION RECURSOS FINANCIEROS: 99.82%
GESTION RECURSOS ADMINISTRATIVOS: 97.68%
GESTION DE TALENTO HUMANO: 99.02%
Resultado de ejecucién: 98.84%*

* Tomado del documento “EVALUACION DESPACHO Y S.G.”, allegado por el GIT de Planeacién Integral a la
Oficina de Control Interno el dia 07 de febrero de 2018.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento del Decreto 565 del 25 de enero de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y la
Resolucion 028 del 01 de febrero de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacién (CGN); el GIT de
Control Interno evidencié que los proyectos plasmados en el Plan de Accion 2017, correspondientes a los
procesos: Gestion Recursos Financieros, Gestion Recursos Administrativos y Gestion de Talento Humano fueron
ejecutados en tiempo acorde con su programacion y con los recursos asignados para tal fin, esto impacto
positivamente en la poblacion objetivo de la entidad asi como en la imagen institucional.

Con fundamento en los reportes de Detalle de Actividades e Indicadores para la vigencia 2017 y el documento
“EVALUACION DESPACHO Y S.G.”, allegado por el GIT de Planeacién Integral a la Oficina de Control Interno el
dia 07 de febrero de 2018, se observé una evaluacion cualitativa y cuantitativa de: Noventa y ocho con ochenta
y cuatro por ciento (98.84%)

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las oficinas de control interno o quien
haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General de la Nacion establece el resultado de la
evaluacion de los compromisos de esta dependencia en: Nueve con ocho (9.8)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer las actividades que conlleven al cumplimiento del 100% de los
objetivos institucionales, asi como definir estrategias que aseguren el cumplimiento de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento correspondientes a las auditorias internas de gestion y/o informes realizados
durante la vigencia 2017; de igual manera, se reitera la importancia de concretar planes, programas y proyectos,
conforme a la planeacion y objetivos institucionales.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y control en la gestion del
proceso, se deben fortalecer a través de la evaluacion y ajuste permanentes, contribuyendo asi con el alcance de
los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA:
Febrero 8 de 2018

9. FIRMA:

MARITZA VELANDIA CARDOZO
Coordinador GIT de Control Interno.

JOSE LEONARDO BUITRAGO
Asesor - Auditor




