Evaluacion de Gestion por “X -
Dependencias FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UAE Contaduria Ceneral de la Nacion  [Subcontaduria General y de Investigacion
5. OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer la gestion hacia un Estado moderno y transparente,
brindandole informacion contable de calidad”.

Objetivo Estratégico 3. “Posicionar los productos vy servicios de la CCGN como medios de
gestion de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

Objetivo Estratégico 4. "Promover la participacion ciudadana en la planeacion y prestacion
del servicio”.

Objetivo Estratégico 8: Desarrollar actividades de normalizacion, investigacion contable y
estrategias de capacitacion que fortalezcan la centralizacion, gestion y consolidacion de la
informacion financiera, econdomica, social y ambiental de conformidad con el mandato
constitucional y legal, contribuyendo a la generacion de productos y servicios de calidad que
logren la satisfaccion de los requerimientos de |las partes interesadas. (Objetivo 1 de Calidad).

4. COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2 )
OBIETIVO 51 INDICADOR |RESULTADO|  5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica
Actualizacion de la Regulacion Contable Publica en  |Los productos estan relacionados
Convergencia con Esténdares Internacionalesde  [con la  ejecucion del proyecto

Informacion IACTUALIZACION DE LA
Proveer los desarrollos REGULACION CONTABLE PUBLICA
normativos, EN CONVERGENCIA CON
conceptuales, técnicos e ESTANDARES  INTERNACIONALES
mstru.memta\es. ~que N/A 100% DE INFORMACION.
permitan la aplicacion de
los Marcos Normativos. Revisado el plan de accion se

observd que este tenia como meta
2?0  productos, los cuales se

Mejorar la interpretacion encuentran relacionados en el
de los marcos Normativos archivo " Relacion normas expedidas
a traves del soporte ario 2022 x/s"

conceptual y técnico a los N/A 97.3%

preparadores de E Al revisar las evidencias frente a los
informacion financiera registrado en el “DETALLE DE

ACTIVIDADES  DE  PLANES  DE
IANCCION, del formato PI19- FORO2, se

Ejecucion Operativa
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Actualizacion de la Regulacion Contable Publica en  |observd  que el cumplimiento
Convergencia con Estandares Internacionales de registrado de todas las actividades

Informacion era del 100%.
Actualizacion
, . Publicacion del La Informacion sobre la ejecucion de
Actualizar el Régimen de|_ . .
- iy Regimen de 100% las actividades de los planes de
Contabilidad Publica o .
Contabilidad acciones se puede consultar en la
Publica \WEB de la entidad link CGN/Nuestra
y Normas . Entidad/Planes vy  presupuesto/
Produccion de normas oroducidas 100% Planes
Elaboracion del plan deD\am de

Capacitacion clientes L 100%
capacitacion

externos.

Preparacion del material

para  capacitacion  alN/A 100%
Clientes externos.

Ejecucion del plan delEventos de
capacitacion clientes|Capacitacion 100%
externos. Realizados

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencio que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion objetivo de la
entidad asl como en la imagen institucional, toda vez que el proceso de Normalizacion y
Culturizacion Contable centrd sus actividades en la actualizacion de la Regulacion Contable
Publica en Convergencia con Estandares Internacionales de Informacion, entre otros.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, teniendo
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022, realizados por el GIT de Normalizacion y Culturizacion
Contable; una vez evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y ocho
por ciento (98%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General de
la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta dependencia
en: nueve coma ocho (9,8).
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
CcomMo continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismaos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por Ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajuste los controles existentes en la primera
linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la informacion:
con la finalidad que la segunda vy tercera Iinea de defensa puedan profundizar en los alcances
para la evaluacion y esta sea efectiva.

S. FECHA:
Enero 30 de 2023.

©. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Subcontaduria Consolidacion de la
Informacion

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 3. “Posicionar los productos y servicios de la CGN como medios de
gestion de las entidades puUblicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

4. COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2 A
OBIETIVO 51 INDICADOR RESULTADO SSF.QSSNUAL%FESC?SEL
INSTITUCIONAL (%)
ESTRATECICO
Informe de Situacion Financiera y Resultados del Nivel
Nacional, Nivel Territorial y del Sector Publico - Balance
Ceneral de la Nacion
Elaborar el Informes Teniendo en  cuenta el
_ de la Situacion reporte  de ejecucion  de
Consolidary Elaborar | Financiera y actividades establecidas en
los Informes de la|Resultados del Nivel N “Dlan de Accion”
Situacion Financiera | Nacional, Nivel elaborado oor I3
Y Qesu\tados .ole\ Te/mﬁoma\ y del Sector 100% Subcontaduria de
Nivel Nacional, Nivel | PUblico- Balance Consolidacion de I3
Territorial vy del |General Consolidado Informaciéon. la Oficina de
Sector Publico del|de la Nacion dic. 31 de Control Interno de la CGN dio
ano 2021 2021, de acuerdo con el lectura este en donde se
procedimiento  CON- observd gue el proceso para
PRCIS, el  seguimiento trimestral
Produccion de cuenta con
Elaborar el Informe |informes Y
consolidado de|Oportunidad en la 1009% ° L3 descripcion
Control Interno | respuesta a solicitudes ’ cualitativa (breve descripcion
Contable de informacion de lo realizado, o de los
avances, o el resultado)
Produccion de
Elaborar los Informes | 11O MeS J 5 ¢ El Cumnplimiento en %
oor Departamentos Oportunidad  en  Ia 100% acumulado por trimestre
respuesta a solicitudes (cuantitativo).
de informacion
Produccion de . Valor ejecutado
Informes de Boletin [informes y actividad (Solo para
Deudores  Morosos |Oportunidad  en  la 100% oroyectos de inversion)
del Estado (BDME) respuesta a solicitudes
de informacion
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Elaborar y ajustar las
Series Historicas
2007-2021

Produccion de
Informes

100%

Sistema Unificado de

Gestion Financiera Publica - SUIGFP

Participar en la
elaboracion del plan
operativo del
Sistema Integrado |Actas, memorias o 100%
de Cestion | informes de reunion.
Financiera Publica -
SUICFP -CONPES
4008
. Participar en mesas de
Imtefoperab\\\dad oe trabajo con entidades 100%
los sistemas
externas.
Desarrollar las
Apoyar el proceso de | actividades tendientes
Implementacion del{a la implementacion 100%
estandar SDMX-|de estandar SDMX-
DANE DANE para el reporte
de informacion.
Suministrar la
informacion  de la
matriz de operaciones
Participar en  las estad\/s.t'\cagvy registros
ctividades del SEN- administrativos que la
DANE CGN debe proveer al 100%
DANE para la
estructuracion del
sistema estadistico
Nacional.
Participar en la
implementacion del
Sisterma Unificado de Actae  memorias o
Gestion de |’ ’ = 100%
o informes de reunion.
Informacion
Financiera Publica
(SUGIFP)

Adecuacion financiera y estadistica a los nuevos marcos

normativos nacional

La Informacion sobre la
ejecucion de las actividades
de los planes de acciones se
puede consultar en la WEB
de la entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes Y
presupuesto/Planes
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Adecuacion
financiera Vi
estadistica 3 los
nuevos marcos
normativos nacional

Documentos
metodoldgicos
elaborados.
Documentos
estudios
elaborados

de

tecnicos

97,96%

Fortalecimiento de la

generacion de informacion desde el

sistema de informacion misional de la CON Bogota

Fortalecimiento de la

generacion de
informacion desde el |cronograma de
. o 100%
sistema de | actividades
informacion misional
de la CGN Bogota
Ejecucion Operativa
Cumplimiento del
Articulos contables vy | cronograma de
. o 100%
economicos actividades
Informes diferentes
al informe de
situacion financiera o
Y Cumplimiento del
resultados de los 0
. , cronograma de 100%
niveles nacional, o
o actividades
territorial y sector
publico - Balance
Ceneral de la Nacion
Inscripcion o [|Cumplimiento del
mantenimiento  de |cronograma de 100%
entidades actividades
Mantenimiento,
actualizacion v |Cumplimiento del
control del sistema |cronograma de 100%
integrado de gestion |actividades
institucional
Publicar en la pagina o
Pag Cumplimiento del
web de la CGN los .
cronograma de 100%

productos vy otros

reportes

actividades
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de o sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, 1o reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencio que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impacto positivamente en la poblacion objetivo de |a
entidad asi como en la imagen institucional, toda vez que el proceso de Consolidacion de la
Informacion centrd sus actividades principales en: consolidar v Elaborar los Informes de la
Situacion Financiera y de Resultados del Nivel Nacional, Nivel Territorial y del Sector Publico,
en la Adaptacion Financiera y Estadistica a los Nuevos Marcos Normativos, entre otros.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral: una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y nueve por ciento (99%)
de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma nueve (9,9)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera Iinea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera Iinea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion vy esta sea efectiva.
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8 FECHA:
Enero 30 de 2023

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacion

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subcontaduria de Centralizacion de la
Informacion

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 6: "Definiry aplicar mecanismos en pro de la mejora de la razonabilidad
v utilidad de la informacion contable publica”.

4 COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5 MEDICION DE COMPROMISOS

52. )
CUMPLIMIENTO DEL 51. NESULTADO 53. ANALISIS DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL | INPICADOR (%) RESULTADOS

Ejecucion Estratégica Teniendo en cuenta el
Mejoramiento calidad de la informacion contable reporte de ejecucion  de
actividades establecidas en
Asesoria y asistencia técnica N/A 100% el “Plan de Accion”,
elaborado por la
Mesas de trabajo N/A 100% Subcontaduria de
Talleres y presentacion Centralizacion de la
funcionalidades del sistema N/A 100% informacion, la Oficina de
CHIP. Control Interno de la CGN dio

Fortalecimiento de los controles de la informacidn contable |lectura este en donde se
publica reportada por las entidades reguladas por la CCGN a |observo que el proceso para
nivel nacional

el seguimiento trimestral

Actualizar las herramientas de

cuenta con:

control para validar la N/A 83,5%
informacion contable publica ° La descripcion
Facilitar la aplicacion de los e o cualitativa (breve descripcion
nuevos Marcos Normativos N/A e de lo realizado, o de los
Mejorar la evaluacion de la avances, o el resultado)
informacion contable publica 94 04 o
reportada a la Contaduria N/A S ° El Cumplimiento en %
General de la Nacién acumulado por trimestre
Ejecucion Operativa (cuantitativo).

. . . Cobertura ,
Cestion a la informacion - ° Valor ejecutado
Contable publica de las transmision 100% actividad (Solo para
entidades Cobiernoy de proyectos de inversion)
empresas . -

informacion o
Refrendacion de la Eficiencia La amphacwom ae 5
Administrativa y Refrendacion N/A 100% Inforracion sobre a

de la Eficiencia Fiscal

ejecucion de las actividades
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Certificacion de la se puede consultar en la
categorizacion de los N/A 100% WEB de la entidad link
departamentos, distritos vy GN/Nuestra Entidad/Planes y
MunNIicipios presupuesto/Planes
Operatividad e implementar

las normas contables en el 0

Sisterma SIFE Nacion vy Sistema N/A 100%

Ceneral de Regalias

Administracion de las

diferentes categorias en el N/A 100%

CHIP

Act}vwdades.de Planeacion vy N/A 100%

mejora continua.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015 el GIT de Control Interno evidencio gue las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impacto positivamente en la poblacion objetivo de la
entidad asf como en la imagen institucional, toda vez que el proceso de Centralizacion de
la Informacion centrd sus actividades en la trabajo por el Mejoramiento Calidad de la
Informacion Contable Publica de las Entidades Nacionales y Territoriales, entre otros

EI GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y siete coma ocho por
ciento (97,.8%) de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma ocho (9,8).
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades gue conlleven &l
cumplimiento del 100% de |los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por dltimo, es pertinente gque el proceso evalle vy ajusten los controles existentes en la
primera |linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda vy tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8. FECHA:
Enero 30 de 2023

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
U.A.E. Contaduria General de la Nacion GIT de Planeacion

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer la gestion hacia un Estado moderno vy transparente,
brindandole informacion contable de calidad”.

Objetivo Estratégico 2: “Posicionar la imagen de la CCON como una Entidad Técnica para
lograr el reconocimiento a nivel nacional e internacional.”

Objetivo Estratégico 4 "Promover la participacion ciudadana en la planeacion y prestacion
del servicio”.

Objetivo Estratégico 5: “Gestionar con efectividad los recursos financieros de la entidad”.

"

Objetivo Estratégico 7: “Integrar los Sistemas de Gestion (SI1GI)

Objetivo Estratégico 8: "Desarrollar actividades de normalizacion, investigacion contable vy
estrategias de capacitacion que fortalezcan la centralizacion, gestion y consaolidacion de la
informacion financiera, econdmica, social v ambiental de conformidad con el mandato
constitucional y legal, contribuyendo a la generacion de productos y servicios de calidad
gue logren la satisfaccion de los requerimientos de las partes interesadas. (Objetivo 1 de
Calidad) de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

Objetivo Estratégico 9: "Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacion
estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos y financieros en
coherencia con los lineamientos del Estado y con la evaluacion y seguimiento permanente
qgue promueva la innovacion y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad)”.

Objetivo Estratégico 10: "Fomentar la preservacion del ambiente y minimizar los impactos
generados desde la Entidad, a través del desarrollo de un trabajo enfocado en la prevencion
de la contaminacion, el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, el control de los
aspectos ambientales inherentes a los procesos y actividades y a la proteccion del medio
ambiente. (Objetivo del SCA)".

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO 52 /
DEL OBIETIVO 5.1 INDICADOR RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica

Fortalecimiento e integracion de los sistemas de gestion | Teniendo en cuenta el reporte
y control de la CCN a traveés del sistema integrado de de ejecucion de actividades
gestion institucional — SIGI Nacional establecidas en el "Plan de
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Actualizacion de los sistemas
integrados de gestion de la
entidad

Implementacion
del sistema de
gestion

97, 72%

Conocimiento de los
servidores publicos en los
sistemas que componen el SICI

Despliegue del
SIGHyY sus
componentes

97,05%

SCA SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Seguimiento al PICA-CCN vy a
los programas del SGA ano
2021

Sensibilizacion
Ambiental,
Consumo de
Agua, Consumo
de Energia,
Consumo de
Papel, Material
Reciclado en Kg.

100%

Seguimiento a la matriz de
Requisitos Legales
Ambientales de la CGN vy
seguimiento a los aspectos e
impactos ambientales propios

de la Entidad.

N/A

100%

Sostenimiento del SCA

N/A

100%

Diseno vy elaboracion de los
programas del SCA vigencia
2021

N/A

100%

Actividades con  Secretaria
Distrital  de Ambiente en
cuanto al Programa de Cestion
Ambiental Empresarial

N/A

100%

Ejecucion Operativa

Focalizar esfuerzos en el
cumplimiento de la Estrategia
Institucional

100%

Transparencia, participacion vy
Servicio al Ciudadano

Transparencia

Satisfaccion
Ciudadano-
Partes

Interesadas

Espacios de
Participacion
Ciudadanay
Rendicion de
cuentas

100%

Accion”, elaborado por el
proceso de Planeacion Integral,
la Oficina de Control Interno de
la CCN dio lectura este en
donde se observd que el
proceso para el seguimiento
trimestral cuenta con:

° La descripcion
cualitativa (breve descripcion
de lorealizado, o de los avances,
o el resultado)

° El Cumplimiento en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado

actividad (Solo para proyectos
de inversion)

La ampliacion de la informacion
sobre la ejecucion de las
actividades se puede consultar
en la WEB de la entidad link
GCN/Nuestra Entidad/Planes vy
presupuesto/Planes
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Seguimiento a la
Politica Gobierno Digital politica de | 100%
Cobierno Digital
Seguimiento al
Implementar y realizar FUQAC. y/o
o herramienta de | 100%
seguimiento al MIPC V2 4 .
autodiagnodstico
MIPG
Eficiencia Administrativa N/A 100%
Cestion  presupuestal  CGN o
2019-2020 N/A R
Cumplimiento
Formulacion y|de los recursos
acompanamiento a Proyectos |apropiados para| 100%
de Inversion proyectos de
inversion
Participar en las actividades o
definidas en el SG-SST N/A 00
Sistema  de  GCestion  de o
Seguridad de la Informacion N/A 100%
. - Seguimiento a
Plan q/e Amtycorrupcwom y de 5 Gection de 100%
Atencion al Ciudadano A
Riesgos
Seguimiento a la
Plan Institucional de Gestion | politica de
del Conocimiento vy la | Cestion del] 100%
InNnovacion Conocimiento vy
la Innovacion.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefnalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional vy el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015 el GIT de Control Interno evidencio que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impacto positivamente en la poblacion objetivo de la
entidad, asi como en la imagen institucional.

EI GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada vy analizada la informacion da como resultado el Noventa y nueve coma
veinticinco por ciento (99,25%) de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve como nueve (9.9)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CON.

Por dltimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera Iinea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion: con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8. FECHA:
Enero 30 de 2023

9. FIRMA:

Deisy Hernandez Sotto
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UA E. Contaduria General de la Nacion Comunicacion Publica.
5. OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Objetivo Estratégico 2: "Posicionar la imagen de la CGN como una Entidad Técnica para
lograr el reconocimiento a nivel nacional e internacional”.
Objetivo Estratégico 3: “Posicionar los productos vy servicios de la CGN como medios de
gestion de las entidades puUblicas vy usuarios estratégicos nacionales e internacionales.”
4 COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 51 02, /
OBIETIVO INDICADOR | RESULTADO | 5.3  ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica Teniendo en cuenta el reporte de
Plan nacional de capacitacién institucional / ejecucion de actividades
Capacitacion, divulgacion v asistencia técnica en el | establecidas en el "Plan de Accion’,
modelo colombiano de regulacion contable elaborado  por el proceso de
publica. Comunicacion Publica, la Oficina de
Cualificacion Control Interno de la CCON dio lectura
servidores publicos Percepcion- este en donde se observo que el
responsables de |a satisfaccion 00 proceso  para el seguimiento
informacion capacitacio ’ trimestral cuenta con:
financieray N externa
ciudadania (Externo) ° La descripcion  cualitativa
Fjecucion Operativa (breve descripcion de lo realizado, ©
Comunicaciéon Publica. de los avances, o el resultado)
Percepcion ° El  Cumplimiento en %
Informacion y informacion acumulado por trimestre
comunicacion Y 100% (cuantitativo).
externa comunicaci
on externa. ° Valor ejecutado  actividad
(Solo para proyectos de inversion)
Percepcion
Informacion y informacion La ampliacion de la informacion sobre
comunicacion interna | - 100% la ejecucion de las actividades se
comunicaci puede consultar en la WEB de Ia
oninterna entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes v presupuesto/Planes
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.81.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencid que las acciones plasmados en el Plan de
Accion 2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el cien por ciento (100%), de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones vy responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
Ceneral de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma nueve (9,9)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia gue tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion
y control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8 FECHA:
Enero 30 de 2023

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacion

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion TICs

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 12: "Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la CCON. (Objetivo SGSI)".

Objetivo Estratégico 14: “Disponer de la infraestructura tecnoldgica que asegure la
sostenibilidad de los sistermas de informacion de la CGON, las entidades publicas y usuarios
estratégicos nacionales e internacionales.”

4 COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO

DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5 MEDICION DE COMPROMISOS

51 INDICADOR

52.
RESULTAD
O (%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Ejecucion Estrategica

Fortalecimiento de los Sistemas Informacion vy
Consolidacion Contable Nacional

Incrementar el nivel

de implementacion | Documentos
ae Mmeamwemtqg erjpara - \a 99 .84% Teniendo en cuenta el reporte de
mMateria de gobierno | planeacion . " -
vy gestion de TIC estratégica en Tl ejecucion de“ aCthaqeﬂS
establecidas en el "Plan de Accion’,
. o elaborado por el proceso de Gestion
m?t(;;?)rrma E ‘cg%‘;:sdad - dé TICs, la Qﬁcma de Control Interno de
tecnolégica bara | orestacion la CGN/d\o lectura este en donde se
soportar los|de servicios de /9657 obgequ que .e\ proceso para e
servicios de la CON. | tecnologia seguimiento trimestral cuenta con:
° La descripcion cualitativa
Ejecucion Operativa (breve descripcion de lo realizado, o
Disponibilidad de los avances, o el resultado)
de plataforma
LAN ° El Cumplimiento en %
Soportar, Disponibilidad acumulado por trimestre
administrar v | de Plataforma de (cuantitativo).
mantener la | Gestion
plataforma Disponibilidad 100% ° Valor ejecutado actividad

tecnologica de la
Contaduria general
de Nacion

de Plataforma de
Misional
Disponibilidad
de Internet
Satisfaccion a
Usuarios

(Solo para proyectos de inversion)

La ampliacion de la informacion sobre
la ejecucion de las actividades se
puede consultar en la WEB de la
entidad link GN/Nuestra
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Fortalecer,
Desarrollar e
negrar 108 ppectividad
produ Y| Desarrollo Y 100%
servicios en la Soporte
Contaduria Ceneral P
de la Nacion.
Péerdida de
Elaborar, divulgar e Q\spomb\\\dad,
implementar integridad Y
" confidencialidad 100%
politicas de
. de la
seguridad. . -
informacion.
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Imformacworj vy las N/A 100%
Comunicaciones —
PET]
numMero de
riesgos de
. seguridad y
Plan de tratamiento . .
. privacidad de la
de riesgos de|! -
seguridad y informacion
2 materializados/ 100%
privacidad de |a .
! = total riesgos de
informacion .
seguridad VY
privacidad de la
informacion
identificados.
Participacion en
actividades  de
sensibilizacion vy
formacion.
Plan de seguridad v lfmdg:i?eogm 32
privacidad de |a 100%

informacion.

Seguridad de la
Informacion.

-Cumplimiento
de controles
establecidos en
el SGSI

Entidad/Planes
/Planes/

Y

presupuesto
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencid que las acciones plasmados en el Plan de
Accion 2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

EI GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2021 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y cuatro coma treinta y
tres por ciento (94,33%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma cuatro (9,4).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia gue tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion
vy control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por dltimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion vy esta sea efectiva

8 FECHA:
Enero 30 de 2023.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:
Contaduria General de la Nacion

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Cestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer la gestion hacia un Estado moderno y transparente,
brindandole informacion contable de calidad”.

4 COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 51 52
OBIETIVO \NDICADOR RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucion Operativa
Atencion Derechos de | Derechos 7c9 _
Peticion y Consultas. |de Peticion 0 Teniendo en cuenta el reporte de
ejecucion de actividades
Elaboracion y/o | Conceptos 750, establecidas en el “Plan de Accion’,
revision juridica Juridicos 0 elaborado por el proceso de GCestion
o o udicial Juridica, la Oficina de Control Interno
etpreSZh ,a: JH \?a Y N/A 750 de la CGN dio lectura este en donde
‘exCrCaiju clarmente d ’ se observd que el proceso para el
- — seguimiento trimestral cuenta con:
feciones N/A 75%
Com;t\.tucw-o/maleg ° La descripcion  cualitativa
Participacion en (breve descripcion de lo realizado, o
Comite de de los avances, o el resultado
Conciliacion y Comité N/A 75% ' >
Técnico y de Doctrina o El  Cumplimiento en %
Contable acumulado por trimestre
I[dentificacion y (cuantitativo).
Valoracion de N/A 75%
Requisitos Legales . Valor ejecutado  actividad
(Solo para proyectos de inversion)
Inf Int o . -
EZ?@TQE; nerno Y N/A 75% La ampliacion de la informacion
' sobre la ejecucion de las actividades
se puede consultar en la WEB de Ia
entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes
Publicacion Actos o resupuesto/Planes/ /
Administrativos N/A /% E E
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia enla Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.81.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencid que las acciones plasmados en el Plan de
Accion 2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

EI CIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral: una vez
evaluaday analizada la informacion da como resultado el setenta y cinco por ciento (75.%)
de cumplimiento.

Por lo anterior, v dadas las funciones vy responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
Ceneral de la Nacion establece el resultado de |la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Ocho coma cuatro (8,4).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias gue aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion
vy control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por Ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8 FECHA:
30 de enero de 2023

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacion

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Gestion Humana

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 11: “Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de
los servidores publicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la
identificacion, valoracion y control de peligros v riesgos, procurando su bienestar fisico,
mental vy social. Asi mismo la proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones
enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

(Objetivo del SST)".

Objetivo Estratégico 13 “Promover la efectividad del Talento Humano y los programas
orientados hacia su Desarrolloy Bienestar”.

4 COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2 )
OBJETIVO 51 INDICADOR RESULTADO | 53 ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucion Operativa Teniendo en cuenta el reporte
Implementacion de ejecucion de actividades
del PIC en la CGN establecidas en el "Plan de
ol netituc | g Accion”, elaborado por el
Cam hts '_Woma “ Fvaluacion de la 100% proceso de Cestion Humana, la
apacitacion. eficacia de las Oficina de Control Interno de la
capacitaciones CCN dio lectura este en donde
del PIC se observo que el proceso para el
: | Cubrimiento  del seguimiento trimestral cuenta
Plan Bienestar social . .
: . Plan de Bienestar con:
e incentivos . ) 100%
Social y Estimulos
Reporte de ° La descripcion cualitativa
Liquidacion y | Informes y 0o (bre.ve descripcion  de  lo
tramites de personal | Tramite de ’ realizado, o de los avances, o €l

Operaciones

resultado)
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° El' Cumplimiento en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado actividad
(Solo para proyectos de
inversion)
- Transparencia en
Seleccion, L . -
. | el Proceso de La ampliacion de la informacion
vinculacion e - o . -
. . Seleccion y 100% sobre la ejecucion de las
induccion de | - -
ereonal Vinculacion de actividades se puede consultar
P Personal en la WEB de la entidad link

GN/Nuestra Entidad/
Planesy presupuesto/Planes/

OBSERVACION: Revisado el
formato del plan de accion de
2022, se evidencid que el mismo
no correspondia al formato
normalizado en la entidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencid gue las acciones plasmados en el Plan de
Accion 2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asf como en la imagen institucional.

EIGIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral: una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el Cien por ciento (100%), de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria CGeneral
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Diez (10)
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia gue tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion
y control en la gestion del proceso, se delbe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asl con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8. FECHA:

30 de enero de 2023.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Cestion Administrativa

3. OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 9: “Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacion
estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos vy financieros en
coherencia con los lineamientos del Estado vy con la evaluacion y seguimiento permanente
gue promueva la innovacion y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad).”

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO 52
DEL OBJETIVO 51 INDICADOR | RESULTADO 53 ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucion Operativa Teniendo en cuenta el reporte de
Plan anual de ejecucion de actividades
adquisiciones de N/A 100% establecidas en el "Plan de Accion”,
Gastos Generales elaborado por el proceso de Cestion
Aencion N — Administrativa, la Oficina de Control
peticiones, quejas, Cumphm\emto Interno de la CCGN dio lectura este en
reclarmos Y en términos de 100% donde se observd que el proceso
denuncias. las PQRD para el seguimiento trimestral
cuenta con:
Correspondencia N/A 100%

° La descripcion  cualitativa

(breve descripcion de lo realizado, o

Efectividad en
de los avances, o el resultado)

las

Archivo A 100%
transferencias . o
. . ° El  Cumplimiento  en %
primarias :
acumulado por trimestre
. Exactitud en (cuantitativo).
Almaceén . . 100%
inventarios
: ° Valor ejecutado  actividad
Tiempo en inicio (Solo para proyectos de inversion)
Contratacion de procesos de 100%
contratacion La ampliacion de la informacion

sobre la ejecucion de las actividades
se puede consultar en la WEB de la
entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes %
presupuesto/Planes/

Plan Institucional
de Archivos de la N/A 100%
Entidad.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, o reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015 el GIT de Control Interno evidencid que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impacto positivamente en la poblacion objetivo de la
entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y ocho por ciento (98%)
de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma nueve (9.9)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia gue tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion vy esta sea efectiva

8 FECHA:
Enero 30 de 2023.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Cestion de Recursos Financieros

3. OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Objetivo Estratégico 5: "Gestionar con efectividad los recursos financieros de la entidad.”

Objetivo Estratégico 9: “Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacion
estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos vy financieros en
coherencia con los lineamientos del Estado y con la evaluacion y seguimiento permanente
gue promueva la innovacion y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad).”

4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5o
CUMPLIMIENTO | 57 |NDICADOR | RESULTADO 53. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
Ejecucion Estratégica N/A
Fjecucion Operativa Teniendo en cuenta el reporte de

ejecucion de actividades establecidas
en el "Plan de Accion’, elaborado por
ndice de el proceso de Gestion Recursos
Pagaduria ejecucion PAC 100% financieros, la Oficina de Control

Interno de la CGN dio lectura este en
donde se observo que el proceso para

el seguimiento trimestral cuenta con:

Cumplimiento
Presupuesto ejecucion 100%
presupuestal

° La descripcion  cualitativa
(breve descripcion de lo realizado, o
de los avances, o el resultado)

° El Cumplimiento  en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado actividad (Solo
para proyectos de inversion)

Causacion de
Contabilidad las obligaciones 100%

de la CCN o . -
La ampliacion de la informacion sobre

la ejecucion de las actividades se
puede consultar en la WEB de la
entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes y presupuesto/Planes
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencid gue las acciones plasmados en el Plan de
Accion 2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral: una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el Noventa y ocho por ciento (98%),
de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma ocho (9,8).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas vy proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se delbbe mantener la evaluacion vy ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera Iinea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda vy tercera Iinea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion vy esta sea efectiva

8. FECHA:
Enero 30 de 2023,

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD: Contaduria General de la Nacion |2, DEPENDENCIA A EVALUAR: Control Interno

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer la gestion hacia un Estado moderno vy transparente, brindandole
informacion contable de calidad.”

Objetivo Estratégico 2. “Posicionar la imagen de la CGN como una Entidad Técnica para lograr el
reconocimiento a nivel nacional e internacional.”

Objetivo Estratégico 3. “Posicionar los productos y servicios de la CCN como medios de gestion de las
entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales.”

Objetivo Estratégico 4. “Promover la participacion ciudadana en la planeacidony prestacion del servicio.”
Objetivo Estratégico 5. "Gestionar con efectividad los recursos financieros de la entidad.”

Objetivo Estratégico 6. “Definir y aplicar mecanismos en pro de la mejora de la razonabilidad y utilidad
de la informacion contable publica.”

Objetivo Estratégico 7. “Integrar los Sistemas de Gestion (SIGH)."

Objetivo Estratégico 8. "Desarrollar actividades de normalizacion, investigacion contable y estrategias
de capacitacion que fortalezcan la centralizacion, gestion y consolidacion de la informacion financiera,
economica, social y ambiental de conformidad con el mandato constitucional y legal, contribuyendo a
la generacion de productos y servicios de calidad que logren la satisfaccion de los requerimientos de
las partes interesadas. (Objetivo 1 de Calidad).”

Objetivo Estratégico 9. “Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacion estratégica,
adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos vy financieros en coherencia con los
lineamientos del Estado vy con la evaluacion y seguimiento permanente que promueva la innovacion y
el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad).”

Objetivo Estratégico 10. “Fomentar la preservacion del ambiente y minimizar los impactos generados
desde la Entidad, a través del desarrollo de un trabajo enfocado en la prevencion de la contaminacion,
el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, el control de los aspectos ambientales inherentes a
los procesos y actividades y a la proteccion del medio ambiente. (Objetivo del SCA).”

Objetivo Estratégico 11. "Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los
servidores publicos de la UAE CCN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la
proteccion de los demas recursos de la entidad, acciones enmarcadas por la mejora continua vy
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable. (Objetivo del SST)."

Objetivo Estrategico 12. "Preservar la confidencialidad, integridad v disponibilidad de Iz informacion de
la CGN. (Objetivo SGSI)"

Objetivo Estratégico 13. “Promover la efectividad del Talento Humano vy los programas orientados hacia
su Desarrollo y Bienestar”

Objetivo Estratégico 14. "Disponer de la infraestructura tecnoldgica que asegure la sostenibilidad de los
sistemas de informacion de la CGN.”

Objetivo Estratéegico 15. “Interiorizar el Direccionamiento Estratégico en los servidores publicos.”
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FUNCION PUBLICA

4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL - 59
CUMPLIMIENTO NDICADOR | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
EJECUCION ESTRATECGICA N/A
EJECUCION OPERATIVA Teniendo en cuenta el reporte de
Realizar ejecucion de actividades establecidas en
Auditorias el "Plan de Accion”, elaborado por el
Internas de Emcuestg de proceso de ComrolyE\/a\uadém,v\a Oficina
Gestién inmersas evaluacion 100% de Control Interno de la CCN dio lectura
en el Cronograma de o este en donde se observo gue el proceso
de Gestidn del GIT géd‘tez‘%gm para el seguimiento trimestral cuenta
de Control Interno d con.
Elaborar y enviar ° La descripcion cualitativa (breve
. N/A 100% o :
informes de Ley descripcion de lo realizado, o de los
avances, o el resultado)
° El Cumplimiento en % acumulado
por trimestre (cuantitativo).
° Valor ejecutado actividad (Solo
para proyectos de inversion)
Otras actividades | N/A 100%

La ampliacion de la informacion sobre la
ejecucion de las actividades se puede
consultar en la WEB de la entidad link
GN/Nuestra Entidad/Planes v
presupuesto/Planes/ Planes de accion
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, 1o reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidenciod gue las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion objetivo de |a
entidad, asi como en la imagen institucional.

EI GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2021 realizados por el GIT de Planeacion Integral: una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el cien por ciento (100%) de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones vy responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma ocho (9,8).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion vy
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion vy ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera Iinea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva

8. FECHA:
Enero 30 de 2023.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (k)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Despacho

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estratégicos: Todos los objetivos estratégicos de la Contaduria General de la
Nacion.

4 COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 51 5.2, ,
DEL OBJETIVO o RESULTADO 53 ANALISIS DEL RESULTADOS
INDICADOR .
INSTITUCIONAL (%)
Gestion

RESULTADO DE LA EJECUCION POR DEPENDENCIA DEL DESPACHO DEL SENOR
CONTADOR GENERAL DE LA NACION

El Despacho del Senor Contador General de la Nacion, es el encargado de coordinar la

gestion estratégica y operativa de la CGN, ella se ve reflejada en dos grandes elementos

(Cestion): cumplimiento de los planes de accion estratégicos y de los planes de accion
operativos, respectivamente.

La evaluacion de la gestion arrojo para 2022 el siguiente resultado.
Resultado de ejecucion:  98%*

*Tomado del correo enviado por el GIT de Planeacion Integral a la Oficina de Control Interno
el dia 26 de enero de 2023
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.81.3 del Decreto 1083
de 2015 el GIT de Control Interno evidencio que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impacto positivamente en la poblacion objetivo de la
entidad, asi como en la imagen institucional

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el Noventa y ocho por ciento (98%),
de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve con ocho (9.8).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los La Oficina de Control Interno recomienda mantener las
actividades que conlleven al cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y
proyectos institucionales, asi cormo continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion
de las actividades propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas de gestion e informes realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion vy ajuste permanentes,
contribuyendo asl con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por dltimo, es pertinente gue el proceso evalle vy ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda vy tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacion y esta sea efectiva.

8. FECHA:
Enero 30 de 2023.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Secretaria General

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estrategicos: Objetivos estratégicos apoyados por 1os procesos: Gestion Recursos
Financieros, Gestion Recursos Administrativos y Gestion de Talento Humano.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5] o2 ,
OBIETIVO INDICADOR | RESULTADO 53 ANALISIS DEL RESULTADOS
O,
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica N/A

Ejecucion Operativa

RESULTADO DE LA EJECUCION POR DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretarfa Ceneral apoya la gestion financiera, administrativa y del Talento Humano de la
CGN, por ello la gestion de la dependencia se refleja en el promedio del resultado de cada uno
de los siguientes procesos:

GESTION RECURSOS FINANCIEROS:! 98.40 %
GESTION RECURSOS ADMINISTRATIVOS 100.00 %
GESTION DE TALENTO HUMANO: 98.00 %

Resultado promedio de ejecucion: 98.80%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de
2015; el GIT de Control Interno evidencid que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2022, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion objetivo de |a
entidad, asi como en la imagen institucional.

El CIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2022 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el Noventa y ocho coma ocho por
ciento (98,8%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contadurfa General de
la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta dependencia
en: Nueve con nueve (9.9).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asf
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2022.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores cormo mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por Ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la primera
linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la informacion;
con la finalidad que la segunda vy tercera linea de defensa puedan profundizar en los alcances
para la evaluacion vy esta sea efectiva

8. FECHA:
Enero 30 de 2022.

9. FIRMA:

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)




