
 
 

INFORME EVALUACIÓN A LA INDUCCIÓN REALIZADA EL DÍA 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 

En cumplimiento a la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1567 de 1998 el GIT de Talento 

Humano, convocó a los Servidores Públicos nuevos de la Entidad, que a la fecha no 

habían recibido inducción siendo esta de obligatorio cumplimiento. La inducción se 

realizó el día viernes 20 de noviembre de 2.015 en las instalaciones de la Contaduría 

General de la Nación, auditorio piso séptimo con una agenda de 8:00 a.m. a 11:00 am, 

con el fin de fortalecer el conocimiento de los Servidores Públicos tanto de la Entidad 

como de la dependencia a la cual pertenecen, el GIT de Control Interno evaluó los 

conocimientos básicos y el nivel de percepción obtenido fruto de la Inducción. 

En el siguiente cuadro se relacionan los resultados obtenidos de la evaluación realizada 

por el GIT de Control Interno, la cual es evidencia de quienes asistieron a la inducción 

programada por el Coordinador del GIT de Talento Humano. 

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO PROCESO 

RESULTADO 
EVALUACIÓN  

Adriana Callejas Planeación Integral  9.75  

Cleveland Evans Bernara Consolidación de la Información 9.50  

Juan Bautista Jaramillo Arroyave Centralización de la Información 9.50  

Jaime Alberto Torres Serna Centralización de la Información 9.00  

Adriana María Cataño Velásquez Gestión Administrativa 7.50  

Yeisson Julián Agudelo Olarte  Gestión Administrativa  7.25  

Sebastián Vélez Bustamante Gestión Recursos Financieros 7.00  

Julián Gustavo García Quivano Consolidación de la Información 7.00  

Teresa Cecilia Rave Cárdenas Gestión Administrativa 6.75  

Ana María Bedoya Isaza Gestión Administrativa 5.01  

 

Concluye el GIT de Control Interno, que de los veinte ( 20 ) servidores públicos citados 

de carácter obligatorio a recibir la Inducción programada por el GIT de Talento Humano, 

(diez) 10 servidores públicos  de los convocados asistieron a la inducción lo que equivale 

a un 50% de los servidores públicos citados, y los diez (10) servidores públicos que no 

asistieron a la inducción, equivale en términos porcentuales a un 50%,  siendo esta una 

cifra significativa en relación con el total de la población convocada, situación que pone 

en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad, y el cumplimiento 

Normativo por parte de la CGN mas especialmente en lo relacionado con la 

actualización del Modelo Estándar de Control Interno MECI-2014, en su Módulo de 

Control de Planeación y Gestión, componente Talento Humano, el cual establece el 

Programa de Inducción bajo los parámetro que determina el Elemento Desarrollo del 

Talento Humano, cuya finalidad es fortalecer el conocimiento de los servidores públicos 

tanto de la Entidad como de la dependencia a la cual pertenecen. 

Nota 1: Es importante anotar que la inasistencia sin justificación a los programas de 

Inducción son de carácter obligatorios y son considerados como causal de mala 

conducta por parte del Servidor Público que no justifica la asistencia a dicha Inducción, 

así mismo es objeto de evaluación por parte de los Organismos de Control. 



 
Nota 2: Considera el GIT de Control Interno la falta de compromiso y responsabilidad 

por parte de los Servidores Públicos que han sido citados reiteradamente de carácter 

obligatorio a los Programas de Inducción y no han asistido, estos son: 

1. María del Rosario Rodríguez Manjarrez 

2. Cristian Granados Trujillo 

3. Jorge Castañeda Monroy 

4. Andres Gómez Herrera 

5. Carlos Arturo Rojas Londoño 

6. Cristian Giovany Valencia Grisales 

Nota 3: Es importante anotar que de los registros que reposan en el GIT de Control 

Interno, y enviados por el Coordinador del GIT de Talento Humano se evidenció que de 

los veinte (20) Servidores Públicos citados para esta Inducción, no aparecen tres (3) 

que fueron convocados a la Inducción realizada el día 16 de septiembre del presenten 

año, ellos son: 

1. Glendy del Carmen Badel Navarro 

2. Jairo Alonso González Rubio 

3. Leisber de Jesús Manga Domínguez 

Este GIT recomienda realizar una nueva Inducción lo más pronto posible para quienes 

no han asistido, con el fin de no incurrir en incumplimientos de carácter Legal.  

 

Cordialmente, 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

ELKIN ORLANDO ANGEL MUÑOZ 

Coordinador GIT de Control Interno 
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