(8) MINHACIENDA <c TODOSPORUN

INFORME EVALUACION A LA INDUCCION REALIZADA EL DIiA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015

En cumplimiento a la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1567 de 1998 el GIT de Talento
Humano, convoco a los Servidores Publicos nuevos de la Entidad, que a la fecha no
habian recibido induccién, recordando que esta es de obligatorio cumplimiento, esta
inducciodn se realizé el dia miércoles 16 de septiembre de 2.015 en las instalaciones de
la sede Compensar de la Cra. 7 No. 220-01, con una agenda de 10:30 a.m. a 12:30
pm, finalizando con una evaluacion sobre los conocimientos béasicos y el nivel de
percepcion que se tienen de la Entidad, todo relacionado con su programa de induccion,
dicha evaluacion fue realizada por el GIT de Control Interno y arrojo los siguientes

resultados.

RESULTADO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO PROCESO EVALUACION
José Abad Cardenas Renddn Gestidon Humana 8.50
Jaime Garcia Gonzalez Centralizacion de la Informacién 8.00
Camilo Alejandro Aguirre 8.00
Matallana Consolidacion de la Informacién
Héctor Jaime Palacio Serna Gestidn Juridica 6.50
Gerardo Tabares Ramirez Gestidn y evaluacién de la Informacion 7.18
José Joaquin Cardenas Centralizacién de la Informacién 8.84
Claudia Johana Escobar Pineda Gestidon Administrativa 8.50
Cristian Mauricio Alvarez Garcia Gestidon TIC's 8.34
Juan David Grajales Marulanda Gestidn Administrativa 7.84
Carlos Alberto Morales Gomez Centralizacion de la Informacién 6.67

6.25
Maria del Pilar Rosas Ospina Secretaria General
Juan Carlos Hoyos Murillo Comunicacioén y prensa 7.25
Cindy Paola Villada Urrego Gestidon Humana 7.75
Diana Milena Rios Rodriguez Consolidacion de la Informacién 7.00
Cielo Maria Pérez Florido Normalizacidn y Culturizacién Contable 6.84
Martha Cecilia Gonzalez Meza Gestidon Administrativa 8.00
Jorge Enrique Correa Sacco Centralizacidn de la Informacién 6.84
Marta Aurica Barrios Madera Secretaria General 6.25
Johana Marcela Restrepo 5 68
Sepulveda Gestion Humana

5.50
Adriana Maria Castano Velasquez

Fue notificad:
asistir, la serv
asistio y prese
examen.

No escribio a
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7.34
Diana Morely Beltran Cortes
Carlos Alberto Aristizabal Ospina | Centralizacion de la Informacion 8.25
Marleny Maria Monsalve Vasquez | Consolidacién de la Informacién 8.50
Juan David Jaramillo Restrepo Gestidn Administrativa 6.50

NOTA 2: Los servidores publicos Cristian
NOTA 1: Los siguientes servidores | Mauricio Alvarez Garcia y Diana Milena Rios
publicos no fueron notificados por | Rodriguez asistieron y presentaron el

la no asistencia a la induccion: examen, ellos no estaban en la lista

Glendys del Carmen Badel programada por el GIT de Talento Humano,
Navarro, Jairo Alonso Gonzalez es decir el total a evaluar es de 39 servidores
Rubio y Leisber de Jesis Manga publicos.

Dominguez.

Concluye el GIT de Control Interno, que de los 39 servidores publicos citados de caracter
obligatorio a recibir la induccién programada por el GIT de Talento Humano, en cumplimiento
al Decreto 1567 de 1998, 24 servidores publicos asistieron y fueron evaluados, lo que equivale
a un 61,5%, de los convocados, y los 15 servidores publicos que no asistieron a la induccidn,
equivale en términos porcentuales a un 38,5%, siendo esta una cifra significativa en relacidn
con el total de la poblacién, situacién que pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos
institucionales, y el cumplimiento normativo por parte de la CGN, mas especialmente en lo
implementado y actualizado por la Entidad en relaciéon con el Modelo Estandar de Control
Interno MECI-2014, en su Médulo de Control de Planeacién y Gestidn, componente Talento
Humano, el cual establece el programa de induccidon bajo los parametro que determina el
Elemento Desarrollo del Talento Humano, cuya finalidad es fortalecer el conocimiento de los
servidores publicos tanto de la Entidad como de la dependencia a la cual pertenecen.

Nota: Es importante anotar que la inasistencia sin justificacidn a los programas de Induccién y
Reinduccion, los cuales son de cardacter obligatorios, sera considerada causal de mala conducta.
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