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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para realizar los exdmenes médicos ocupacionales de los
servidores en la UAE Contaduria General de la Nacion.

2. DEFINICIONES

APTITUD MEDICA: conclusidén a la que llega el médico que practica evaluaciones
médicas ocupacionales cotejando el perfil del cargo a desempefiar con las condiciones
fisicas y mentales de un trabajador. Puede resultar en Apto no apto o apto con
limitaciones o restricciones para el desarrollo del cargo y tareas requeridas.

CONDICIONES DE SALUD: es el conjunto de variables objetivas y de auto - reporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

EXAMEN DE INGRESO: evaluacion médica que se realiza con el fin de establecer las
condiciones de salud de una persona o aspirante para ocupar un cargo.

EXAMEN PARACLINICOS: examenes complementarios (laboratorios, audiometrias,
espirometrias, y otros) al examen meédico, que tienen como finalidad establecer
diagnésticos, seguimientos a patologias especificas.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: acto médico mediante el cual se interroga y
examina al servidor(a), con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones. (Resolucion MPS 2346 de 2007), de acuerdo al profesiograma.

EXAMEN PERIODICO: conjunto de exdmenes clinicos y paraclinicos que se le practican
a un trabajador en forma periddica con el fin de identificar cambios clinicos o subclinicos
en su salud secundarios con respecto a la exposicidon a factores de riesgo en su sitio de
trabajo. Examen realizado periddicamente de acuerdo con lo establecido en el
profesiograma.

EXAMEN POS-INCAPACIDAD: examen para establecer la recuperacién de un
trabajador y establecer su aptitud para retomar sus labores. Conjunto de examenes
clinicos y paraclinicos que se le practican a todo trabajador que reingrese después de
una incapacidad médica mayor o igual a 15 dias segun criterio médico. Su objetivo es
determinar las condiciones generales de salud y verificar si las condiciones funcionales
del individuo al reingreso son compatibles con el cargo que desempeia.
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EXAMEN MEDICO DE RETIRO: es aquel que se realiza cuando se termina la relacion
laboral, con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de la entidad

PROFESIOGRAMA: matriz de examenes a realizarse un documento que conecta una
serie de aspectos como la identificacion del puesto de trabajo el tipo de evaluacién
médica los examenes paraclinicos correspondientes a dicha a evaluacién médica.

READAPTACION LABORAL: proceso continuo y coordinado que prepara al trabajador
invalido fisico mental o sensorial para que alcance una mayor independencia en la
actividad laboral y social en igualdad de condiciones y con los mismos derechos y
responsabilidades a través de las etapas de evaluacién orientacién adaptacion vy
formacién

3. MARCO LEGAL

Ley 776 de 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 2346 de 2007 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidon, evaluacién, prevencion, intervencién vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 1918 de 2009 por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucidn
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST.

4. PROCEDIMIENTO

No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Realizar El responsable . del Profesiograma
1 Profesioarama Sistema de Gestion de | Responsable
9 Y Seguridad y Salud en el | SG - SST
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0776_2002.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1jdxJhT67YQrKA4zVCaI4c7ujr7D20yxq
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Matriz de Trabajo debe gestionar la Matriz de
evaluaciones elaboracion y evaluaciones
médicas actualizacion del Médicas
ocupacionales profesiograma y de la Ocupacionales

matriz de evaluaciones
médicas ocupacionales de
la UAE CGN. Esta

actividad debe ser

adelantada por
profesional de la salud
acreditado conforme

normatividad aplicable.
Nota: Estos documentos

deben actualizarse
cuando se requiera.
Solicitar Programar por medio del | Responsable
Evaluacién formato GTH 14 - FOR | SG - SST GTH14-FORO1
médica 01, autorizacién de Autorizaciéon de
ocupacional evaluacion médica evaluaciéon
ocupacional, los médica
examenes requeridos, ocupacional

ingreso, periédicos o de
retiro y otros.

Notificar al servidor o
aspirante la Fecha, hora y
lugar para realizar los
examenes de ingreso,
periédicos y de retiro y

otros, junto con |las GTH14-FORO1

recomendaciones del Autorizacion de
Notificar al centro médico. Responsable evaluacion
servidor o Esto se debe notificar en SG - SST médica
aspirante el formato GHT14-FOR 01 ocupacional

Autorizacién de

evaluacion médica

ocupacional.

El servidor o aspirante

notificado debe registrar

la firma de recibido.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jdxJhT67YQrKA4zVCaI4c7ujr7D20yxq
https://drive.google.com/drive/folders/1jdxJhT67YQrKA4zVCaI4c7ujr7D20yxq
https://drive.google.com/drive/folders/1jdxJhT67YQrKA4zVCaI4c7ujr7D20yxq
https://drive.google.com/drive/folders/1jdxJhT67YQrKA4zVCaI4c7ujr7D20yxq
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-/document_library/vpkf13iCweJ8/view/2149523?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_navigation=home&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_curEntry=1&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_orderByCol=modifiedDate&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_orderByType=desc&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_deltaEntry=60
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-/document_library/vpkf13iCweJ8/view/2149523?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_navigation=home&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_curEntry=1&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_orderByCol=modifiedDate&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_orderByType=desc&p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_deltaEntry=60
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Recibir el Recepcidén del certificado e
i A ) Certificado de
4 certificado medico ocupacional de | Responsable aptitud médica
médico aptitud médica y | SG - SST .
. . ocupacional
ocupacional recomendaciones.
Eeoanlttjgéc:r elde El responsable del
L, Sistema de Gestion de Comunicacion de
la evaluacion : .
1 Seguridad y Salud en el | Responsable recomendaciones
5 Médica . : . 1
. . Trabajo comunica al | SG - SST medico
Ocupacional, si . . .
servidor las restricciones ocupacionales
presenta alguna . i
S medico ocupacionales.
restriccion
El proveedor
directamente o a través
de sus aliados debe
asegurar la
confidencialidad de las
Custodiar y hlstorla_s clinicas Proveedor Registro de
asegurar ocupacionales de los . .
. . : . : servicios de | compromiso
6 Confidencialidad | funcionarios y aspirantes, ;
: . salud custodia
de la historia es responsable y ) ; ; .
. . ocupacional Historias Clinicas
clinica encargado de custodiar la
Historia Clinica de los
servidores publicos o
aspirantes conforme a lo
dispuesto por la

Resolucion 1918 de 2009.

Programar y controlar las
evaluaciones médicas
ocupacionales

Programar y

Controlar las
Responsable

7 evaluaciones programadas de acuerdo
P . SG - SST

medicas con las frecuencias

periddicas establecidas en el

profesiograma.

Informe de
evaluaciones
medico
ocupacionales
periddicos

En caso de ser examen

meédico de retiro, el
. servidor debe
Realizar examen
P presentarse a la IPS
medico ) ) Responsable
8 autorizada a practicarse

ocupacional de SG - SST

) los exdmenes dentro de
retiro

los siguientes cinco (5)
dias habiles siguientes a
la notificacion

GTH14-FORO1
Autorizaciéon de
evaluacion
médica
ocupacional

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento

Torre 1 (Aire) - Piso 15

Caddigo Postal: 111071, Bogota, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00

(€]

icontec

©

icontec

©

@

icontec icontec

IS0/ IEC
27001

SA-CER OS-CER OS-CER
366516 366518 660642

150 9001

SC-
732841

1SO 14001 1SO 45001



https://drive.google.com/drive/folders/1Xb5GNdqVrVKW6uD1kfvPa_yHZOGOcOfm
https://drive.google.com/drive/folders/1Xb5GNdqVrVKW6uD1kfvPa_yHZOGOcOfm
https://drive.google.com/drive/folders/1Xb5GNdqVrVKW6uD1kfvPa_yHZOGOcOfm
https://drive.google.com/drive/folders/1Xb5GNdqVrVKW6uD1kfvPa_yHZOGOcOfm
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Nota. La totalidad de la ejecucion de las actividades descritas deben ser alineadas a las
Politicas del Sistema Integrado de Gestion Institucional (Politica de la calidad, Politica
Ambiental, Politica de la SST, Politica de la Seguridad de la Informacion, Politicas de Gestidn
y desempefio institucional - MIPG) lo que contribuird al cumplimiento misional, la
satisfaccionde las partes interesadas, la mejora del desempeno ambiental, proporcionar un
lugar seguroy saludable previniendo lesiones y deterioro de la salud, asegurar la

integridad, disponibilidad y confiabilidad de
sostenido de laCGN.

la informacion recibida y generada y el éxito

Revisado por: Vilma Narvaez Narvaez

Vilma Narvaez Narvaez

LIDER DEL PROCESO AL QUE
PERTENECE EL PROCEDIMIENTO

REPRESENTANTE DE LA DIRECCI(:)N
LIDER DELPROCESO DE PLANEACION
INTEGRAL
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