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“ ' COMUNICACION a
N. QUE CUANDO PARTICIPACION CONSULTA
QUIEN | A QUIEN | COMO
Alertas y/o Lecciones Ocu.rron Talento Semc,jores publicos 'y Investigacién e identificacién de causas,
1 . accidentes e demds Pantallas e Intranet. . . . Infranet.
Aprendidas. o Humano equipo Investigador de AT e Incidentes.
incidentes. colaboradores.
Cond.|<:|ones adversas ae Cuando se| |Ocupantes de|Talento Humano Formgtp Auto-reporte de Ejecutando Accién Inmediata de control al
2 |seguridad , Salud o fallas de| . . condiciones adversas SST y fallas X Formato SIGI.
evidencien la CGN COPASST peligro.
control. de confrol.
Plan de  preparacidon  y|Al ingresar a las| |Talento Ocupantes  de lalJornada de Induccién y Br|godos de Emergencia.

3 . . . . L Simulacros. SIGI

respuesta a emergencias instalaciones Humano CGN reinducciéon L
Capacitaciones.
Talento Servidores pUblicos y|Convocatoria medios Contratistas roveedores en la Eleccién
4 |Conformacién COPASST Cada dos anos demdads institucionales de comunicacion y P = ‘| lIntfranet
Humano Planta eleccidn y postulacion representantes.
colaboradores. Interna
Conformaciéon ~ Comité  de _ Talento . . cthOFOTorIO ‘meo!lps Conformacion del Comité. Investigacion de

5 . . Cada dos anos Servidores publicos institucionales de comunicacion X Intfranet
Convivencia Laboral Humano Interna Cas0s, sugerencias.

Reportes que describan Servidores s . . . . . . . . comitedeconvivenci
. . Cuando se o Comité de|comitedeconvivencia@contaduri | |Testimonios, sugerencias, recomendaciones -

é |sitvaciones ave puedan id i Puplicos de la convivencia laboral. |a.gov.co ara la intervencién a@contaduria.gov.c
constituir acoso laboral evidencien CGN ’ § - P : o
Idenhflc'qaon de . Peligros, Cuando se| [Talento Servidores publicos Auto-reporte de Condiciones Adversas de

7 |valoracion de riesgos  y| . . - Intranet. X X Intfranet

. L evidencien Humano Visitantes. Seguridad y Salud en el Trabajo.
determinacion de controles.

8 Accidentes y Enfermedades|Cuando ocurran| [Ocupantes de|Brigadistas Via telefénica. voz a voz Reporte. investiaacion. asistencia http://www.contadur
Laborales eventos la CGN COPASST ’ P ! 9 ! ’ ia.gov.co/
Convocatorias a Servidores publicos y|Medios disponibles (Intranet, . . . .. . Intranet

. De acuerdo a| [Talento ! . Asistencia y participacion activa, reporte de .

9 |capacitaciones y/o demads correo masivo, pantallas,| |. . . . copasst@contaduria.

o . cronogramas Humano inquietudes, comentarios, sugerencias.
sensibilizaciones colaboradores. hablador ascensor, etfc. gov.co
Reporte ., de . cor.wenlenao, Talento . ., Informe Revisién por la Direccion. Participacién en el Cumplimiento de Objetivos| |http://www.contadur

10 [adecuacion y eficacia de la SST|  Anualmente Humano Alta direccidn Rendicion de cuentas Metas del SG-SST 10.00V.CO
a la alta direccidén Y ’ lagov.co/

Sociedod ARL CUTTTUCTCTTOST T UTTTCT
comunicaciones de  partes ) ' ' . contactenos@contaduria.gov.co PQRS en materia de Seguridad y salud en el| |duria.gov.co

1 Cuando aplique| |EPS. Entes de|Secretario General. ] ; - . . ) .
Interesadas Externas comunicaciones oficiales frabajo, Cumplimiento legal en SST. comunicaciones

Control, etc. PR
Llneam.len’rc% para . la Comunicacién |Servidores publicos y|Procedimiento  Informacién  y| [Sugerencias de publicaciones, reporte de
12 [comunicaciéon internal  Permanente P . . . . Modulo SIGI, Intranet
. PuUblica confratistas comunicacion Interna temas, material, etc.
pertinente para el SG-SST
Planeacion Participar de los procesos de formacién como Archivo  Planeacién
13 |Plan de Auditoria al SG-SST Anualmente . Servidores puUblicos Plan de Auditorias Combinadas auditores y participar como auditores en las
integral G . Integral
auditorias combinadas
Sociedgd ARL CUTTTOCTCTTOS T OUTTTCT
comunicaciones de  partes . ' ' . contactenos@contaduria.gov.co PQRS en materia de Seguridad y salud en el| |duria.gov.co

14 Cuando aplique| |EPS. Entes de|Secretario General. . B . . .. . .

Interesadas Externas comunicaciones oficiales frabajo, Cumplimiento legal en SST. comunicaciones
Control, etc. PR
Programa de Capacitaciones Talento . - Reuniones COPASST y Comité de| |Partficipacion  en la  identificaciéon y —ACTO. . COPASST
15 Anualmente Servidores pUblicos . - . Y Comité de
del SG - SST Humano Capacitaciones. aprobacion de necesidades de capacitacion o
Capacitacién CGN
Intervencién Riesgo Psicosocial Talento . - Encuesta priorizacién actividades se foma I.O.oplr.uon de l?? servidores PUb“COS Encuesta  Tabulada
16 . Anualmente Servidores publicos : — para decidir la intervencién Plan de Bienestar .
y Clima Laboral Humano de intervenciéon Plan de Bienestar

y estimulos
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