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CONTABILIDAD

DESARROLLO
ECONÓMICO

EL DESARROLLO ECONÓMICO SE INTEGRA 
ENTRE LOS DERECHOS HUMANOS
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 FACILITA LA PLANIFICACIÓN MACRO Y 
MICROECONÓMICA;

 PROMUEVE LA CREACIÓN Y COLOCACIÓN EFICIENTE 
DE CAPITALES;

 HACE POSIBLE EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 
LOS MERCADOS;

 CONSTITUYE EL MOTOR DE LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA;

 FOMENTA EL EMPLEO RACIONAL DE LOS RECURSOS.

LA CONTABILIDAD, EN LA MEDIDA EN 
QUE SUMINISTRA INFORMACIÓN

INFRAESTRUCTURA INMATERIAL 
PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

IMPULSO AL DESARROLLO ECÓNÓMICO
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SUMARIO

 CONTABILIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO: 
ALGUNOS MOMENTOS CLAVE EN LA 
HISTORIA
Partida doble y Renacimiento
Revolución industrial y capitalismo
Siglo XX: responsabilidad social

 CONTABILIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO: 
RETOS PARA LA PROFESIÓN
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RENACIMIENTO

DESARROLLO
DE LA ESCRITURA

INQUIETUD
CIENTÍFICA

FLORECER DEL
COMERCIO

UTILIZACIÓN
DEL CRÉDITO

DESARROLLO DE
LA ARITMÉTICA

NACIMIENTO
CAPITAL

PRODUCTIVO

PARTIDA
DOBLE
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EN TODOS LOS ÁMBITOS DEL 
SABER HUMANO

6

RENACIMIENTO

INTERÉS POR EL 
CONOCIMIENTO
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EL RENACIMIENTO

 Reencuentro del hombre consigo mismo y 
con las culturas clásicas (Grecia y Roma). 

 Eclosión del interés por todo lo humano y lo 
relativo a la persona, incluidos sus aspectos 
físicos (anatomía o proporciones, por 
ejemplo).

 La filosofía, la ética, la estética y, sobre 
todo, la matemática, se convierten en los 
puntos cardinales de la actuación humana.

 Concepción rigurosa del arte (matemáticas, 
geometría, perspectiva...), buscando el 
equilibrio entre conocimiento científico y 
genialidad artística .
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EL RENACIMIENTO ECONÓMICO

 Nueva clase social, considerada y poderosa: los 
grandes mercaderes;

 Comercio internacional, incipiente capitalismo;

 Nuevos modelos de asociaciones y compañías 
mercantiles;

 Formación de redes bancarias;

 Creación de nuevos instrumentos de crédito y 
tráfico financiero;

 Institución de consulados de comercio y órganos de 
representación y defensa de los mercaderes 
nacionales en el extranjero;

 Auge de la partida doble, como instrumento de 
apoyo al desarrollo económico.
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1447

1517

Quattrocento Quinquecento
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 Mejor definición de conceptos tales como 
beneficio y situación patrimonial, que 
permiten una mayor racionalidad 
económica.

 Facilita la separación entre propiedad y 
control. 

 Contribución importante al control de 
sucursales y filiales.

 Mecánica: el “cuadre”, mecanismo 
fundamental de control

CONTRIBUCIÓN DE LA CONTABILIDAD 
AL DESARROLLO ECÓNÓMICO
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CAPITALISMO Y REVOLUCIÓN INDUSTRIAL

ORGANIZACIÓN
ACTIVIDAD
MERCANTIL

VALORES
IMPERANTES
EN LA ÉPOCA

MENTALIDAD
COMERCIAL

PARTIDA
DOBLE

SEPARACIÓN
PROPIEDAD Y

CONTROL

GRANDES
EMPRESAS

ACUMULACIÓN
DE CAPITAL
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LA CONTABILIDAD EN LA ILUSTRACIÓN

Contabilidad de la empresa

Sistema financiero

Reales Fábricas

Contabilidad Pública, incluyendo 
Virreinatos

Contabilidad eclesiástica y monacal
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LA ILUSTRACIÓN:
COMERCIANTES Y 

EMPRESAS
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COMPAÑÍAS POR ACCIONES

 1728. Real Compañía Guipuzcoana de Caracas

 1747. Real Compañía de San Fernando de 
Sevilla

 1755. Real Compañía de Comercio de 
Barcelona
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1729. Real Compañía 
Guipuzcoana de 

Cáracas 
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SISTEMA FINANCIERO
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Creación del Banco de 
San Carlos

1782

…Banco nacional y 
general para facilitar 
las operaciones del 

Comercio y el 
beneficio público de 
los Reynos y los de 

Indias
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Banco de San Carlos, 
Primera cuenta de 

resultados publicada. 
Segunda Junta General 
de Accionistas. 1783

Incluye reparto de 
resultados: 115 reales y 26 
maravedíes por acción de 

2.000 reales de vellón

- Vales reales
- Intereses
- Descuento letras de cambio
- Cambios y negociación

- Sueldos
- Gastos de oficinas
- Gastos generales

5,79 %

Tipo de interés en Cádiz 1783: 
9,5 %
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Banco de San Carlos, Primer balance publicado. 
Cuarta Junta General de Accionistas. 1783

Patrimonio
(“Entrada de caudales”)

Activo neto
(“Distribución de los 

mismos caudales”, “de 
los que se baxan los 

pasivos”)
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REALES FÁBRICAS
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Tabaco de Sevilla.  

Estado diario de 
producción.

2 de enero de 1770 
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El modelo de las 
Fábricas se exporto a 

las colonias
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LAS FÁBRICAS Y LA 
ILUSTRACIÓN

 Las Fábricas Reales: 

 Clara muestra de la incidencia de la 
Ilustración en la actividad económica
• y, con ello, en la Contabilidad

 Importante mecanismo de generación de 
renta y riqueza y, correlativamente, de 
control de estas operaciones

 Sistemas de contabilidad de costes y de 
control de gestión
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CONTABILIDAD PÚBLICA
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Desarrollo de un 
sistema de gestión 

presupuestaria

1772. 
Ayuntamiento de 
Tocina (Sevilla)
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La Ilustración en la 
Administración Pública

 Sistema contable basado en la aprobación, gestión y 
control del presupuesto, 

 sistema de información y control sobre los recursos 
de los ayuntamientos y el desempeño de sus 
competencias

 La racionalización incluyó los territorios de ultramar

 Aunque fracasó el intento de aplicar la partida 
doble

 Otras áreas de la Administración Pública reaccionaron 
también en consonancia con los valores de la 
Ilustración. 

 Por ejemplo, la Marina de Guerra Española.
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CONTABILIDAD ECLESIÁSTICA. 
MONASTERIOS
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Santo Domingo de Silos, 1700
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GOBIERNO DE LOS MONASTERIOS

CONGREGACIÓN

M
O
N
A
S
T
E
R
I
O

GESTIÓN CONTROL

ABAD

MAYORDOMO

OFICIOS

PRIOR

DEPOSITARIOS

CONSEJO
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RENDICIÓN DE CUENTAS

 SEMANAL

 Cotejo y conciliación entre Mayordomo y 
Depositarios

 GENERALES, POR NAVIDAD Y SAN JUAN

 Estado del Monasterio: entradas, salidas y 
situación, a modo de balance, con cierre de 
cuentas

 CON OCASIÓN DE LAS VISITAS DEL GENERAL

 Similar a las generales

 FINAL DEL CUADRIENIO (nueva elección del 
Abad)

 Comparación con el cuatrienio anterior (estado 
multicolumna)
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CONTABILIDAD Y DESARROLLO 
ECONÓMICO EN LA LUSTRACIÓN

 Tendencia de los borbones a recuperar y proteger el mercado 
interior

 Privilegios fiscales destinados a estimular la iniciativa 
privada

 Apoyo decidido a la industria.

 Búsqueda de la libertad de industria y de circulación de 
mercancías

 supresión de las aduanas y demás trabas interiores; 

 libertad de comercio con América (1778)

LA CONTABILIDAD MODERNA (ACTUAL) NACE Y 
SE DESARROLLA EN ESTE PERÍODO
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 Interés por los usuarios;

 Deber de información;

 Contabilidad como disciplina 
social;

Tercer ejemplo
RESPONSABILIDAD SOCIAL

RESPUESTA DE LA CONTABILIDAD

Génesis y auge del concepto de 
“responsabilidad social”

Reconocimiento de la vinculación de la 
Contabiliddad con el Desarrollo 

Económico
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CONTABILIDAD

DESARROLLO
ECONÓMICO
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TRABAJAMOS PARA EL 
DESARROLLO
ECONÓMICO

TRABAJAMOS PARA EL 
DESARROLLO
ECONÓMICO

CUANDO HABLAMOS DEL FUTURO DE 
LA CONTABILIDAD

hablamos
DEL FUTURO DE NUESTRA SOCIEDAD
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ALGUNOS RETOS PARA NUESTRO FUTURO

 REFORZAR  LA ORIENTACIÓN DE LOS SISTEMAS CONTABLES 
HACIA LA TEORÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA RELEVANCIA: 
PREFERENCIA DEL FONDO SOBRE LA FORMA

 ELABORAR UNA TEORÍA GENERAL INTEGRADORA DE TODAS LAS 
ÁREAS DE LA CONTABILIDAD: EMPRESA, SECTOR PÚBLICO Y 
NACIONAL

 INCREMENTAR LA ARMONIZACIÓN CONTABLE

 FORTALECER LA PROFESIÓN

 IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN

 FAVORECER PLANTEAMIENTOS INTERDISCIPLINARES

 DESARROLLAR NUEVAS ÁREAS PARA NUESTRA DISCIPLINA
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S

CAPITAL FINANCIERO

CAPITAL INTELECTUAL

Recursos Humanos

RECURSOS NATURALES

Organización

NUEVAS AREAS DE LA CONTABILIDADNUEVAS AREAS DE LA CONTABILIDAD
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ALGUNOS RETOS PARA NUESTRO FUTURO

 ORIENTAR LOS SISTEMAS CONTABLES HACIA LA TEORÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y LA RELEVANCIA: PREFERENCIA DEL FONDO 
SOBRE LA FORMA

 ELABORAR UNA TEORÍA GENERAL INTEGRADORA DE TODAS LAS 
ÁREAS DE LA CONTABILIDAD: EMPRESA, SECTOR PÚBLICO Y 
NACIONAL

 INCREMENTAR LA ARMONIZACIÓN CONTABLE

 FORTALECER LA PROFESIÓN

 IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN

 FAVORECER PLANTEAMIENTOS INTERDISCIPLINARES

 DESARROLLAR NUEVAS ÁREAS PARA NUESTRA DISCIPLINA

 REVOLUCIONAR LA DOCENCIA: ÉNFASIS EN LAS CAPACIDADES
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NORMA 9ª (Formación)
DE LA IFAC

NORMA 9ª (Formación)
DE LA IFAC

 CAPACIDADES INTELECTUALES

 CAPACIDADES INTERPERSONALES

 CAPACIDADES DE COMUNICACIÓN
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CAPACIDADES INTELECTUALESCAPACIDADES INTELECTUALES

 CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN, PENSAMIENTO 
LÓGICO ABSTRACTO, RAZONAMIENTO INDUCTIVO Y 
DEDUCTIVO Y ANÁLISIS CRÍTICO;

 Habilidad para identificar y resolver problemas no 
estructurados ni habituales y para aplicar técnicas de 
resolución de problemas;

 POSIBILIDAD DE SELECCIONAR Y ASIGNAR 
PRIORIDADES EN UN MEDIO DE RECURSOS LIMITADOS 
Y DE ORGANIZAR TRABAJOS SUMINISTRANDO 
INSTRUCCIONES CONCRETAS;

 Capacidad para adaptarse al cambio.
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CAPACIDADES INTERPERSONALESCAPACIDADES INTERPERSONALES

 CAPACIDAD PARA TRABAJAR CON OTROS CON 
SISTEMAS PARTICIPATIVOS, ESPECIALMENTE EN 
GRUPOS;

 Capacidad de organizar y delegar tareas y de motivar y 
desarrollar personas;

 CAPACIDAD  DE SOPORTAR Y RESOLVER CONFLICTOS 
Y, CUANDO SEA OPORTUNO, DE LIDERAR GRUPOS DE 
TRABAJO;

 Capacidad para mantener relaciones con personas 
intelectual y culturalmente diferentes;

 CAPACIDAD PARA NEGOCIAR SOLUCIONES 
ACEPTABLES Y ACUERDOS VIABLES EN SITUACIONES 
PROFESIONALES;

 Posibilidad de trabajar con eficacia en un ambiente 
intercultural.
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CAPACIDADES DE COMUNICACIONCAPACIDADES DE COMUNICACION

 CAPACIDAD DE PRESENTAR, DISCUTIR Y 
DEFENDER ADECUADAMENTE PUNTOS DE 
VISTA, DE MANERA FORMAL E INFORMAL, 
ORALMENTE O POR ESCRITO;

 Capacidad de escuchar y leer con eficacia, 
incluida la sensibilización a diferencias 
culturales y lingüísticas;

 CAPACIDAD DE LOCALIZAR, OBTENER, 
ORGANIZAR, COMUNICAR Y UTILIZAR 
INFORMACIÓN DE FUENTES HUMANAS, 
IMPRESAS O ELECTRÓNICAS.
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Un buen ejemplo:
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

PROYECTO: Fortalecimiento Sistemas Información 
Contable y Financiera

 OBJETIVO: fomentar la adopción de normas y criterios 
estandarizados de manejo y reporte financiero, 
tendientes a mejorar la transparencia y confiabilidad de 
sus operaciones

PROYECTO: Mejorar Aplicación y Cumplimiento Normas 
Internacionales de Contabilidad y Auditoría

 OBJETIVO:  mejorar los estados financieros anuales de 
las empresas, brindando las cualidades de 
transparencia, confiabilidad y comparabilidad que 
desean los inversionistas

43
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CINCUENTA AÑOS EN LA DOCENCIA DE 
LA CONTABILIDAD

44

1969

LO MAS IMPORTANTE QUE HE 
TRANSMITIDO A MIS ESTUDIANTES:

TRABAJAMOS PARA EL 
DESARROLLO 
ECÓNOMICO

2019
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ESTAMOS PASANDO A UN MUNDO NUEVO
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1493: Durero, 
Autorretrato
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1447

1517

Quattrocento Quinquecento
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DIVINA PROPORCIÓN-SEGMENTO AUREO

A BC

A B

A C

BC

AB

AC

AC

CB
=

= 1,61803... 

=  

Euclides de Alejandría. 300 AC
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