CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCIONNo. 9 9 3

( Z5NOV.2013 )

“Por la cual se deroga la Resolucion N° 236 de 2018 y se adopta el Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 19 del Decreto 1716 de 2009,
compilado en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que: “Las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un
comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se
designen y cumplira las funciones que se le sefialen.”

Que mediante la Resolucion No. 361 de 2012, expedida por la U.A.E. Contaduria General
de la Nacion, se credé el Comité de Conciliacion de entidad.

Que en el Decreto 1716 de 2009, por medio del cual se reglamenté el articulo 75 de la Ley
446 de 1998, se establecié como funcién del Comité de Conciliacién la de dictar su propio
reglamento.

Que mediante Resolucion N° 236 del 09 de julio de 2018, el Comité de Conciliacién de la U.
A. E. Contaduria General de la Nacién adopté su propio reglamento.

Que teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto 1069 de 2015, en el
Decreto 1167 de 2016, y en las circulares externas proferidas por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, se hace necesario modificar la Resolucion N° 236 de 2018, por
medio de la cual se adopté el reglamento del Comité de Conciliacién de la entidad, con la
finalidad de integrar las disposiciones legales vigentes.

Que, con la finalidad de garantizar una adecuada comprension y aplicacion del reglamento
del Comité de Conciliaciéon al interior de la entidad, se derogard integralmente la
Resolucion N° 236 de 2018, por medio de la cual se adopté el reglamento del Comité de \\,}\
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Conciliaciéon de la U. A. E. Contaduria General de la Nacién, y se adoptard un nuevo
reglamento, conforme a lo dispuesto en la presente resolucién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacién de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacion, conforme al siguiente clausulado:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2¢. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de la U. A. E.
Contaduria General de la Nacién y las personas que intervengan como invitados a las
sesiones ordinarias o extraordinarias que se realicen, obrardn inspirados en los principios
de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
transparencia, y tendrdn como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad
y el patrimonio publico.

ARTICULO 32. Integracién. El Comité de Conciliacién de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacidn, estard conformado por los siguientes servidores publicos, quienes concurriran con

voz y voto y seran miembros permanentes:

¢ El Contador General de la Nacién o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario General, en su calidad de ordenador del gasto.

El Coordinador del GIT de Juridica.

El Coordinador del GIT de Planeacion.

e El Coordinador del GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros.

La participacién de los integrantes serd indelegable, con excepcion de la del Contador
General de la Nacion.

PARAGRAFO PRIMERO. SECRETARIA TECNICA. El asesor 1020-01 del Grupo Interno de
Trabajo de Juridica hard las veces de Secretario Técnico del Comité de Conciliacién. En
todo caso, ante su vacancia temporal o definitiva, el Comité de Conciliacién designard el
Secretario Técnico, quien serd preferiblemente abogado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicidén jerdrquica y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que
representa los intereses de la entidad, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Control Interno y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité de Conciliacién informara a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado de las sesiones que programé en las cuales consideré
necesario su presencia, entidad que tendra |a facultad de asistir a las sesiones con voz y
voto.
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PARAGRAFO CUARTO: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién contaréd con el
apoyo del grupo de abogados del Grupo Interno de Trabajo de Juridica de la U. A. E.
Contaduria General de la Nacién.

ARTICULO 42.- Funciones. El Comité de Conciliacién de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacién, ejercera las siguientes funciones:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la U. A.
E. Contaduria General de la Nacién.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la U.A.E.
Contaduria General de la Nacién, para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada la entidad; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas, asi como las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicién institucional, que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacién deberd analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la U. A. E. Contaduria
General de la Nacién con el fin de determinar la procedencia de la accién de
repeticién e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar
la accidn de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los

procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferente un
profesional del Derecho.
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10. Autorizar que los conflictos suscitados entre la U. A. E. Contaduria General de la
Nacidn y organismos del orden nacional sean sometidos al tramite de la mediacién
ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 52. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el objeto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a
los miembros del Comité de Conciliacion U.A.E. Contaduria General de la Nacién, les serdn
aplicables las causales de impedimento y recusacion , contenidas en los articulos: 11 de la
ley 1437 de 2011, “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”; 141 de la Ley 1564 de 2012, “Cddigo General del Proceso”; y 40 de Ley
734 de 2002, “Cédigo Disciplinario Unico”, y las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 62. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros del
Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
previstas en las normas citadas en el articulo anterior, deberd informarlo previo a
comenzar la deliberacién de los asuntos sometidos a su consideracion; los demés
integrantes decidirdn sobre la procedencia o no del impedimento y de ello se dejara
constancia en la respectiva acta.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran ser recusados, caso en el cual se dard a
la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusaciéon y no existiere quérum para
deliberar o tomar la decisidn, los demas miembros del Comité de Conciliacién designaran
un miembro ad-hoc que reemplace al que se ha declarado impedido o recusado.

La persona que sea designada para el reemplazo del que se ha declarado impedido o
recusado, serd de la misma Secretaria, Direccién, Oficina o Dependencia respectiva.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 72. Sesiones y votaciones. El Comité de Conciliacién se reunird de forma
ordinaria no menos de dos (2) veces al mes, y de forma extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

ARTICULO 82. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacién procedera a convocar a los miembros del Comité, con antelacion minima de
tres (03) dias, indicando fecha, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia. Asf
mismo, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion extenderd la invitacién a los
funcionarios, personas o abogados cuya presencia se considere necesaria para debatir los
temas puestos a consideracién de los miembros del Comité de Conciliacion, y a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado previa solicitud del Contador General de la Nacién
o su delegado.
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Cualquiera de los miembros del Comité de Conciliacion podra solicitar al Secretario
Técnico convocar a reunion extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan, quien la
convocara con una antelacién no inferior a un (1) dia a la fecha prevista para la respectiva
sesion.

ARTICULO 92. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité de
Conciliacién no pueda asistir a una sesion deberd comunicarlo por escrito al Secretario
Técnico, adjuntando la correspondiente excusa con la indicacién de las razones de su
inasistencia, antes de la fecha prevista para la respectiva sesion.

En el acta de cada sesidn, el Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté en
forma oportuna la justificacion.

En el caso de inasistencia injustificada de alguno de los miembros del Comité de
Conciliacién a las reuniones programadas, los integrantes del Comité de Conciliacién que
asistan ordenardn al Secretario Técnico poner en conocimiento de la Oficina de Control
Interno de la entidad, las inasistencias sin justificacion, para los fines que considere
pertinentes.

ARTICULO 109. Desarrollo de las sesiones. El dia y hora sefialados, el Secretario Técnico
del Comité instalara la sesidén; a continuacién, informara a los miembros del Comité de
Conciliacion sobre la extensién de las invitaciones a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dard lectura al orden del dia
propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacién del Comité.

Los apoderados realizardn presentacién verbal de las ponencias, contenidas en las fichas a
someter a consideracién y su concepto, teniendo en cuenta el reporte previo que deberé
ser enviado al Secretario Técnico del Comité al menos dos (02) dias antes de la fecha a
realizarse el respectivo Comité, a efectos que realice un proyecto de acta, y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen, con base en la informacién suministrada por las
dependencias competentes.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la entidad, los miembros del
Comité de Conciliacion deliberardan sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales serédn de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y agotado el
orden del dia, el Secretario Técnico procedera a levantar la sesion.

PARAGRAFO. De las sesiones del Comité, el Secretario Técnico levantard el acta
correspondiente conforme a las disposiciones que se indican posteriormente.

ARTICULO 112. Tramite de proposiciones. Las recomendaciones presentadas con relacién
a los hechos de las acciones que sean sometidas a Comité de Conciliacién o de las
solicitudes de conciliacién prejudicial, en virtud de solicitud previamente efectuada por
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cada uno de los apoderados, se tramitardn como proposiciones para su deliberacion y
votacion.

Los miembros o asistentes a la sesidn del Comité podrdn presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

ARTICULO 122. Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. EI Comité deliberard y
podrd decidir con minimo tres (03) de sus miembros permanentes, y las proposiciones
serdn aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el
Contador General de la Nacién o su delegado definira el desempate.

Las decisiones que se adopten por el Comité de Conciliacion de la U.A. E. Contaduria
General de la Nacidn, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderaros de la
entidad.

ARTICULO 132, Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberdn expresar,
por escrito, las razones que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en la
respectiva acta.

CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS

ARTICULO 14°. Las fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la
presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacién del
asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su
presentacidn y satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo establecidos por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDIJE, haciendo uso del Sistema
Unico de Gestidén e Informacién Litigiosa del Estado eKOGUI, para lo cual deberd
diligenciar los formatos que correspondan.

Serd obligatorio someter al Comité de Conciliaciéon todos los procesos en los cuales se
tramite audiencia de conciliacién, audiencia de pacto de cumplimiento y/o las solicitudes
de conciliacién prejudicial, incluso en las cuales la U. A. E. Contaduria General de la Nacion
haya sido quien inicie el tramite conciliatorio.

Cada uno de los abogados que requiera someter a consideracion del Comité de
Conciliacién una accién judicial o solicitud de conciliacién, debera enviar al Secretario
Técnico, al menos con dos (02) dias de antelacién a la fecha del respectivo Comité, la
relacién de las ponencias que seran sometidas al mismo, indicando claramente el tipo de
accion, radicacion, juzgado, accionante, los antecedentes de la situacién objeto de
controversia, cuantia de las pretensiones y la posiciéon del abogado ponente frente las
mismas, a través del Sistema Unico de Gestidn e Informacién Litigiosa del Estado eKOGUI
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El Comité de Conciliacion de la entidad, en el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos deberan tener en cuenta
lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, asi como sus decretos reglamentarios,
y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en la informacién suministrada al
Secretario Técnico serd responsabilidad del abogado que elabore la misma.

ARTICULO 15¢.- Las fichas técnicas en materia de repeticion. Para facilitar la presentacién
de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacion de la accién de
repeticion debera elaborar la respectiva ficha técnica de repeticiébn y presentarla al
Comité de Conciliacién, y deberd agotar el trdmite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran responsabilidad del
abogado que elabore la correspondiente ficha.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 162.- Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario Técnico del Comité de
Conciliacién las siguientes: '

1. Elaborar las actas de cada sesiéon del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la correspondiente sesién.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe semestral de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado, en los meses de enero y julio, a los integrantes del
Comité.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera
para la formulacidén y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio publico ante la Jurisdiccion en
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
ARTICULO 172.- Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. El archivo

del Comité de Conciliacidn y el de su Secretaria Técnica reposardn en el archivo del GIT de
Juridica de la Contaduria General de la Nacion.

El responsable del archivo de estos documentos sera el funcionario que tenga el caracter
de Secretario Técnico del Comité.
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Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son publicos y podran
ser consultados en la dependencia del GIT de Juridica de la U. A. E. Contaduria General de
la Nacién. Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitarlo al
Secretario Técnico, el cual pondrd a su disposicion los documentos requeridos y verificara
que los mismos sean devueltos integramente.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las
mismas seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

CAPITULO V
SOLICITUDES DE CONCILIACION

ARTICULO 182.- Solicitudes de conciliaciéon en bloque. Para los asuntos judiciales y
extrajudiciales que requieran ser sometidos al Comité de Conciliacién en los cuales se
presenten idénticos fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros del Comité
podran adoptar una directriz general fijando su posicién.

En esta medida, los apoderados que lleven la representacion de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacidn para estos asuntos, deberan relacionar los mismos en el informe que
se presente al Secretario Técnico anterior a la reunidn y posteriormente deberan hacer
mencion frente al particular en la respectiva sesion del Comité para que sea este quien
determine si dicho asunto seguird los lineamientos fijados en la directriz o si por el
contrario se debera fijar una nueva posicion. De lo anterior, se dejara constancia en la
respectiva acta.

ARTICULO 19°.- Conciliacién Prejudicial. Cuando el Comité de Conciliacién determine que
es viable que la U.A.E. Contaduria General de la Nacion, inicie el tramite de conciliacién
prejudicial, una vez se termine la reunién del Comité, el coordinador del GIT de Juridica
designara el apoderado de la entidad para el tramite conciliatorio, quien deberd rendir los
informes respectivos en la reunién siguiente a la celebracién de la audiencia.

En el evento en el cual el GIT de Juridica considere que el asunto no es de competencia del
Comité de Conciliacién, se procedera a devolver la solicitud mediante memorando en el
cual se indiquen las consideraciones respectivas.

ARTICULO 209.- Directrices de Conciliacién. En la U.A.E. Contaduria General de la Nacién,
cuando se presente cualquier situacion judicial o extrajudicial que sea susceptible de
resolverse por los mecanismos legales de arreglo directo, el Comité de Conciliacién
autorizara a los apoderados de la entidad para que comparezcan asi:

Los abogados designados compareceran con animo conciliatorio, cuando:
e Se demuestre suficientemente la responsabilidad de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacién, o cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de
manera suficiente, probatoria y sustantivamente los extremos de la

responsabilidad de la entidad.

Los abogados designados compareceran sin dnimo conciliatorio, cuando:
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e Se demanden actos, hechos, omisiones y operaciones administrativas
realizados por entidades publicas, privadas, personas juridicas y naturales no
imputables a la U.A.E. Contaduria General de la Nacién, por no existir
legitimacion en la causa por pasiva.

e Se demuestre la existencia de falta de jurisdiccion o de competencia,
caducidad, prescripcion, agotamiento de jurisdiccién; el hecho exclusivo y
determinante de un tercero, fuerza mayor, cosa juzgada o transaccion y la
culpa exclusiva de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios
exceptivos por parte del apoderado y que no exista decision judicial que los
haya desestimado.

e Cuando el retiro de un empleado publico provisional haya tenido origen en la
provision del respectivo cargo en desarrollo de un concurso de méritos de
carrera administrativa.

e En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de
actos administrativos.

e Cuando los empleados publicos soliciten se les hagan extensivos beneficios
extralegales o convencionales propios de los trabajadores oficiales, y viceversa.

e Enlos asuntos relacionados con conflictos de caracter tributario, los cuales no
son conciliables de conformidad con lo dispuesto en |a Ley 446 de 1998.

e Cuando desde el punto de vista técnico y juridico, esté demostrada la
existencia de hecho superada o cuando se determine que no existe vulneracion
del derecho colectivo invocado.

CAPITULO VI
ACCION DE REPETICION Y DEL LLAMADO EN GARANTIA

ARTICULO 21°. De la accién de repeticién. EI Comité de Conciliacién de la U.A.E.
Contaduria General de la Nacidn, deberad realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliaciéon de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién,
para que en un término no superior a cuatro (04) meses adopte la decisién motivada de
iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando
la misma resulte procedente, dentro de los dos (02) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO UNICO. La Oficina de Control Interno de la Contaduria General de la
Nacion debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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ARTICULO 22¢2.- Del Llamamiento en garantia. Los apoderados de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacién, deberan estudiar la procedencia del lamamiento en garantia para
fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificar por escrito y presentar un informe al
Comité de Conciliacion de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién. Lo anterior sin
perjuicio de la obligacién contenida en el articulo anterior.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 239.- Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, y relacionar dicha informacién
en el respectivo informe.

ARTICULO 242.- Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria
la asistencia de los apoderados de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién a las
audiencias, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité
de Conciliacién consideran viable o no presentar formula de acuerdo conciliatorio y
deberan dejar constancia de tal situacién en el acta de la diligencia.

En este mismo orden de ideas, los apoderados de la U.A.E. Contaduria General de la
Nacién, asistirdn a las audiencias con copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion suscrita por el Secretario Técnico en la que consten los fundamentos de la
posicion adoptada por el Comité.

CAPITULO VIII

PREVENCION DEL DANO ANTUURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA LITIGIOSA

ARTICULO 25¢2.- Prevencién del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial. El
Comité de Conciliacién deberd reunirse al finalizar el primer y segundo semestre del
afio, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir
la ocurrencia de dafios antijuridicos que la U.A.E. Contaduria General de la Nacién se
haya visto obligado a conciliar o respecto de los cuales resulte condenado.

En este sentido, se deberd estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las
demandas y sentencias del respectivo semestre y proponer las directrices que mejoren
o corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la entidad.

Para este propdsito, la Secretaria Técnica del Comité de conciliacién presentard a los
integrantes del Comité, un informe de las demandas y sentencias presentadas y
notificadas en el semestre respectivo en los diferentes temas que dieron lugar a la
condena y/o conciliacién de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién.
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La estructuracidon, ejecucién y seguimiento a las Politicas de Prevencion del Dafio
Antijuridico de la entidad se realizard con fundamento en los lineamientos emitidos por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 262.- Conocimiento de las decisiones. Las directrices del Comité de
Conciliaciéon de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién en relacién con la prevencion
del dafio antijuridico, se daran a conocer a todos los funcionarios, a través de la
Secretaria Técnica del Comité y serdn de obligatorio cumplimiento para todos los
servidores publicos de la entidad.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 279.- Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
aprobacion por el Comité de Conciliacidn, y dejard sin efecto las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucion N° 236 del 09 de julio de 2018.

El presente reglamento se discutié y aprobd por los miembros del Comité de
Conciliacién en seccién del dia 14 de noviembre de 2019, y en constancia se suscribe
por el Presidente y el Secretario Técnico.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota D.C., a los

J %%//

P | Z STIAN CAMILO MURNOZ PATINO
Pyesdiderite , Secretario Técnico Comité de Conciliacion
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