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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CONTADURIIA GENERAL DE LA NACION
SEGUIMIENTO GIT DE CONTROL INTERNO
Periodo evaluado 1lero de enero al 30 de abril del ano 2021

%

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha inicial | Fecha Final |CUMPLIMI OBSERVACIONES
ENTO
Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
GIT de Planeacion realizé mesas de trabajo en el mes de noviembre
con todos los procesos para revisar los riesgos vigencia 2021. En
. o ' . Coordinador GIT de la sesion del 2 de diciembre en el Comité Institucional Coordinacién
Actualizacién y publicacion mapas | Mapa de riesgos de corrupciony Pl i6 de Control Interno CICCI este GIT presenté: los mapas de riesgos
de riesgos de corrupcion - vigencia |medidas para su mitigacion laneacion 18/01/2021 | 20/01/2021 | 100% : \ ' presento: fos map 9
. ) Lideres de todos los actualizados, informe de materializacion de riesgos transversales,
Construccién del Mapa |2021 actualizados procesos ; : s . ‘ )
de riesgos de asi como, el informe de andlisis y posibles cambios a los riesgos;
corrupcion con la finalidad que en esta sesion se realizara la respectiva
aprobacion y posteriormente su publicacion definitiva en la WEB.
El GIT de planeacién publico la matriz de riesgos vigencia 2021,
Coordinador GIT de en el link servicio al ciudadano / Mecanismos de participacion
. .. | Participacion y Divulgacion mapas |Participacion y divulgacién efectuada |Planeacion ciudadana, con la finalidad que de los grupos de valor (Partes
I | . . : . 18/01/2021 | 29/01/2021 100%. .
Consulta y divulgacion de riesgos de corrupcion a los actores internos y externos. Lideres de todos los 8/01/20 9/01/20 0 interesadas), la consultaran y formular las observaciones y/o
procesos sugerencias al correo servicioalciudadano@contaduria.gov.co
entre el 19 de noviembre y el 10 de diciembre del afio 2020
Monitoreo y revision
i imi icacié Informe de seguimiento 1 (vigencia i i i iz6 imi
Realizar seguimiento y publicacion 1 g (vig Coordinador GIT de 4012021 | 15012021 El Git de control interno realizé el tercer seguimiento y fue

Seguimiento

(vigencia 2020)

2020)

Control Interno

publicado en la WEB




Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha inicial

Fecha Final

%
CUMPLIMI
ENTO

OBSERVACIONES

Componente 2: Estrategia Racionalizacion de tramites

Componente 3: Rendicion de cuentas - (Participacion Ciudadana)




%

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha inicial | Fecha Final |cumpLIMI OBSERVACIONES
ENTO
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano - (Servicio al Ciudadano)
Actualizacion de la estrategia de Coordinador GIT de El GIT de Planeacion presentd al Comité Institucional de Gestion y
servicio al ciudadano. .Estrategia actualizada y socializada 15/02/2021 | 31/03/2021 100%|desempefio el 16 de diciembre la Estrategia de Servicio al Ciudadano, la

Planeacion

cual fue socializada por correo masivo a la Contaduria

Sensibilizar y socializar
la estrategia de servicio
al ciudadano al interior

de la CGN

Canales de atencion

Talento humano

Normativo y
procedimental (PQRSD

y trAmites)

Relacionamiento con el
ciudadano
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Actividades Meta o producto

Responsable

Fecha inicial

Fecha Final

%
CUMPLIMI
ENTO

OBSERVACIONES

Componente 5: Mecanismos para la Transparenciay Acceso a

la Informacién*

Lineamientos de
Transparencia activa

Transparencia pasiva

Instrumentos de
gestion de la
informacion




%
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha inicial | Fecha Final |cumpLIMI OBSERVACIONES
ENTO
Criterio diferencial de
accesibilidad
Monitoreo del acceso a
la informacion publica
Componente 6: Iniciativas Adicionales
* El componente 5 se alinea con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y los lineamientos de MIPG
Vigencda 2021 SEGUIMIENTO Elaboré: GIT de Control Interno Maritza Velandia
Fecha publicacion 29-ene-21 Cardozo
Elaboré: GIT de Planeacion

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio




