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INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano se elabora y desarrolla con los lineamientos establecidos en MIPG 2019 y
en la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano. Este plan orienta el rumbo que se debe seguir para
alcanzar el resultado esperado en concordancia con el direccionamiento estratégico, vision, misién, objetivos y
estrategias de la UAE Contaduria General de la Nacion.

En la administracién del talento humano, es necesario atender las necesidades del personal en diferentes
momentos, desde la seleccidn, ingreso, vinculacidn, induccién y permanencia hasta el retiro. Para esto, es necesario
realizar, entre otros, la capacitacion, evaluacién del desempefio, programas de bienestar e incentivos, plan de
vacantes y proceso de retiro por necesidades del servicio o por pension de los servidores publicos, de forma
adecuada.

La gestidn del talento humano implica la ejecucion de actividades enfocadas a hacer operable el Sistema de
Gerencia Publica establecido en la ley y configurado por esquemas de seleccién por meritocracia, capacitacion y
evaluacion de los servidores publicos calificados como Gerentes Publicos. En este contexto, las actividades
constitutivas de los planes de acciéon en materia de talento humano se circunscribirian a los procesos de ingreso,
permanencia y retiro de los Servidores Publicos de la UAE Contaduria General de la Nacidn. (Ley 909 de 2004).

El Plan Estratégico de Talento Humano se proyecta para la vigencia 2022, en él se incluyen el Plan Institucional de
Capacitacién; el Plan de Bienestar e Incentivos; los temas relacionados con Clima Organizacional; el Plan de
Vacantes; y las rutas de felicidad, crecimiento y servicio, entre otros. Los procedimientos, proyectos y practicas de
la Gestion del Talento Humano se deben adelantar de manera articulada con los demds procesos de gestion de la
Entidad, de tal forma que haya coherencia con las actividades que se desarrollan dentro del Proceso de Gestion
Humana.

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccidn: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento ﬁ ~ — @
Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15 e B = W= W comec

Codigo Postal: 111071, Bogota Colombia w sowcer | | 1sousoor | | SOJIEC
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co

icontec

SA-CER OS -CER OS-CER

PBX: (+571)4926400 7328-1 366516 366518 660642



=@ El emprendimiento Minhacienda
es de todos

MARCO LEGAL.

A continuacidn, se relaciona el marco normativo que proporciona las bases sobre las que se implementan las estrategias

Y acciones establecidas.

Decreto 1661 del 27 de junio de
1991

Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se
establece un sistema para otorgar estimulos especiales a
los mejores empleados oficiales y se dictan otras
disposiciones.

¢

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

Talento Humano

Ley 100 del 23 de diciembre de
1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se exponen las generalidades de los Bonos Pensionales.

Certificacion de Bono Pensional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacidn y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Talento Humano

Decreto 1567 del 5 de agosto de
1998

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitaciény
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Plan Institucional de Capacitacién
Programa de Bienestar

Ley 909 del 23 de septiembre de
2004

Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes y Plan de
prevision de Empleos)

Talento Humano

Ley 1010 del 23 de enero de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo

Talento Humano

Decreto 2177 del 29 de junio de
2006

Establece modificaciones a los criterios de asignacion de
prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima
técnica

Talento Humano

Ley 1064 del 26 de julio de 2006

Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el t trabajo y el desarrollo humano,
establecida como educacién no formal en la ley general de
educacién

Plan Institucional de Capacitacion

Ley 1221 de 16 de julio de 2008

Establece normas para promover y regular e | Teletrabajo.

Programa de Bienestar

Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica.
(establece el Plan Institucional de Capacitacion — PIC,
Programa de Bienestar y Plan de Incentivos)

Plan Institucional de Capacitacion
Programa de Bienestar
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Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Decreto 1072 del 26 de (establece el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ). en el Trabajo (SG- SST)
mayo de 2015

DAFP crea el Cédigo de Integridad para ser aplicable a
Codigo de Integridad del Servidor [todos los servidores de las entidades publicas de la Rema  [Talento Humano

Publico 2017 Ejecutiva colombiana.

Decreto 1499 del 11 de Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el

septiembre de 2017 Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley [Talento Humano
1753 de 2015

GETH Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano 2017 Talento Humano

Nota 1: El marco normativo serd ajustado cada vez que se tenga algun requerimiento en la normativa aplicada.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano inicia con la identificacién de necesidades y termina con el
seguimiento de las actividades desarrolladas de acuerdo con las acciones programadas en el Plan de Accién
Anual, serd aplicable paratodos los servidores publicos de la UAE Contaduria General de la Nacidn en cada uno
de sus once procesos, con el fin de mantener y cumplir con los objetivos especificos del GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales y la normativa aplicable.

OBJETIVO GENERAL

Planificar la Gestidn del Talento Humano alineando al direccionamiento Estratégico de la Entidad de forma que se
asegure un ambiente de trabajo éptimo y el crecimiento y desarrollo integral de las potencialidades individualese
institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las competencias laborales de los servidores publicos de la Contaduria General de la Nacion,
orientando a lograr la productividad individual, grupal y el mejoramiento en la gestién institucional.
Estructurar las necesidades de bienestar e incentivos de los funcionarios de la Entidad.

Establecer directrices para la gestidn de peligros y riesgos a través del Sistema de Gestidn deSeguridad
y Salud en el Trabajo.

Establecer directrices para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los funcionarios de
la Entidad.

Administrar la ndmina y seguridad social de los funcionarios de la CGN.

Administrar la vinculacion, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad.

VV V VV V

A\

Tramitar oportunamente las novedades de personal que se produzcan por motivos de ingreso,
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traslado y retiro.
» Reportar, en forma oportuna y confiable, los diferentes requerimientos de informacién de personal
tanto a nivel interno como externo.

DIAGNOSTICO

Caracterizacion de los Servidores Publicos

La matriz de caracterizacion de los Servidores Publicos de la Contaduria General de la Nacioén, servird como insumo para la
administracién del Talento Humano, por lo que se mantendrd actualizada la informacién relacionada con: Antigliedad, nivel
educativo, edad, género, tipo de vinculacidn, entre otros.

Caracterizacion de los empleos

La Contaduria General de la Nacion cuenta con 94 cargos de los cuales 51 son de Carrera Administrativa 14 son de Libre
Nombramiento y Remocidn, 18 son Provisionales y 11 son vacantes.

Los 94 empleos se encuentran distribuidos de acuerdo a su naturaleza asi:

Nivel jerarquico Cantidad de
Empleos
Directivo 5
Asesor 25
Profesional 31
Técnico 9
Asistencial 24
Total 94
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Tipo de cargo y nivel Encargo Comisién Propiedad Provisional Vacante | Total
Carrera Administrativa 20 2 29 18 8 77
Directivo - 1 - - - 1
Asesor 7 - 8 1 1 17
Profesional 7 - 11 6 5 29
Técnico 1 - 4 4 - 9
Asistencial 5 1 6 7 2 21
LNR - - 14 - 3 17
Directivo - - 3 - 1 4
Asesor - - 6 - 2 8
Profesional - - 2 - - 2
Técnico - - - - - -
Asistencial - - 3 - - 3
Total, planta 20 2 43 18 11 94
Fuente: GIT Talento Humano y Prestaciones Sociales a 31 de diciembre de 2021.

Resultado de la Medicién del Clima Organizacional

La medicién del Clima Organizacional se realiza con el objetivo de identificar la percepcion de los Servidores

Publicos en aspectos que intervienen en el desarrollo de un buen entorno laboral. Los resultados de la medicién
realizada en el afio 2021, permite identificar que la CGN cuenta con un nivel de clima ideal, teniendo en cuenta que su

puntuacion ponderada fue de 89%, los resultados de la medicidn del clima laboral son los siguientes:

N Dimension Promedio Meta %% Cumplimiento
orientacién organizacional 3,7 4

2 Gestion estratégica del talento humano 3,7 4

3 Estilo de direccion 3,6 4

4 | Comunicacion e integracién 3,6 4

5 | Trabajo en equipo 3,6 4

6 capacidad profesional 3,5 4

7 Medio ambiente fisico 3,5 4

8 ::;rna Organizacional en relacion con Covid- 3.3 i
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FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVANCE DE LA GESTION -FURAG I
FURAG 2020 Resultados Generales

+

FORMULARIO UNICO DE REPORTE +
Y AVANCE A LA GESTION - FURAG (2020)

INDICE DE DESEMPENO

Dimensidén Puntaje Valor
i INSTITUCIONAL consultado  maximo de
i referencia
=== Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado = ]
D1: Talento Humano ! 89,3 99,1 /
D2: Direccionamiento y 88,8 98,6
Planeacion |
D3: Gestion para Resultados 90,1 100,0
D4: Evaluacion de Resultados , 90,7 96,8
+ DS: Informacién y | 84,2 99,5
Comunicacion |
s ‘\\ D6: Gestion del '; 89,8 98,8
A conocimiento ]
A\ i
7 D7: Control Interno | 91,1 99,1
/. \ ,»/
// + / -
/ e

Imagen puntaje obtenido por la CGN en el Sector Hacienda y Crédito Publico

COIVIPARATIVO DE EVALUACION ENTRE -
2018 — 2019 - 2020

Promedio sector administrativo Il Puntaje consultado

e 35.6 8 5 ) ] 95.1 30.5 8 7 8 3 97.8 449 8 7 ’ 9 99.8

Imagen Evaluacidn Estratégica Talento Humano
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Indices detallados por poltica de gestion y desempefio insfitucional Puntaje consultado Valor méximo de referencia
A
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del Talento 82,7 937
Humano
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la 817 98,1
entidad _
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento 831 872
generado por el talento humano
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del 798 848
talento humano
Iméagenes indices de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional
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ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022

Estrategia de Vinculacién

La Contaduria General de la Nacién, velara por la vinculacién del Talento Humano idéneo, mediante herramientas
de seleccién que permitan identificar el candidato que cumpla con los requisitos de formacién académica y
experiencia, ademas de los conocimientos y competencias, la vocacidn de servicio requerido para articular su
desempeno con los objetivos estratégicos de la entidad.

En el Manual de Funcionesy Competencias Laborales, se describe el propdsito principal de cada empleo de la planta
de personal de la CGN y sus respectivas funciones esenciales. Adicionalmente en este documento, se incluyen los
requisitos minimos de estudio y experiencia que se necesitan para desempefiar el empleo, los conocimientos
basicos o esenciales y las competencias comportamentales.

Este Manual debe revisarse periddicamente para ajustarlo a las necesidades de la Entidad y a la normativa vigente.

Estrategia de Inducciéon

Los programas de induccién y reinduccion, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1567 de 1998, se definen como:
“procesos de formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle informacion
necesaria para el mejor conocimiento de la funcidn publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y organizacional, en un contexto metodoldgico flexible, integral, practico y participativo”.

Estrategia de Reinduccién

Con el programa de reinduccién, se orienta la integracién del servidor publico de la CGN a la cultura organizacional
segln las nuevas disposiciones en materia de Administracidn del Talento Humano y las nuevas directrices de la
Direccion General y/o las Direcciones. Ademas, se dan a conocer los cambios en la estructura, funcionamiento y
directrices de la Entidad, con miras a mantener la actualizacion de todo el personal y el mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio.

Estrategia Plan Institucional de Capacitacion

En la CGN, se cuenta con un Plan institucional de capacitacién que se actualiza anualmente con la informacion
obtenida a través de los formatos DNAI- GTHO1-FOR01, DNAG- GTHO01-FOR02 que son enviados a cada servidor
publico para su diligenciamiento, estos proporcionan la informacidn que se consolida en el DNAO GTH0O1-FORO3.

Con el fin de cumplir el objetivo, las capacitaciones programadas para 2022 con base en el Plan Nacional de
Formacidn y Capacitacion - PNFC, el PIC 2022 de la CGN, estara orientado en los siguientes ejes tematicos:
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Eje tematico Descripcion (PNFC)
Probidad y Etica de lo Proceso a través del cual los actores publicos, privados y
Publico: sociales aportan a la construccidn de paz, fortaleciendo las

capacidades institucionales y las practicas de gestion publica.

Gestion del Conocimiento [Transmisidon de informacién a los integrantes de una
y la Innovacion: organizacion, permitiendo asi, un funcionamiento eficiente
dentro de la misma.

Creacion de Valor Publico [Estrategia que permite reconocer el rol de los funcionarios
publicos en el mejoramiento continuo de los bienes y
servicios ofrecidos a la ciudadania.

Transformacién Digital:  |Mediante el cual se implementan acciones, orientadas a
identificar, difundir y preservar el conocimiento para
fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar
procesos de innovacién y mejorar la prestacién de bienes
y servicios a sus grupos de valor.
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Estrategia Plan de Bienestar Social e Incentivos

Anualmente se disefia el Plan de Bienestar de la CGN a partir de la informacién sobre las necesidades identificadas
mediante la medicién del clima laboral, la encuesta anual y la reunidn que se realiza para determinar las actividades
que se van a llevar a cabo el afo siguiente. Este programa se encamina a responder a las necesidades y expectativas
de los funcionarios a fin de favorecer el desarrollo personal y comunitario del servidor y mejorar su calidad de vida
y el de su familia, mediante el disefio y ejecucién de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, educativas
y de salud. Estas actividades buscan mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de
pertenencia hacia la Entidad de los servidores publicos y asi, brindarles un ambiente laboral con el que se
identifiquen como personas y colaboradores eficaces al servicio del pais, donde puedan desarrollarse personal y
profesionalmente en un adecuado clima laboral como lo establece el Funcién Publica en su Guia de Estimulos para
Servidores Publicos (DAFP,2018).

Estrategia de Medicidn, Andlisis y Mejoramiento del Clima Organizacional

El grupo interno de trabajo de Talento Humano de la Contaduria General de la Nacidn, realizard la medicidn del
Clima laboral en los tiempos establecidos en la Ley (cada dos afios), y articulard en el Plan de Bienestar Social la
ejecucion y evaluacidn de las estrategias de intervencion.

Estrategia Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se establece con el objetivo de promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores
publicos de la CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacidn, valoracién y control de peligros y
riesgos. Este Plan procura el bienestar fisico, mental y social; asi como la proteccion de los demds recursos de la
Entidad, mediante acciones enmarcadas por el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

Estrategia Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que tiene como fin, la administracidny actualizacién de la informacién
sobre cargos vacantes, para que la Entidad pueda programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva
que se deben proveer en lasiguiente vigencia fiscal y asi contar con la disponibilidad presupuestal para su provision.

Mediante la Ley 909 de 2004, se establece la elaboracién del Plan Anual de Vacantes con el propdsito de ser
utilizado para la planeacién del talento humano, la formulacién de politicas, la racionalizacién y optimizacion de
los procesos de seleccién y la obtencién oportuna de los recursos que éstos implican. Asi mismo, sirve para
proporcionar, al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacidn que le permita definir politicas
para el mejoramiento de la gestion de recursos humanos y la eficiencia organizacional en las instituciones publicas
y del estado colombiano. (Ley 909 de 2004, Art 14 y15).

El Grupo Interno de Talento Humano formulara el Plan Anual de Vacantes y lo publicarad en le pagina web de la
entidad.
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Estrategia Plan de Prevision de Talento Humano

El Grupo Interno de Talento Humano y Prestaciones Sociales formulara el Plan de Previsidon de Talento Humano y
lo publicara en la pagina web de la Entidad.

Estrategia Monitoreo y Seguimiento SIGEP

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano propendera por mantener actualizada la informacion del
formato Unico de hoja de vida a lo largo del ciclo de vida del servidor publico vinculado a la planta de personal
en los subcomponentes de ingreso, desarrollo y retiro en el Sistema del Informacién y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP; de igual forma propenderd por la actualizacién y presentacién de la Declaracidon Juramentada
de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP en los plazos establecidos
en la Ley.

Estrategia Evaluacion del Desempeiio Laboral

Es un instrumento de administracidon que integra el desempefio del servidor publico con la misidn institucional,
generando un valor agregado a las entidades a través del desempefio efectivo de los compromisos laborales y
comportamentales, y la realizacién de un trabajo que conlleve a la mejora continua. La CGN ha venido aplicando, a
sus funcionarios publicos, el modelo de evaluacion del desempefio aprobado por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil y los aspectos a mejorar, resultantes de la evaluacidn del desempefio laboral, se han tenido en cuenta en el
diagndstico de las necesidades de las areas para la formulacién del Plan Integral de Formacidon que los mismos
servidores publicos han solicitado. Presentar los requerimientos para adelantar los planes de mejoramiento
individual de los servidores publicos de cada dependencia corresponde al lider de cada proceso.

La CGN, segun ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DE 2018, adopta el sistema de evaluacion de desempefio
laboral, en los términos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (2018): “La evaluacion de desempefio laboral es una
herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metasinstitucionales.

Esta evaluacién de tipo individual permite, asi mismo, medir el desempefio institucional. (Cartilla Evaluacion
del Desemperio Laboral)

Estrategia de Programa de Desvinculacidn Asistida

La desvinculacion laboral asistida se entiende como el conjunto de acciones orientadas a un retiro asistido del
servidor publico de la CGN, segun lo indica el Decreto 1083 en su articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad
de vida laboral, numeral 2, en el cual se contempla evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar
acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral o readaptacién laboral cuando se den procesos
de reforma organizacional. Este documento se encuentra anexo enelPrograma de Bienestar Social e Incentivos.
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Estrategia del Cdodigo de Integridad

Para lograr organizaciones y servidores publicos integros no basta con adoptar normas e instrumentos técnicos,
también es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las organizaciones publicas se comprometan
activamente con la integridad en sus actuaciones diarias.

La construccidn de un sistema de formacion e interiorizacion de los valores formulados en el Cédigo de Integridad,
para la CGN, incluye las actuaciones, deberes y obligaciones morales de los servidores publicos que somos personas
convocacidny orgullo, y que trabajamos duro todos los dias para serviry ayudar a los colombianos. La construccion
del Cddigo fue participativa, incluyendo primero a entidades publicas y organizadores civiles y luego a ciudadanos
gue se tomaron un tiempo para pensar en la integridad en la administracién publica. De esta manera, se inicié un
proceso pedagdgico fundamental que debe continuarse a lo largo de la implementacién de este Cdodigo (Cédigo de
Integridad CGN).

Como resultado de dicho proceso participativo, se establecieron como valores del cédigo de integridad de la CGN,
los siguientes:

Respeto
Honestidad
Compromiso
Diligencia
Justicia
Transparencia

VVVVYVYY
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EVALUACION DEL PLAN
La evaluacién del Plan Estratégico de Talento Humano se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:
a. Plan de Accién

A través del Plan de Accidn de la U.A.E Contaduria General de la Nacidn, en donde se integran las estrategias y lineamientos de la
planeacién de la dependencia y es el instrumento con el que la entidad evidencia la Gestién Estratégica de Talento Humano.

b. Autodiagndstico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

La herramienta del Autodiagnodstico del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) es el instrumento que permitira al
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales desarrollar un ejercicio de valoracion del estado de cada una
de las dimensiones en las cuales se estructura el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion con el propésito de identificar los
aspectos que se deben fortalecer y que seran incluidos en la Planeacidn Institucional. El resultado obtenido de esta medicién
permitird la formulacién de las acciones de mejoramientos a que haya lugar de conformidad con las instrucciones del modelo.

c. Formato Unico de Reporte de Avance de la Gestién (FURAG Il)

El FURAG es el instrumento disefiado para la verificacion, medicidn y evaluacidn de la evolucion de la Gestion Estratégica de
Talento Humano de la Agencia Nacional de Infraestructura frente a la eficacia y niveles de madurez en la Dimensidn de Talento
Humano. Este se diligenciara en las fechas establecidas en lo concerniente a la Dimension del Talento Humano y los resultados
obtenidos de la medicidn, permitira al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, la formulacién de acciones de mejoramiento
a que haya lugar.

FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL RECURSO HUMANO

La Planeacion de Gestion del Talento Humano, se desarrolla a través de cronogramas anuales, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la planeacién de la Entidad, en el cual se han establecido los siguientes objetivos y
responsables:
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Desarrollar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion PIC Coordinador GIT de Talento Humano y
1 Prestaciones Sociales

Desarrollar el Plan de Bienestar Social e Incentivos para contribuir al

2 mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores de la Entidad. Coorderador GIT'de Talento Humano y
Prestaciones Sociales

Desarrollar y ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Coordinador GIT de Talento Humano y
3 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Prestaciones Sociales

Coordinador GIT de Talento Humano y
4 Llevar a cabo la liquidacién y tramites de personal, gestionar requerimientos Prestaciones Sociales

de ley y de funcionarios, administrar la ndmina y la seguridad social de los
servidores de la Entidad.

Administrar la seleccidn, vinculacidn, permanencia y retiro de los servidores de Coordinador GIT de Talento Humano y
5 la Entidad, asi como la induccién y reinduccidn. Prestaciones Sociales

Coordinador GIT de Talento Humano y
6 Desarrollar y ejecutar el Plan de Prevision de Recursos Humanos. Prestaciones Sociales

Coordinador GIT de Talento Humano y
7 Desarrollar y ejecutar el Plan de Incentivos Institucionales, y Prestaciones Sociales

actividades para incentivar a los servidores publicos.

Actualizar el Plan Estratégico del Talento Humano y asegurar su cumplimiento. Coordinador GIT de Talento Humano y

8 Prestaciones Sociales
Coordinador GIT de Talento Humano y

9 Desarrollar y ejecutar el Plan Anual de Vacantes Prestaciones Sociales
Coordinar la evaluacién del desemperio laboral y calificacién de servicios de los Coordinador GIT de Talento Humano y

10 servidores de la CGN. Prestaciones Sociales

Tabla 3. Formulacion de la Planeacion Estratégica del Talento Humano
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ANEXOS
1. Programa de Bienestar Social y Estimulos
2. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Previsidon de RecursosHumanos
5. Plan Institucional de Capacitaciones(PIC)
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