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1. Introduccion

Entendiendo a | Ser Humano como un Ser integral En La CGN se ha formulado El Plan De Bienestar
para responder a las necesidades y expectativas de sus funcionarios, con el propésito de favorecer
el desarrollo personal y comunitario del servidor, mejorar su calidad de vida y el de su familia,
mediante el disefio y ejecucidn de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, educacién
y salud, orientadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de
pertenencia hacia la entidad, con el objetivo de brindarles un ambiente laboral con el que se
identifiguen como personas y colaboradores eficaces al servicio del pais, donde puedan crecer,
desarrollarse personal y profesionalmente en un adecuado clima laboral como lo establece la Guia
de Estimulos para los servidores Publicos 2018..

Un plan de incentivos laborales es un programa que busca propiciar un adecuado balance entre
la vida laboral, familiar y personal, enfocandose en la calidad del ambiente de trabajo, la
responsabilidad y productividad como caracteristicas fundamentales para ofrecer a sus
empleados mejores condiciones de vida.
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Politicas de Bienestar Social

La CGN cumplira con el ordenamiento legal vigente que regula el Bienestar Social de los funcionarios
publicos que laboran en la entidad.

Se ejecutara el plan de Bienestar Social en el periodo enero a diciembre teniendo como base el
diagndstico realizado el afio inmediatamente anterior.

La CGN contara con un Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano coordinado por personal de alta
calidad profesional en los asuntos relacionados con el Bienestar Social y respaldado en todas sus
acciones por las diferentes dependencias de la entidad.

La CGN organizard, a partir de un estudio de necesidades de los funcionarios publicos y sus familias,
los programas de Bienestar Social como procesos permanentes orientados a crecer, mantenery
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia, permitiendo elevar sus niveles de satisfaccidn, eficacia y eficienciay
efectividad.
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El proceso de gestion de los programas de Bienestar Social de la CGN promovera la participacion
activa de los funcionarios publicos en la identificacién de necesidades, la planeacién, la ejecuciény
la evaluacién de dichos programas.

La CGN desarrollard programas enfocados a la problematica y a las condiciones de la vida laboral de
los funcionarios publicos de la entidad, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades
para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

A partir de 2004, la CGN efectuara la medicidn del clima laboral, por lo menos cada dos afios y
establecera los mecanismos necesarios para definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion
durante el afio siguiente a la medicion.

La CGN gestionara para ofrecer a los funcionarios publicos y sus familias, por medio de convenios
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas;
programas de proteccidn y servicios sociales en lo deportivo, recreativo, vacacional, artistico,
cultural promocién y prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias, y otras
modalidades que conlleven la integracion y el bienestar del servidor.
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La CGN promovera entre todos sus funcionarios publicos los programas de vivienda ofrecidos por

el fondo Nacional del Ahorro, las Cajas de Compensacion Familiar y otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

La CGN subsidiara la educacion formal a sus funcionarios publicos como parte de los programas
de bienestar social.

La CGN establecera un programa de incentivos, pecuniarios y no pecuniarios, a sus servidores
publicos de acuerdo con las metodologias y reglamentos establecidos por el Decreto 1567/1998.
EL programa de incentivos pecuniarios se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles, y en todo caso se ajustard a la Constitucion y la ley. Para el caso de los incentivos no
pecuniarios, se efectuara una gestidon permanente por parte del GIT de Talento Humano.

La CGN establecera un esquema de divulgacion a todos sus funcionarios publicos de las politicas,
normas e instrumentos laborales que los afectan y regulan.
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Diagnostico de Necesidades

Para estos efectos se disefid una encuesta actividades bienestar social e
incentivos la cual se evaluara para definir cronograma para el afio 2022

ENCUESTA ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
La presente encuesta se realiza con el fin de identificar el interés de los funcionarios de la U.A.E Contaduria

General de la Nacion con relacion a las actividades ofrecidas por el GIT de Talento Humano.
NOMBRES Y APELLIDOS
NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE CEDULA

Dependencia *
o " Despacho

o {7 Subcontaduria General y de Investigacion

o 7 Subcontaduria de Centralizacién de la Informacién

o Subcontaduria de Consolidacion de la Informacién

o {  GIT de Control Interno

o GIT de Juridica

o ' GIT de Planeacién

o {7 GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

o {° GIT de Apoyo Informatico

o {7 GIT de Estadisticas y andlisis Econémico

o {7 GIT de Gestién y Evaluacion de la Informacién Entidades de Gobierno
o {7 GIT de Gestién y Evaluacion de la Informacién Empresas
o {7 GIT de Sistema Integrado de Informacién Nacién - SIIN

o 7 GITCHIP

o {7 GIT de Procesamiento y Anélisis de Producto

o {7 GIT de Servicios Generales Administrativos y Financieros
o °  Secretaria General

o {7 GIT Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIN
o {7 GIT de Investigacion y Normas

o {7 GIT de Doctrina y Capacitacién

o {7 GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
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CARGO

Participa activamente en las actividades propuestas por el GIT de Talento Humano?
o " sI

o " NO

o AVECES
Seleccione las actividades en las que ha participado
o TORNEO DE BOLOS

o TALLER DE ARTESANIAS

o  CINE
o  TEATRO
o  OTRAS
Cuales de las actividades que se han programado le gustaria volver a realizar

1

Cuales De las siguientes celebraciones ha participado
o & Diade la Secretaria

o {° DiadelaMujer

o {7 Diadel Hombre

o 7 DiadelaMadre

o Diadel padre

o Diadelnifio

o {7 Despedida de fin de afio
o {7 Cumpleafios

o {7 Aniversario de la Entidad
o {7 Diadel Contador

o { otras

¢Cual o cuales de las celebraciones NO se evidencian en la Entidad y le gustaria que se
realizaran?
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Si se realizaran actividades al finalizar la jornada, ¢En cuales participaria?
o {7 Aérobicos

o 7 Yoga

o {7 Charlas motivacionales

o {° Danzas

o {° Cursos de manualidades

o {7 Talleres para el manejo del estrés
o {7 Talleres sobre trabajo en equipo
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Marco Normativo
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar en los servidores
publicos de la CGN el sentido de
pertenencia, la motivacion, el
bienestar y la calidad de vida
laboral; generando espacios que
puedan beneficiar a los empleados
y que adicionalmente contribuyan
a su bienestar personal y laboral
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\

Objetivos Especificos (Resolucion 057 del 2019)

J

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los servidores publicos de la Entidad, asi como la eficacia, la

eficiencia y la efectividad en su desempefio.
J

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los funcionarios, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento

continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma, que genere el compromiso institucional y el sentido de

pertenencia e identidad.
J

\

Contribuir a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los funcionarios y de su grupo familiar a través
de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion.

J

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y servicios sociales )
que prestan los organismos especializados de proteccidn y prevision social
a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo
a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos
a la seguridad social y a la salud ocupacional. y
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Responsable

La Secretaria General, a través del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano,
tiene la responsabilidad de coordinary
ejecutar las actividades y acciones de
Bienestar Social Laboral.
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Areas De Intervencion.
(Resolucion 057 de 2019)

colaboradores para que logren su realizacidn personal, profesional, laboral y familiar.
Comprende los programas del sistema de seguridad y salud en el trabajo, capacitacidn en areas especificas como

LU RREVINIE  Neurolinguistica , atencidn integral al prepensionado.
VIDA LABORAL

INTERVENCION EN

\ Encaminada a atender las necesidades de desarrollo personal, profesional y organizacional; ademds, acompaiiar a los

Tiene como finalidad realizar una intervencidn para contribuir a un mejor Clima Organizacional de la CGN, por medio
de acciones que permitan fortalecer la comunicacién organizacional, las relaciones laborales, el trabajo en equipo y
promover valores. Actividades a desarrollar:

EL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

SALARIO
2\(ele[eo]\VARHecl)| encentivo uso de bicicleta

PROTECCION Y
SERVICIOS SOCIALES

eIncentivo Dia de Cumpleaiios:

eFlexibilizacion jornada de trabajo Mujeres Cabeza de familia.

¢ Artisticos y culturales.

*Deportivos, ludicos, recreativos, vacacionales, Actividades al finalizar jornada como Aérobicos, Yoga y danzas
*Promocion y prevencion de la Salud.

¢ Atencion al prepensionado.

eValidacién de estudios.

¢ Apoyo Educativo

eEstimulos Pecuniarios
eEstimulos No Pecuniarios

N N N U U
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Otras Areas de Intervencion Propuestas

IPrograma Servimos

|Desvincu|acién asistida

TITrabajo en equipo

ICuItura Organizacional

:IAdaptacién laboral

|Cambio organizacional

|Programas de vivienda

|Fechas especiales del aino
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Cronograma de Actividades de Bienestar Social e Incentivos 2022

Deportivos -recreativos -
vacacionales

EJE 1 EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Torneo de bolos.

Dia de esparcimiento o relajacidn

Segundo semestre

Artisticos y culturales

Entradas a cine y teatro

Primer semestre

Capacitacién en artes o
artesania

Talleres de manualidades

Primer semestre

Teletrabajo- Trabajo en casa

Jornadas de alternancia

De acuerdo a directriz de la alta direccidn

Bienestar espiritual

Eucaristias, charlas de reflexion

Durante el afio

Jornada laboral especial

Horario flexible para madres cabeza
de familia

Durante el afio

Dia del abuelo

4° domingo de agosto.
Reconocimiento a los SP que tienen
esta condicion.

28 de agosto

Dia de la familia

Entradas para disfrutar en familia de
un menu gastrondmico

Primer semestre

Fechas especiales

Reconocimiento dia de la mujer,
madre, secretaria, padre, etc.

Fechas oficiales

Dia del nifio

Actividad que programa la caja de
compensacién

30 de abril

Navidad nifios

Dia del servidor publico

Bono regalo para los hijos menores
de los servidores

27 de junio jornada de capacitacién

Diciembre

27 de junio
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Reconocimiento a SP segln su
profesién

Se envia tarjeta virtual en los dias de
las profesiones (dia del contador,
economista, abogado, etc.)

Fechas oficiales

Desvinculacion laboral
asistida

Taller para los prepensionados y
acompafiamiento psicosocial a los
que se desvinculan por terminacion
de provisionalidad.

Prepensionados primer semestre.
Provisionales en la medida que se
desvinculan

Incentivo reconocimiento por el
buen desempefiio

Se hace reconocimiento a los mejores
funcionarios por cada nivel jerarquico
con incentivos no pecuniarios.
Reconocimiento al mejor funcionario
de Carreray al mejor servidor por
atenciodn al ciudadano.

Segundo semestre

Celebracidn cumpleanos

Se envia tarjeta virtual a todos los
servidores publicos el dia de su
cumpleaiios. Dia libre remunerado

Enero a diciembre

Entorno laboral saludable

Durante el afio se realizan las
actividades incluidas en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el afio

Uso de la bicicleta

Se incentiva a los servidores publicos
gue utilizan la bicicleta como medio
de transporte para ir a trabajar.

Durante el afo

Educacion Formal

Apoyo a los servidores de carrera
administrativa y libre nombramiento,
para realizar estudios de educacién
formal.

Durante el afo

Cierre de Gestion

Actividad de integracién con el fin de
agradecer por el esfuerzo y trabajo
durante el afio.

Diciembre

EJE 2 SALUD MENTAL

Estrategias para el
mantenimiento de la salud
mental

Charlas con profesionales en
psicologia y de ser necesario
intervencién.

Durante el afio

Prevencion de riesgos para la
salud y efectos postpandemia

Prevencion del sedentarismo
mediante charla o actividad. Manejo
de ansiedad y depresidn por el
aislamiento. Telecomunicion
psicoldgica.

Durante el afio

EJE 3 CONVIVENCIA SOCIAL
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Promocionar los valores de la entidad
Cultura inclusiva y el cddigo de integridad, Durante el afio
promoviendo la diversidad e inclusién

Ejecucidn de actividades de acuerdo
Cambio organizacional con los resultados de la medicién de Durante el afio
clima laboral y riesgo psicosocial

Con el apoyo del Comité de
Convivencia Laboral, prevenir este
tipo de situaciones, en cumplimiento
de la Ley 1010 de 2006

EJE 4 ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Compensar en actividades del Plan de

Situaciones asociadas al acoso
laboral, sexual, ciber acoso y
abuso de poder

Durante el afio

Bienestar.
Convenios y alianzas Funcién Publica con el programa o
. e . Durante el afio
interinstitucionales Servimos

FNA y Compensar para promocién en
programas de vivienda

EJE 5 TRANSFORMACION DIGITAL

Desarrollo de competencias en el uso
Creacion de cultura digitaly | de herramientas digitales y usoy

analitica de datos aplicacion de analitica y proteccidn de
datos.

Por ser actividad asociada al Plan
Institucional de Capacitacidn su ejecucion
serd segun cronograma de capacitacidn
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Entendiendo que la calidad de vida comprende todos los dmbitos del ser humano, como el personal,
familiar, laboral y social, entre otros, el plan de bienestar dirigido a los servidores publicos de la
CGN, estara enmarcado dentro de los cinco ejes estratégicos presentados por la Funcidn Publica en
el Programa Nacional de Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022.

EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacidn laboral producto de los diferentes cambios
gue estamos viviendo durante la pandemia derivada del coronavirus COVID-19, como la adaptacién
a nuevas situaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad, extension de la jornada laboral,
entre otros aspectos. Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

FACTORES PSICOSOCIALES

Este componente estd relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los
servidores publicos el sentido de pertenencia y conexién con la entidad, asi como contribuir con la
humanizacion del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias
para la generacidn de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad. Es por ello por
lo que este componente lo integran actividades como: eventos deportivos y recreacionales,
artisticos y culturales, artes o artesanias, teletrabajo, trabajo en casa, etc.

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la dimensién familiar de los
servidores desde las entidades, teniendo en cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral y
familiar se contribuye con la generacidn de bienestar de los servidores publicos. Este componente
integra actividades como: horarios flexibles, jornada laboral especial, dia de la familia, etc.

CALIDAD DE VIDA LABORAL

La calidad de vida laboral serd atendida a través de programas que se ocupen de las condiciones de
la vida laboral de los servidores que permitan la satisfaccidon de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional. Este componente se enfoca en el reconocimiento y
enaltecimiento de la funcién del servidor publico y la generacidon de ambientes que le permitan
desarrollar competencias y habilidades por parte de la entidad. Integra actividades como: Dia del
servidor publico, reconocimiento segun su profesidn. Desvinculacion laboral asistida, cumpleafios,
entre otras.

EJE 2: SALUD MENTAL

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan
sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma
productiva y contribuyen a la comunidad. Adema3s, este eje incluye habitos de vida saludables
relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencién del consumo de
tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros

EJE 3: CONVIVENCIA SOCIAL

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento = =
| © Fany @

Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15 . -

Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia W somoor | | 150 45001
www.contaduria.gov.co | contactenos@ contaduria.gov.co
SC SA-CER 0S -CER OS-CER

PBX: +57(601) 492 64 00 73281 366516 366518 660642

©

icontec

1SO / IEC
27001




3 Bk GENERAL DE LA NACION

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con
inclusion, diversidad, equidad y representatividad. Contempla actividades como: promover la
inclusidon laboral, diversidad y equidad, relacionamiento, el clima y cultura organizacional,
prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciber acoso y abuso de poder.

EJE 4: ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Este eje establece la importancia de establecer alianzas interinstitucionales para el cumplimiento
de las actividades de bienestar.

5 EJE TRANSVERSAL: TRANSFORMACION DIGITAL

La Cuarta Revolucidn Industrial trae un reto inmediato de transformacion de las empresas y de las
entidades publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas
necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo.

CREACION DE CULTURA DIGITAL PARA EL BIENESTAR

La creacion de una cultura digital para el bienestar facilita a los miembros de las entidades la gestion
del flujo de trabajo, la asignacién y automatizacion de tareas y la flexibilidad laboral, entre muchas
otras utilidades. Por lo anterior, es necesario que todas las entidades publicas y sus colaboradores
avancen en pro de la transformacién digital, creen una cultura digital en los miembros de la entidad,
para que estos conozcan, utilicen, apropien y sugieran mecanismos digitales provechosos para el
guehacer de lo publico. En este componente se pueden desarrollar competencias en el uso de las
herramientas digitales disponibles en la entidad.

ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

Tiene el propdsito de facilitar la asertiva toma de decisiones, la segmentacidn y caracterizacidon de
la poblaciéon objetivo y la obtencidn de informacidn relevante para la implementacion de programas
de bienestar. Las areas de talento humano deberdn preparar a los servidores en la analitica de datos
(big data), mecanismos de recoleccion e interpretacién de la informacion disponible en la entidad
en lo relacionado con los servidores publicos. Asi mismo, las capacitaciones estaran orientadas a la
proteccion de la informacion (habeas data).

CREACION DE ECOSISTEMAS DIGITALES

Con el propdsito de facilitar el trabajo de los servidores publicos, generar flexibilidad en las
entidades y organizar los tiempos y flujos de trabajo, entre otros beneficios, las areas de talento
humano de las entidades publicas deberan gestionar la creacidon e implementacion de ecosistemas
digitales enfocados en el bienestar de los servidores publicos.
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