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JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Bogot4 D.C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
ACCIONADA: CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.

GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA, mayor de edad e identificada con cédula de
ciudadania ndmero 30.406.752 de Marquetalia (Caldas), invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales se fundamentan en los

siguientes hechos:

HECHOS:

PRIMERO: En el mes de mayo del afio 2016 recibi amenazas de muerte, en razon a las actividades

que desempefiaba como lider politica del Partido de la U en el municipio de Marquetalia (Caldas).

SEGUNDO: En el mes de junio del afio 2016, debido a las constantes amenazas, tuve que
desplazarme forzadamente a la ciudad de Manizales (Caldas), dejando a mi hijo menor en

Marquetalia (Caldas) y enviando a mi hijo mayor a la ciudad de Bogota (Cundinamarca).

TERCERO: El dia 06 de junio del afio 2016, instauré ante la fiscalia de Manizales (Caldas) la
denuncia por el delito de amenazas tipificado en el articulo 347 del Codigo Penal. Sin embargo,
durante los siguientes meses de ese mismo afio y transcurso del afio 2017 las amenazas se
intensificaron, de tal modo que recibia llamadas y mensajes constantes donde se me afirmaban que

la orden era materializar mi asesinato.



CUARTO: En correspondencia a lo anterior, procedi a informar lo sucedido a la fiscalia; asi
mismo, realicé gestiones ante la Defensoria del Pueblo, la Personeria y UNP con la finalidad de

que mis derechos fuesen salvaguardados; no obstante, dichos tramites fueron ineficaces.

QUINTO: El dia 18 de diciembre del afio 2017, un hombre me espera fuera de mi trabajo que para
la época era la Direccion Territorial de Salud de Caldas y emprende la persecucion hasta mi casa,
la cual se encontraba ubicada en la carrera 21 # 21- 27 en Manizales (Caldas), en este lugar dispara

varias veces, generandome multiples heridas por proyectil de arma de fuego.

Respecto a lo sucedido, se elevo la denuncia pertinente ante la fiscalia por el delito de tentativa de

homicidio.

SEXTO: Como consecuencia de la circunstancia sefialada anteriormente, soy valorada por
psiquiatria, diagnosticandome Estres Postraumatico y Transtorno de Ansiedad, afecciones que
deben tratarse bajo la ingesta de medicamentos. (Se diagndstico realizado por el médico tratante).

SEPTIMO: EIl dia 29 de enero del afio 2018, decido radicarme en la ciudad de Bogota
(Cundinamarca) junto con mis hijos, evitando totalmente el uso de redes sociales y cualquier tipo
de contacto con familiares y amigos, ello, con el objetivo de evitar nuevas amenazas y posibles

atentados.

OCTAVO: EI 01 de febrero del afio 2018, soy vinculada por medio de un contrato de prestacion
de servicios a la Contaduria General de la Nacion, donde inicié ejerciendo labores de revision de

documentos para contrataciones en el GIT de Servicios Generales Administrativos y Financieros.

NOVENO: Es menester resaltar que, al ingresar a la Entidad manifesté mi condicion de desplazada
e igualmente el atentado padecido el dia 18 de diciembre del afio 2017, dado que, para tal fecha

aun contaba con incapacidades otorgadas por Medicina Legal.

DECIMO: Durante el afio 2018 y parte del afio 2019, el ambiente laboral fue idoneo, tanto mi
salud metal como mi estado de animo se encontraba estable, tanto asi, que dejé de tomar mis

medicamentos durante el dia, haciéndolo Unicamente en las noches.

DECIMO PRIMERO: Sin embargo, finalizando el afio 2018 mi hermana detecta la presencia de

un hombre vigilando la vivienda en la cual habitdbamos, situacidén que suscito gran inquietud, hasta
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el punto de tener que modificar mis horarios de entrada y salida al sector en el que vivia por temor
a sufrir otro atentado.

Dicha circunstancia fue informada ante la estacion de policia de Kennedy en Bogota
(Cundinamarca) Y la fiscalia.

DECIMO SEGUNDO: Por otra parte, en el afio 2019 fue vinculada a la Contaduria General de la
Nacion la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo, quien desempefiaba el cargo de Secretaria
General. En virtud a sus facultades, tomd la decision de ubicarme en el puesto de secretaria de la
Secretaria General.

DECIMO TERCERO: Durante los tltimos meses del afio 2019 y hasta el mes de octubre del afio
2020 (época donde se implementd el trabajo en casa por el Covid -19) fui victima por parte de mi
superiora jerarquica, esto es, la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo de acoso laboral, ya que
ejercia las conductas establecidas en los literales I, J y M del articulo 7 de la Ley 1010 de 2006, Es
menester aclarar que, aunque me encontraba bajo un contrato de prestacion de servicios debia

cumplir un horario, ademas de hallarme en subordinacién permanente.

DECIMO CUARTO: A consecuencia del ambiente laboral nocivo, mi salud mental se agudizo a

tal magnitud que tuve que regresar a controles psiquiatricos.

DECIMO QUINTO: Respecto a las situaciones sefialadas anteriormente, instauré una queja en la
Oficina de Talento Humano, incluso efectué varias peticiones de cambio de area al sefior Wilson
Restrepo (jefe de la Oficina de Talento Humano) vy a la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo,

pero ello no fue posible.

DECIMO SEXTO: Aunado a lo anteiror, a inicios del afio 2019, comienzo a notar cambios en mi
seno izquierdo; sin embargo, hice caso omiso, debido a que la alta carga laboral impuesta por la
sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo, no dejaba espacio para realizar tramites o actividades

personales.

DECIMO SEPTIMO: A mediados del afio 2020, decidi asistir a una cita médica donde me
informaron sobre la presencia de una masa en el seno izquierdo. Finalmente, en el mes de

septiembre del mismo afio me diagnostican cancer de seno. (Se anexa historia clinica).



DECIMO OCTAVO: La condicién anteriormente mencionada fue informada por escrito a la

Contaduria General de la Nacién el 17 de diciembre de 2021.

DECIMO NOVENO: En el mes octubre del afio 2020, soy reubicada en el GIT de Servicios
Generales Administrativos y Financieros, nuevamente bajo el mando y supervision del sefior
Miguel Augusto Duran Céspedes, quien se caracterizd por ser respetuoso y gentil; este escenario

produjo cambios positivos, dado que mi salud metal mejoré notablemente.

VIGESIMO: Sin embargo, el 30 de julio del afio 2022 el contrato por prestacion de servicios
finaliz6, encontrandome a la fecha sin trabajo y, por ende, sin ninglin tipo de ingreso que me
permita sufragar mis necesidades bésicas, tales como: vivienda, alimentacion, seguridad social y
sobre todas las cosas, la posibilidad de poder continuar con mi tratamiento para combatir el cancer

de seno.

VIGESIMO PRIMERO: El dia 25 de agosto del presente afio se radico en la pagina web de la
Contaduria General de la Nacion un derecho de peticion realizado en virtud al articulo 20 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a través de este
mecanismo procedimental solicité que se garantizara la estabilidad ocupacional laboral reforzada

en virtud a la Sentencia SU - 049 de 2017 proferida por la Corte Constitucional.

VIGESIMO SEGUNDO: El dia 08 de septiembre del presente afio se recibi6 a través del correo

electronico glorianfiguerivera@gmail.com la respuesta al derecho de peticion, la cual fue

desfavorable, pues no accedieron a ninguna de las peticiones formuladas, a pesar de estar
claramente en un estado de indefension a raiz de mi condicion de desplazada y por padecer cancer

de seno.

Por lo anteriormente manifestado, solicito respetuosamente que se accedan a las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERA: Tutelar los derechos fundamentales a la dignidad humana, la vida, el minimo vital, el
trabajo, la seguridad social y la salud, establecidos en los articulos 1, 11, 25, 48 y 49 de la

Constitucion Politica, respectivamente.


mailto:glorianfiguerivera@gmail.com

SEGUNDA: En los términos de la SU — 049 DE 2017 proferida por la Corte Constitucional, se

tutele el derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada.

TERCERA: Sean salvaguardados los derechos anteriormente trasuntados, a través del Reintegro
Laboral o renovacion del contrato de prestacion de servicios que me garantice una fuente de
ingresos que permita satisfacer las necesidades bésicas y el pago de la seguridad social, ya que
constitucionalmente soy una persona que tiene una especial proteccion constitucional, dada mi
calidad de desplazada por la violencia y con una evidente disminucién fisica y psiquica derivada
del cancer de seno y mi inestable salud mental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991 y
306 de 1992.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

DERECHOS VULNERADOS

I.  Derecho a la Dignidad Humana.

Segun el articulo 1° de la Constitucion Politica, la dignidad humana justifica la existencia
del Estado y en razdén a su naturaleza de valor superior y principio fundante, exige el
reconocimiento a todas las personas del derecho a recibir un trato acorde a su naturaleza
humana. En ese sentido, constituye uno de los fundamentos del ordenamiento juridico, pues
es un pilar determinante para el Estado Social de Derecho, la democracia constitucional y

los derechos humanos y fundamentales en términos generales.

Adicionalmente, en la sentencia C-143 de 2015, la Corte reiterd que el derecho a la dignidad

humana debe entenderse bajo tres (3) lineamientos claros y diferenciables:



1) Ladignidad humana como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y
de determinarse segun sus caracteristicas;

2) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de
existencia; y

3) La dignidad humana como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, de la
integridad fisica y moral o, en otras palabras, la garantia de que los ciudadanos
puedan vivir sin ser sometidos a cualquier forma de trato degradante o humillante.

En este orden de ideas, la trilogia de aspectos planteados por dicha Corporacién ha sido

transgredidos en el siguiente sentido:

> Desde el afio 2016 no ha sido posible delimitar un plan de vida estable, puesto que
el flagelo del desplazamiento forzado me ha impedido llevar a cabo cualquier tipo
de proyeccion. En palabras de la Corte Constitucional en la sentencia T-1346 de
2001:

“Puede afirmarse que se encuentra en condicion de desplazado toda persona que

se ve obligada a abandonar intempestivamente su lugar de residencia y sus

actividades econémicas habituales, debiendo migrar a otro lugar dentro de las

fronteras del territorio nacional por causas imputables a la existencia de un

conflicto armado interno, a la violencia generalizada, a la violacién de los

derechos humanos o del derecho internacional humanitario y, en fin, a

determinados factores qgue pueden llegar a generar alteraciones en el orden

publico-econémico interno.” (Subrayas fuera del original).

> Ser victima de desplazamiento forzado me produjo dificultades a nivel personal,

laboral y econémico, en vista de que:

= Se modifica el lugar de residencia, trabajo y estudio de los integrantes de la
familia.

= Se debe emprender la busqueda de nuevos empleos.



= Los gastos tienden a aumentar, en el entendido de que, la alteracion en el

estilo de vida implica una especie de nuevo comienzo.

> Laafectaciona la integridad fisica y moral ha sido una constante en los Gltimos afios
de mi vida, toda vez que las persecuciones, amenazas y tentativas de homicidio han
sido una conculcacion directa al principio de dignidad humana y, por tanto, a los

mandatos constitucionales y legales.

En resumen, el derecho a la dignidad humana implica garantizar las condiciones necesarias
para una existencia materialmente apropiada y acorde con el proyecto de vida que cada
ciudadano le imprime a su devenir, por lo que existe un mandato imperativo de las
autoridades publicas y de los particulares, para que adopten las medidas necesarias de
proteccion indispensables para salvaguardar los bienes juridicos mas preciados para el

Estado, especialmente, para otorgar a la persona un trato acorde a su condicidn deontoldgica®.

I1. Derecho a la vida.

Sin duda alguna, el derecho a la vida defiende la subsistencia del ser humano, siendo la base

y el sustento de los demas derechos. Al tenor de la sentencia T-444 de 1999:

“La vida no significa la simple posibilidad de existir sin tener en cuenta las condiciones en

gue ello se haga, sino que, por el contrario, supone la garantia de una existencia digna, gue

implica para el individuo la mayor posibilidad de despliegue de sus facultades corporales y

espirituales, de manera gue cualquier circunstancia que impida el desarrollo normal de la

persona, siendo evitable de alguna manera, compromete el derecho consagrado en el

articulo 11 de la Constitucion.” (Subrayas fuera del original).

! Sentencia C-143 de 2015.



Con base a dicho planteamiento jurisprudencial, el Estado no me ha garantizado de manera
efectiva este derecho, pues a pesar de ser sujeto de especial proteccion tal y como lo establece
la Corte Constitucional en la sentencia T-293 de 20172 instituciones como la Fiscalia, la
Defensoria del Pueblo, la Personeria y la UNP no efectuaron acciones tendientes a
salvaguardar mi supervivencia, tomando en cuenta que, las denuncias interpuestas a la fecha
no han prosperado Como si fuera poco, ahora la Contaduria General de la Republica me deja
en un estado de mayor indefension al no darme continuidad con el contrato de prestacion de
servicios, por lo que mi vida esté en peligro al no tener en este momento recursos econémicos

que me permitan sortear el cancer de seno que padezco.

Por otro lado, este tipo de escenarios son el reflejo de la negligencia estatal, la nefasta labor
en materia investigativa y la carencia de medidas preventivas que contribuyan a eludir
tentativas de homicidios, asedios y conminaciones encaminadas a vulnerar el derecho

fundamental a la vida, asi como el hecho de no poder tener una continuidad como contratista.

Para respaldar los argumentos expuestos, me permito citar las palabras de la Corte

Constitucional, la cual esboza que:

“No solamente aquellas actuaciones u omisiones que conducen a la extincion de la persona

como tal, o gue la ponen en peligro de desaparecer son contrarias a la referida disposicién

superior, sino también todas las circunstancias gue incomodan su existencia hasta el punto

de hacerla insoportable. Una de ellas, ha dicho la Corte, es el dolor cuando puede evitarse

0 suprimirse, cuya extension injustificada no amenaza, sino gue vulnera efectivamente la

vida de la persona, entendida como el derecho a una existencia digna. También guebranta

esta garantia constitucional el someter a un individuo a un estado fuera de lo normal con

respecto a los demas, cuando puede ser como ellos y la consecucién de ese estado se

encuentra en manos de otros; con mas veras cuando ello puede alcanzarlo el Estado,

2. La Corte ha entendido que la categoria de sujeto de especial proteccion constitucional que incluye entre otros los menores de edad, las mujeres
embarazadas, los adultos mayores, las personas con disminuciones fisicas y psiquicas y las personas en situacién de desplazamiento, es una
institucion juridica cuyo propoésito fundamental es reducir los efectos nocivos de la desigualdad material. Todo lo anterior debe ser entendido como
una accion positiva en favor de quienes, por razones particulares, se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta. No obstante, la condicién
de sujeto de especial proteccion constitucional no excluye ni elimina el deber de autogestioén que tienen todos los individuos para hacer valer sus
derechos.



principal obligado a establecer condiciones de bienestar para sus asociados®”.(Subrayas

fuera del original).

I11. Derecho a la salud como derecho fundamental autonomo.

La sentencia central en el reconocimiento del acceso a los servicios de salud como derecho
fundamental auténomo fue la T-760 de 2008. En este pronunciamiento, la Corte se apoyd
en los desarrollos internacionales y en su jurisprudencia precedente para trascender la
concepcién meramente prestacional del derecho a la salud y elevarlo, en sintonia con el
Estado Social de Derecho, al rango de fundamental. En ese sentido, sin desconocer su
connotacion como servicio publico, la Corte avanzd en la proteccion de la salud por su

importancia elemental para la garantia de los demas derechos.

La mencionada sentencia sefialo que, todo derecho fundamental tiene necesariamente una
faceta prestacional. El derecho a la salud, por ejemplo, se materializa con la prestacion
integral de los servicios y tecnologias que se requieran para garantizar la vida y la integridad
fisica, psiquica y emocional de los ciudadanos. En ese orden de ideas, esta Corporacion
indicd que “la sola negacion o prestacion incompleta de los servicios de salud es una

violacion del derecho fundamental®”.

La vulneracion a este derecho, se enmarca en la falta de ingresos econdmicos para sufragar

mi aporte total al sistema de salud, considerando que:

1) En el mes de julio del presente afio finaliz6 el contrato por prestacion de servicios

con la Contaduria General de la Republica, y

2) Como consecuencia de ello, al ser paciente diagnosticada con cancer en el seno

izquierdo, transtorno de ansiedad y estrés postraumatico, tanto mi salud fisica como

3. Sentencia T-444 de 1999.

4_Sentencia T-760 de 2008.



mental se puede agravar al tener que suspender los tratamientos médicos o acceder

a los servicios de salud tardios y deficientes del Régimen Subsidiado.

En desarrollo de los articulos 48 y 49 de la Carta, la jurisprudencia constitucional ha
incluido a las personas que padecen enfermedades catastréficas o ruinosas, como el cancer.
Por esta razon, ha dispuesto que esta poblacién tiene derecho a estabilidad ocupacional
reforzada por parte del Estado, la cual se traduce en el deber de brindarles acceso sin
obstaculos y al oportuno tratamiento integral para la atencién de su patologia. En particular,
sobre el alcance de esta proteccion, la Corte sefialo en Sentencia T-066 de 2012 lo siguiente:

“Esta Corporacion ha sido reiterativa en su deber de proteger aquellas personas que

sufren de cancer, razon por la cual ha ordenado a las entidades prestadoras del servicio

de salud autorizar todos los medicamentos y procedimientos POS y no POS gue requiere

para el tratamiento especifico e incluso inaplicar las normas que fundamentan las

limitaciones al POS”. (Subrayas fuera del original).

Como se observa, una de las reglas decantadas por este Tribunal respecto de las personas
que padecen cancer u otras enfermedades catastroficas es el derecho que éstas tienen a
una atencion integral en salud que incluya la prestacion de todos los servicios y tratamientos
que requieren para su recuperacion, sin que medie obstaculo alguno independientemente de

que se encuentren en el Plan Obligatorio de Salud o no.

En definitiva, esta integralidad a la que tienen derecho esta clase de pacientes cuyo estado
de enfermedad afecte su integridad personal o su vida en condiciones dignas, significa que
la atencion en salud que se les brinde debe contener “todo cuidado, suministro de
medicamentos, intervenciones quirurgicas, practicas de rehabilitacion, examenes para el
diagndstico y el seguimiento, asi como otros componentes que el médico tratante valore
como necesario para el pleno restablecimiento de la salud del paciente o para mitigar las

dolencias que le impiden llevar su vida en mejores condiciones; y en tal dimension, debe
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ser proporcionado a sus afiliados por las entidades encargadas de prestar el servicio publico

de la seguridad social en salud®”.

Lo anterior permite inferir que, la integralidad comprende no solo (i) el derecho a recibir
todos los medicamentos, intervenciones quirdrgicas, practicas de rehabilitacion, examenes
de diagnostico, tratamientos y cualquier otro servicio necesario para el restablecimiento de
la salud fisica, conforme lo prescriba su médico tratante, sino también (ii) la garantia de
recibir los servicios de apoyo social en los componentes psicoldgico, familiar, laboral y

social que requieran los pacientes con cancer para el restablecimiento de su salud mental.

V. Derecho al minimo vital.

Uno de los derechos més caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo vital.
Segun la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de dignidad humana
y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad

personal y a la igualdad.

Este derecho ha sido reconocido desde 1992 en forma reiterada por la jurisprudencia de
esta Corte. Primero se reconocié como derecho fundamental innominado, como parte de
una interpretacion sistematica de la Constitucion, “aunque la Constitucién no consagra un
derecho a la subsistencia éste puede deducirse de los derechos a la vida, a la salud, al trabajo
y a la asistencia o0 a la seguridad social”. Luego se le concibié6 como un elemento de los
derechos sociales prestacionales, “la mora en el pago del salario, significa una abierta
violacion de derechos fundamentales, en especial cuando se trata del unico ingreso del
trabajador y, por tanto, medio insustituible para su propia subsistencia y la de su familia”.
Posteriormente, se sefiald que es un derecho fundamental ligado a la dignidad humana, “la
idea de un minimo de condiciones decorosas de vida, no va ligada s6lo con una valoracion

numérica de las necesidades bioldgica para subsistir, sino con la apreciacion material del

> Sentencia T-387 de 2018.
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valor de su trabajo, de las circunstancias propias de cada individuo, y del respeto por sus

particulares condiciones de vida®.”

Actualmente, no poseo los recursos minimos necesarios para sobrevivir dignamente, es

decir, cubrir las exigencias basicas como:

e Laalimentacion.

e Lavivienda.

e Laeducacién propia y de mis hijos.
e El pago de la seguridad social.

Todo ello se debe a factores como:

e Ser victima del desplazamiento forzado, lo que conlleva a modificar permanente mi

lugar de residencia por temor a nuevos atentados contra mi integridad fisica.

e La terminacion de mi contrato por prestacion de servicios desencadeno la
disminucién absoluta de los ingresos, dado que mi trabajo era la unica fuente

econdmica que me permita costear las obligaciones elementales de vida.

e Al ser diagnosticada con cancer de seno, transtorno de ansiedad y estrées
postraumatico debo acceder a un servicio de salud optimo, agil y que me suministre
los tratamientos apropiados; sin embargo, al quedarme sin empleo y por consiguiente

sin salario, se dificulta notablemente el pago de la seguridad social.

En definitiva, la Corte ha considerado en ocasiones que, la ausencia del minimo vital puede
atentar, de manera grave y directa, en contra de la dignidad humana. Este derecho
“constituye una precondicion para el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales

de la persona y en una salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia, puesto que

®_ Sentencia T-717 de 2017.
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sin un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos méas basicos , como

los correspondientes a alimentacion, salud, educacion o vestuario’.

V. Derecho a la seguridad social.

En reiteradas ocasiones, la Corte Constitucional ha sefialado que la fundamentalidad de este
especial derecho encuentra sustento en su vinculo funcional con el principio de dignidad
humana y en la satisfaccion real de los derechos humanos, pues, a través de éste, resulta
posible que las personas afronten con decoro las circunstancias dificiles que les
obstaculizan o impiden el normal desarrollo de sus actividades laborales y la consecuente

recepcion de los recursos que les permitan ejercer sus derechos subjetivos.

En este orden de ideas, la seguridad social, concebida como un instituto juridico de
naturaleza dual que tiene la condicion tanto de derecho fundamental, como de servicio
publico esencial bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, surge como un
instrumento a través del cual se garantiza a las personas el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando se encuentran ante la materializacion de algun evento o contingencia
que afecte su estado de salud, calidad de vida y capacidad econdémica, 0 que se constituya
en un obstaculo para la normal consecucion de sus medios minimos de subsistencia a traves
del trabajo.

Esta Corporacion, en Sentencia T-628 de 2007, establecié que la finalidad de la seguridad

social guarda:

“Necesaria correspondencia con los fines esenciales del Estado social de derecho como el

servir a la comunidad; promover la prosperidad general; garantizar la efectividad de los

principios vy derechos constitucionales; promover las condiciones para una igualdad real

y efectiva; adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados; proteger

especialmente a aguellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental se

7. Sentencia T-717 de 2017.
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encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; y reconocer sin discriminacién

alguna de la primacia de los derechos inalienables de la persona como sujeto, razon de ser

y fin Gltimo del poder politico, donde el gasto publico social tiene prioridad sobre cualquier

otra asignacion.” (Subrayas fuera del original).

En proporcion a dichos criterios, la terminacion del contrato por prestacion de servicios
trajo consigo la suspension del aporte a la seguridad social, lo cual impide la preservacion
del:

e Acceso a una asistencia médica de calidad que me suministre los procedimientos
y/o tratamientos imprescindibles para el cancer de seno y los trastornos
psiquiatricos.

e Contribuir para el sistema de pensiones, riesgos laborales, subsidios familiares y

servicios sociales complementarios.

En suma, resulta claro que la garantia del derecho a la seguridad social, entendida como el
mecanismo a partir del cual es posible asegurar la efectividad de los demas derechos de un
individuo, en los eventos en los que éste se ha visto afectado por ciertas contingencias en
especial su bienestar y dignidad, se constituye en uno de los institutos juridicos fundantes

de la formula del Estado social de derecho®.

VI.  Derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada. Sentencia SU - 049 DE
2017.

La jurisprudencia constitucional ha usado de forma dominante la expresion “estabilidad
laboral reforzada” para hacer alusion al derecho fundamental caracterizado. En nuestro
medio juridico, la locucion ‘laboral’ se asocia legislativamente a las relaciones de trabajo
dependiente, caracterizadas por la prestacion de servicios personales bajo subordinacion
jerdrquica. No obstante, esta Corte ha seflalado que el derecho a Ila

estabilidad laboral reforzada aplica no sélo a quienes tienen un vinculo de trabajo

8 Sentencia SU-057 de 2018.
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dependiente estrictamente subordinado y sujeto al derecho laboral, sino también a quienes
estan insertos en relaciones ocupacionales divergentes, originadas por ejemplo en un
contrato de prestacion de servicios 0 en un contrato de aprendizaje. En efecto, desde la
sentencia T-1210 de 2008 la Corte ha sostenido que “aln en el seno del contrato de
prestacion de servicios, puede predicarse ciertas garantias de la que gozan las relaciones
laborales, al cobrar importancia los principios de estabilidad laboral a ciertos
sujetos”. Luego esta posicion se ha reiterado en distintas ocasiones, por ejemplo, en las
sentencias T-490 de 2010, T-988 de 2012, T-144 de 2014 y T-310 de 2015. En la sentencia
T-040 de 2016, la Sala Tercera de Revision de la Corte tutel el derecho a la estabilidad
reforzada de una persona a quien se le termind sin causa justificable y sin autorizacién de
la oficina del Trabajo su contrato de prestacion de servicios, mientras estaba en condiciones
de debilidad manifiesta. Sostuvo entonces que “la estabilidad laboral reforzada para
personas en situacion de debilidad manifiesta por su estado de salud aplica a todas

las alternativas productivas, incluyendo al contrato de prestacion de servicios”.

A la luz de estos pronunciamientos, es posible esbozar que, la Corte Constitucional a traves
de diversas sentencias ha definido como sujetos de especial proteccion a aquellas personas
que debido a condiciones particulares a saber: fisicas, psicoldgicas o sociales merecen un
amparo reforzado en aras de lograr una igualdad real y efectiva. Por esto ha establecido que

entre tales grupos se encuentran:

e Nifios, nifias y adolescentes.

e Adultos mayores.

e Mujeres cabeza de familia.

e Personas en condicién de discapacidad.
e Poblacion LGTBIQ+.

e Personas desplazadas.

e Personas en extrema pobreza.

Adicionalmente, ha determinado que el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no

deriva Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han sido calificados
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con pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la
jurisprudencia de esta Corporacién ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las personas que tengan
una afectacion en su salud que les “impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus
labores en las condiciones regulares”, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia,

la persona puede verse discriminada por ese solo hecho.

Con arreglo a lo anterior, la Corte se ha referido en distintas oportunidades a la proteccion
especial de las personas con cancer en temas de salud, con fundamento en el articulo 13 de
la Constitucion, que exige de las entidades del Estado una proteccién mas amplia a favor
de las personas en estado de debilidad manifiesta. Esta circunstancia se ha proyectado, entre
otras, en dos esferas: (i) la flexibilizacion de los requisitos de procedencia de la accion de
tutela y (ii) la proteccion en el empleo de las personas con cancer. De manera especial, ha
destacado la importancia de la no interrupcion del tratamiento de las personas que sufren

esta enfermedad. Sobre el particular ha sefialado:

“Tratdndose de sujetos de especial proteccion con afecciones de salud, la continuidad en la

atencion médica cobra vertebral trascendencia como quiera que desatender dicho principio

compromete peligrosamente la eficacia en el goce de sus derechos fundamentales. Por

tanto, el Estado tiene en tales casos una obligacidn reforzada en virtud de diversos preceptos

constitucionales, como el articulo 2 que consagra la efectividad de los derechos vy el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado como fines esenciales a este, el articulo 13

gue prescribe el imperativo de proteccidon para las personas en estado de debilidad

manifiesta, v el articulo 49 que define la salud como un servicio publico a cargo del Estado

gue lo conmina a garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,

proteccion Y recuperacion de la salud”.® (Subrayas fuera del original).

Asimismo, a partir del derecho constitucional al trabajo y de la proteccidn especial derivada

del inciso 3° del articulo 13 a favor de las personas en estado de debilidad manifiesta, la

9 Sentencia T-776 de 2016.
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Corte Constitucional ha desarrollado la estabilidad laboral reforzada en el empleo de los
sujetos que, por su condicion de salud, se encuentren en una posicidn de desventaja respecto

de la generalidad de personas, entre las que se incluyen las personas con cancer.

El fundamento internacional de esta proteccion ha encontrado apoyo, entre otras
disposiciones que hacen parte del bloque de constitucionalidad, en el numeral 1 del articulo
3° de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion y el literal a) del numeral 1° del articulo 27 de la Convencidn de la Naciones
Unidas Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, éste ultimo que al respecto

preceptud que:

“Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar,

en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad

de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un

entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con

discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho

al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,

adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de legislacion, entre ellas: a)

Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones

relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccidn, contratacion

y empleo, la continuidad en el empleo, la promocién profesional y unas condiciones de

trabajo seguras y saludables.” (Subrayas fuera del original).

Conforme a lo expuesto y segun la sentencia T - 386 de 2020 el caAncer es una enfermedad
catastrofica, que involucra un rapido deterioro en la salud del paciente si no es diagnosticada
y tratada a tiempo, y de alto costo. En general, la jurisprudencia de esta Corte ha entendido
que los pacientes de cancer se encuentran en estado de debilidad manifiesta precisamente
por las caracteristicas de dicha enfermedad. Sin pretender invadir las competencias propias
de otras areas del conocimiento, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que conforme
a las reglas de la experiencia y de la l6gica, se sabe que el cancer es una enfermedad que

afecta multiples aspectos de la vida de quienes la padecen; mas alld de su salud, sus

17



actividades diarias y cotidianas pueden verse comprometidas como consecuencia del
tratamiento al que deben someterse. De ahi que se entienda que dicho diagnéstico implica
una afectacion que dificulta significativamente el normal y adecuado desempefio de las
actividades en el trabajo.

De lo enunciado, se concluye que los enfermos de céncer cuentan con una especial
proteccion constitucional que busca garantizar la continuidad en su tratamiento de salud.
Ademas, la estabilidad laboral reforzada se ha reconocido con el fin de dotar de efectividad
a los derechos otorgados a esta poblacién y en general, a cualquier trabajador con una

disminucidn fisica, sensorial o psiquica.

A juzgar por dichas clasificaciones, padezco una situacion de debilidad manifesta por ser
victima del desplazamiento forzado y, aunado a ello, ser paciente de cancer con estrés

Postraumatico y Transtorno de Ansiedad.

La estabilidad laboral reforzada de la que se viene hablando se predica de toda persona que
presente una afectacion en su estado de salud que le impida o dificulte sustancialmente el
desempefio de sus labores en condiciones regulares, toda vez que esta situacion particular
puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en
consecuencia, el trabajador puede verse discriminado por ese solo hecho. Lo anterior, con
independencia de la vinculacion o de la relacion laboral que la preceda. En términos
generales comprende la prerrogativa para el trabajador de permanecer en el empleo y, por
consiguiente, obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso
contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique disponer su

despido.

El derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no tiene un rango puramente legal sino

que se funda razonablemente y de forma directa en diversas disposiciones de la
Constitucion Politica: en el derecho a “la estabilidad en el empleo” (CP art 53); en el
derecho de todas las personas que “se encuentren en circunstancias de debilidad

manifiesta” a ser protegidas “especialmente” con miras a promover las condiciones que
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hagan posible una igualdad “real y efectiva” (CP arts. 13 y 93); en que el derecho al trabajo
“en todas sus modalidades” tiene especial proteccion del Estado y debe estar rodeado de
“condiciones dignas y justas” (CP art 25); en el deber que tiene el Estado de adelantar una
politica de “integracion social” a favor de aquellos que pueden considerarse “disminuidos
fisicos, sensorialesy siquicos” (CP art 47); en el derecho fundamental a gozar de un minimo
vital, entendido como la posibilidad efectiva de satisfacer necesidades humanas béasicas
como la alimentacion, el vestido, el aseo, la vivienda, la educacion y la salud (CP arts. 1,
53, 93 y 94); en el deber de todos de “obrar conforme al principio de solidaridad social”
(CP arts. 1, 48 y 95). En el &ambito ocupacional, que provoca esta decision de la Corte, rige
el principio de “estabilidad” (CP art 53), el cual como se vera no es exclusivo de las
relaciones estructuradas bajo subordinacion, sino que aplica al trabajo en general, tal como
lo define la Constitucion; es decir, “en todas sus formas” (CP art 53). Por tanto, las personas
en circunstancias de debilidad manifiesta tienen derecho a una proteccion especial de su
estabilidad en el trabajo. El legislador tiene en primer lugar la competencia para definir las
condiciones y términos de la proteccion especial para esta poblacion, pero debe hacerlo
dentro de ciertos limites, pues como se indicd debe construirse sobre la base de los
principios de no discriminacion (CP art 13), solidaridad (CP arts. 1, 48 y 95) e integracion

social y acceso al trabajo (CP arts. 25, 47, 54)*,

En conclusion, por expreso mandato constitucional y, en especial, siguiendo los principios
de igualdad y solidaridad, las personas en condicion de debilidad manifiesta tienen derecho

a permanecer en sus trabajos, sin importar el tipo de relacion laboral que tengan?®,

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LA RESPUESTA DADA POR LA ENTIDAD
ACCIONADA.

Sefior (a) Juez como se menciond en los hechos trasuntados, yo presenté un derecho de peticion en

virtud al articulo 20 de la Ley 1755 de 2015 buscando la proteccidn de mis derechos fundamentales

10 Sentencia SU-049 de 2017.
11 Sentencia SU-049 de 2017.
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y evitando que se causara un perjuicio irremediable dadas las condiciones de vulnerabilidad en las
que me encuentro. Asi mismo, acudi al derecho de peticion para que en la medida de lo posible, se
evitara un desgaste de la administracion de justicia a través de la accion de tutela. No obstante, la
parte accionada desconocié mi estado de indefension, no tuvo en cuenta el precedente judicial
fijado por la Corte Constitucional a través de la sentencia SU - 049 de 2017 y no accedid a unas

solicitudes que son coherentes con el momento en que estoy viviendo.

Ahora bien, como consecuencia de la respuesta negativa al derecho de peticion considero necesario
efectuar ciertas aclaraciones sobre los argumentos que se plantean para no acceder a las peticiones

formuladas.

Respecto a las afirmaciones: (i) “nunca ha habido una relacion laboral como pretende audazmente

dilucidar en su peticion”y, (ii) las obligaciones contractuales contraidas con la entidad fueron en

torno al GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros, y no a funciones como

secretaria de la Secretaria General tal como consta en los contratos suscritos y en los respetivos

informes de supervision, procedo a indicar lo siguiente:

Si bien es cierto, los contratos y especificamente el del afio 2020 fue por prestacion de servicios,
Cuyo presupuesto, objeto y supervision estuvo a cargo del GIT de Servicios Generales
Administrativos y Financieros, con la direccion al mando del sefior Martin Augusto Duran
Céspedes y a quien le presenté informes de actividades basadas en las obligaciones contractuales,
es pertinente aclarar que en esta vigencia se produjo un cambio de lugar de trabajo por 6rdenes de
la Secretaria General, para la época, la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo, quien trasladé para
el GIT de Juridica a la sefiora Jessica Alejandra Gamba, y me ubico en el puesto que ella fungia,

esto es, como secretaria de la Secretaria General.

Durante los ultimos dias del mes de enero del afio 2020, Jessica Alejandra Gamba fue la encargada
de bridarme la induccion para el desempefio del cargo de secretaria de la Secretaria General,

entregandome el siguiente material:

e EI Orfeo de la Secretaria General, donde se daba trazabilidad a toda la contratacion de la
Entidad, ademas de la radicacién de memorandos, correspondencia, solicitudes, respuestas

a diferentes peticiones, entre otras labores.
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e El correo de las PQRD ( pgrd@contaduria.gov.co), cuyo manejo era obligacion de la

Secretaria General, ademas del archivo de Excel, el cual era el insumo principal para llevar
a cabo el registro, traslado a las PQRD o asignacion de respuesta a los diferentes GIT, segun

su competencia.

e La administracion del correo de las certificaciones laborales

(certificaciones@contaduria.gov.co), era funcion especifica de la secretaria de la Secretaria

General.

e Me fueron entregadas las carpetas, formatos y demas elementos a cargo.
e Me ensefid los archivos de trabajo administrados y creados en el computador.

e Me explico todo lo concerniente a los procesos, protocolos y demas funciones del cargo.

A partir del momento en el que comencé a desempefiar las funciones de la Secretaria de la
Secretaria General, la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo manifesto que debia estar temprano
en la oficina, ante lo cual le expresé que vivia lejos del lugar de trabajo y que el transito en horas
de la mafiana era dificil, a lo que respondié que buscara una vivienda mas cercana que me
permitiera llegar antes que ella, lo que me obligo a madrugar a las 3:00 o0 4:00 a.m. para estar antes
de las 7:00 a.m.

Asimismo, entre las labores que debia desempefiar diariamente se encontraban: los procesos de
contratacion tanto de persona natural como juridica, descargar todo el Orfeo y enviarlo al correo
electronico de la Secretaria General, realizar las certificaciones de los contratistas de afos
anteriores, dar tramite a las PQRD, radicar y enviar memorandos. Es menester clarificar que para
dar cumplimento efectivo a estas actividades acordes con el perfil de una secretaria, no bastaba con
ejecutarlas en un horario discrecional o a determinacion propia, por el contrario, eran laborales que
requerian de una jornada permanente, maxime cuando se tenia un superior jerarquico que emitia

Ordenes constantes.

Respecto al hecho décimo tercero, es esencial esclarecer que mis ocupaciones como secretaria de

la Secretaria General iniciaron de forma presencial en enero del afio 2020 hasta el 24 de marzo del
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mismo afio, fecha en la que se produjo el confinamiento por el Covid- 19, razén por la cual tuve
que desemperiarlas desde casa hasta el mes de octubre. No obstante, es de gran importancia dejar
claro que desde el momento en el que asumi dicho cargo hasta que me diagnosticaron el cancer fui
victima de acoso laboral por parte de la sefiora Luz Adriana Morena Marmolejo, en virtud a la

ocurrencia de las siguientes situaciones:

1. No me era permitido ausentarme de mi puesto de trabajo, aun cuando ella solicitaba ciertas
cosas que requerian un desplazamiento, lo hacia rapidamente, dado que, si me tardaba, el

Ilamado de atencidn era agresivo, exactamente con vocabulario soez.

2. Me controlaba el tiempo para ir al bafio.

3. Enel horario del almuerzo debia Ilevar mi celular y estar pendiente a cualquier llamada, ya
que, si no respondia, cuando llegaba a la oficina me reclamaba de forma grosera; incluso
cuando se implementd el trabajo en casa las llamadas telefonicas aumentaron hasta el punto
de sentir miedo cada vez que sonaba el teléfono, pues debia responder de inmediato y si

por algin motivo no podia, me llamaba insistentemente hasta que le respondiera.

4. Me inculpaba por circunstancias ajenas.

5. Imponia cargas laborales excesivas.

6. Su trato era despectivo y humillante.

A causa de lo anterior, en varias ocasiones consideré la opcion de suicidarme, pues me sentia
ultrajada, desanimada y humillada; aunque producto del atentado sufrido en diciembre del afio
2017, padecia estrés postraumatico y trastorno de ansiedad, mi estado de animo durante los afios
2018 y 2019 fue estable, considerando que para la época el ambiente laboral era sano, no sufri
ningun tipo de acoso laboral o alguna conducta tendiente a ello, a diferencia de lo ocurrido en el
afio 2020, lapso de tiempo donde mi salud metal se vio gravante afectada, tanto asi que tuve que

retomar controles psiquiatricos los fines de semana, con la finalidad de no solicitar permisos en

22



horario laboral. De esta situacion era conocedor el sefior Jorge Andrés Quintero Guevara, en su

momento asesor privado del Contador General de la Nacion.

Por otra parte, con relacion al Comité de Conciliacion como instancia administrativa del que se
hace mencidn, debo decir que no tenia conocimiento de su existencia y, por tal motivo acudi en
repetidas ocasiones al Coordinador del GIT de Talento Humano para solicitar su colaboracion,

siendo esta poco efectiva.

Frente a dicho escenario, mis Unicas alternativas eran: hacer caso omiso a lo que sucedia o
renunciar, la ltima no era posible, pues me encontraba impedida para regresar a mi ciudad natal
por el desplazamiento forzado del que fui victima; por lo que, me veia en la obligacion de continuar

en el trabajo con el objetivo adquirir los recursos necesarios para subsistir.

En relacion al hecho décimo sexto, clarifico que, para finales de marzo del afio 2020 empecé a
notar cambios en mi seno izquierdo; sin embargo, era tanto el temor que sentia hacia la sefiora Luz
Adriana Moreno Marmolejo que no me atrevi a solicitarle permisos para asistir a valoraciones

médicas; finalmente cuando los dolores se incrementaron tome la decision de agendar las citas.

Cuando acudi a la primera valoracion de inmediato me enviaron ecografias y posteriormente
biopsia. En la cita con el mastdlogo se considerd necesario la realizacion de una nueva biopsia
concluyente, aunque por su experiencia indico que el diagndstico era negativo y, de acuerdo a su

conocimiento se trataba de un cancer agresivo y avanzado.

El 17 de septiembre del afio 2020 el especialista confirmo la presencia de un tumor ubicado en mi
seno izquierdo y, por tanto, debia iniciar tratamiento rapidamente, pues se encontraba en un estado
progresivo con la probabilidad de haberse generado metéastasis. Este mismo dia, llamé a la sefiora
Luz Adriana Moreno Marmolejo, y le informé del resultado, solicitando que me reubicara en mi
anterior puesto de trabajo, a lo que respondié que buscaria a alguien para el cargo. En definitiva,
para el mes de octubre del mismo afio trasladaron a la funcionaria de planta, Laura Jiménez
Delgadillo de la oficina de Contabilidad al puesto de secretaria de la Secretaria General, a quien le
realice el respectivo empalme, siendo yo reubicada en el GIT de Servicios Generales

Administrativos y Financieros, bajo la supervision del sefior Martin Augusto Duran Céspedes.
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Por lo anterior, las aseveraciones de la Entidad carecen de fundamento, pues no se tomaron la
responsabilidad de indagar para emitir la respuesta; por el contrario, aseguran que no existié labor
alguna en la Secretaria General y que cumpli mis obligaciones en el GIT de Servicios Generales
Administrativos y Financieros, siendo esto totalmente contradictorio, pues como se explica que
afirmen que la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo fungié como mi supervisora, quien era la
encargada de la Secretaria General cuando yo segun la Entidad nunca ejerci funciones en dicha
area. A pesar de que en los contratos e informes de actividad todo esta legalizado en el GIT de
Servicios Generales Administrativos y Financieros, existen pruebas suficientes para demostrar que
efectivamente cumpli con las responsabilidades que tiene la secretaria de Secretaria General, entre

ellas:

e Realizar las certificaciones laborales de los contratistas de la Entidad, cuyo nombre de quien
las elaboro esta en la parte inferior del documento, los cuales solo son generados en la

Secretaria General.

e Documentacion como respuesta o traslado por competencia de las PQRD donde aparece

quien lo proyectd y de donde se emite.

e Memorandos firmados por la Secretaria General, donde efectivamente aparece mi nombre

como la persona que los proyecto.

Es relevante indicar que en varias ocasiones le manifesté a la sefiora Sandra Puentes, asesora de la
Secretaria General mi preocupacion al tener un contrato en un area y desempefiar labores en otra,
especialmente cuando debia puntualizar en el informe de actividades lo relacionado a lo dispuesto

en el contrato; no obstante, nunca se efectlio la modificacion pertinente.

Igualmente, expresan que no se presentd sometimiento a cumplimiento de horario, enunciacion que
no es cierta, puesto que se puede verificar los registros de entrada y salida a través de las tarjetas
de proximidad; ademads, es inconcebible que aseguren que no hubo acoso, cuando fui yo
directamente la afectada y realicé solicitudes angustiantes de traslado del puesto de trabajo ante el

Coordinador del GIT de Talento Humano.
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Finalmente, me permito relacionar en un cuadro los nombres y cargos que desempefiaban las

personas de la Entidad, quienes tuvieron conocimiento tanto de mi condicién de desplazada como

del diagndstico de cancer de seno:

NOMBRES
Martin Duran Céspedes.

Jorge Andrés Quintero Guevara.

Luz Adriana Moreno Marmolejo.

Gustavo Gonzalez.
Maritza Velandia.
Elvira Barreto.
Edgar Arturo Diaz.
Ana Rocio Castro.

Juan Carlos Mejia.

CARGOS
Coordinador del GIT de Servicios Generales
Administrativos y Financieros.
Asesor Privado del Contador General de la
Nacion.
Secretaria General.
Coordinador del GIT de informatica.
Coordinadora del GIT de control interno.
Secretaria del Contador General de la Nacion.
Coordinador del GIT juridico.
Secretaria del GIT de Servicios Generales
Administrativos y Financieros.
Abogado de Contratacion.

Es considerable anotar que algunos de ellos se enteraron de las mencionadas circunstancias porque
personalmente se los comenté y, otros por la difusion de la informacion. No obstante, al sefior
Martin Duran Céspedes le envié una carta al correo electronico con copia al GIT de talento humano

manifestado puntualmente el diagnostico del cancer.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento no haber interpuesto otra accion de tutela basada en lo

anteriormente expuesto.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar las siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Copia del derecho de peticion elevado el 25 de agosto del afio 2022 a la Contaduria General
de la Nacion.

Copia de la respuesta por parte de la Contaduria General de la Nacion al derecho de peticion
elevado el 25 de agosto del afio 2022.

Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 06/07/2016 (Estacion de Policia de Marquetalia, Caldas).

Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 15/05/2017 (Estacion de Policia de Marquetalia, Caldas).

Copia de la denuncia sobre posible riesgo de homicidio y feminicidio.

Copia del oficio de reapertura de las diligencias por el delito de amenazas.
Copia de la denuncia por tentativa de homicidio.

Copia del informe de tramite de la Unidad Nacional de Proteccion (11/01/2018).

Copia del documento donde se concede los beneficios del Programa de Proteccidn, liderado
por la Unidad Nacional de Proteccion.

Copia del informe de tramite de la Unidad Nacional de Proteccion (18/04/2018).

Copia de la solicitud de verificacion de la situacion de riesgo ante la Unidad Nacional de
Proteccion.

Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 15/01/2019 (Estacion de Policia de Kennedy).

Copia del documento de Alerta Temprana N° 0021-19.
Copia de la solicitud de hechos por el delito de amenazas.

Copia de la carta escrita al sefior Martin Augusto Duran Céspedes (Coordinador de
Servicios Generales Administrativos y Financieros) donde se manifiesta el diagndstico de
cancer, con respectiva copia al GIT de Talento Humano.

Copia de la historia clinica.

Copia de procedimientos médicos realizados.
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18. Iméagenes donde se evidencia el envio de documentacion a través del correo eléctrico desde
la Secretaria General durante el tiempo en el que desempefié funciones en dicho cargo.
19. Contratos de prestacion de servicios suscritos con la Contaduria General de la Republica.

ANEXOS

Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

- Direccion: Calle 48 # 21-62, San Jorge (Manizales, Caldas).
- Celular: 3213199351.

- Correo electronico: glorianfiguerivera@gmail.com

LORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
C.C. 30.406.752
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Bogot (Cundinamarca), 25 de agosto de 2022.

Sefiores:
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.

Asunto: DERECHO DE PETICION.

GLORIA NANCY FIGUEREDQO RIVERA, mayor de edad ¢ identificada con cédula de
ciudadania namero 30.406.752 de Marquetalia (Caldas) en ejercicio del derecho de peticion que
consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica, la Ley 1755 de 2015 y demas normas
concordantes, por medio del presente me permito solicitar se atienda la peticion formulada de

conformidad a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: En el mes de mayo del afio 2016 recibi amenazas de muerte, en razon a las actividades
que desempefiaba como lider politica del Partido de la U en el municipio de Marquetalia (Caldas).

SEGUNDO: En el mes de junio del afio 2016, debido a las constantes amenazas, tuve que
desplazarme forzadamente a la cmudad de Manizales (Caldas), dejando a mi hijo menor en
Marquetalia (Caldas) y enviando a mi hijo mayor a la ciudad de Bogota (Cundinamarca).

TERCERO: El dia 06 de junio del afio 2016, instauré ante la fiscalia de Manizales (Caldas) la
denuncia por el delito de amenazas tipificado en el articulo 347 del Codigo Penal. Sin embargo,
durante los siguientes meses de ese mismo afio v transcurso del afo 2017 las amenazas se
intensificaron, de tal modo que recibia llamadas y mensajes constantes donde se me afirmaban que

la orden era materializar mi asesinato.
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CUARTO: En correspondencia a lo anterior, procedi a informar lo sucedido a la fiscalia; asi
mismo, realicé gestiones ante la Defensoria del Pueblo, la Personeria y UNP con la finalidad de
que mis derechos fuesen salvaguardados; no obstante, dichos tramites fueron ineficaces.

QUINTO: El dia I8 de diciembre del afio 2017, un hombre me espera fuera de mi trabajo que para
la época era la Direccion Territorial de Salud de Caldas y emprende la persecucion hasta mi casa,
la cual se encontraba ubicada en la carrera 21 # 21- 27 en Manizales (Caldas), en este lugar dispara
varias veces, generandome maltiples heridas por provectil de arma de fuego.

Respecto a lo sucedido. se elevo la denuncia pertinente ante la fiscalia por el delito de tentativa de
homicidio.

SEXTO: Como consccuencia de la circunstancia sefialada anteriormente, soy valorada por
psiquiatria, diagnosticandome Estrés Postraumitico y Transtorno de Ansiedad, afecciones que
deben tratarse bajo la ingesta de medicamentos. (Se diagnostico realizado por el médico tratante).

SEPTIMO: El dia 29 de enero del afio 2018, decido radicarme en la ciudad de Bogotd
(Cundinamarca) junto con mis hijos, evitando totalmente ¢l uso de redes sociales y cualquier tipo
de contacto con familiares y amigos, ello, con ¢l objetivo de evitar nuevas amenazas y posibles
atentados.

OCTAVO: E101 de febrero del afio 2018, soy vinculada por medio de un contrato de prestacion
de servicios a la Contaduria General de la Nacion, donde inicié ejerciendo labores de revision de
documentos para contrataciones en el GIT de Servicios Generales Administrativos y Financieros.

NOVENO: Es menester resaltar que, al ingresar a la Entidad manifesté mi condicién de desplazada
¢ igualmente ¢l atentado padecido ¢l dia 18 de diciembre del afio 2017, dado que, para tal fecha
ain contaba con incapacidades otorgadas por Medicina Legal.

DECIMO: Durante ¢l afio 2018 v parte del afio 2019, ¢l ambiente laboral fue idoneo, tanto mi
salud metal como mi estado de animo se encontraba estable, tanto asi, que dejé de tomar mis
medicamentos durante el dia. haciéndolo unicamente en las noches.

DECIMO PRIMERO: Sin embargo, finalizando el ato 2018 mi hermana detecta la presencia de
un hombre vigilando la vivienda en la cual habitabamos, situacion que suscito gran inquictud, hasta
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¢l punto de tener que modificar mis horarios de entrada y salida al sector en el que vivia por temor

a sufrir otro atentado.

Dicha circunstancia fue informada ante la estacion de policia de Kennedy en Bogota
(Cundinamarca) v la fiscalia.

DECIMO SEGUNDO: Por otra parte, en ¢l afio 2019 fue vinculada a la Contaduria General de la
Nacion la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo, quien desempefiaba el cargo de Secretaria
General. En virtud a sus facultades, tomo la decision de ubicarme en el puesto de secretaria de la

Secretaria General.

DECIMO TERCERO: Durante los iltimos meses del afio 2019 y hasta el mes de octubre del afio
2020 (época donde se implementd el trabajo en casa por el Covid -19) fui victima por parte de mi
superiora jerarquica, esto es, la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo de acoso laboral, ya que
ejercia las conductas establecidas en los literales I, ] y M del articulo 7 de la Ley 1010 de 2006, Es
menester aclarar que, aunque me encontraba bajo un contrato de prestacion de servicios debia

cumplir un horario, ademas de hallarme en subordinacion permanente.

DECIMO CUARTO: A consecuencia del ambiente laboral nocivo, mi salud mental se agudizo a
tal magnitud que tuve que regresar a controles psiquidtricos.

DECIMO QUINTO: Respecto a las situaciones sefialadas anteriormente, instaur¢ una queja en la
Oficina de Talento Humano, incluso efectué varias peticiones de cambio de area al sefior Wilson
Restrepo (jefe de la Oficina de Talento Humano) y a la sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo,
pero ello no fue posible.

DECIMO SEXTO: Aunado a lo anteiror, a inicios del afio 2019, comienzo a notar cambios en mi
seno izquierdo; sin embargo, hice caso omiso, debido a que la alta carga laboral impuesta por la
sefiora Luz Adriana Moreno Marmolejo. no dejaba espacio para realizar tramites o actividades
personales.

DECIMO SEPTIMO: A mediados del afio 2020, decidi asistir a una cita médica donde me
informaron sobre la presencia de una masa en el seno izquierdo. Finalmente, en el mes de

septiembre del mismo afio me diagnostican cancer de seno. (Se anexa historia clinica).
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DECIMO OCTAVO: La condicion anteriormente mencionada fue informada por escrito a la
Contaduria General de la Nacion.

DECIMO NOVENO: En ¢l mes octubre del aiio 2020, soy reubicada en el GIT de Servicios
Generales Administrativos y Financieros, nuevamente bajo el mando y supervision del sefior
Miguel Augusto Duran Céspedes, quien se caracterizo por ser respetuoso y gentil; este escenario
produjo cambios positivos, dado que mi salud metal mejoro notablemente.

VIGESIMO: Sin embargo, el 30 de julio del afio 2022 el contrato por prestacion de servicios
finalizo, encontrindome a la fecha sin trabajo y, por ende, sin ningin tipo de ingreso que me
permita sufragar mis necesidades basicas, tales como: vivienda, alimentacion, seguridad social y
sobre todas las cosas, la posibilidad de poder continuar con mi tratamiento para combatir el cancer

de seno.

Por lo anteriormente manifestado, solicito respetuosamente que en virtud al articulo 20 de la Ley
1755 de 20135, se accedan de manera prioritaria y preferente a las siguientes peticiones sin tener

que acudir a la accion constitucional de tutela:

PETICIONES

PRIMERA: Se protejan los derechos fundamentales a la dignidad humana, la vida, el minimo
vital, el trabajo, la seguridad social y la salud, establecidos en los articulos 1, 11,25, 48 y49 de la
Constitucion Politica, respectivamente.

SEGUNDA: En los términos de la SU — 040 DE 2017 proferida por la Corte Constitucional, se
proteja el derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada.

TERCERA: Sean salvaguardados los derechos anteriormente trasuntados, a través del Reintegro
Laboral u otorgamiento de otro contrato de prestacion de servicios que me garantice una fuente de
ingresos que permita satisfacer las necesidades basicas y el pago de la seguridad social, ya que
constitucionalmente soy una persona que tiene una especial proteccion constitucional, dada mi
calidad de desplazada por la violencia v con una evidente disminucion fisica y psiquica derivada

del cancer de seno y mi inestable salud mental.
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CUARTA: En caso de no proceder lo solicitado, en virtud al articulo 13 y 14 de la Ley 1755 de
2015, por favor indicar los fundamentos facticos y juridicos en los que se estribe tal determmacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco el articulo 23 de la Constitucion Politica, los articulos 13, 14, 20, 21 y 31 de Ia Ley 1755
de 2015 y demas normas concordantes.

Para efectos del caso en cuestion. es relevante indicar que el Articulo 14 de Ia Ley 1755 de 2015
establece los términos para resolver las distintas modalidades de peticiones asi:

“Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria. toda peticion deberd resolverse
dentro de los quince {(13) dias siguientes a su recepcion”.

Para el caso concreto y tratandose de un derecho de peticion para el reconocimiento de derechos
fundamentales y/o la solucion de una situacion juridica, el término para responder de forma
completa y de fondo es de 15 dias habiles.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1755 de 2020:

“Las autoridades dardn atencion prioritaria a las peticiones de reconocimiento de un derecho
fundamental cuando deban ser resueltas para evitar un perjuicio irremediable al peticionario.

ien debera r sumariamente la titularidad del derecho v el rieseo del periuicio invocado.

Cuando por razones de salud o de seguridad personal esté en peligro inminente la vida o la
integridad del destinatario de la medida solicitada. la autoridad adoptard de inmediato las
medidas de urgencia necesarias para conjurar dicho peligro. sin perjuicio del tramite que deba
darse a la peticion. . (Subrayas fuera del origmal).

De conformidad con dicho precepto, es imperioso que se me sean garantizados los derechos que a
continuacion mencionare, con el objetivo de evitar menoscabos irreparables.
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Derecho a la Dignidad Humana.

Segtn el articulo 1° de la Constitucion Politica, la dignidad humana justifica la existencia
del Estado y en razon a su naturaleza de valor superior y principio fundante, exige el
reconocimiento a todas las personas del derecho a recibir un trato acorde a su naturaleza
humana. En ese sentido, constituye uno de los fundamentos del ordenamiento juridico, pues
es un pilar determinante para el Estado Social de Derecho, la democracia constitucional y

los derechos humanos y fundamentales en términos generales.

Adicionalmente, en la sentencia C-143 de 2015, la Corte reitero que el derecho a la dignidad
humana debe entenderse bajo tres (3) lincamientos claros y diferenciables:

1) Ladignidad humana como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y
de determinarse segun sus caracteristicas;

2) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de
existencia; y

J) La digmdad humana como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, de la
integridad fisica y moral o, en otras palabras, la garantia de que los ciudadanos
puedan vivir sin ser sometidos a cualquier forma de trato degradante o humillante.

En este orden de ideas, la trilogia de aspectos planteados por dicha Corporacion han sido
transgredidos en el siguiente sentido:

» Desde el aiio 2016 no ha sido posible delimitar un plan de vida estable, puesto que
el flagelo del desplazamiento forzado me ha impedido llevar a cabo cualquier tipo
de proyeccion. En palabras de la Corte Constitucional en la sentencia T-1346 de
2001:

“Puede afirmarse que se encuentra en condicion de desplazado toda persona que

se ve obligada a abandonar intempestivamente su lugar de residencia y sus

actividades economicas habituales. debiendo migrar a otro lugar dentro de las

fronteras del territorio nacional por causas imputables a la existencia de un
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conflicto armado interno, a la violencia generalizada, a la violacion de los

derechos humanos o del derecho internacional humanitario v, en fin, a

determinados factores que pueden llegar a generar alteraciones en el orden

puiblico-economico interno. " (Subrayas fuera del original).

¥ Ser victima de desplazamiento forzado me produjo dificultades a nivel personal,

laboral y econdmico, en vista de que:

v Semodifica el lugar de residencia, trabajo y estudio de los integrantes de la
familia.

v Se debe emprender la bisqueda de nuevos empleos.

* Los gastos tienden a aumentar, en el entendido de que, la alteracion en el

estilo de vida implica una especie de nuevo comienzo.

» Laafectacion a la integridad fisica y moral ha sido una constante en dltimos afios
de mi vida, toda vez que las persecuciones, amenazas y fentativas de homicidio han
sido una conculcacion directa al principio de dignidad humana y, por tanto, a los

mandatos constitucionales y legales.

En resumen, ¢l derecho a la dignidad humana implica garantizar las condiciones necesarias
para una existencia materialmente apropiada y acorde con el proyecto de vida que cada
cudadano le imprime a su devenir, por lo que existe un mandato imperativo de las
autoridades pablicas y de los particulares, para que adopten las medidas necesarias de
proteccion indispensables para salvaguardar los bienes juridicos més preciados para el
Estado, especialmente, para otorgar a la persona un trato acorde a su condicion deontoldgica’.
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II. Derecho a la vida.

Sin duda alguna, el derecho a la vida defiende la subsistencia del ser humano, siendo la base
y el sustento de los demas derechos. Al tenor de la sentencia T-444 de 1999:

“La vida no significa la simple posibilidad de existir sin tener en cuenta las condiciones en

que ello se haga. sino que, por el contrario. supone la garantia de una existencia digna, que
implica para el individuo la mavor posibilidad de despliegue de sus facultades corporales v

espirituales. de manera que cualguier circunstancia que impida el desarrollo normal de la

persona, siendo evitable de aleuna manera, compromete el derecho consagrado en el

articulo 11 de la Constitucion. ” (Subrayas fuera del original).

Con base a dicho planteamiento jurisprudencial, el Estado no me ha garantizado de manera
efectiva este derecho, pues a pesar de ser sujeto de especial proteccion tal y como lo establece
la Corte Constitucional en la sentencia T-293 de 2017 instituciones como la Fiscalia, la
Defensoria del Pueblo, la Personeria y la UNP no efectuaron acciones tendientes a
salvaguardar mi supervivencia, tomando en cuenta que, las denuncias interpuestas a la fecha
no han prosperado Como si fuera poco, ahora la Contaduria General de la Republica me deja
en un estado de mayor indefension al no darme continuidad con el contrato de prestacion de
servicios, por lo que mi vida esta en peligro al no tener en este momento recursos econdmicos

que me permitan sortear el cancer de seno que padezco.

Por otro lado, este tipo de escenarios son el reflejo de la negligencia estatal, la nefasta labor
en materia investigativa y la carencia de medidas preventivas que contribuyan a eludir
tentativas de homicidios, asedios y conminaciones encaminadas a vulnerar el derecho

fundamental a la vida, asi como el hecho de no poder tener una continuidad como contratista.

2. La Cone hz estendido que 12 categera de supeto de especial proteccion constitucional que incluye entre oiros los menores de edad, las mujeres
embarazadas. los adultos mayores, las personas con disminucionss fisicas y psiquicas y las personas en sitmacion de desplazamiznto, es um
institucion juridica cuvo propsito fundamental es reducir los efectos nocivos d la desigsaldad material. Todo lo anterior debe ser entendido como
una accién positiva en f2vor de quienes, por razones particalares, s2 encusatran en unz situackon de debilzdad manifiesta. No obstante, la condicion
de sujeto de especial proteccadn constituciceal no excluye ni elimina el deber de autogestion que tienea todos los individeos para Bacer valer sus
derechos.



Para respaldar los argumentos expuestos, me permito citar las palabras de la Corte

Constitucional, la cual esboza que:

“No solamente aguellas actuaciones u omisiones que conducen a la extincion de la persona

como tal, o que la ponen en peligro de desaparecer son contrarias a la referida disposicion

superior. sino también todas las circunstancias gue incomodan su existencia hasta el punto

de hacerla insoportable. Una de ellas. ha dicho la Corte. es el dolor cuando puede evitarse

0 suprimirse, cuva extension injustificada no amenaza, sino gue vulnera efectivamente la

vida de la persona. entendida como el derecho a una existencia digna. También quebranta

esta garantia constitucional el someter a un individuo a un estado fuera de lo normal con

respecto a los demds. cuando puede ser como ellos y la consecucion de ese estado se

encuentra en manos de otros: con mas veras cuando ello puede alcanzarlo el Estado,

principal obligado a establecer condiciones de bienestar para sus asociados®” (Subrayas

fuera del original).

Derecho a la salud como derecho fundamental autonomo.

La sentencia central en el reconocimiento del acceso a los servicios de salud como derecho
fundamental autonomo fue la T-760 de 2008. En este pronunciamiento, la Corte se apoyo
en los desarrollos internacionales y en su jurisprudencia precedente para trascender la
concepcion meramente prestacional del derecho a la salud y elevarlo, en sintonia con el
Estado Social de Derecho, al rango de fundamental. En ese sentido, sin desconocer su
connotacion como servicio publico, la Corte avanzo en la proteccion de la salud por su

importancia elemental para la garantia de los demas derechos.

La mencionada sentencia sefiald que, todo derecho fundamental tiene necesariamente una
faceta prestacional. El derecho a la salud, por ejemplo, se materializa con la prestacion
integral de los servicios y tecnologias que se requieran para garantizar la vida y la integridad
fisica, psiquica y emocional de los ciudadanos. En ese orden de ideas, esta Corporacion

3. Sentencia T-444 de 1999,
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indico que “la sola negacion o prestacion incompleta de los servicios de salud es una

violacion del derecho fundamental®”,

La vulneracion a este derecho, se enmarca en la falta de ingresos econémicos para sufragar

mi aporte total al sistema de salud, considerando que:

1) Enel mes de julio del presente afio finalizo el contrato por prestacion de servicios
con la Contaduria General de la Repablica, y

2) Como consecuencia de ello, al ser paciente diagnosticada con cancer en ¢l seno
izquierdo, transtorno de ansiedad y estrés postraumatico, tanto mi salud fisica como
mental se puede agravar al tener que suspender los tratamientos médicos o acceder

a los servicios de salud tardios y deficientes del Régimen Subsidiado.

En desarrollo de los articulos 48y 49 de la Carta, la jurisprudencia constitucional ha incluido
a las personas que padecen enfermedades catastroficas o ruinosas, como el cancer. Por esta
razon, ha dispuesto que esta poblacion tiene derecho a proteccion ocupacional reforzada
por parte del Estado, la cual se traduce en el deber de brindarles acceso sin obstaculos y al
oportuno tratamiento integral para la atencion de su patologia. En particular, sobre el
alcance de esta proteccion, la Corte sefialo en Sentencia T-066 de 2012 lo siguiente:

"Esta Corporacion ha sido reiterativa en su deber de proteger aguellas personas que

sufren de cancer, razon por la cual ha ordenado a las entidades prestadoras del servicio

limitaciones al POS". (Subrayas fuera del original).

Como se observa, una de las reglas decantadas por este Tribunal respecto de las personas
que padecen cancer u otras enfermedades catastroficas es el derecho que éstas tienen a

una atencion integral en salud que incluya la prestacion de todos los servicios y tratamientos

4, Sentencia T-760 de 2008,
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Iv.

que requieren para su recuperacion, sin que medie obstaculo alguno independientemente de

que se encuentren en el Plan Obligatorio de Salud o no.

En definitiva, esta integralidad a la que tienen derecho esta clase de pacientes cuyo estado
de enfermedad afecte su integridad personal o su vida en condiciones dignas, significa que
la atencion en salud que se les brinde debe contener “todo cuidado, summistro de
medicamentos, intervenciones quirtrgicas, practicas de rehabilitacion, examenes para el
diagnostico y el seguimiento, asi como otros componentes que ¢l médico tratante valore
como necesario para el pleno restablecimiento de la salud del paciente o para mitigar las
dolencias que le impiden llevar su vida en mejores condiciones; y en tal dimension, debe
ser proporcionado a sus afiliados por las entidades encargadas de prestar el servicio pitblico
de la seguridad social en salud®”,

Lo anterior permite inferir que, la integralidad comprende no solo (i) el derecho a recibir
todos los medicamentos, intervenciones quirirgicas, practicas de rehabilitacion, examenes
de diagnostico, tratamientos y cualquier otro servicio necesario para el restablecimiento de
la salud fisica, conforme lo prescriba su médico tratante, sio también (i1) la garantia de
recibir los servicios de apoyo social en los componentes psicologico, familiar, laboral y

social que requieran los pacientes con cancer para el restablecimiento de su salud mental.

Derecho al minimo vital.

Uno de los derechos mas caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo vital.
Segiin la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de dignidad humana
y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad
personal y a la igualdad.

Este derecho ha sido reconocido desde 1992 en forma reiterada por la jurisprudencia de
esta Corte. Primero se reconocio como derecho fundamental innominado, como parte de
una interpretacion sistematica de la Constitucion, “aunque la Constitucion no consagra un

derecho a la subsistencia éste puede deducirse de los derechos a la vida, a la salud, al trabajo

5. Sentencia T-387 de 2018.
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y a la asistencia o a la seguridad social”. Luego se ke concibio como un elemento de los
derechos sociales prestacionales, “la mora en el pago del salario, significa una abierta
violacion de derechos fundamentales, en especial cuando se trata del tnico ingreso del
trabajador y, por tanto, medio insustituible para su propia subsistencia y la de su familia™.
Posteriormente, se sefialo que es un derecho fundamental ligado a la dignidad humana, “la
idea de un minimo de condiciones decorosas de vida, no va ligada solo con una valoracion
numérica de las necesidades biologica para subsistir, sino con la apreciacion material del
valor de su trabajo, de las circunstancias propias de cada individuo, y del respeto por sus
particulares condiciones de vida®.”

Actualmente, no poseo los recursos minimos necesarios para sobrevivir dignamente, es

decir, cubrir las exigencias basicas como:

¢ Laalimentacion.
e Lavivienda.
¢ La educacion propia y de mis hijos.

 Elpago de la seguridad social.

Todo ello se debe a factores como:

o Ser victima del desplazamiento forzado. lo que conlleva a modificar permanente mi
lugar de residencia por temor a nuevos atentados contra mi integridad fisica.

¢ La terminacion de mi contrato por prestacion de servicios desencadeno la
disminucion absoluta de los ingresos, dado que mi trabajo era la tdnica fuente
econdmica que me permita costear las obligaciones elementales de vida.

o Al ser diagnosticada con cancer de seno, transtorno de ansiedad y estrés
postraumatico debo acceder a un servicio de salud optimo, agil y que me suministre
los tratamientos apropiados: sin embargo, al quedarme sin empleo y por consiguiente

sin salario, se dificulta notablemente el pago de la seguridad social.

6. Sentencia T-717 de 2017.
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V.

En definitiva, la Corte ha considerado en ocasiones que, la ausencia del minimo vital puede
atentar, de manera grave y directa, en contra de la dignidad humana. Este derecho
“constituye una precondicion para el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales
de la persona y en una salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia, puesto que
sin un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas basicos , como

los correspondientes a alimentacion, salud, educacion o vestuario’,

Derecho a la seguridad social.

En reiteradas ocasiones, la Corte Constitucional ha sefialado que la fundamentalidad de este
especial derecho encuentra sustento en su vinculo funcional con el principio de dignidad
humana y en la satisfaccion real de los derechos humanos, pues, a través de éste, resulta
posible que las personas afronten con decoro las circunstancias dificiles que les
obstaculizan o impiden el normal desarrollo de sus actividades laborales y la consecuente
recepcion de los recursos que les permitan ejercer sus derechos subjetivos.

En este orden de ideas, la seguridad social, concebida como un instituto juridico de
naturaleza dual que tiene la condicion tanto de derecho fundamental, como de servicio
publico esencial bajo la direccion, coordinacion y control del Estado. surge como un
instrumento a través del cual se garantiza a las personas el ejercicio de sus derechos
fundamentales cuando se encuentran ante la materializacion de algiin evento o contingencia
que afecte su estado de salud, calidad de vida y capacidad econdmica, o que se constituya
en un obstaculo para la normal consecucion de sus medios minimos de subsistencia a través

del trabajo.

Esta Corporacion, en Sentencia T-628 de 2007, establecid que la finalidad de la seguridad

social guarda:

7. Semtencia T-717 de 2017.
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“Necesaria correspondencia con los fines esenciales del Estado social de derecho como el

servir a la comunidad; promover la prosperidad general; garantizar la efectividad de los
principios v derechos constitucionales; promover las condiciones para una igualdad real

alguna de la primacia de los derechos inalienables de la persona como sujeto, razon de ser

y fin tltimo del poder politico, donde el gasto puiblico social tiene prioridad sobre cualquier

otra asignacion. "' (Subrayas fuera del original).

En proporcion a dichos criterios, la terminacion del contrato por prestacion de servicios
trajo consigo la suspension del aporte a la seguridad social, lo cual impide la preservacion
del:

o Acceso a una asistencia médica de calidad que me suministre los procedimientos
y/o tratamientos imprescindibles para el cancer de seno y los trastornos
psiquidtricos.

o Contribuir para ¢l sistema de pensiones, riesgos laborales, subsidios familiares y

servicios sociales complementarios.

En suma, resulta claro que la garantia del derecho a la seguridad social, entendida como el
mecanismo a partir del cual es posible asegurar la efectividad de los demas derechos de un
individuo, en los eventos en los que éste se ha visto afectado por ciertas contingencias en
especial su bienestar y dignidad, se constituye en uno de los institutos juridicos fundantes
de la formula del Estado social de derecho®.

8. Sentencin SU0S7 de 2015
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Derecho al trabajo con relacion a la estabilidad ocupacional reforzada.

La jurisprudencia constitucional ha usado de forma dominante la expresion “estabilidad
laboral reforzada™ para hacer alusion al derecho fundamental antes caracterizado. En
nuestro medio juridico, la locucion *laboral” se asocia legislativamente a las relaciones de
trabajo dependiente, caracterizadas por la prestacion de servicios personales bajo
subordinacion jerarquica. No obstante, esta Corte ha sefalado que el derecho a la
estabilidad laboral reforzada aplica no solo a quienes tienen un vinculo de trabajo
dependiente estrictamente subordinado y sujeto al derecho laboral, sino también a quienes
estan insertos en relaciones ocupacionales divergentes, originadas por ejemplo en un
contrato de prestacion de servicios o en un contrato de aprendizaje. En efecto, desde la
sentencia T-1210 de 2008 la Corte ha sostenido que “ain en el seno del contrato de
prestacion de servicios, puede predicarse ciertas garantias de la que gozan las relaciones
laborales, al cobrar importancia los principios de estabilidad laboral a ciertos
sujetos”. Luego esta posicion se ha reiterado en distintas ocasiones, como por ejemplo en
las sentencias T-490 de 2010, T-988 de 2012, T-144 de 2014 y T-310 de 2015, En la
sentencia T-040 de 2016, la Sala Tercera de Revision de la Corte tuteld el derecho a la
estabilidad reforzada de una persona a quien se le termind sin causa justificable y sin
autorizacion de la oficina del Trabajo su contrato de prestacion de servicios, mientras estaba
en condiciones de debilidad manifiesta. Sostuvo entonces que “la estabilidad laboral
reforzada para personas en situacion de debilidad manifiesta por su estado de salud aplica
a todas las alternativas productivas, incluyendo al contrato de prestacion de servicios”,

A la luz de estos pronunciamientos, es posible esbozar que, Ja Corte Constitucional a través
de diversas sentencias ha definido como sujetos de especial proteccion a aquellas personas
que debido a condiciones particulares a saber: fisicas, psicologicas o sociales merecen un
amparo reforzado en aras de lograr una igualdad real y efectiva. Por esto ha establecido que

entre tales grupos se encuentran:

o Ninos, nifias y adolescentes.

o Adultos mayores.
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* Mujeres cabeza de familia.

¢ Personas en condicion de discapacidad.
¢ Poblacion LGTBIQ+.

o Personas desplazadas.

o Personas en extrema pobreza.

De acuerdo con dicha clasificacion, pertenezco a tal grupo por ser victima del
desplazamiento forzado: asimismo, segun la sentencia T-387 de 2018 como desarrollo del
principio de igualdad material consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica, la
Corte ha dispuesto reiteradamente que ciertas personas dado su estado de mayor
vulnerabilidad y debilidad manifiesta son merecedoras de especial proteccion

constitucional.

Por otra parte, ademas del articulo 53, que consagra el derecho a “la estabilidad en el
empleo™; de los articulos 13 y 93 se desprende el derecho de todas las personas que “se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta™ a ser protegidas “especialmente” con
miras a promover las condiciones que hagan posible una igualdad “real y efectiva™; el
articulo 25 establece la obligacion del Estado de proteger especialmente el derecho al
trabajo “en todas sus modalidades™, el cual debe poder desarrollarse en “condiciones dignas
y justas™; y en linea con lo anterior, el articulo 47 dispone el deber que tiene el Estado de
adelantar una politica de “integracion social” a favor de aquellos que pueden considerarse
“disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos”. Igualmente, la Constitucion tambicn dispone,
ensus articulos 1, 53, 93 y 94, el derecho fundamental a gozar de un minimo vital, entendido
como la posibilidad efectiva de satisfacer necesidades humanas basicas como la
alimentacion, el vestido, el aseo, la vivienda, la educacion y la salud; por ultimo, los
articulos 1, 48 y 95 remiten al deber de todos de “obrar conforme al principio de solidaridad

social” ante eventos que supongan peligro para la salud fisica o mental de las personas.

La estabilidad laboral reforzada de la que se viene hablando se predica de toda persona que
presente una afectacion en su estado de salud que le impida o dificulte sustancialmente el

desempeiio de sus labores en condiciones regulares, toda vez que esta situacion particular
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puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en
consecuencia, el trabajador puede verse discriminado por ese solo hecho. Lo anterior, con
independencia de la vinculacion o de la relacion laboral que la preceda. En términos
generales comprende la prerrogativa para el trabajador de permanecer en el empleo y, por
consiguiente, obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso
contra la voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique disponer su

despido.

La Corte decide reiterar su jurisprudencia para casos como este, esta vez en su Sala Plena,
con el fin de unificar la interpretacion constitucional. El derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada no tiene un rango puramente legal sino que se funda razonablemente
y de forma directa en diversas disposiciones de la Constitucion Politica: en el derecho a “la
estabilidad en el empleo” (CP art 53); en el derecho de todas las personas que “se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta” a ser protegidas “especialmente” con
miras a promover las condiciones que hagan posible una igualdad “real y efectiva™ (CP arts.
13 y 93); en que el derecho al trabajo “en todas sus modalidades™ tiene especial proteccion
del Estado y debe estar rodeado de “condiciones dignas y justas™ (CP art 25); en el deber
que tiene el Estado de adelantar una politica de “integracion social”” a favor de aquellos que
pueden considerarse “disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos™ (CP art 47); en el derecho
fundamental a gozar de un minimo vital, entendido como la posibilidad efectiva de
satisfacer necesidades humanas basicas como la alimentacion, el vestido, el aseo. la
vivienda, la educacion y la salud (CP arts. 1, 53, 93 y 94); en el deber de todos de “obrar
conforme al principio de solidaridad social” (CP arts. 1,48 y 93). En el ambito ocupacional,
que provoca esta decsion de la Corte, rige el principio de “estabilidad” (CP art 53), el cual
como se vera no es exclusivo de las relaciones estructuradas bajo subordinacion, sino que
aplica al trabajo en general, tal como lo define la Constitucion; es decir, “en todas sus
formas” (CP art 53). Por tanto, las personas en circunstancias de debilidad manifiesta tienen
derecho a una proteccion especial de su estabilidad en el trabajo. El legislador tiene en
primer lugar la competencia para definir las condiciones y términos de la proteccion
especial para esta poblacion, pero debe hacerlo dentro de ciertos limites, pues como se
mndico debe construirse sobre la base de los principios de no discriminacion (CP art 13),
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solidaridad (CP arts, 1, 48 y 95) ¢ integracion social y acceso al trabajo (CP arts. 25, 47,
54)".

En las relaciones de prestacion de servicios independientes no desaparecen los derechos a
“la estabilidad" (CP art 53), a una proteccion especial de quienes “se emcuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta” (CP arts. 13 y 93), a un trabajo que “en todas sus
modalidades” esté rodeado de “condiciones dignas y justas” (CP art 25) y a gozar de un
minimo vital (CP arts, 1, 53, 93 y 94). Tampoco pierden sentido los deberes que tienen el
Estado y la sociedad de adelantar una politica de “integracion social” a favor de aquellos
que pueden considerarse “disminuidos fisicos, sensoriales v siquicos™ (CP art 47), o de
“obrar conforme al principio de solidaridad soctal" (CP arts. 1, 48 y 95). Por este motivo,
miés que hablar de un principio de estabilidad laboral reforzada, que remite nominalmente
por regla a las relaciones de trabajo dependiente, debe hablarse del derecho fundamental a
la estabilidad ocupacional reforzada, por ser una denominacion mas amplia y
comprehensiva. Esta garantia tiene, como se dijo, arraigo constitucional directo y aplica a
quicnes estén en condiciones de debilidad manifiesta, incluso si no cuentan con una
calificacion de pérdida de capucidad laboral moderada, severa o profunda.

En conclusion, por expreso mandato constitucional y, en especial, siguiendo los principios
de igualdad y solidaridad, las personas en condicion de debilidad manifiesta tienen derecho
a permanceer en sus trabajos, sin importar el tipo de relacion laboral que tengan'’,

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar las siguientes:

1. Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 06/07/2016 (Estacion de Policia de Marquetalia, Caldas),

9. Sentencia SUAMY do 2017,
10, Sentencin SUAM9 de 2017



2. Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 15/05/2017 (Estacion de Policia de Marquetalia, Caldas).

3. Copia de la denuncia sobre posible riesgo de homicidio y feminicidio.

4. Copia del oficio de reapertura de las diligencias por el delito de amenazas.

§. Copia de la denuncia por tentativa de homicidio.

6. Copia del informe de tramite de la Unidad Nacional de Proteccion (11/01/2018).

7. Copia del documento donde se concede los beneficios del Programa de Proteccion, liderado
por la Unidad Nacional de Proteccion.

8. Copia del informe de tramite de la Unidad Nacional de Proteccion (18/04/2018).

9. Copia de la solicitud de verificacion de la situacion de riesgo ante la Unidad Nacional de
Proteccion.

10. Copia de solicitud de medida de proteccion policiva en garantia de la seguridad personal y
familiar con fecha de 15/01/2019 (Estacion de Policia de Kennedy).

11. Copia del documento de Alerta Temprana N° 0021-19.

12. Copia de la solicitud de hechos por el delito de amenazas.

13. Copia del acta de imicio del contrato por prestacion de servicios del afio 2022.
14. Copia de la historia clinica.

15. Copia de procedimientos médicos realizados.

ANEXOS

Copia de los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

- Direccion: Calle 48 # 21-62, San Jorge (Manizales, Caldas).

- Celular: 3213199351.
- Correo electronico: glorianfiguerivera@gmail.com

B

LORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA

C.C. 30.406.752
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CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Clargs, Estado Transparente

Para contestar cite:
Radicado CGN: 20221030057581
Fecha: 08-09-2022
Bogotd D.C.
Sefiora:
GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
Correo electronico: glorianfiguerivera@gmail.com
Calle 48 # 21-62, San Jorge

Manizales, Caldas

Referencia: Respuesta a Derecho de Peticion.

Respetada Sefiora Figueredo,

En atencidn a su comunicacion dirigida a la U.AE. Contaduria General de I3 Nacion, en la cual hace
la siguiente solicitud:

PETICION

*  “PRIMERA: Se protejon los derechos fundamentales a lo dignidad humana, lo vido,
el minimo vital, el trabajo, la seguridad social y la salud, establecidos en los articulos
1, 11, 25, 48 y 49 de lo Constitucion Politica, respectivamente.

o SEGUNDA: En los términos de lo SU - 040 DE 2017 proferida por la Corte
Constitucional, se proteja el derecho fundamental o lo estabilidad ocupacional
reforzado.

* TERCERA: Seon salvoguordados los derechos anteriormente trasuntados, a través
del Reintegro Laboral u otorgamiento de otro contrato de prestacion de servicios
que me garantice una fuente de ingresos gue permita satisfacer las necesidades
bésicos y el pago de la seguridad sociol, ya que constitucionalmente soy una persona
que tiene una especial proteccion constitucional, dada mi calidod de desplazada por
lo violencia y con una evidente disminucién fisico y psiquico derivada del céncer de
seno y miinestable salud mentol.

* CUARTA: En caso de no proceder o solicitado, en virtud ol articulo 13 y 14 de la Ley
1755 de 2015, por favor indicar los fundamentos facticos y juridicos en los que se
estribe tal determinacion™ ...SiC

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento

Torre 1 {Aire) - Piso 15

Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00
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Al respecto, la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacidon se permite dar
respuesta a su peticidn en los siguientes términos:

La U.A.E. Contaduria General de la Nacién suscribe contratos por prestacion de servicios con miras
a desarrollar actividades relacionadas con su administracion y/o funcionamiento, no obstante, los
contratistas no tienen la calidad de empleados publicos y en ningln caso su vinculacién genera
relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.
A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto contractual que esta
plenamente definido, sus actuaciones son auténomas e independientes desde el punto de vista
técnico y cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

En el caso en concreto si bien se celebraron varios contratos de prestacion de servicios, nunca ha
habido una relaciéon laboral como pretende audazmente dilucidar en su peticidn, por lo que la no
renovacion de su vinculo contractual con la entidad obedece a que en dicho contrato se pactd un
término de finalizacion, lo sustenta el hecho de que entre usted y la entidad se acordd su duracion,
el valor de los honorarios y su forma de pago, por lo que estaba totalmente consciente de que
estaba ejecutando un contrato por prestacidén de servicios, como contratista independiente, puesto
gue presentaba informes de tareas a la supervision correspondiente y las respectivas cuentas de
cobro en razén a que conocia de antemano el tipo de contrato que estaba suscribiendo, el cual, al
contratar sus servicios no buscaba vincularla laboralmente, tal como se dejé consignado en dicho
contrato, al pactarse que era por prestacion de servicios sin vinculo laboral por su propia cuentay
riesgo.

Por otra parte, las obligaciones contractuales contraidas con la entidad fueron en torno al GIT de
Servicios Generales, Administrativos y Financieros, y no a funciones como secretaria de la Secretaria
General tal como consta en los contratos suscritos y en los respetivos informes de supervisién.

La U.A.E. Contaduria General de la Nacién, a través del Comité de Conciliacion como instancia
administrativa actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, ha establecido acciones administrativas
de caracter preventivo tendientes no solamente a impedir o evitar que se configure un dafo
antijuridico originado por la accién u omisién de los servidores publicos en el cumplimiento de las
funciones asignadas, o de los contratistas en la ejecucidon de sus actividades, sino ademas a
fomentar las buenas practicas por parte de cada una de las dependencias y contribuir a la
disminucién y eliminacidn de las causas que llegasen a generar controversias judiciales. Razén por
la cual implementamos capacitaciones y seguimientos dirigidos a todos los directivos y supervisores
de contratos estatales de prestacion de servicios sobre las caracteristicas del mismo, asi como las
caracteristicas del contrato laboral, con la finalidad de evitar la ocurrencia de situaciones que
desdibujen estas dos modalidades contractuales.

Es por lo anteriormente expuesto que recibimos con extrafieza sus afirmaciones debido a que la
existencia de este comité y sus implementaciones son de conocimiento de todos quienes hacen
parte de la U.A.E. Contaduria General de la Nacidn, sin importar su tipo de vinculacion, por lo que
es inadmisible que conociendo usted los mecanismos para instaurar las quejas y/o peticiones a que
hace referencia en su peticidon jamas lo haya hecho, razén por la cual los sefialamientos que asevera
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ademas de ser insostenibles ninguno tiene soporte ni constancias que nos permitan corroborarlos.
La unica constancia con la que cuenta la entidad es el adecuado ejercicio de la supervision en torno
a los contratos que suscribid con usted, en los cuales se veld por el cumplimiento estricto de las
obligaciones derivadas del contrato a cargo de Ia U.A.E. Contaduria General de la Nacion, para lo
cual esta entidad tuvo en cuenta, en lo pertinente, lo establecido en el manual de contratacion.
Debido a lo cual, la doctora Luz Adriana Moreno Marmolejo, quien fungidé como su supervisora,
realizd dicha designacion bajo los parametros establecidos en la ley y las politicas internas de la
entidad, como parte primordial del control y vigilancia de la actividad del contratista con el fin de
lograr el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, y un mecanismo para proteger
los intereses de la entidad, verificando el estado financiero y contable del contrato, supervisando y
ejecutando las actividades administrativas necesarias para el manejo y ejecucion del mismo y
determinando el cumplimiento de las especificaciones técnicas emanadas del objeto contratado.

Asi mismo es preciso sefalar que, los hechos décimo tercero y décimo sexto expuestos se
contradicen, esto en razon a que en el primero afirma haber padecido acoso laboral del cual se
desprendian en sus palabras una alta carga laboral desde finales del afio 2019 y en el siguiente
manifiesta que, a inicios del afio 2019, comenzd a notar cambios en su seno izquierdo pero que
debido a la alta carga laboral impuesta no contaba con el espacio para realizar tramites o
actividades personales; responsabilizando con elio a la entidad por no haber podido acceder a un
control médico oportuno, siendo esto contradictorio puesto que no deja claridad con ello cuando
inicid segun su apreciacion dicho acoso, igualmente la naturaleza misma de su vinculacion siempre
le permitié en cualquier momento realizar los tramites, chequeos médicos y demas situaciones
personales que considerara, por lo que el haber accedido oportunamente o no a controles médicos
fueron exclusivamente su responsabilidad, esto en razén de la relacién de naturaleza civil que en
todo momento dependio de lo pactado en el contrato.

Lo anteriormente expresado desvirtua el sometimiento a cumplimiento de horario, la alta carga
laboral impuesta, el ambiente laboral nocivo, las quejas y peticiones al GIT de Talento Humano y
demas conductas establecidas a que ha referencia en su solicitud. Asi mismo es preciso sefialar que,
la Circular Interna No. 003 del 24 de marzo de 2020, priorizé e implementd el trabajo en casa con
todos los servidores publicos y contratistas de Ia U.A.E. Contaduria General de la Nacion, en el
marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por causa
del Coronavirus COVID-19, para lo cual resulta igualmente pertinente mencionar que todas y cada
una de las directrices impartidas por el gobierno nacional fueron acatadas por la entidad a
cabalidad. Razén por la cual, no podria usted afirmar que se le exigié cumplimiento de horario en
la entidad debido a que en su momento existia restriccidn total de circulacion de vehiculos vy
personas en |as vias de la ciudad como medida sanitaria para contener la propagacion del COVID-
19,

Aunado a ello la Contaduria General de la Nacidn en cumplimiento de las leyes que rigen al estado
Colombiano, efectud a cabalidad la relacién de tipo civil que a través del contrato por prestacion
de servicios que contrajo con usted con miras a la colaboracion que prestd con las actividades
transitorias acordadas de comun acuerdo, en aras de garantizar el principio de la responsabilidad,
el cual establece que los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos
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Indigena | Gitano, Rom | | Alrocolombiano__| | Mestizo [ | Raizal
Otra (Cual)
Presenta alteraciones permanentes en o para

Moverse o caminar | | Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes of?n’::r
Oir, aun con aparatos especiales | La voz y el habla Entender 03 el
Relacionarse con los demas por problemas Baharse, vestirse o alimentarse 4
mentales o emocionales por sl mismo
Otra (Cual) T

Asi mismo, le solicito se informe a esta Unidad sobre las actuaciones desplegadas por Su

despacho policivo.
Agradezco su atencion y diligencia,
Unidad SALA DE DENUNCIAS cho |
Direccion: CALLE 53NRO25A - 35 Telé:;np aﬂ ZZZLE:XT- 103
Departamento: | CALDAS Municipio:
Nombre: | CRSI DAVID ARIAS CATANO | Cargo: COORDINADOR SALA DE
W DENUNCIAS (e)
Firma: ‘
|
['Firma de quien recibz ]
Nombre Legible de quien recibe
| Cargo




Viﬂ?sc ALI' A | PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION ey R

EEnr SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION S
POLICIA NACIONAL Pégie 1 de 2
Ciudad
[Ciudad TManizaies [Fecha [ 7017 [ 05 [ 75 | Hora: | 14:30 __ Jam/pm
Vo
Cédigo unico de Ia investigacion y delito "“t""ﬁo‘(
2017 067362
Dpto. Municipio | Entidad | Uridad Receptora ARO_ Consecutive
Delito ke
1. AMENAZAS
2.
3.
Sefiores
ESTACION DE POLICIA
POLICIA NACIONAL
Marquetalia

De conformidad con lo sefalado en el preambulo articulos 1,2, 22, 42 y 218 entre ofros de
la Constitucion Politica en concordancia con lo destacado en los articulos 11,132y 133 de
la Ley 906 de 2004 (Cédigo de Procedimiento Penal), normatividad que establece la

adopcién de medidas necesarias para la ncid ion d vic! e
ial la ntiade s uridad personal y fa iar; me permito solicitarle se realicen

las actividades pertinentes para proveer de proteccion policiva y evitar afectaciones futuras

en la vida e integridad de:
Nombres y Apellidos: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
Documento de Identificacién: | 30406752 | Edad: [37
Direccién: | Salida a Manzanares | Teléfono: | 3122789736
Barrio: | Localidad:
Estado Civil
Casado| [Soltero | | Divorciado | [Uniénlibre T TViudo |
Ocupacion
Empleado | x | Desempleado | |Hogar | | Independiente |
Caracterizacion con enfoque diferencial
Identidad de Género
Hombre | | Mujer [x| Hombretrans [ [ Mujertrans | | Intersexual |
= T Ciclo vital -
Nina | [Nijo | TAdolescente | | Adulto Mayor T
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION Cédigo:

FAFISCALIA cadee

‘ : i6n: 01
CEERAL D2 ANACIEN SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION Versién:
POLICIA NACIONAL Pégina 2 de 2
= Orientacién sexual
terosexual | | Bisexual Lesbiana Gay Trans
Otra (Cual) L] | [Sar] |
Usted se auto reconoce como:
Indigena | T 'Gitano, Rom | [Afrocolombiano [ [Mestizo | [Raizal |
Otra (Cual)
Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar Usar sus brazos y manos Ver, a pesar de usar lentes o gafas
Qir, aun con aparatos especiales La voz y el habla Entender o aprender
Relacionarse con los demas por problemas Bariarse, vestirse o alimentarse La piel
mentales o emocionales por si mismo
Otra (Cual) |

Asi mismo, le solicito se informe a esta Unidad sobre las actuaciones desplegadas por su
despacho policivo.

Agradezco su atencién y diligencia,

Unidad Filtro y Alertas Tempranas Despacho

Direccion: | Calle 53 Nro. 25A-35 Teléfono | 8851777 Ext. 115
Departamento: | Caldas Municipio: | Manizales

Nombre: | Jorge/EsalLépez Gémez Cargo: | Técnico Investigador I

| Firma: /#M
77

Firma de qu&n é@

Nombre Legible de quien recibe

Cargo




Manzanares, 2 de agosto de 2017
Oficio: 2016-01736 F Seccional

Doctora

MARTHA ESPERANZA ORDONEZ VERA
Consejera Presidencia para la Equidad de la Mujer
Presidencia de la Repiiblica

Calle 7 Nro. 6 54

Bogotd D.C.

Asunto: Ref. OFI117-00087068/JMSC 110400

Respecto del oficio de la referencia, fechado el 14 de julio del afio en curso y
recibido en esta unidad el dia 31 del mismo mes y afio, denuncia posible riesgo
de homicidio y feminicidio, me permito informarle lo siguiente:

- En esta Fiscalia se adelantaron diligencias por la supuesta comision del delito
de AMENAZAS (articulo 347 del Cédigo Penal), hechos ocurridos en el mes de
Jjunio de 2016 y con posterioridad, en ¢l municipio de Marquetalia (Caldas) y en
que aparecen como afectados el joven JAIR ANDRES JARAMILLO
FIGUEREDO y la sefiora GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA,
radicacion 1700160002562016-01736.

- La denuncia se recibié el 6 de junio de 2016 en la ciudad de Manizales y se
envi a esta, por competencia, ¢l 7 de julio de 2016,

- E1 17 de agosto de 2016 se envi6 orden de trabajo a la policia judicial, teniendo
como objetivo recaudar elementos de prueba y evidencia fisica, especialmente
recaudar entrevistas.

- Bl 24 de octubre de 2016 se recibié informe de investigador de campo y en el
mismo se deja constancia de las dificultades para ratificar la queja a la sefiora
FIGUEREDO RIVERA, la que, segun el investigador, no pcrmmé la entrevista
de su hijo. Tampoco proporciond nombres de {estigos.

- En dicho informe se menciona que en el municipio de Marquetalia se
presentaron “unas muertes violentas, entre ellas Ja de alias GUAYARO, esto
presuntamente se debe a que cstas personas recibicron para comercializar una

FI1ISCALIA CENERAL DE LA NACION
UNIDAD SECCIONAL DE MANZANARES
CALLE ¢ NRO. 4292 92180 2
TEL- FAX 85350674
MANZANARES CALDAS
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lcoo o]

sustancia estupefaciente (basuco) que provenia de Samand (Caldas) Y de
propiedad de un sujeto desconocido oriundo de La Dorada (Caldas), sustancia la
cual la comercializaron estas personas y no entregaron el dinero produclq de este
ilicito, por lo cual se desataron estas mueries, Scgun s tiene conocinnc!uo el
sefior JAIR ANDRES JARAMILLO es adicto a estas sustancias estupefacicntes
¥ se encontraba inmerso en esta actividad ilicita”.

Es de anotar que tal afirmacién es una deduccién del investigador, pero va en
coincidencia con lo que se conoce de otros casos similares ocurridos en
Marquetalia, hechos que se encuentran relacionados con este que ¢s ahora objeto
de investigacion.

- El 23 de noviembre de 2016 el fiscal seccional de Manzanares dispone ¢l
archivo de las diligencias, de conformidad con lo sciialado en ¢l articulo 79 del
Cédigo de Procedimiento Penal, al estimar que la conducta denunciada no
constituye delito, sino una contravencién de policia.

Ante los nuevos hechos puestos en conocimiento por la denunciante, se ha
tomado la decisién de reabrir la investigacion, esperando contar con la
colaboracion de la quejosa. '

También se solicitard a la Direccién Seccional de Fiscalias de Manizales 1a
realizacion de Comité Técnico Juridico para tratar el asunto, no sélo en lo
referente a las amenazas sino en la vinculacién con los otros homicidios.

Atentamente;

Fiscal Seccional de Manzanare
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Manzanares, 2 de agosto de 2017
Oficio: 2016-01736 F Seccional

Sefiora
GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA

Calle 28 Nro. 21 27
Manizales

Asunto: Reapertura

De conformidad con oficio del 14 de julio del presente afio, y al escrito dirigido
por usted a la Dra. Paola Mendoza y fechado el 20 de junio de 2017, me permito
informarle que por orden del dia de hoy, se ha dispuesto la REAPERTURA de

las diligencias que por el delito de AMENAZAS se venian tramitando y en que
usted aparece como denunciante, radicado 1700160002562016-01736.

En consecuencia, se continuara con la correspondiente averiguacion, también se
solicitardn las correspondientes medidas de proteccién, las que serdn decididas

por otras autoridades.

Cualquier inquietud la puede dirigir a la Unidad Seccional de Fiscalia de
Manzanares, calle 4 Nro. 4 27, piso 2, teléfono 8550674 o 8550675. También al

correo eugenio.romero@fiscalia.gov.co

Atentamente; N

EUGENIO ROMERO DAV
Fiscal Seccional de Manzanares
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170016000030201701747

Ley de Aplicabilidad

Procedimiento Abreviado?

Tipo Noticia
Documento

Nombre

Calidad

Delito

Fecha de los Hechos:
Lugar de los hechos:
Seccional Fiscalia

Unidad Fiscalia

Despacho

Estado de la asignacion
Estado del caso

Etapa del caso

Ley 906

NO

ACTOS URGENTES

CEDULA DE CIUDADANIA 30406752
FIGUEREDO RIVERA GLORIA NANCY
DENUNCIANTE

HOMICIDIO ART. 103 C.P.

18/12/2017 17:40:00

100131 - DIRECCION SECCIONAL DE CALDAS
170014225 - GRUPO HOMICIDIO DOLOSOS -
MANIZALES

21 - FISCALIA 21

VIGENTE
ACTIVO
INDAGACION
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OF118-00001121 L
Bogoté D.C. jueves, 11 de anero do 2018 l

Sefora 1
GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA

Calle 28 No. 2127 {
Manizales - Caldas ;

T SR VR ~Iiuﬁt?).lnicrmeTra"r'n'l!eUmdad'nlac’ionaldeProteocian
I EXT17-001000047- EXT47-000101040 - EXT17-00100949 ~ EXT18-00000600

Respetada sefiora GuiaNm.mcbaunoo«Hsmdo | ‘

En atencién a la Solicitud de proteccidn ‘allegada a la UNP por varias entidades el Estado, dands ponen

mmmmam sHuacidn de seguridad de la cual usted es victima , me permito

manifestarle que se dio mummmm dispuesto en el Aticulp 2:4.1.2.40 del Decrelo

1066 del 26 de mayo de 2015, se solicild ante el Cuerpo Técnico de Recopilacion y Andlisis de

hfounadbn-CTRAl—laevahméndanweldelhsgo.hwaloonmyelalmmhntaidbneam
terminar el grado de vulnerabidad en el que usted se encuentra ;

/
rs

En este sentido, el mencionado Cuerpo Técnico realizara un frabajo de campo a fin de conocer su caso de
manera detaiada, para posteriormente presentario ante el Grupo de Valoracidn Préliminar -GVP-. En tal
sentido, dmmmmmtymﬁmmmsummmwpam el cual

" serd presentado en Ulfima instancia ante el Comité do Evalvacin de Riesgo y Recomendacion de

Medidas - CERREM, brgano que recomendaré al Director de la Unidad Nacional de Proteccidn las
medidas de proteccidn pertinenies, si asi se estma procedente, en atencién al resultado del estudio de
nivel de riesgo. Finaimente, bSm!aﬁadedpmciadoCaniwbomwnMébmuelmmiea
su caso a fravés de acto administrativo, :

Cabe resaltar que se solicitaron medidas preventivas & Comandante de fa Pdida Metropoltana de

 Manizales, mediante comunicacién externa No. OFI18-000001054 del 11 de Enero de 2018, con el fin de
.mwSMGhMMWBMMWmamdm

anteriormente descrifo.

Unidad Nacional de Proteccion mESRE 3
Conmulador 4258800 1

Direccién de Comrespondencia; Camera 63 ¥ 14 - 97 S

Bogotd, Colombva.

WWW.LNP.QOV.CO - comespondencia@unp.gov.co

SGIFT-05 V3 ‘Pagina 1 de2
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Sin otro particular, me despido no sin antes refrendar nuestra firme disposicion en la a!gncibn de los
diferentes requermientos de los beneficiarios del Programa de Proteccién que lidera esta Unidad y renovar
mis consideraciones de respeto, asi mismo respecto de cualquier inquietud se puede diigir personalmente
a las instalaciones de gsta entidad, ubicadas en la Carrera 14 NO. 63- 97 - , o via telefénica a fravés ¢el
namero (1) 4269800 [Ext. 9988, Barrio Puente Aranda en la ciudad de Bogotd, o al correo electronico
correspondenci V.Co

Unidad Nacional de Proteccién

EXT17-001000047- EXT17-000101040 ~ EXT17-00100349 ~ EXT18-00000600

= I Wortey ) =)
Poywne | _dan Caton droemt Newer | 2 e -o-JE™
K’.Jw Yeharda i e .
kb | Cnep Mexwrr Mwa Urtwn
Lo s Yo aret Seclarares, @ e ewnad o Gooumenk | 16 WCorw ITes 3 s4atn & L rorman ¢
Gogcrras Vepies, wip @y 1 0 e, by muscts nespomsaided, b presantaron pana g

}
|
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A Gma“ glorla nancy figueredo rivera <glorlantigueriveraggmall.com>

respuesta solicitud
2 mensajes

Maria Fernanda Buitrago Millan <maria.bultrago@unp.gov.co> 26 do marzo de 2018, 920
Para: gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@@gmall.com>

Seflora
GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
glorianfiguerivera@gmail.com

Asunto: Respuesta sohcitud J EXT18-00011768

Respetada sefiora Glora, reciba un cordial saludo

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el dnima de informar que esta Entidad ha recibido &l Informe, allegads por el Dactor Giavannl Alejandro
Rajas Sanchez ,Director nacional de atencién y tramile da quejas de la Defensoria del pueblo, respetuosamente lo informo la siguiente

wmmmmwnm,pmmmmm.ummwduwnmaw“}
'rhmumnmm‘:omm 1a informacion allegada se puso en conocimiento del analista que adelanta el caso con of in
eval 5

Racuerde que puede elevar una PQRSD (Peticidn, queja, reclamo, sugerencia o denuncia) ante la entidad, & bavés de nuestra linca gratuta
018000118228 o directamente con los asesores del Grupo de Atencidn al Cludadano al (1) 4269800 opcidn 1, en dias habdes en el horano de

08:00 am. a 05:00 pm,

Valohmadnqnbwybsmmammwwdmmmuanhmwmhm
Mﬂauﬁuﬁo15yenhloy594d02000.lmm27.wmwmlmwmmehm&umqummmd
funcionario que 1o conoce, la obligacidn de ruserva de acuerdo con el ariculo 20 de la Ley 57 de 16885, su incumnplimianto acarrea las acciones
mywsmm”ummwmummmym.acoagonudmmumuymaom,
am'wbwmwnmlMyoecmo1006de2015,mwlo2.4.12.47nMwaml.mmmeWmmwma

archivos a fos cuales tenga accaso el pdblico.

"mpum.modespldowﬂammcmshamsrdmdumnmmlda\mhwdelmmmm”u,
“ermefigiarios del Programa de Prevencidn y Proteccidn liderado par esta Unidad.

ot

Il N < lron&seacch squeryAin. 1628 7eh59(e 18538 siml < 162624

miil/ O/ Fune 28k =aB0lcAbIaIB sver =EbpXWINQOLM o5 Sviaw=pl&g=unphas

Yo ~ o
chintea No. ¥M06752 recibi “(...) miltiples heridas por urma de frceo (...) Derrba en regrin cnem
cabellndo, regiin ocipital isgnierta tinico orificn (...) heoricnelln dere T (o) cane amters neterna del
miweslo dereiha con ovificrn de entrad y salteke (...} feseon e lrao 5 ns e peinesid RN
hemorrigna en regrin ocpital szquterde, se oliers proyectel alygado en ciem vl (..0)"
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OFI 18 - 00001121
Bogota D.C. miércoles 18 de abril de 2018.

Seriora:

GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
glorianfiguerivera@gmail.com

Calle 28 n® 21 -27

Bogota D.C.

Asunto: informe tramite Unidad Nacional de proteccién.
Ext.17- 00000047— ext —17000101040 —1700100949-ext, 00000600

Respetada sefiora Gloria Nancy, reciba un cordial saludo,

En atencidn a la solicitud de proteccidon allegada a la UNP por varias entidades
del Estado,donde ponen en conocimiento de esta Enlidad, la grave situacién de
seguridad de la cual usted es victima, me permito manifestar que después de
dar inicio al procedimiento ordinario dispuesto en el articulo 2.1.1.2.1.0. del
Decreto 1066 del 26 de mayo de 2015,donde se solicito al Cuerpo Técnico de
investigacién y Andlisis de informacién - CTRAI — la evaluacion de nivel de
riesgo, la cual constituy6é la herramienta idonea para determinar el grado de
vulnerabilidad en la que usted se encuentra.

En este senlido, el mencionado Cuerpo Técnico realizé un trabajo de campo a
fin de conocer su caso de manera detallada, para posteriormente presentarlo
ante el grupo de valoracién preliminar GVP- en tal sentido el precitado Grupo
analizé y emitié un concepto sobre su situacion de riesgo particular, el cual fue
presentado en ultima estancia ante el comité de Evaluacion de Riesgo y
recomendacién de medidas _ CERREM — érgano que recomend6 al Director de
la Unidad Nacional de Proteccién las medidas de proteccion pertinentes, con el
fin de salvaguarda sus derechos a la vida, libertad, seguridad e integridad, se
dispone adoptar las medidas pertinentes como lo estipula el Decreto 4912 de

2011, principalmente en:
CAPITULO III MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION.

Articulo 9. Medidas de Emergencia. En casos de riesgo inminente y excepcional, el
Director de la Unidad Nacional de Proteccion podra adoptar, sin necesidad de la
evaluacion del riesgo, contemplando un enfoque diferencial, medidas provisionales
de proteccion para los usuarios del Programa ¢ informarid de las mismas al Comité de
Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas - CERREM en la siguiente
sesion, con el fin de que éste recomiende las medidas definitivas, si es del caso.

Con el propdsito de adoptar estas medidas de proteccidn de emergencia, el Programa
hard una valoracion inicial del riesgo al que estd expuesto el peticionario,

MR s,
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dispa:.:ienda en forma inmediata la realizacion de la evaluacién del Riesgo, que
permita ajustar o modificar las decisiones adoptadas inicialmente.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha obrado en concordancia con 1o estipulado en ¢l

presenic Decreto, teniendo en cuenta lo estipulado en ¢l Articulo 10. Medidas de
prevencion:

¢. Patrullaje: Es la actividad desarrollada por la Fuerza Pihlica .con un enfoque

general, encaminada a asegurar la convivencia y seguridad cindadana y dirigido a
identificar, contrarrestar y neutralizar la amenaza.

d. Revista policial: Es la actividad desarrollada por la Policia Nacional con un
enfoque particular, preventivo y disuasivo, encaminada a establecer una
interlocucion periddica con el solicitante de la medida.

De igual forma como lo referencia el Articulo 11. Son medidas de proteccidn:
1. En virtud del riesgo.

a. Esquema de proteccion: Compuesto por los recursos JSisicos y humanos
otorgados a los protegidos del Programa para su proteccién.
Tipo 1: Esquema individual corriente para brindarle seguridad a una sola persona, e
incluye:
« 1 vehiculo corriente
* 1 conductor
* 1 escolta

Todo lo anteriormente expuesto, se ha brindado con el fin de salvaguardar su
integridad fisica y mental, y para preservar su derecho a la vida.

Finalmente; el Comité de Evaluacion de Riesgo - CERREM - recomienda lo
siguiente:

Después de evaluar y realizar el respectivo trabajo de campo y analizar las

connotaciones especiales de su caso, al igual que el desafortunado incidente

donde fue objetlo de un ataque sicarial en la Ciudad de Manizales,
obligdndonos a realizar el cambio de residencia, nuevamente y por cuestiones

de seguridad; y mientras nos da la Embajada Canadiense una respuesta a la~
solicitud de Asllo Politico, se debe cambiar de inmediato su ubicacion, toda vez

que el estudio de Nivel de Riesgo, arrojo un nivel alto de vulnerabilidad)
dependiendo de varios factores como:

« Préximos comicios Electorales

« Lugar de trabajo

« Familiares en la Ciudad

« “Sequimientos a familiares '
Ubicacién de los hijos en los colegios

'y'un sinnimero de componentes que la hacen una persona vulnerable ante el

Riesgo.

PR .
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Por estas y mas razones que le seran socializadas con el profesional
encargado del estudio de vulnerabilidad, se dispone cambiar nuevamente el
lugar de residencia, el cual le sera indicado en el momento perlinente teniendo
en cuenla la absoluta reserva.

Por lo anterior; la demas informacién no se dara hasta tanto se tenga todo listo
para la reubicacién temporal como lo manda el presente Decreto.

De igual forma; la Fiscalia General de la Nacién, a comunicado a la Unidad
Nacional de Proleccién su vinculaciéon en el programa de proteccion a
testigos, por lo que se deben adelantar las acciones pertinentes en miras a
salvaguardar su integridad fisica, mental, emocional y su derecho a la vida.

Sin otro particular; me despido no sin antes recordarle el Articulo 2. Principios.
Ademds de los principios constitucionales y legales que orientan la funcion

administrativa, las acciones en materia de prevencién y proteccion, se regirdn por los
siguientes principios, especialmente en numeral:

13. Reserva Legal: La informacion relativa a solicitantes y protegidos del Programa
de Prevencion y Proteccion es reservada. Los beneficiarios de las medidas también
estin obligados a guardar dicha reserva.

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER ARANA CONTRERAS.
Coordinador Grupo de Solicitudes de Proteccion.
Unidad Nacional de Proteccion.

x = ey T Toore
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Fisc AL ORIV VR

Radicado No. 20182510030381

Oficlo No.
10/09/2018
Pagina 1de 1
Bogota, D.C.
Sefiora
GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
Diag. 42 A Sur N° 81 A - 16 Barrio €l Ampaio -
Bogoté - Bogota D.C.
[ASUNTO: Solicitud de verificacién 1

Respetada sefiora:

Comedidamente me permito informarle que, de su Solicitud de Verificacion de
fecha 16 de Julio de 2018, se corrié traslado a la Unidad Nacional de
Proteccién —UNP-: en virtud a que son funciones propias de dicha entidad

efectuar la reevaluacion de su situacién de riesgo.

Importante resaltar que esta Direccion informé a la UNP, que actualmente la
Fiscalia 21 del grupo de homicidios dolosus de Manizales, adelanta

investigacion por tentativa de homicidio en su contra.

Cordialmente,

)
MONICA MARIAIS EZMOSCOSO
Diréctora de Ap al estigacion y

Analisis para la Seguridad Ciudadana ( E)

Anexo (s) S \
Proyed Jazmin Castallanos Ga
Revao. *MONICA MARIA SUAREZ MO

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

Daagoned 278 tAsdn Lus Cardos Calun) Ne 53 D1 Eiiioe M Pas | oy D C Ca Povis 1 1
Canmrwradey 5702000 Fu 0202 oo -

Ll R

FISCALIA
GMLMMWA@O

5!
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Radicado No. 20182510030361
Oficio No. DAIASC-20320-
10/09/2018

Pagina 1 de 1

Bogota, D.C.

Sefores

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP
Carrera 63 N*14 - 97

Bogota -

ASUNTO: Remito Solicitud de verificacion de GLORIA NANCY FIGUE-
REDO RIVERA. J

Respetados Sefiores:

Comedidamente me permito remitir peticion suscrita por la sefiora GLORIA
NANCY FIGUEREDO RIVERA. identificada con C.C. N° 30406752 de
Marquetalia, Caldas, mediante la cual esta solicitando se analice nuevamente
su condicion de seguridad junto con su nicleo familiar, en virtud a que segun
Resolucion N° 2817 del 20 de abril del afo en curso, el Comité de Evaluacion

de Riesgo y Recomendacién de Medidas — CERREM, determind su riesgo
como QOrdinario.

Por lo anterior y dada la naturaleza de la peticion, se envia dicha
documentacién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, para
el tramite y gestién correspondiente.

Importante resaltar, que la verificado el sistema de informacion SPOA, se
evidencio que la sefiora FIGUEREDO RIVERA, esta como victima de tentativa
de homicidio por hechos ocurridos en diciembre de 2017, los cuales estan

siendo investigados en la Fiscalia 21 del grupo de homicidios dolosos de
Manizales.

Cordialmente,

NICA MA SUA MOSCOSO
Directora de Apoyo afa Investigacion y
Analisis para la Seguridad Ciudadana ( E )
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PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION e a8
HFISCALiA o
T

SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION Versidn: 01
POLICIA NACIONAL Pagina 1 de 2
[Ciudad [BOGOTA |Fecha [ 2019 T01 |15 | Hora: 1142 amipm |
Cédigo (inico de Ia investigacién y delito
1 001 60 0101538 2019 00147
Dpto. Municipio Entidad | Unidad Receptora Afio Consecutivo
Articulo
AMENAZAS ART
Sefiores VA p et .3"';,
ESTACION DE POLICIA O BT A w0 i
POLICIA NACIONAL bl i £,Eo/~/ ;’D'
Ciudad . : p)‘fﬂ‘"’g pA
De conformidad con lo sefialado en el preambulo articulos 1,2, 22, 42 y entre otros de

la Constitucién Politica en concordancia con lo destacado en los articulos 11, 132 y 133 de
la Le)f 906 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal)

2 » Normatividad que establece la
adopcién de medidas necesarias para la ATENCION Y PRQTECCIQN DE LAS VICIIMQS,
EN. ESPECIAL LA GARANTIA DE SU SEGURIDAD PERSONAL Y FAMILIAR;

: i ntidad, me permito solicitarle, se
realice valoracién médico | al a:
Nombres y Apeliidos: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
Documento de Identificacion: 30406752 Edad: |39 ANOS
DIRECCION: DIAGONAL 42 A SUR NO. 8116
TEL:3213199351
Barrio: EL AMPARO ] LOCALIDAD KENNEDY
Estado Civil
Casado I I Soltero [ X l Divorciado I I Union libre | | Viudo l
Ocupacién
Empleado | | Desempieado | X | Hogar | | Independiente |
Caracterizacién con enfoque diferencial
Identidad de Género
Hombre | | Mujer | X | Hombre trans | |  Mujertrans | | Intersexual |
Ciclo vital
Nifa | | Nifio | | Adolescente | | Aduito Mayor | X
Orientacién sexual
Helerosexual | Bisexual | | Lesbiana [ T eay [T Trans [
Otra (Cual)

m.' ‘ a



5 Cédigo:
PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION FGN 20.F-28

Version: 01

H FISCALIA SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

= ANADYN
POLICIA NACIONAL Pagina 2 de 2

Usted se auto reconoce como: .
[ [Afrocolombiano | | Mestizo |

| Raizal [

Indigena | Gitano, Rom
Otra (Cual)

Presenta alteraciones permanentes en o para
Moverse o caminar | | Usarsus brazosymanos | [ Ver, a pesar de usar lentes o gafas

OIr, aun con aparalos especiales | | Lavoz y el habla | [ Entender o aprender_
Relacionarse con los demas por problemas Banarse, vestirse o alimentarse La piel

mentales o emocionales por si mismo
Otra (Cual) |

Asi mismo, le solicito se informe a esta Unidad sobre las actuaciones desplegadas por su
despacho policivo.

Agradezco su atencion Yy diligencia,

Unidad SAU KENNEDY Despacho SALA DE DENUNCIAS
Direccion: CARRERA 69 NO 36 — 70 SUR | Teléfono N/A

Departamento: | CUNDINAMARCA Municipio:

Nombre: | SANDRABEJARANO Cargo: TECNICO

Firma: %@G\Q&?%ﬁu 2

Firma de quien recibe AN X

Nombre Legible de quien recibe Glona Voncy g edo Twe .
Cedula 1 2080692 V!




‘0‘ Nombre del proceso/Subproceso: Prevencion y Proteccién | Codigo: PP-PO1-F10

Def Version: 01
del Pueblo ALERTA TEMPRANA Vigente desde:
i 07/09/2018

"En el mes de diciembre de 2017, también fue objeto de intimidaciones via telefénica.
Estas amenazas se dieron con posterioridad a las denuncias realizadas por las afectaciones
por la contaminacion que estaria generando el relleno sanitario de la empresa de
recoleccion de basuras SERVIORIENTE en la vereda La Quiebra.

Febrero 2018
' -Seguimientos por parte de hombres extrafios contra Wilson Ospina, coordinador de la
mesa municipal de participacion de victimas municipal, el 21 de febrero de 2018.

Enero 2018

-Amenazas y desplazamiento forzado contra Idarleny Echeverry, integrante de la mesa
municipal de participacion de victimas. El 29 de enero de 2018, sujetos extraios llegaron
a su casa en la vereda San Gregorio y de manera violenta la instaron a dejar el municipio,
hecho que provocé su desplazamiento forzado, pues venia recibiendo amenazas
constantes desde el mes de diciembre del afo 2017.

-Amenazas a través de [lamadas extorsivas a varios presidentes de JAC.

2017

-En noviembre 2 de 2017, un lider de la mesa se encontro con un hombre integrante de |
las autodefensas, perpetrador de su desplazamiento forzado en afos anteriores del l
municipio de Fresno Tolima; este sujeto lo abordd y le pregunté qué estaba haciendo ahi,
y endonde vivia. Le dijo que lo esperara, que iba para Manzanares; lo recogio un hombre
en moto, y le dijo que mas tarde hablaban. Sefala el lider que este hombre fue condenado
por el hecho victimizante y qué sintié que lo estaba recriminando por eso.

I

' De estos casos llama la atencion que los lideres y lideresas entrevistadas participan en
| escenarios en los que se realizan acciones de veeduria y actividades de control politico |
local, inclusive, varios de ellos participaron en campafias politicas. Si bien los
mencionados representantes no refieren el contexto de campafia como un posible
detonante del riesgo, se observa que varias de estas intimidaciones ocurrieron entre enero
|y febrero de 2018, meses antes de las elecciones para Congreso de la Republica.
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Presencia de Grupos Armados ilegales:
' Febrero 2018 I

-Trénsito de hombres que portan armas largas por la vereda El Vergel. También se han |
conocido rumores de extorsiones directas por hombres que se identifican como miembros |
del grupo Aguilas Negras, quienes se refieren a su tarea frente a la recuperacion del
municipio para garantizar la seguridad. Esta drea abarca un corredor de movilidad que va
 del rio La Miel y Guarind, entre los municipios de Marquetalia y Samana (Caldas) y Norte
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M Gmail glorla nancy figueredo rivera <glorlanfiguerivera@gmall.com>

SOLI&IITUD DE H»ECHOS DE AMENAZAS - MEM19-00012897

I monsaje

Juan Carlos Jimenex Alvarez sjuan menes @unp. gov.co™ 4 de jullo do 2019, 17:48

Para: "glonanfiguerivera@amal.com® <glbnanfiguenvera@amail.com>

Sefora

GLORIA NANCY FIGUEREDO

Funcionaria de la Direccidn de Salud Territonial de Caldas,
glorianfiguerivera@amail.com

Marquetatia - Caldas

Cordial Saludo

Por medio del presents y en alencidn a la solicitud de proteccion en su favor , remitida a esta entidad Por la Defensoria |

“del Pueblo, en referencia a la Alerta Temprana N*021-19 para los municipios de Samana, Pensilvania, Marquetalia,
Norcasia y La Dorada, departamento de Caldas, Solicito se aporte a esta Entidad los relatos de los hechos de
a2menazas en su contra , d2 los cuales esta siendo victima en la actualidad en caso de que existan.

Asi mismo en caso de estar interesad en ingresar al programa en mencion, debera remitir a la Carrera 63 NO. 14-97 en
la ciudad de Bogota o al correo electronico cormrespondencia@unp.gov.co la siguiente documentacion:

« Formulario de inscripcion para el programa de prevencion y proteccion, debidamente diligenciado y
firmado por el solicitante, en el cual se aluda a una situacion de riesgo o amenaza puntual, concreta y
actual en contra de su vida e integridad.!"]

« Fotocopia del documento de identidad por ambas caras.

1.Documento a través del cual se acredite la pertenencia del solicitante a alguno de los grupos
poblacionales, contemplados en el Articulo 2.4.1.2.6 del Decreto 1066 de 2015. {acta de nombramiento o

acta de posesion).

« Asimismo, en caso de contar con denuncias de los hechos recientes de amenaza ante la Fiscalia General
de la Nacion o en su defecto declaracion de dichos hechos ante la Defensoria del Pueblo, Procuraduria o
Personeria; estos documentos también pueden ser enviados.

Asi mismo, teniendo en cuanta lo anterior, usted pedra contaclarse con nosotros al teléfono 4269800 Ext: 9998,
iguzlments al comreo electronico correspondencia@unp.gov.co.

Agradazeo su atencidn prestada

hEpe ™ol googie comimal LT TRERSE IS Sad SvewsniS seareheat Spe g =thread " 3A 1 638 16286202270 1 248 simpl=msp-Fe3A 1838 1638629
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Bogota diclembre de 2021

Doctor:

MARTIN AUGUSTO DURAN CESPEDES

Coordinador de Servicios Generales Administrativos y Financieros.
Contaduria General de la Nacion.,

Cordial Saludo,

Mediante la presente y con el fin de colocar nuevamente mis servicios como apoyo
a la gestion en el ano que empleza (2022), manifiesto formalmente que en
septiembre de 2020 ful diagnosticada con cancer de seno, situacldn que es bien
conocida por muchos Coordinadores de los diferentes GIT de la Contaduria General
de la Nacion, secretaria general, Contadora General entre otros. Esta situacion
genero grandes cambios y retos en mi vida, sin embargo; la he tomado de la mejor
manera, entregando mi vida al creador, con la firme convicciéon de que de su mano
podria tolerar este impase, 2021 fue un ano muy dificil, de grandes retos, pero Dios
me fortalecié y saco lo mejor de mi, es asi como pude no solo afrontar todos los
tratamientos y procedimientos correspondientes, si no también pude cumplir con
mis obligaciones contractuales.

Aprovecho este espacio para darle gracias por su paciencia, su tolerancia, su
disposicion siempre que estuve mal, y tuve que posponer mi trabajo.

Como jefe mis mejores recomandaciones, pues su parte humana y don de gente se
sintié en el transcurso de mi enfermedad.

Ahora cuando acaba mi contrato, doy gracias a Dios por permitirme vivir un afio
mas, todo ha sido un regalo maravilloso, que espero seguir recibiendo, pues tengo
la mejor disposicion y sé que con la ayuda de Dios y de personas como usted podre
seguir desempefando mi trabajo de la mejor manera.

Agradezco su atencion.

Le deseo una feliz navidad, que Dios lo colme de muchas bendiciones.

Atentamente,

Glecnf fudl
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SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION. CC 30406752 SEXO Femenino ETNIA: Otros

13, Se ha realizado cov en el ultimo afo?: No,

14, Usted ha lactado alguna vez?: No,

15. Fuma o ha fumado aiguna vez?: No

16. Usted es o ha sido fumador pasivo?: No.

17, Le ha molestado alguna vez la gente criticdndale su forma de beber? No.

18, Ha tenido alguna vez la impresion de que debéris beber menos?: No.

19. Se ha sentido alguna vez mal o culpable por su costumbre de beber?: No.

20, Aiguna vez lo primero que ha hecho por a mafana ha sido babar para calmar sus Nervios o para liberarse de una resaca?: No,
21. Consuma menss da 5 porciones de frutas y verduras al dia?

No.

22. Cuaiquiera de sus padres han tanido Infano Cardiaco ylo. sccidents carebro vascular (frombosis)
:No.

23. Cualquiera de sus padres han tenido Diabetes Mellitus?

:No

24. Cualquiera de sus padres ha tenido Hpertesién Arlerial ?

No.
25. Cusiquiers de sus padres han tenido End dad Renal Croreca ( didbsis peritoneal, hemodialisis o trasplante renal) No.
26. Su padre, madre, hermano(a), hio(a) tiene o ha tenido Dislipidernia (LDL =180 mg/dL. o tigliceridos =400 mg/dL7: No.
27. Algdn médico le ha dicho que Sene EPOC?: No.
28, Nigdn médico le ha dicho que Sene ASMA?: No
29, Tiane © ha tenido rukias en ef pecho audibles a di sin periodos de mejoria P on los Oltimos 3 meses?
- No.
30, Ha recibido antcoagulantes por mas de 3 meses?. No.
31. Le han realizado radioterapia sobee |a pared del torax cusndo tersa una edad menor a 30 afos?: No.
32. Su madre, hermanao(a), hijo(a) tiene o ha tenido Cancer de Mama sin mutacion genética?. No.
; o - Srye fco?

33. Tiene g © desprop con un
No,

34. presenta h yio equ yio hamaturia 7

- No.

35. Ha do pe ! grado vagnal at sin una causa Wdentificada 7
No.

36. Madre con antecedente de ca de cuslio ulefino?

No.

37, Ha tenido 4 o mas hospaaizacionas an 108 UiMos 12 meses?
No

x.amamm.mnmommmmmmn-m

ATENCIONES DEL PACIENTE "

@D ¢ s sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO PUENTE ARANDA, BOGOTA n.i!

Datos del profesional de la salud: MARIA ISABEL CASTRO GOMEZ. Reg. Médico. 52780012.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Contrarreferencia. Admision No. 20072399 No. de afiliacion E.P.S SANITAS: 10-1898832-1-1.

Fecha de Naciméento: 22/07/1879 Edad del paciente: 39 anos. Grupo poblacional: Otre grupo pobiacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccion: KRA 70 N 63-87—.... Teléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacion: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3122789736,

Acompafiante: ASISTE SOLA Teléfono: 3213120351

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Informacion suminestrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
: ASISTE SOLA . Tedfono: 3213198351

Motivo de consulta: NOTA EVOLUCION PSIQUIATRIA

Impresa por: gmome 12082022 092110 Pagem 4 de 13

Firmado Electronicamente
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&vkaﬁ SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION; CC 30408752 SEXQ; Femenino ETNIA: Otros

Paciente de 39 afos con IDx 1- da ealres p
2- trastorno de ansiedad ganerslizacs
3 anlecedents hipotroidismo

TTO: sertraina 100 mg dia (se mao manejo en julio de 2018 . se sumenio dosis en agosio 2018)
** (limo control peiquistris septiemdre 2018 - no asishié a conlrol programado en oclubve 2018,

Emw upmhuh-qn-npmdio WMMMSMMMM&WM
vertigincsa * -wmmwnn-dMypumb pendl. " C gue ha o de d, ideas

awwmmmnmus‘ y oan h daci ..momdmwﬁﬂo"ummm

mMMMMmd“Mymemm- * Niega ideas de y de sukido, Niega ai percep y

obra sinfomatologia. Comenta gue su hijo mayor decidid volver a Margquetalia ante dficultades para adaptarse a Bogols, su esposo tene pand il

do penwidn para poder radicarse en ka cudad.

Na ha asistido a controles por psicologia.

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES

Talla; 1625 m

EXAMEN FISICO - HALLAZGOS

Mental: Se encuentra paciente 50Mads an 533 Je espera sin P ch personal, adad aparente acorde con ia edad
conoldgica,. saluda de manara amabie, Wumm;mumm mwmmmmmmm

P jonde, alerta, wada
m
hesente. no ideas

Mawm resonante, modilado
tonguale sin Ateracdn del 900 ni 13 BCckin

no actiug alcinatoria

No alerackines moloras

memoris consanvads

inleligencia impresiona promed

Introspeccitn adecuaca

prospeccitn hacia la mejoria.

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

Pmd!39MWWQWQMMwyWGMWmmamtDMMMM

detnmmmd‘mammanm ) i mmmasmmm
al p verfigincsa. En con de L oun" in en su ki “‘ycm pisodios de

mamhdomh;hsd-pﬂ-m Nohubﬂdonmtdapupﬂmbghf‘ dero en of inicar ejo con opram parn evak

respuesia & ISRS & inlcio terapia de aumento con quetisping. Contrel por psiquintria en 2 meses.

Deagndstico Principal. Episodio d derado (F321). Estado de la end dad C lado, | it tica. Causa Externa Enfermedad

P » -

general, No Embarazada.
Diagndstica Asociado 1: T de ansiedad generalizada (F411), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresidn deagno

FORMULA MEDICA - USO CONTINUO

1. Esctalopram Oxalalo 10mg Tableta con o sin Recubrimieriio: Tomar (via Oral) 1 mmum.)pwmaqs) Cantidad total: 90, Nimero de
eniregas: 3, Vigencia del tratamvento: 1603/2018- 17082019, Recomendacianes: INICIAR MEDIA TABLETA El LA MARANA DESPUES DEL DESAYUNO
POR 1 SEMANA - CONTINUAR 1 TABLETA COMPLETA EN LA MANIANA DESPUES DEL DESAYUNO .

2 Quetiaping 25 mg Tabieta con o sin Recubrimiento: Tomar (via Oral) 1 tabieta cada 24 harals) por 90 dla(s). Cantidad total: 90, Nimero de entregas: 3,
Vigenca del tratamiento: 19032019 17082019, Recomendacianes. INICIAR MEDIA TABLETA EN LA NOCHE - EN CASO DE PERSISTR INSOMNIO

Impreds por: gmense 12082022 0021 10 Pigies 10 o 13
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&v icena SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenno ETNIA: Otros

AUMENTAR A 1 TABLETA EN LA NOCHE
* MEDICAMENTO INCLUIDO EN EL POS PARA DIAGNOSTICO F411 - RESOLUCION 5857 DE 2018 *

PLAN DE MANEJO - REFERENCIA - INTERCONSULTA - REMISION
1. Se soiicita inlerconsuita 8 Psicologia Por solictud del médico tratante. Justificacidn. MANEJO DE SINTOMAS ANSIOSOS .
2. Se soiicita nterconsulta & Peicologia Por solicitud del médico tratante. Justificacsdn: MANEJO DE SINTOMAS ANSIOSOS

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO
Se expide ol sigulante cartificado médico. PSIQUIATRIA INTERVENCION
Viernes 17/MAYO/2019 a las 06:30 AM

Sede Centro Medico Puente Aranda.

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

08/02/2019 16:42:24, E.P.S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO PUENTE ARANDA, BOGOTA D.C.
Datos del profesional de la salud: Cristian Mauricio Saade Hernandez. Reg. Médico. 19538573. Medicina General.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinica Unica Basica. Admision No. 28022901. No. de afiliacion E P.S SANITAS: 10-1898932-1-1,

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente. 38 afos. Grupo poblacional: Otro grupe poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacion. Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccion: KRA 70 N 63-87—.... Teléfono: 3123936828 Cludad: BOGOTA D.C. Vinculacion: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3122789736

Acompafiante: SOLA Tedéfono: 3213190351

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

iGN suming pot: P GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
2 SOLA . Teldfono. 3213198351
Motivo de consulta; * CONTROL Y FORMULACION * .
Enfesmedad Actust SE TRATA DE FEMENINA DE 30 ANOS DE EDAD QUIEN ASISTE A CONSULTA . CONTROL . PACIENTE EN SEGUIMIENTO
POR PSIQUIATRIA EN TRATAMIENTO CON SERTRALINA 100 MG CADA 24 HORAS . CON ANTECEDENTES DE TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO . TRASTORNO DE ANSIEDAD , REFIERE  NO TOMA MEDICACION * ME CAE MAL . SUDABA . MAREADA  NO ME PODIA
SOSTENER * | REFIERE REGULAR PATRON DEL SUENO SE ALIMENTA DE FORMA ADECUADA |

u!vmourouns'rzn
Neurokgico: Sin sintomas.

Impreso por gmorse 12082022 02:21:10 Pagina " de 13

Firmado Electronicamente

74



&vicena SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMSRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Oves

CICLO MENSTRUAL

(08X02/2019) Actuaimente presents cicias Menstruales?. Si, A qué edad Tue su primeca menstriacion (Menarguis - afios). 12, FUR: 0102/2019,
Confiabliced: Confiable, Perlodicidad del cicio menstrual Regular

PLANIFICACION
(08.02/2019) Tipo de método de planificacian: Ninguna
FORMULA OBSTETRICA: G2 V2 CO E0 AD VD MD

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES

Tmmsuohnom

Tensidn Arterial Disstdica: 70 mmHg

Tension Arterial Media: 83.3 mmiHg
Temperatura: 36 7 °C

Peso 65 Kg

Tata 18m

Incice de Masa Corporal: 25.39 (kg/m2) -Sobrepeso
Superficls corporat: 173 m2

EXAMEN FISICO - HALLAZGOS

Cabeza; Normocédalo.

Organos de los Sonidos: Mucosa oral hdmeda y rosaca, orofaringe no congestva. sin placas nl exnudados, ojo derecho @ @quikerdo sin ateracones,
oloscopia derecha @ quierda sin aheracionss,

Cuello: Sin masas ni adencpatias.

Mmmm
dar: Ruidos cardi {imicos, sin soplos ni desdoblamienios.
Wmmmmmm pulmonares, sin

agregacos.
m,mmw no dalorosa, mmmmmmmm
Exyemidades Normales. Pulsos

WM‘MMMMMMVW sin edema

Osteomusculoaricidan Sin aloracknes

Ments!. Paciente ingress a consulta por 5us propios medios vestida de forma adecuads iranquis cansciente orentads en tliempo lugar y sspacio no
Ideas de auto ni h
Examen Neurakigico: Alorta. onentada, mmm
Pl y Fanaras: Normal.

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

SE TRATA DE FEMENINA DE 39 AROS DE EDAD QUIEN ASISTE A CONSULTA , CONTROL . PACIENTE EN SEGUIMIENTO POR PSIQUIATRIA
EN TRATAMIENTO CON SERTRALINA 100 MG CADA 24 HORAS , CON ANTECEDENTES DE TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO
TRASTORNG DE ANSIEDAD , REFIERE NO TOMA MEDICACION . REFIER E NO TOLERA LA MEDICACION , PRESENTO DIAFORESIS , MAREO ,
DEBILIDAD , REFIERE A PRESENTADO ANGUSTIA, MIEDO , INGRESA A CONSULTA POR SUS PROPIOS MEDIOS VESTIDA DE FORMA
ADECUADA TRANQUILA CONSCIENTE ORSENTADA EN TIEMPO LUGAR Y ESPACIO NO IDEAS DE AUTO Ni HETEROAGRESION
COLABORADORA , SE EDUCA EN HABITOS Y ESTILOS DE  VIDA SALUDABLES CONSUMO DE FRUTAS VERDURAS DIETA BALANCEADA
PRACTICA DE ACTWIDAD FISICA SE EDUCA EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS IMPORTANCIA DEL USO DEL CONDON , SE
EDUCA EN SIGNOS DE ALARMA PARA ACUDIR A URGENCIAS , AUTO. EXAMEN DE SENO. REALIZAR CITOLOGIA CERVICOUTERINA SEGUN
ESQUEMA 1.1-3 PARA DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE MAMA Y DE CUELLO UTERING . SE EXPLICA CONDUCTA A SEGUIR SE
SOLICITA VALORACION POR PSIQUIATRIA , REFIERE ENTENDER COMPRENDER SALE DE CONSULTA POR SUS PROPIOS MEDIOS

AMNES0 par; gz 12022002 CO21:10 Pagna 12 de 12

Firmado Electrénicamente
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| TEMA
L\vicena SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otres

FORMULA OBSTETRICA: G2 V2 CO EO AD VO MO
Diagnéstico Principal: T de estres p (F431), Estado dn la enfermedad. C wdo, Confrmado repatido, Causa Externa Enfermedad

general, No Embarazsda.
Diagnastico Asoclado 1: Trastorno de ansiedad generalzada (F411), Estado do la onf dad: Controlado. Confirmado repetido.

Recomendacidn 1-
RECOMENDACIONES GENERALES: ASIGNAR CITA POR PSIGUIATRIA

SOLICITE SU PROXIMA CITA EN. D tla(s), Lugar: EPS Sanitas Centro Medico Puente Aranda

Impreso pot gInorsx 1205202209.2110 Pigina 13 de 12
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£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino

13. Se ha realizado cov en el Gitimo afto?: No

14. Usted ha isctado slguna vez?. No.

15. Fuma o ha fumado alguna vez?: No.

18, Usted #s 0 ha sido fumador pasivo?: No.

17. Le ha molestado alguna vez la gente criticdndole su forma de beber?: No.

18, Ha tonida alguna vez |3 Impresion de que deberia baber menos? No

15. Se ha sensdo siguna vez mal o culpable por su costumbre de bebar?: No.

20. Alguna vez lo primero que ha hecho por la madana ha sido beber para calimar sus nenios o para liberarse de una resaca?. No.

21. Consume menos de § porch de fnstas y verduras al dia?

:No.

22_Cualquiera de sus padres han tenda Infarto Card ylo ] beo vasculr ( i)
:No

23. Cuakjuiera de sus padres han tenico Disbetes Melltus?
1 No.
24 Cuskyulera de sus padies ha senido Hiperesion Anerial 7

tNo.

25 Cualquiera G0 sus padres han terido Enfermedad Renal Crorica { dialiss pontoneal, homodialisis o traspiante renaly No
26. Su padre, madre, harmano(a), hjo{a) tene o ha tenido Dislipkiemia (LOL =160 mg/dL o rrighcadidos =400 mgldl?: No.
27. Algiin médico e ha dicho que iene EPOC?. No.

26. Ain médico le ha dicho que tens ASMA?: No.

20 Tiene o ha tenkio ruidos en & pecho sudbles a distancie. sin penodos de mejoria complets en b8 UIMos 3 meses?
t No.

30. Ha recbido antcoagulantes por mas de 3 meses?: No

31. Lo han reafizaco radioterapsa sobre |a pared ded torax cuando tenia una edad menor a 30 afos?: No

32. Su madre. hermana(a), higola) iene o ha tenido Cancer de Mama sin mutaciin gendtica?: No

33 Tmmnumowmmmmmm?

34 mmmmmmmm‘)

36 wuwmmwwwwwmmv
:Mnmmuadomm?
srhmlommmmhmﬂm?
isri:mmmmmumumommnmmmv:m

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

m'ar.sm-mmucmomomm-me.m
Datos do 1a salud: MARIA ISABEL CASTRO GOMEZ. Reg. Médico. 52780012,

SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

ETNIA: Otros

IDENTIFICACION DEL USUARIO
Contrarreferencia. Admision No. 42956402. No. de afiliacion E.P.S SANITAS: 10-1898932-1-1,

Fecha dt Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afos. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).

: Pensionados, estudiantes, amas de casa,
Direccién: KRA 70 N 63-87—... Teléfono: 3123036828 Ciudad: BOGOTA D.C, Vinculacion: Contributivo
Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Pacients Telefono: 0.
Acompanante: Teldlono:

IOTNO OQOSULTA. ENFERMEDAD ACTUAL
por: P GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
Metive do corsuta; NOTA EVOLUCION PSIOUIATRIA

Pacients de 41 sfos con 1Dx: 1- BEstomo de sstfes postrsumsico

Impreso poe: gmartiz 12082022 092258 Piga ] de

Firmado Electronicamente
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AV icena SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORMW NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

2. trastorno de ansiedad generalzada
3- amecedente hipotiroklismo

TTO: escitaiopram 10 mg dia - quetiapina 25 mg noche
* manejo previo con sertraling con edectos adverscs

** dltima control peiquistria marzo 2012 - no asistid 8 cortrol programada en mayo 2019,

Enf dad Actual: La pac rofiere quo susp gco desde hace mas de § meses sin indicacion médica, Comenta que presenta
wadtodlmcodommadmocmsummmmawmaqupmmmamhwmwda
asociado a llanto, astenia, adnamia, anhed ideas sobrevaloradas de minusvalla y o insommo de concllacidn y sensacién de suefio poco
reparador. Por 1os sintomas asistio a val -npu na ger oupmwmaoowwmwum-zmmwmwmmmmm
mg dia y queSapina 25 mg noche if an de ia diurna al dasis de ISRS por lo que toma actual 5mg. La pi

comenta: "yo creo que necesito el medicamento porque ahora me ha sentido muy ansicsa, siento miwdo de muchas cosas, ummuwmmnm
esp0s0, me cambiaron 1a jefe y hemos tenkio mala relacion, me ponia a korar al salir del trabajo y pues ma he sentido muy mal .~

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES
Talla: 1625m

EXAMEN FiSICO - HALLAZGOS
Mental: Paciente nte. sferta, d
eUpPcOsExicy
nto ¥gico, nte, no ideas delrantes
*dochlmdo‘ : e, modulada, acorde por el &
Wunmwmnhm
no actiud alucinatoria
no alteraciones molaras

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION
PSIQUIATRIA
Pldomodol'lahosconWm!mmdoewupmmneoylrmodeawmmwdommooZowmctmdoummom
pero con ele d anle il aduuspabudmdﬁmmwdlmmmmﬁumm :
mammmmmmmmemammm;mawumnw 3

wmmwwmmmwquu~o7-20aomunamompaonommmmmgdlaywazsmman
d:umaal.. or nossd-lSRSpo'lomnm cluatmente 5 mg. Dur hmmuﬁwmlao

Diagnédstico Principal: Episodio depresivo moderado (F321), Estado de 1a enfermedad: Controlado, impressdn diagndstica, Causa Externa Enfermedad
gonaral, No Embarazada
Diagnostico Asociado 1: Trastirno de ansiedad genevalzada (F411), Estado de 1 enfermedad: Controlado, impresidn diagndstica

FORMULA MEDICA - USO AGUDO

1. Escitalopram Oxalato 10mg Tab: Tomar {via Oral) 1 gragea cacda 24 hora(s) por 30 diafs). Cantidad totat 30, Nomero de entregas. 1 Recomendaciones:
TOMAR 1 TABLETA A LAS 6:00 PM.

Imgrens por gmonte V2KR2022 002255 Phgna N de 12

Firmado Electrénicamente
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: SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
L\vicena ’

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO. Femenino ETNIA: Otras

2 Quetiapina 25 mg Taby: Tomsar (vis Oral) 1 tablets cada 24 hoea(s) por 30 déafs). Cantidad total: 30, Nimera de er -1 Rec TOMAR 1
TABLETA A LAS 9:00 PM

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO

Se expide of siguiente certicado médico: PSIQUATRIA INTERVENCION
Miércoles 02/SEPTIEMBRE/Z020 a lus 10:30 AM

Sede EPS Sanitas Centro Medico Zana IN - Local 100

ATENCIONES DEL PACIENTE **
GEEEEC £ s Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, !
Datos del profesional de la salud: Ingrid Paola Pofia Marin. Reg. Médico. 1026251445.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinica Unica Basica. Admisién No. 42396410. No. de afiliacién E.P.S SANITAS: 10-1888932-1-1

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 aflos. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacidn: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccion; KRA 70 N 63-87-... Teléfono: 3123936828 Cludad: BOGOTA D.C. Vinculacién: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3213199351,

Acompafiante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL
Irformacién suministrada por: Paciento, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
Motivo de consulta: PROGRAMA SALUD MENTAL

Se de pack can de proteccion p | médico (bata. gorro, guanies, tapabocas y gatas) - se maniene distancia segura (1 metro)
Pacente de 40 anos con 1Dx
1deemmmlbm

2T
3~mum:unmm

Tralamiento:
1. Escitalopram 10 mg dia
2 Quetiapina 25 mg noche

Unsmo control peiquiatria 1803720 Dra. Castro

Enfermedad Actual: Suspendid medicacion hace § meses por no contar con formulacién y no poder asisti a citas de control,

Ha presentado desde hace 4 masss snsiedad |a mayoris de los dias, lemoe & salic de casa, iirilablidad, ideas de preocupaciin y ustracitn pof su estado de
salud, con Susfios recumentes con una Persona qua je hizo dano que retacions a insomnio de concilacdn y de despedtar temprano, buen patrdn alimentario.
Ideas de muerte pasivas sin idess de suiodo aclusles

EXAMEN FISICO - HALLAZGOS

ManuPademoquelngmd AR0M0 POr SUS Prop ot 8N panants, aspecto acorde 8 contexto da 1a valoracion, actiud colaboradora, 8
encuenina alerta, orentada glob dscurse eul h y Suide, de curso normal, con volumen de vaz normal, pensamiento de

mdomw mmwamwwmumﬁwMym $in ideas de muerto o de suicklio,
mmm«baomwwmhmur on sensoparcapciin. NINospection presante, prospeccidn Pasimista, jkio y raciocnio sin
alteraciones, conducta motara sin alferaciones

Imprese por gmontz 12082022 052255 Pagina 1" de 12

Firmado Electronicamente
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&vicgna SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

ANALISIS ¥ PLAN DE ATENCION

Pacients de 40 af'os de edad, ummwwwmmmwwuwurmummm
y Trastome de ansiedad generalizada, se encontrab en tratamienio con escRalopram y quetiaping pero suspendi hace aproximadaments 9 meses por no
contar con ctas ni formulacon,

Prosenta desde hace 4 meses exacorbacikn de SiNloMas aNSKASOS Con constanie tHmMOr @ INSOMNIO MD 380Ca00 & Pesadiias recurrentes de evento
traumaticn, en of momento sin ideas de muerte o de a0 © hetercagresiones,

Considero por sinomatologia actua reinicio de medicadon, anvid ascialopram 10 mg dia y quetiaping 25 mg noche, programo cantrol por psiquiatria en 2
semaas y control por

Socnﬂnnp:hdnwuh:hn-gw realizg psicoeducactn sobre estios de vida saludables. doy recomendaciones y sgnos de alarma para acudr 3
wrgencias refiere entender y aceptar

Deagnéstioo Principal Trastomo de ansedad generalzada (F411). Estado e 1a enfermedac. Controlado, Imgresion dagnéstica, Causa Externa Enfermedad
mm&h_n‘ua‘._. o X

1 Ep P moderado (F321), Estado de lo enfermedad: Canltrolado, impresion diagndstica.

FORMULA MEDICA - USO AGUDO

1. Escitalopram Oxafato 10myg Tab: Tomar (via Oral) 1 grégea cada 24 horais) por 30 diajs), Cantidad total. 30, NGmero de entregas: 1 Recomendaciones.
Iniciar media tableta 18 primara samana lomar 10d0s s Jias cespués ded desayuno
2 Quetiapina 25 mg Tab: Tomar (vis Oral) 1 tableta cada 24 haras) por 30 diafs) Cardidad lotal 30, Nimero de erdregas: 1

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO

So expide ol siguente certificado médico. Psicologia
Juaves

13 de Agosto de 2020

0820 AM

Gomez Marciales Sandra Letics

EPS Sarvtas Centro Medico Zona N - Local 100

Av Calle 13 n" 85-21 Local 100 C Comercial Zona In
Tet +577428383

Se expide &l sguente cenificado médico: Puguatia Valoraddn

1 de Agosto de 2020

08:00 AM

Castro Gomez Maria |sabed

EPS Sanitas Centro Medico Zona IN - Local 100
Av Calle 13 0" 65-21 Local 100 C.Comercial Zona In

Impeaso por gnons 12002022 002258 Psgna 2 de A+

Firmado Electrénicamente
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SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION; CC 30406752 SEXO: Femening ETNIA: Otros

13. Se ha realzado cov en of UBmo aho7: No.

14. Usted ha lactado aiguna vex?: No

15. Fuma o ha fumado alguna vez?: No.

16. Usted es o ha sido fumador pasiva?: No.

17. Lie ha malestado alguna vez la gente criticiindole su forma de beber?: No

18, Ha tenido alguna vez la smpresion de que deberia beber mencs?: No

19. Se ha santido aiguna vez mal o culpable por su costumbre de beber?: No.

20. Alguna vez ko primero que ha hecho por la mafana ha sido beber para calmar sus nervios o para iberarse de una resaca?. No.
21. Consume menos de 5 por de frutas y verd al dia?

:No.

22, Cuslguera de sus padres han tenido Infarto Cardiaco yio accklento cersbiro vascular (frombosis)
-No.

23 wmnammmomm-?

24 &ndwaﬁmnm-nmmwm?

. Cuslguiera de sus pacres han lenido Enfermedad Renal Crdnica ( didisis peritoneal, hemodialisis o rasplante renaly No
Supm madre, hermano(a), hijo(a) tene o ha tenido Dislipidemia (LOL =160 mg'dL o trigiceridos »400 mgidL?: No.
médico le ha dicho que Sene EPOC?: No
médico e ha dicho que Sene ASMA?- No.
© ha tenido ruidos en el pecho sudibles a distancia, sin pariodos de mejoria completa en los (itimos 3 meses?

. Ha recibido anticoagulanies por mas de 3 meses?. No.
31, Le han realizado radioterapla scbre ka pared del forax cuanda tenia una edad menor a 30 afos?: No.

32 Su madre, hermano(a), hijo(a) tiene o ha tenido Cancer de Mama sin mutackdn genética?: No,
hemaragias esportaneas o desproporcionadas con un evento traumatico?
No

M.Mmm_mwmm'f
36 mmmmmmum-nmmmn

i’

36 M‘mmauaMuMm”

-No.
37. Ha tenido 4 0 mas hospitalizaciones en los Utimos 12 meses?
:No.
38. Cualguiera de sus padres hamanos lios o primos maternos han tenido hemofilia?: No.

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

W.r.s Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, BOGOTA D.C,
al do la salud: Nelly Dayana Acosta. Rog. Médico, 1010178599,

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinica Unica Basica. Admisién No. 46288518, No. de afiiacion E.P.S SANITAS: 10-1888932-1.1.

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados. estudiantes, amas de casa.

Dweccion: KRA 70 N 63-87-.... Toléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacion: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paclente Telefono: 3105959130.

Acompafante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL
Informacion suminstrada por. Paclente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
Motivo de consuta: CONTROL

Paciente de 41 afos con 10 1+ lrastorno de estres postraumatico
Impreso por: gmorts 20022 002335 Pagna " o ”

Firmado Electrdnicaments
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SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

£L\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

2- trastorno de ansiedad generalizada
3- antecedente hipotiroidismo - masa en seno izquierdo en estudio

TTO: Venlafaxina 37.5 mg dia - quetiapina 25 mg noche

** manejo previo con sertralina y escitalopram presentado con efectos adversos (deposiciones liquidas y somnolencia).

**** diagnostico reciente Ca seno izquierdo (T4B N2 MX, ESTADIO IlIB) en manejo con quimioterapia, dado tamafio de +/- 10ctms, y posteriormente evaluar
manejo quirurgico/pendiente paraclinicos de extension..

Enfermedad Actual: *Paciente niega sintomas respiratorios, niega fiebre, niega odinofagia no molestar general, niega exposicion cercanaa COVID ***Se
realiza consulta médica posterior a desinfeccion de consultorio, lavado de manos, equipo de proteccion y distancia de 1mts.*

Paciente relata que hace +/- 35 dias presenta insomnio de conciliacion con agudizacion de sintomas depresivos y recuerdos de atentado con miedos
asociados, sintomas que se autolimitan y resuelven, con reagudizacion nuevamente de los mismos hace 20 dias luego de quimioterapia.
En el momento menciona que se siente vulnerable, frustrada, sola, animo triste, llanto facil y retraimiento social, que relaciona con que su hijo se va vivir a
marquetalia (Caldas) con su padre, falta de atencion de su esposo frente al proceso de quimioterapias y estresores psicosociales a lo largo de su vida. Se
tra durmi Irededor de 7-8 horas con la administracion de Quetiapina. Niega ideas de muerte o suicidio actuales, no cambios en el
iento u otro sint Menciona una mejoria cercana al 60% con el uso de Venlafaxina

Esta a la espera de 3er ciclo de quimioterapia, al parecer con adecuada respuesta.

EXAMEN FISIiCO - SIGNOS VITALES
Talla: 162 m

EXAMEN FiSICO - HALLAZGOS

Mental: Paciente atiende el llamado, alerta, orientada globalmente, aspecto general cuidado, ing! por sus propk di iene adecuado contacto
verbal y visual, colaboradora, con actitud de interés. Afecto de fondo triste, modulado; por momentos llanto facll al hablar sobre quimioterapia y dificultades
en |a relacion con su esposo, lenguaje coherente, no alteracion en el curso o contenido del pensamiento, no alteraciones en la sensopercepcion; niega
ideas de muerte o suicidio. Introspeccion parcial, juicio conservado ..

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

Paciente de 41 afies con trastomo de estrés postraumatico, trastorno de ansiedad y diagnostico reciente de Ca seno izquierd: dio Ill en manejo con
quimioterapia (3er ciclo), en tratamiento farmacologico con venlafaxina 75mg dia (no respuesta ISRS) y quetiapina 25mg noche, con adecuada respuesta y
tolerancia, logrando mayor estabilidad emocional, sin embargo, con persistencia de sntomas depresivos que se agudizan y se autolimitan de forma
intermitente, con sentimientos de soledad y frustracion asociados, sin ideas de muerte ni ideas de suicidio, no cambios en el comportamiento y no cambios en
el patrén del suefio, juicio de realodad conservado.

Ajusto manejo farmacologico a Venlafaxina 150m dia y oonlmuo quetiapina 25mg noche dada respuesta clinica favorable.

Dejo cita de seguimiento en 2 meses. Recibo ansiedad, is y valido i
Recomendaciones y signos de alarma

Diagnéstico Principal: Episodio depresivo moderado (F321), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresion diagndstica, Causa Externa:Enfermedad
general, No Embarazada.
Diagnéstico Asociado 1: Trastomno de ansiedad generalizada (F411), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresion diagnéstica.

FORMULA MEDICA - USO CONTINUO
1. Quetiapina 25 mg Tab: Tomar (via Oral) 1 tableta cada 24 hora(s) por 90 dia(s). Cantidad total: 90, Nimero de entregas: 3, Vigencia del tratamiento:
12/11/2020- 10/02/2021,

2. Venlafaxina 150mg cap lib Prol: Tomar (via Oral) 1 capsula cada 24 hora(s) por 90 dia(s). Cantidad total: 90, Niumero de entregas: 3, Vigencia del
tratamiento: 12/11/2020- 10/02/2021,

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO

Impreso por: gmortiz 12/08/2022 09:23:35 Pégina 10 de 17

Firmado Electrénicamente
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y : SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros
Se expide el siguiente certificado médico: CITA DE INTERVENCION POR PSIQUIATRIA EN 2 MESES.

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

.P.S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOWGOTA D.C.
Datos del profesional de la salud: Nelly Dayana Acosta. Reg. Médico. 1010178599.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinica Unica Bésica. Admisién No. 44824056. No. de afiliacién E.P.S SANITAS: 10-1898932-1-1.

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccién: KRA 70 N 63-87--.... Teléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacién: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3105959130.

Acomparfiante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Informacién suministrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
Motivo de consulta: CONTROL

Ultima valoracion 2/9/2020 Dra. Castro

Paciente de 41 afios con IDx: 1- trastorno de estres postraumatico
2- frastomo de ansiedad generalizada
3- antecedente hipotiroidismo - masa en seno izquierdo en estudio

TTO: Venlafaxina 37.5 mg dia - quetiapina 25 mg noche
** manejo previo con sertralina y escitalopram presentado con efectos adversos (deposiciones liquidas y somnolencia).

Enfermedad Actual: *Paciente niega sintomas respiratorios, niega fiebre, niega odinofagia no molestar general, niega exposicion cercanaa COVID ***Se
realiza consulta médica posterior a desinfeccion de consuitorio, lavado de manos, equipo de proteccion y distancia de 1mts.

Paciente iona que realizo bio farmacologico como fue indicado, sin percibir efectos secundarios y adecuada tolerancia. Relata que se ha sentido
mas calmada, tranquila y reduccion de la angustia.

Indica diagnostico reciente Ca seno izquierdo (T4B N2 MX. ESTADIO [lIB) en manejo con quimioterapia, dado tamano de +/- 10ctms, y posteriormente
evaluar manejo quirurgico/pendiente paraclinicos de extension. Manifiesta que se siente triste, miedos por su pronostico y evolucion, .

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES

Talla: 1.62m
EXAMEN FiSICO - HALLAZGOS
Mental: Paciente atiende el Il do, alerta, orientada globalmente, aspecto g | cuidado, ing por sus propios medios; mantiene adecuado contacto

verbal y visual, colaboradora, con actitud de interés. Afecto modulado; lenguaje coherente, no alteracion en el curso o contenido del pensamiento, no
alteraciones en la sensopercepcion; niega ideas de muerte o suicidio. Introspeccién parcial, juicio conservado ..

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

Paciente de 41 afios con diagnostico de trastorno de estrés postraumatico y trastorno de ansiedad diagnosticado en julio de 2018 iniciandose manejo con
sertralina pero con efectos adversos ante aumento de dosis por lo cual en Gltima consulta realizada en marzo 2019 se indicé cambio de medicacion por
escitalopram y quetiapina pero suspendiendo sin orden médica hace 9 meses con reactivacion de sintomas afectivos por lo cual se reinicid6 manejo con
escitalopram y quetiapina pero suspende ISRS ante presencia de deposiciones liquidas y somnolencia diurna; en dltima valoracion se inicia manejo con

antidepresivo dual, venlafaxina 37.5mg dia, con adecuada respuesta clinica y sin efectos secndarios a la medicacion...pero con persistencia de sintomas
afectivos depresivos, reactivos en el momento a diagnostico reciente de CA seno izquierdo en manejo con quimioterapia; no ideas de muerte o suicidio, no
agresividad y no cambios en el comportamieto, juicio de realidad conservado.

decido incrementar Venlafaxina 75mg dia y quetiapina sin cambios.
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£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

Cita control en 1 mes
recomendaciones y signos de alarma para consultar a urgencias

Diagnéstico Principal: Episodio depresivo moderado (F321), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresién diagnéstica, Causa Externa:Enfermedad
general, No Embarazada.

Diagnéstico Asociado 1: Trastorno de ansiedad generalizada (F411), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresién diagnéstica.

FORMULA MEDICA - USO CONTINUO

1. Venlafaxina 75mg cap lib Prol: Tomar (via Oral) 1 capsula cada 24 hora(s) por 30 dia(s). Cantidad total: 30, Namero de entregas: 1, Vigencia del
tratamiento: 01/10/2020- 31/10/2020,

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO
Se expide el siguiente certificado médico: CITA DE INTERVENCION POR PSIQUIATRIA EN 2 MESES.

ATENCIONES DEL PACIENTE ***
FP'S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, BOGOTA D.C.
atos del profesional de la salud: Nelly Dayana Acosta. Reg. Médico. 10101 78599.—

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historia Clinica de Control. Admision No. 44824056. No. de afiliacion E.P.S SANITAS: 10-1898932-1-1.

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccion: KRA 70 N 63-87--.... Teléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacién: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3105959130.

Acompafiante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL
Informacion suministrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
Motivo de consulta: hipotiroidismo en manjeo con levotiroxina 150meqg.

se formula por 30 dias .

Enfi dad Actual: hipotiroidi en manjeo con levotiroxina 150mcg.
se formula por 30 dias .

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

hipotiroidismo en manjeo con levotiroxina 150mcg.

se formula por 30 dias

Diagnéstico Principal: Hipotiroidismo, no especificado (E039), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresién diagnéstica, Causa Externa:Enfermedad
general, No Embarazada.

FORMULA MEDICA - USO AGUDO

1. Levotiroxina 150meg Tab{Mk/ Tecnoquimicas): Tomar (via Oral) 1 tableta cada 24 hora(s) por 30 dia(s). Cantidad total: 30, NUmero de entregas: 1
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: SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
£L\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

E.P.S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, BOGOTA D.C.
Datos del profesional de la salud: MARIA ISABEL CASTRO GOMEZ. Reg. Médico. 52780012.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Contrarreferencia. Admision No. 43849757. No. de afiliacion E.P.S SANITAS: 10-1898932-1-1.

Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccién: KRA 70 N 63-87--.... Teléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacién: Contributivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3213199351.

Acompafiante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Informacion suministrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.

Motivo de consulta: CONSULTA PRIMERA VEZ PSIQUIATRIA

- Se realiza valoracion del paciente posterior a lavado de manos y utilizando equipo de proteccion personal indicado por la institucion (gafas, tapabocas,
uniforme, bata antifiuidos, gorro)

Mail: glorianfiguerivera@gmail.com
Celular: 3213199351

Paciente de 41 afios con IDx: 1- trastorno de estres postraumatico
2- trastorno de ansiedad generalizada
3- antecedente hipotiroidismo - masa en seno izquierdo en estudio

TTO: escitalopram 10 mg dia - quetiapina 25 mg noche

* se reinicio manejo en agosto 2020

** manejo previo con seriralina con efectos adversos.

Enfermedad Actual: La paciente refiere que ha continuado manejo con quetiapina 25 mg noche, suspendié manejo con escitalopram ante presencia de

deposiciones liquidas y somnolencia diurna. Manifiesta que ha persistido con episodios de tristeza, llanto, ansiedad flotante con ideas de preocupacion.
iablcad s 3 e s concenac ARG
Mantiene una buena relacion con su hijo. Niega ideas de muerte y de suicidio. Niega ofra sintomatologia..

EXAMEN FISIiCO - SIGNOS VITALES
Talla: 1.625m

EXAMEN FiSICO - HALLAZGOS
Mental: Paciente consciente, alerta, orientada

euproséxica

pensamiento 16gico, coherente, no ideas delirantes
afecto de fondo depresivo, ite, modulad
lenguaje sin alteracion del tono ni la diccién

no actitud alucinatoria

no alteraciones motoras

memoria conservada
inteligencia impresiona promedio
introspeccion adecuada
prospeccion hacia la mejoria
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DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION
PSIQUIATRIA

Paciente de 41 afios con diagnostico de trastorno de estrés postraumatico y trastorno de ansiedad diagnosticado en julio de 2018 iniciandose manejo con
sertralina pero con efectos adversos ante aumento de dosis por lo cual en Ultima consulta realizada en marzo 2019 se indicé cambio de medicacion por
escitalopram y quetiapina pero suspendiendo sin orden médica hace 9 meses con reactivacion de sintomas afectivos por lo cual se reinicié manejo con
escitalopram y quetiapina pero suspende ISRS ante presencia de deposiciones liquidas y somnolencia diuma. Manifiesta que ha persistido con episodios de
tristeza, ilanto, ansiedad fiotante con ideas de preocupacion e irritabilidad. Se considera continuar manejo con quetiapina 25 mg noche yse inicia venlafaxlna
37.5 mg dia. Debe continuar controles por psicogologia y se realizara control por psiquiatria en 1 mes. Se dan recomend: sobre adh

a manejo farmacolégico y se explican posibles efectos adversos. Se explican medidas de higiene de suefio y de actividad fisica. Se dan signos de alarma
para consultar a urgencias (ideas de muerte, ideas de suicidio, ideas de suicidio, alucinaciones)

Diagnéstico Principal: Episodio depresivo moderado (F321), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresion diagnéstica, Causa Externa:Enfermedad
general, No Embarazada.

Diagnéstico Asociado 1: Trastorno de ansiedad generalizada (F411), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresién diagnéstica.

FORMULA MEDICA - USO CONTINUO

1. Quetiapina 25 mg Tab: Tomar (via Oral) 1 tableta cada 24 hora(s) por 60 dla(s) Cantidad total: 60, NUumero de entregas: 2, Vigencia del tratamiento:
02/09/2020- 01/11/2020, Recomendaciones: TOMAR 1 TABLETA EN LA NOCHE

2. Venlafaxina 37.5mg cap lib Prol: Tomar (via Oral) 1 capsula cada 24 hora(s) por 60 dia(s). Cantidad total: 60, Numero de entregas: 2, Vigencia del
tratamiento: 02/09/2020- 01/11/2020, Recomendaciones: TOMAR 1 CAPSULA EN LA MANANA DESPUES DEL DESAYUNO .

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO

Se expide el siguiente certificado médico: PSIQUIATRIA INTERVENCION - CONSULTA PRESENCIAL
Jueves 01/0CTUBRE/2020 a las 09:00 AM
Sede EPS Sanitas Centro Medico Zona IN - Local 100.

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

.P.S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, OTA D.C.
Datos del profesional de la salud: Sandra Leticia Gomez Marciales. Reg. Médico. 52125882.

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Contrarreferencia. Admision No. 43248300. No. de afiliacion E.P.S SANITAS: 10-1898932-1-1.
Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccién: KRA 70 N 63-87--.... Teléfono: 3123936828 Ciudad: BOGOTA D.C. Vinculacién: Contributivo
Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3213199351.
Acompafiante: Teléfono:

MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

Informacién suministrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.

Motivo de consulta: Atencion a paciente en consulta externa acatando las recomendaciones de elementos de proteccion personal (EPP) para personal de
salud segln el area de atencién para COVID-19. Consenso IETS- ACIN publicada en pagina web minisitio Nuevo Coronavirus COVID-19 Ministerio de Salud
y Proteccion Social (Mascarilla quirtrgica, Careta y gafas, Bata manga larga antifluido, Vestido quirirgico debajo de la bata)

MOTIVO DE CONSULTA

Paciente remitida por psiquiatria, quien diagnostica episodio depresivo moderado y trastomo de ansiedad generalizada.

Enfermedad Actual: IDENTIFICACION
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SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA

L\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

Estado Civil: soltera

Natural de. Caldas

Procedente de: Bogota, desde hace 2 afios y 7 meses
Profesion/ocupacién: trabajo en la Contraloria General
Religion: catélica

Direccion: cra 70 con av Rojas

Teléfono celular: 3213199351

poca de aparicion:
volucion:
ausas desencadenantes: tuve un atentado en Caldas en diciembre de 2017, y por eso me mandan aca. Tod ha sido tenaz, el llegar a esta ciudad. Tenia
pscolta y manejaba las cosas y lo poco que tenia se empieza a desmoronar, fa relacion con mi pareja, es policia, se pensiona y se iba a venir, pero no se ving

Dejé de hablarle por tres meses, y vivia lejos del trabajo y el tema era que iba a buscar un apartamento para que él se viniera y le consigo colegio a mi hijo y
e toco salir corriendo un dia del trabajo que porque una pandilla estaba esperando a los de décimo para chuzarios

n el trabajo, llega una sefiora que me pide para trabajar con ella pero es grosera y le hago una carta, ella conoce mi condicién, porque es de Caldas, y no
pporto que me traten mal. En el trabajo se hace lo que ella dice y no lo que es. Estaba desesperada (paciente llora), era la situacion con mi hijo, con mi

poso y con mi trabajo
iba a caminar, y llegaba a mi casa sobre las 11 de la noche. Creo que por todo ese estrés mi seno empiza a hundirse y veia algo que estaba creciendo.

el examen, me hacen el procedimiento dos veces porque |a aguja se doblo, el tejido era muy duro y saca algo muy minimo. Los resultados, dicen que ha!
las iregulares y que se debe repetir el examen

cosa, tras cosa que me pasan y no puedo dormir. Cuando salgo de la clinica salgo escoltada y acé que he estado en casa, no quiero salir

laba tomando sertralina y estuve bien por mas de un afio, pero hice una reaccion tenaz, y me la tomo al dia siguiente y me da lo mismo y dejo de tomarla.
psiquiatra me habia dado un medicamento para dormir pero lo tomo el domingo y todavia siento como si me hubieran dado un golpe en la cabeza

rata:mento mmbldo tratamlento farmacolégico.

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES
Talla: 1.625 m

EXAMEN FiSICO - HALLAZGOS

Mental: Funcién de relacién: entra por sus propios medios con marcha estereotipada, viste ad ite, establ cto visual, p orientada al
terapeuta, se mantiene en estado de alerta, manifiesta disminucién de las horas de suefio reparador

Funcién intelectiva: mantiene contacto wsual atencion fija. orientada espacmemporalmenle sin ev1denc1a de alteracion en memoria, sin alteracion de curso
en pensamiento, lenguaje verbal coh , resp acorde a preg e da, capacidad intel | sin alteracion evidente, la paciente escucha lo cual
permite inferir un funcionamiento de la etapa sensorial, lo que escucha lo relaciona a una idea (etapa intelectual), recuerda las palabras acorde a la etapa
mnémica y pronuncia palabras (etapa motora)

Esfera Afectiva: estado de animo labil durante la consulta, con sintomas ansiosos, sin sii psicoti sin s¢ izaci sin/con dificultad para
establecer y mantener relaciones interpersonalos
Funcion de sintesis: no hay ifestacion de habla o conducta desorganizada o afecto inapropiado, no hay evidencia de compromiso cognitivo, emite juicio

critico, rinde laboralmente (quehaceres diarios), ejecuta funciones de calculo y sus proyectos estan ajustados a una légica y viabilidad adecuadas.

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION
Atencion a paciente en consulta externa acatando las recomendaciones de elementos de proteccion personal (EPP) para personal de salud segin el area de
atencion para COVID-18. Consenso IETS- ACIN publicada en pagina web minisitio Nuevo Col irus COVID-19 Ministerio de Salud y Proteccién Social

(Mascarilla quirdrgica, Careta y gafas, Bata manga larga antifiuido, Vestido quirtrgico debajo de la bata). Paciente remitida por psiquiatria, quien diagnostica
episodio depresivo moderado y trastorno de ansiedad generalizada. Hipotesis de mantenimiento: paciente con antecedente de atentado contra su vida tras
un afio de amenazas, motivo por el cual la trasladan a la ciudad de Bogota, actualmente con estimulos que reactivan sintomas. Metas clinicas generales y
especificas: redudir signos y sintomas, a partir de imp ion de estrategias de afrontamiento. Por lo cual se sugiere seguir el proceso terapéutico con

psicologia, se explica al paciente quien refiere entender y aceptar

Impreso por: gmortiz 12/08/2022 09:23:35 Pagina 15 de 17

Firmado Electrénicamente

87



£\vicena

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

Diagnéstico Principal: Trastorno de estres postraumatico (F431), Estado de la enfermedad: Controlado, Impresion diagndstica, Causa Externa:Enfermedad
general, No Embarazada.

Recomendacién 1:

RECOMENDACIONES GENERALES: A mediodia
8. Estirate. Tomate un descanso a mediodia y sal de la oficina o de donde estés y haz algunos estiramientos basicos. Ademas de ser un ejercicio muy
sano, es una gran oportunidad para la atencion plena. Fijate en como se mueven tus misculos y aprecia cada sensacion.

9. La escucha atenta: por si no lo sabias, si tienes dos orejas y una boca es para escuchar el doble de lo que hablas. Por lo menos una conversacion al dia,
con cualquier persona con quien i ies, proponte harla con toda tu atencién. Cuando ella o €l se dirijan a i, respira, aterriza en el presente y
abre tu sentido del oido. Escucha sin interrumpir, sin dar tu opinion, sin autocompletarle las frases a tu interfocutor.

10. El auto-chequeo. Haz una pausa y evalla el estado de tu cuerpo y de tu mente. ;Como es su postura? ;Estas apretando las mandibulas? ;Tienes
sed? Te sorp a lo que aprendes acerca de i a través de estos registros si practicas regularmente. Prueba a introducir estos mini chequeos mas o
menos cada hora.

11. Vacia el disco duro. Dedica 10-15 minutos para sentarte sélo con un lapiz y un cuaderno. Durante este tiempo escribe lo que se pase por la cabeza.
Pon negro sobre blanco los p ientos que se arr finan en tu mente. Todos los que lleguen. Sin seleccionar.

Recomendacion 2:

RECOMENDACIONES GENERALES: DERECHO MES DE AGOSTO: PRESENTAR QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS SOBRE LA ATENCION EN
SALUD PRESTADA

DEBER MES DE AGOSTO: FIRMAR EL CONSENTIMIENTO O DISENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE LO REQUIEREN
SE SOLICITA CITA CON PSICOLOGIA, ZONA IN LOCAL 100 CON DRA SANDRA LETICIA GOMEZ M.

Recomendacidn 3:

RECOMENDACIONES GENERALES: Al anochecer

12. Fuera auriculares. Cuando vas de casa al trabajo o viceversa evita la tentacién de evadirte del entorno a través de los cascos. En su lugar, presta
atencion a lo que sucede a tu alrededor. Escucha los pajaros cantar, observa a los nifios jugando en el parque, aprecia los distintos olores del camino.
Estate completamente presente.

13. Un minuto de respiracion profunda. Respil constantemente, pero casi siempre lo h de forma inconsciente. Céntrate un solo minuto en la
respiracion. El hecho de tomarte ese uempo es una gran ayuda para encontrar la conexién con tu cuerpo. Prueba este ejercicio de respiracién simple,
simple: Toma una respiracién lenta y profunda por la nariz. aspirando aire desde el abdomen en lugar del pecho. Haz una pausa, sosteniendo en su
respiracion, antes de dejar salir el aire lentamente por la boca. Asi de sencillo. Repite varias veces y jsigue con tu dia de plena conciencia!

14. Limpia los platos con atencién plena. Llegar a casa y que te reciba una montafia de platos sucios no es nada divertido. Pero abordar esa tarea y
cualquier otra de la casa, como un ejercicio de plena conciencia si que puede llegar a serlo. Sentir el agua en tus manos (o guantes) y estudiar la textura de
la esponja a medida que friegas los platos con ella. Este ejercicio sirve para quitar el polvo, tender la ropa, hacer la cama. No te olvides de saborear el
orden y la limpieza cuando acabes.

15. Practica musical: Lo ideal es elegir una cancién que nunca hayas oido antes y darle al play. No le des pabulo a los pensamientos que surjan valorando
el estilo del intérprete o la letra si la entiendes. Deja pasar todas esas ideas que aparezcan y escucha con la mente y los sentidos abiertos.

16. Prueba una meditacion guiada.
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DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

Recomendacion 4:

RECOMENDACIONES GENERALES: Por la mafiana

1.- Emerges del suefio. Ain dentro de la cama, asegd unos segundos de estar p te, aqui y ahora. Preguntate a ti mismo/a con bilidad
queé tal has dormido y como estas. También puedes, simplemente, ;sentirte;, amaneciendo a un nuevo dia, poniendo toda tu ion en las iones
fisicas.

2.- Dichate con atencion plena: apreciando el tacto del agua, los cambios de temperatura, el olor del jabén.
3.- Péinate atendiendo a la experiencia en tu cuero cabelludo, los cambios en el pelo, los movimientos de tus brazos.
4.- Lavate los dientes poniendo toda tu atencién en la mano, el cepillo, la pasta y las sensaciones en dientes, encias, lengua;,

5.- Café concentrado: o té, o zumo, agua;lo que sea que desayunes. Escucha el sonido de la cafetera, observa el proceso de elaboracién de tu bebida y
despierta tu olfato con su aroma. Observa los colores cambiantes si haces alguna mezcla. Siente el calor de la taza en tus manos, el tacto en Ia cara del
vapor. Finalmente, analiza el sabor tomando pequefios sorbos.

6.- Cualquier comida o bebida a lo largo del dia sirve para este ejercicic de conciencia plena. Utiliza los alimentos para hacer un recorride consciente de tus
sentidos.

7.- Muévete para conectar con el Cuerpo. El ejercicio fisico es una oportunidad para la practica de mindfulness. Pon tu atencién especialmente en tres
aspectos: la respiracion, las postt que ptas y los imiento que haces, a momento. Si estds corriendo, escucha el sonido de tus pies
sobre el suelo, percibe el alre en la piel. Si levantas pesas, siente la barra de metal frio en sus manos. No dejes que los pensamientos negativos y las
distracciones se aduefien de tu cuerpo. Déjalos pasar y céntrate en el cuerpo.

SOLICITE SU PROXIMA CITA EN: 0 dia(s), Lugar: EPS Sanitas Centro Medico Zona In - Local 100
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Consulta

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30408752 SEXO: Femenino ETNIA: Otros

13. Se ha realizado cov en el Gllimo afo?: No.

14. Usted ha lactado alguna vez?. No.

15, Fuma o ha fumado alguna vez?: No

16. Ustad es o ha siio fumador pasivo?. No.

17, Le ha molestado aiguna vez ia genta criticandole su forma de bebar?; No,

1E. Ha lenido alguna vez la impresdn de gue deberin beber menos?. No

18 Se ha seatido alguna vez mal o cupable por su costimbrre de beber?. No.

20. Alguna vez o primero gue ha hecho por ka manana ha sido bebar para calmar Sus Nervios O para iberarse de Una resaca?. No.
21. Consume menos de 5 parciones de frulas y verduras al dia?

' No.

22 Cualquiera de sus padres han lenido Infarto Caediaco yio 4 vascular (rombosis)

i
|
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§
]

®
")
3
i
2

padres ha tenido Hip

de sus padres han tenido Enfermedad Renal Cranica | dddsis periloreal, hemodialisis o trasplante renal). No.
pmtm'mdn hermanola), hiola) Sene o ha tenido Dislipidernia (LDL =160 ma'dL o trigiceridos =400 mg/d.?: No.
médico ke ha dicho que tlene EPOC?. No.

médioo ke ha dicho que tena ASMA?- No

o ha tenido rnuidos en &f pecho sudbles a distancia, sin perodos de mejoria completa en s GIimos 3 meses?

T
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&n una causa identiicada 7
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i
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antecedentio de ¢a de cuolla wenno?
4 0 mas hospitalizaciones en los Wlimos 12 mesas?
de sus padre mancs tos o primos maternos han lenido hemofiia?: Ne.

zNz8 2!
by ; .
‘ ; :

g
o

ATENCIONES DEL PACIENTE ***

10/06/2021 16:49:17. E.P.S Sanitas - EPS SANITAS CENTRO MEDICO ZONA IN - LOCAL 100, BOGOTAD.C.
Datos del profesional de la salud: Andrea del Pilar Roa Pefla. Reg. Médico, §3121747. Psiqulatria,

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Historfa Clinica Unica Basica. Admisidn No. 54632189, No. de afiliacion E P.S SANITAS: 10-1898932-1-1.
Fecha de Nacimiento: 22/07/1979 Edad del paciente: 41 afios. Grupo poblacional: Otro grupo poblacional. Estado Civil: Casado (a).
Ocupacién: Pensionados, estudiantes, amas de casa.

Direccion: KRA 70 N 63-87--,... Telédono; 3123936828 Cludad: BOGOTA D.C. Vinculacion: Contritutivo

Responsable: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Paciente Telefono: 3123936828

Acompadante; Teléfono:
MOTIVO CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL
Bl paciente sospla de forma voluntaria, conscients y I i i als It no pe ial de conformidad con las normas de
amergencia sanitara (Res. 385 464 538 de 2020)
Informacian suministrada por: Paciente, GLORIA NANCY FIGUEREDD RIVERA.
Impeeso por; gmoets 12080022 002402 Pagnu O O "

Fumado Electronicamente
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$ SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
&Vtena Historia Clinica No. 30406752

Consulta

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Fomenino ETNIA: Otros

Moo de consulta: PSIQUIATRIA CONTROL

Pnduhmluﬁmcunmbom
14 de alizada) trask de eslrés posirsumilico
2 Oamudomounﬂblﬂﬂ‘ﬁf&lﬂ)

En tratamiento con:
1. Venlataxina 150mg ¢ia (ocasionaimente)
2. Quetiaping 25 myg noche

Enfermecad Actual: Ls pacente manfiesta gue en reiacion a las quimiolerspias ha lenico cambics oel estado del Animo “en dicembre que fueron las mas
fuertes me sentl muy mal, v me paraba de & cama, pero ahora me sienta mucho mejor®

Menciona que en relacidn 8 |a dificultad de asistir o las cilas ha tenido mals adherancia a ia veniafaxina Ta lomo solo cuando me siamto mal, de 1esto no ma
=2 lomo®, tions adherencia a Ia quetiapina que ests lomando por su cuenta, hace § clas le reaizaron mastectomia "me siento bien, el cingano me dice que
esioy bken, que 000 va major”

Ya suspendid las qguimioterapias, tiene pendiente radiolerapia dependiente de |a biopsia

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES
Tala 162m

EXAMEN FISICO - HALLAZGOS

Mental: P da telelce

Concients, Alerta, Orlentada on persona tiompo y en espack, Euproséwica, Colaboradora, Eutalica,
Mmbg«uo s Weas delrantes, mmumueom Sensopercepcion sin

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

PSIQUIATRIA CONTROL

Paciente de 41 afios de edad con antecedentes de Yasiomo de es¥es postraumatico, trastomo de ansiedad y diagnastico recionte de Ca seno aquierdo
estadio |l en manajo con quimiolerapia, mastectomia hace 8 dias y pendiante inico de radolerapa

£n relacion a la enfermedad oncologica ha tenido dificultades para voher a los controles de psiquiatria por o que no esta fomando la venlafaxina con recads
sinlomatica en cuanio a ansiedad

Hoy sa decide reiniciar el tratamiento farmacoldgico, sa dan recomendaciones, Signes de alarma, terapia de apoyo @n enfermedad oncoldgica y se cha a
control en dos meses con su psiquiatra tratante

Paan
1. Venlafawna tab x 150 mg 1.0.0.0
2. Quetiapina tab x 25 mg 0-0-0-1

Se explca derecho del mes:  Acceder a informacidn total y completa sobre costos, procesos adminstrativos y programas de salud. Deber: Culdar su salud,
1 de su familia y su comunidad.

DIAGNOSTICO
Diagnéstico Principat Trastome de ansiedad goneralzada (F411), Estado de 13 enfermedad: Controlado, Confmado repetido, Causa Externa Enfermedad
general, No Embarazada

PLAN DE MANEJO - FORMULACION DE MEDICAMENTOS
FORMULA MEDICA - USO CONTINUO

1. Levoliraxing 150meg TabiMi/ Tecnoquimicas): Tomar {via Oral) 1 tableta cada 24 hora(s) por 50 dia(s). Cantidad lotal: 60, Numero de entregas: 2,
Vigencia del tralamiento. 10/08/2021- 090872021, Recomendacionas: TOMAR EN AYUNAS.

2. Quotiapina 25 mg Tab: Tomar (via Oval) 2 tableta cada 24 hora(s) por 60 diais). Cantidad total: 120. Numaero do entregas: 2. Vigencia del ratamiento:
10/06/2021- 02082021, Recomendaciones: TOMAR EN LA NOCHE ENTRE UNA Y MEDIA A DOS SEGUN NECESIDAD.

mpreso por gEomtie 12N 072402 Pigrs AL n

Firmado Electronicamente
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s SISTEMA DE REGISTRO CLINICO AVICENA
&V[Gna Historla Clinica No. 30406752

Consulta

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA NANCY FIGUEREDD RIVERA IDENTIFICACION: CC 30406752 SEXO: Femanina ETNIA: Ovos

3. Venfalaxing 150mg cap i Prol: Tomar (via Orai) 1 capsula cada 24 hora(s) por
tratamiento: 10/06/2021. 09/08/2021,

60 dia(s). Cantidad total: 60, Nimero de entregas: 2. Vigencia del
wones: TOMAR EN LA k

PLAN DE MANEJO - CERTIFICADO MEDICO

Se expide e siquiente certificado médico. CONTROL ZONA IN

Midreoles

11/08/221

09:00 AM.

Impeese por. gemerss 1082022 00 24.02 Pagna 1"

Firmado Electronicamente
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EPS SANITAS INTERCONSULTA

Fecha: 26/05/2022, 07:42:57 DATOS DEL PACIENTE
DATOS DEL PRESTADOR Nombre: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA
EPS Sanitas Centro Medico Tunal - NiT. 800251440 Identificacion: CC 30406752 - Sexo: Femenino
Cadigo: 110012482625 Fecha de nacimiento: 22/07/1979 - Edad: 42 Afos
Direccion: Diagonal 52A Sur# 25-16 - Teléfono: 7428383 Direccién: KRA 70 N 63-87--.... - Teléfono(s): 3213199351 -
Departamento: 11-BOGOTA D.C. - Municipio: 001-BOGOTA D.C. 3123936828
Entidad a la que solicita (Pagador): E.P.S Sanitas Correo electronico: glorianfiguerivera@gmail.com

: Carné: 10-1898932-1-1 - Historia Clinica: 30406752
Cadigo: EPS005

Departamento: 11-BOGOTA D.C. - Municipio: 001-BOGOTA D.C.

Cobertura en salud: Régimen Contributivo
DATOS DEL RESPONSABLE

Nombre: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA - Identificacion: CC 30406752
Direccion: KRA 70 N 63-87--.... - Teléfono(s): 3123936828

Departamento: 11-BOGOTA D.C. - Municipio: 001-BOGOTA D.C.

DATOS DE LA INTERCONSULTA

Servicio referente: Consulta Externa

Interconsulta a: Psiquiatria

Motivo referencia: Por solicitud del médico tratante Prioridad: No prioritario
Resumen de historia clinica

Ver pagina(s) anexa(s)

Justificacion / Observaciones

Justificacion:

Observaciones:

RESPUESTA ESPECIALISTA (Favor diligenciar manualmente).

ORDEN MEDICA ESTA PENDIENTE DE AUTORIZACION - SE NOTIFICARA A SU CELULAR Y CORREO ELECTRONICO LA RESPUESTA
IMPORTANTE TENER ACTUALIZADOS LOS DATOS DE CONTACTO

“Sefior usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atencién que le realice el especialista, el cual debe presentar en su
préxima consulta”

DATOS DEL MEDICO

Daniela Gordillo Lopez - Medicina General
CC 1015449571 - Registro médico 1015449571

- Impreso: 26/05/2022, 07:48:20 Impresid izada por: dgordillo Paai 1 d 2
ﬁgfnr;? e =

Firmado Electrénicamente
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CLINICA COLSANITAS S.A. REIMPRESION CONSENTIMIENTO INFORMAI

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INTERVENCION QUIRURGICA O
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
1. Por la presente autorizo al Profesional Q'Z“w' 2 Al

¥ @ los asistentes de su eleccién en la Clinica Colsanitas S.A., a reallzar en ml o en el(la) pacient
HGUEI}(ED)O RIVERA GLORIA NANCY la(s) siguiente(s) intervencion(es) quirirgica(s) o procedimiento(
espacial(es):

1 RECONSTRUCCION DE MAMA UNILATERAL CON COLGAJO izquierdo (a)

2. El Profesional G\V‘(( = HC\ O

me ha explicado la naturaleza y propdsito de la lmgrvencion quirtrgica o procedimiento especial, también m
ha informado de los riegos y beneficios inherentes a la intervencion propuesta y en particular los siguientes:

1 radioterapia finalizo en septiembre d e este afio, con elevaciond e expasnor post

radio.

se considera candidata cuando cunpola ekl afio post radio para nueva intervencion

colcoacion de expasnro nuevamente y descenso de surco . mas liposuccion y ‘
lipoinyeccion en seno apra mejorar la calidad d e los colgajos y futura cambio d e
expasnor por implante definitivo.

anestesia genral 2 horas puente arnada, dr mejia )

canulas frasco d elipoinyeccion liposuccion, expansor cpx 4 de 350

se explican riesgos d e infecicon dolor sangrado secrecion cictriz intestetica
reintervencion paciente entiende y acepta.

3. Se me ha informado de las alternativas de tratamiento existentes y de ias ventajas del procedimiento i
realizar. Asi mismo, se me ha explicado que no es posible garantizar los resultados esperados con est
intervencion, 2

4. Se me ha Informado y entiendo que en el curso de la intervencién propuesta pueden presentarse

situaciones Imprevisias que requieran procedimientos adicionales. por lo tanto, autorizo la realizacion de

Firma del paciente o persona responsable * Testigo

C.C. c.c. . : . . §
: Direcgion: L

* Parentesco, si firma una persona que no sea el Teléfono: S =%

paciente ~ Y il ol
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Clinlca Universitaria Colombia - NIT, 800149384

CLINICA COLSANITAS S.A. Dlesciain: Ol 23 1108 a7

REIMPRESION SOLICITUD DE PROCEDIMIENTOS No. 48856437
BOGOTA D.C. - 14/03/2022, 16:35:36
Nombre: GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA

Identificacion: CC 30406752 Sexo: Femenino - Edad: 42 Aos

Contrato E.P.S Sanitas: 10-1898832-1-1 ! Historla Clinica: 30408752

Tipo de Usuario: Contributivo

DIAGNOSTICO:

(C509)
No. ' PROCEDIMIENTO .
868310 - REDUCCION DE TEJIDO ADIPOSO DE PARED ABDOMINAL, POR Can:udad
1 LIPOSUCCION -
it
Cantidad.

869601 - INSERCION (SUBCUTANEA) (TEJIDO BLANDO) DE EXPANSOR DE
TEJIDOS (UNICO O MULTIPLE) 3
857201 - RECONSTRUCCION DE MAMA UNILATERAL CON COLGAJO - |zquierdo Can:ndad
(a) ;

radioterapia finalizo en septiembre d e este ano, con elevaciond e expasnor post radio.

se considera candidata cuando cunpola ekl afo post radio para nueva intervencion .
colcoacion de expasnro nuevamente y descenso de surco . mas liposuccion y lipoinyeccion
3 [en seno apra mejorar la calidad d e los colgajos y futura cambio d e expasnor por implante
definitivo.

anestesia genral 2 horas puente arnada, dr mejia

canulas frasco d elipainyeccion liposuccion , expansor cpx 4 de 350

1se explican rlesgos d e infecicon dolor sangrado secrecion cictriz intestetica reintervencion
ﬁpacignte entiende y acepla

..............................................

ORDEN MEDICA ESTA PENDIENTE DE AUTORZACION - SE NOTIFICARA A SU CELULAR Y CORREQ ELECTRONICO LA RESPUESTA

ORDEN MEDICA VALIDA POR 120 DIAS A PﬂW_DE LA FECHA DE EXPEDICION

DATOS DEL MEDICO TR v A -
or. Cem2
\ e (1w 2 3k
.-:..:-." ‘.‘.\“"
C\\'li;-"; BQG%'-,\\ Al Y
RN
Camilo Mejia - Cirugia Plastica
CC 80083090 - Registro médico 80083090
14/03/2022, 16:46:13 s
- Impreso. ; : Impreso por: caamejia



CLINICA COLSANITAS S.A. REIMPRESION CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INTERVENCION QUIRURGICA O
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
eslos procedimientos si el profesional tratante lo juzga conveniente.

5.Se me ha dado la oportunidad de hacer preguntas y todas ellas han sido contestadas satisfactoriamente.

6. Finalmente manifiesto que he recibido y comprendido toda la informacién respecto al procedimiento

Propuesto y todos los espacios en blanco han sido llenados antes de mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consaentimlento.

Firma del paciente o persona responsable * Tesligo
c.C. c.C.

Direccion:
* Parentesco, si firma una persona que no sea el Teléfono:
paciente -

Dejo constancia que he explicado la naturaleza, propdsitos, ventajas, riesgos y alternativas del (los)
procedimiento (s) descyito (s) en el _n‘g_yvml 1y he contestado todas las preguntas que el paciente y/
¥ dq." LW ige A : -

e

LO0EGUG = UVINGS
firma y Numero de Registro del Profesional

oSk 250 68’30(( i Original

mpreso; 14/03/2022, 16:46:12 Impresion realizada por.
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. A R . .
lw FIGUEREDO RIVERA, GLORIA NANCY, Identificado{n] con CC- 30406752
[edad v Genera: a2 Anon, Femenino [Fecha de Nacimiento 220771979
CHDAD D9 CIHLOIA DF BOOOTA SALUD
RSN lml-mm»um ?“""""“"“""‘"‘"mlmahm i FORARE
CIRUGIA GENERAL/PABELLON l , I Unico: 104611541
l,"""‘““““""‘ CENTRAL Habitacidn: Identificador
Dlagnastion: S72° INEHITENCIA VENDSA (CRONICA] {PERIFERICA)
TABORATORIO CLINICO |
Facha Inkcio Descripeidn Especificacdiones Contidad Datos Clinicos / Justificacién / Observaciones
OR0T2022 11132 N2 - HENOGRAMA v 1
[HENOGLOBINA. HEMATOCRITD, <
RECUENTO DE ERITROC
DRNI0T 13T 802895 - CREATININA EN SUTRO U 1
OTRQS FLUIDOS s
SART0 11 POISSE - NITROGEND UREICO .- 1
SRNT2022 11137 B0I04S - TIEMPO OE PROTROMBINA 1
o i
G8/072023 11137 ANV - TIEMPO DE 1
TROMSBOPLASTINA PARCIAL o
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M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmall.com>

Fwd: ESCANEO

3 mensajes

Gloria Nancy Figueredo Rivera <gfigueradoi@contaduna. gov.co> 20 de febrero de 2020, 14:23
Para: glorianfiguerivera@gmail. com

Forwarded message
De: <centrodecopiadocgn@contaduria gov co>
Date: jue., 20 feb. 2020 a las 14:16

Subject: ESCANEOQ

To: <gfigueredof@contaduna gov.co>

Escaneo Enviado

Gloria Nancy Figueredo Rivera
gfigueredo@contaduria gov co

Contratista

PBX. (+571) 4926400 Ext. 111

Secretana General

Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento Torre 1 (Alre) Pisos 3y 15
Codigo Postal: 111071

Bogota - Colombia

M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail com>

AUDITORIA
1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glonanfiguerivera@gmail com> 7 de mayo de 2020, 18:35
Para: gfigueredo@contaduria gov.co

3 adjuntos

é 120201100007273_00003 auditoria.doc
518K

é] 120201100007273_00001d auditoria.doc
303K

| w1wm_m auditoria.pdf



M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

Jklj

1 mensaje

Gloria Nancy Figueredo Rivera <gfigueredo@contaduria.gov.co> 10 de enero de 2020, 16:02
Para: glorianfiguerivera@gmail.com

Gloria Nancy Figueredo Rivera
gfigueredo@contaduria.gov,co

Contratista

PBX. (+571) 4926400 Ext. 196

GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
Calle 26 No. 69 - 76

Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15

Cédigo Postal: 111071

Bogota - Colombia

". wiww, contadutia.gov.co l f ' @ConadunaGenerakielaNacionCGN
Q

l W | @contaduria CGN ‘.’ CGNOficial

L ;

‘, CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

W Elemprendimiento = Minhacienda
es de todos

"Antes de impnmir este e-mail plense bien sl es necesanio hacerio:
£l medio ambiente es cosa de fodos”

= '@ Descargue
\

e nuostra APP

“E! contenido do este monsaje y 5Us anexos son propledad de ta CGN, son dnicamonte para ol uso del destnatano
y pueden contener Informacidn de uso prviegiado o canddencial gue no es de cardicter pdblico. Si ustad no es el
destnatario intenconal. se b informa que cualquier use. difuson, distnbucidn o coplado do esta comunicacion estd

hitps:/imai.google com/mailwly Pk=abtlcdb9adsview=pl&search=all8penmihid=thread-f%3A 165537662278384 77248 simpl=msg-I%3A 16553766227 ... 112
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M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

solicitud
3 mensajes

gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail com> 24 de agosto de 2020, 16:25
Para: spuentes@contaduria.gov.co

Dra. Sandra Buenas tardes, me puede ayudar con esta peficién que no se para donde direccionaria
muchas gracias

PETICION.

Sandra Constanza Puentes Murcia <spuentes@contaduna.gov.co> 24 de agosto de 2020, 16:32
Para: gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

Gloria, fa subcontaduria general y de investigacion.

Ellun., 24 ago. 2020 a las 16:27, gloria nancy figueredo rivera (<glorianfigueriverai@gmail com>) escribid:
Dra. Sandra Buenas tardes, me puede ayudar con esta peticion que no se para donde direccionarla

muchas gracias

Sandra Constanza Puentes Murcia
spuentes@contaduria.gov.co

Contratista

PBX. (+571) 4926400 Ext. 111

GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
Calle 26 No. 69 -76

Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15

Cédigo Postal: 111071

Bogoté - Colombia

@ WWW.CoNtaduna.gov co @ @ContadunaGensraidetaNaconCGN
@ @eontaduria_CGN @ CGNOficial

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

https:/imail google com/mailuly 7ik=abbfcdbBaddvew=pidsearch=all permthid=thread-a%3Ar-5622151548006 8537708 simpl=msg-a% 3Ar-3028634 .. 112
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M Gma" gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

Fwd: Documentos Sandra Osorio Toro
2 mensajes

Gloria Nancy Figueredo Rivera <gfigueredo@contaduria gov.co> 6 de febrero de 2020, 14:33
Para: glorianfiguerivera@gmail.com

Forwarded message —~———-

De: SANDRA MARIA OSORIO TORO <antoniafarms@hotmall com>
Date: mié., 5 feb. 2020 a las 16:18

Subject: RV: Documentos Sandra Osorio Toro

To: gfigueredo@contaduria.gov.co <gfigueredo@contaduria.gov.co>

De: SANDRA MARIA OSORIO TORO <antoniafarms@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2020 4:15 p. m,

Para: gfigueredo@contaduria <gfigueredo@contaduria>

Asunto: Documentos Sandra Osorio Toro

Buenas tardes

Anexo mi hoja de vida con sus anexos.

Estaré atenta para cualquier informacion adicional.
Cordialmente,

Sandra Maria Osorio Toro
Celular 3146318247

gfigueredo@contaduria.gov.co
Contratista
PBX. (+571) 4926400 Ext. 111

Calle 26 No. 69 - 76
Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15

Cadigo Postal: 111071
Bogota - Colombia

hitps:/imail googhe. comimail WD 7k=abGfc4bIadsview=ptasearch=al&permthid=thread-%3A 1657817 1692707 37978&simpl=msg-f%3A16678171692... 14
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“.' www contaduna gov.co | f ' @ ComadunaGeneraldelaNacionCGN
p

(1' {@contaduria_ CGN '.' CGNOficiai

L__ Ll

‘. CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

i El emprendimiento = minhacienda
es de todos

“Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesano hacerio;
El medio ambiente es cosa de todos”

V‘.’.. Descargue
-

siempre

informado

£ contendo de aste mansaje y Sus anexos son propiedad de ta CON, son uncamanta pam f uso del destinatario
¥y pueden comener indormacdn de uso privilegiado o canfidencial que no es de cardcler pablico. Si usted no es &l
destnatanc intencicnal, s« le infarma gue cualguisr uso, difusidn, distrbucién o coplado de esia comunicacion esty
lerminantemente profibido. Cuaiquier revisidn, retransmisidn, disemynacitn o uso de la misma, 28] como cuakquler
ACOON que 56 tome respacto 3 la informacidn contenida (por personss o antidades diferentes 3 las dal proposito
anginal) &s llegal.”

20 adjuntos

bt ;m KCONTRATO UARIV 2016.pdf

M CEDULA SMOT.pdf
138K

a f;?(TlFICACION DOCENCIA.pdf

M CERTIFICACION LABORAL CGN 2016.pdf
27K

?] CERTIFICADO FISE.docx
998K

| CERTIFICADO JUNTA CENTRA DE CONTADORES.pdf
59K

a DIPLOMA AUDITOR CERTIFICADO ICONTEC.pdf
127K

bt DIPLOMA BACHILLER.pdf
226K

hitps:/imail googhe. com/mailiu/dV ?ik=abBfc4b9alview=pidsearch=allSpermthid=thread-F53A 16578 17 1692707 3797 B&simpl=msg-f%3A16578171662... 24
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b DIPLOMA CONTADORA PUBLICA UCO.pdf
253K

bl DIPLOMA CONTRATACION ESTATAL ESAP.pdf
114K

b DIPLOMA ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA ESAP.pdf
162K

| DIPLOMA MARCO NORMATIVO 414 DE 2014.pdf
355K

‘3 HOJA DE VIDA SIGEP.pdf

=y RUT SMOT.pdf

ﬂ 147K

a TARJETA PROFESIONAL 74619-T.pdf

=h) HOJA DE VIDA SANDRA MARIA OSORIO TORO.doc
42K

h.] Cmmuclon Danziger.pdf

m Certificado Contraloria.pdf
87K

@ Certificado Policia.docx
233K

f] Cenlﬂcado Procuraduria.pdf

gloria nancy figueredo rivera <gloranfiguerivera@gmail.com> 6 de febrero de 2020, 14:38
Para; jvarela@contaduria.gov.co

[E} texto cilado esta oculto]

20 adjuntos

b 1409 CONTRATO UARIV 2016.pdf
2142K

bt CEDULA SMOT.pdf
138K

o CERTIFICACION DOCENCIA.pdf
134K

b)) CERTIFICACION LABORAL CGN 2016.pdf
27K

CERTIFiCADO FISE.docx

L s

9 CERTIFICADO JUNTA CENTRA DE CONTADORES. pdf
59K

a DIPLOMA AUDITOR CERTIFICADO ICONTEC.pdf
127K

) DIPLOMA BACHILLER.pdf

hitps:/imall google.com/malliu/0/7ik=abtfcdb9a3&view=ptisaarch=alldpermthid=thread-M%3A 16578 17 1602707370788simpl=msg-f%3A16578171602... 34
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ot DIPLOMA CONTADORA PUBLICA UCO.pdf
253K

gt DIPLOMA CONTRATACION ESTATAL ESAP.pdf
114K

9 DIPLOMA ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA ESAP.pdf
162K

f DIPLOMA MARCO NORMATIVO 414 DE 2014.pdf
355K

t; HOJA DE VIDA SIGEP.pdf
o3| RUT SMOT.pdf
147K

| TARJETA PROFESIONAL 74619-T.pdf
220K

o) HOJA DE VIDA SANDRA MARIA OSORIO TORO.doc
42K

m cmlﬂcaclon Danziger.pdf

ﬁ Certifk:ado Contraloria.pdf

é] Certificado Policia.docx
233K

Tj (:ortlﬂcado Procuraduria.pdf

hitps:/imall google. com/mailu/ Pik=abBic4bIaddview=ptésearch=all&permthid=thread-%3A 1657817 16927073797848simpl=mag-F63A 16578171682, 44
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M Gma" gloria nancy figueredo rivera <glaorianfigueriveragigmalil.com=

G

1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <gloranfiguernveragogmail.com= 7 de mayo de 2020, 18:34
Para gfigusredo@@oontaduria gov. oo

11 adjuntos
vy 12020 a3 _ (1).pdf
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= 120203000006843_00007.pdf
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M Gma|l gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>
DRA. IVON

1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com> 7 de mayo de 2020, 18:36

Para: gfigueredo@contaduria.gov.co

7 adjuntos
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@ Com Ext-Solicitud VF CNSC 2020.doc
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ﬂ CDP 24720 Concurso de mérito ante la CNSC-Convocatorias.pdf
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Formatos 123- CNSC.xlIsx
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M Gmall gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>
pqrd
1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glonanfiguenvera@gmail.com> 12 de mayo de 2020, 14:18
Para: gfigueredo@contaduria.gov.co

27 adjuntos
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M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glonanfiguerivera@gmail.com>

1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail com> 12 de mayo de 2020, 14:24
Para: gfigueredo@contaduria gov.co

5 adjuntos
FORMATO.xisx
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C. C.doc
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el FORMATO NUEVO.doc
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M Gmall gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@qmail com>
pqrd primer tirmestre

1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmai com> 12 de mayo de 2020, 14:26
Para: gfiqueredo@contaduria gov.co

Copia de 1ER TRIMESTRE GAD18-FOR02 Seguimiento a PQRD-2-3.xisx
134K
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1 mensaje

gloria nancy figueredo rivera <glonanfiquerivera@gmail.com> 12 de mayo de 2020, 14:21
Para: gfigueredo@contaduria.gov.co
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M Gma“ gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

e
1 mensaje

Glorla Nancy Figueredo Rivera <gfigueredo@contaduria.gov.co> 13 de mayo de 2020, 18:19

Para: glorianfiguerivera@gmail.com

Gloria Nancy Figueredo Rivera

afigueredo@contaduria.gov.co

Contratista
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M Gmail gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com>

c
1 mensaje

Gloria Nancy Figueredo Rivera <gfigueredo@contaduria.gov.co> 13 de mayo de 2020, 18:58
Para: glonanfiguerivera@gmail.com

Gloria Nancy Figueredo Rivera
gfigueredo@contaduria.gov.co

Contratista

PBX. (+571) 4926400 Ext. 111

Secretaria General

Calle 26 No. 69 - 76

Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3 y 15
Cédigo Postal: 111071

Bogota - Colombia

@ www contaduria gov.co E @ContaduriaGeneraldelaNacionCGN
@ {@icontaduna_CGN E CGNOficial

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

El emprendimiento = minhaclenda

es de todos

"Antes de imprimir este e-mall piense blen si es necesario hacerlo:
El medio ambiente es cosa de todos”

[ Descargue
g nuesira APP
para eslar
siempre
informado

*El contenido de aste mensao y sus anoxos son propedad de la CON. son umcamants para of usc del destinatario
y pueden contener infarmacion de wso prvilegiado o confidencial que no es de cardcler pablico. S usled no es o
destinatano Intencional, se le informa que cualguier uso, difusidn, dstribucion o coplado o8 esta comunicacion estd
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n
1 mensaje

Glorla Nancy Figueredo Rivera <gfigueredo@contaduna.gov.co> 27 de abril de 2020, 10:56

Para: glorianfiguerivera@gmaill. com

Gloria Nancy Figueredo Rivera
gfigueredo@cantaduria gov.co

Contratista

PBX. (+571) 4926400 Ext. 111

Secretaria General

Calle 26 No. 69 - 76

Edificio Elemento Torre 1 (Aire) Pisos 3y 15
Codigo Postal: 111071

Bogota - Colombia

@ ww.contaduria gov.co @ @ContadurizGenerakdelaNacionCGN
@ @oontaduria_CGN @ CGNOficial

‘, CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

#l Elemprendimiento | minhacienda
es de todos

"Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesano hacerlo:
El medio ambiente es cosa de todos”

siempre
informado

“El contanido de esie menane y sus anexos son propledad de ls CGN. son unicaments pars &l uso del destnataio
y peden contener mformacidn de wso priviegado o confidencial que no es do cardcter piblico. St usted no es o
cestinatano infencional, s¢ le indorma que cualquier uso, Blusion, Bstribucidn o coplado de esta comunicacitn asty
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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

El emprendimiento = minhacienda

es de todos

“Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo:
El medio ambiente es cosa de todos"

siempre
informado

"El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la CGN, son Unicamente para el uso del destinatario
y pueden contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si usted no es el
destinatario intencional, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucién o copiado de esta comunicacion esta
terminantemente prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso de fa misma, asi como cualquier
accion que se tome respecto a la informacion contenida (por personas o entidades diferentes a las del proposito

original) es ilegal."

20 adjuntos

ﬂ 1409 CONTRATO UARIV 2016.pdf
2142K

@ CEDULA SMOT.pdf
138K

@ CERTIFICACION DOCENCIA.pdf
134K

-B CERTIFICACION LABORAL CGN 2016.pdf
27K

@ CERTIFICADO FISE.docx
998K

b CERTIFICADO JUNTA CENTRA DE CONTADORES.pdf
59K

-@ DIPLOMA AUDITOR CERTIFICADO ICONTEC.pdf
127K

ﬁ DIPLOMA BACHILLER.pdf
226K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a66fc4bIa38view=ptésearch=all&permthid=thread-f%3A1657817169270737978&simpl=msg-{%3A16578171692... 2/4

115



ﬁ DIPLOMA CONTADORA PUBLICA UCO.pdf
253K

-B DIPLOMA CONTRATACION ESTATAL ESAP.pdf
114K
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162K
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@ Certificado Policia.docx
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gloria nancy figueredo rivera <glorianfiguerivera@gmail.com> 6 de febrero de 2020, 14:38
Para: jvarela@contaduria.gov.co

[El texto citado esta oculto]
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CLAUSULADO ADICIONAL CONTRATO 138 DE 2022 — GLORIA NANCY FIGUEREDO

OBIJETO: El contratista se obliga a prestar sus servicios como Bachiller con estudios técnicos
en administracidn, de manera auténoma e independiente, en el GIT de Servicios Generales,
Administrativos y Financieros, apoyando en la gestidn de las actividades relacionadas con los
objetivos establecidos al drea administrativa, financiera y de servicios generales en
concordancia con las politicas, planes y programas de la Contaduria General de la Nacidn.
CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES. Para la ejecucion del presente contrato las
obligaciones del CONTRATISTA frente a LA U.A. E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
serdn las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Administrar de manera responsable
el archivo de gestidén contractual, conformado por contratos celebrados a través de las
diferentes modalidades y que hacen parte del archivo de gestion del Pathfinder. 2. Apoyar
los procesos de contratacidn, en lo concerniente a la recepcidn, revisidn y organizacion de la
documentacidn para las etapas precontractual y contractual mediante la plataforma de
SECOP 1I. 3. Verificar que se realice el back up mensual de la carpeta del Pathfinder
correspondiente al drea de contratacién del GIT de Servicios generales, administrativos y
financieros. 4. Apoyar en la validacion y aprobacién de las hojas de vida de los contratistas
de la CGN en el sistema SIGEP, ademas de informar a la oficina de contabilidad el estado de
estos. 5. Ayudar en la gestion para el seguimiento y cargue de informacién en el SIGEP de los
documentos y soportes por parte de los contratistas. 6. Verificar que se efectien las
correcciones y ajustes en el SIGEP de los documentos cargados al sistema por parte de los
contratistas. B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga: a.
Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo
con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007. b. Afiliarse a una Administradora de Riesgos
Laborales Conforme a lo ordenado por el literal a) numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 que establece: “son afiliados al Sistema General de Riesgos laborales: a) En forma
obligatoria “(...) las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con duracidon superior a un mesy con precision de la situacion
de tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestacion (...). Igualmente, y en cumplimiento
de lo preceptuado por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, EL CONTRATISTA
deberd practicarse un examen médico pre- ocupacional dentro del término establecido en
dicha disposicién, y hacer llegar al expediente contractual la certificacién respectiva. c.
Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estaran sujetos a reajuste. d. Elaborar un
informe mensual de las actividades realizadas en ejecucion del contrato. e. Ejecutar el
contrato a celebrar dentro de los pardmetros legales establecidos para el desarrollo del
objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y veraz. f. Apoyar el
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mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién Institucional (SIGl), con
el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las siguientes normas:
- Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon MIPG Version |l, Decreto 1499 de 2017. e Norma
Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gestidn de la Calidad. ® Norma Técnica
Colombiana NTC ISO 14001:2015. Sistemas de Gestion Ambiental. ¢ Norma Técnica
Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Norma Técnica Colombiana NTC ISO IEC 27001:2013. Sistemas de Gestion de la Seguridad
de la Informacién. g. El Contratista se obligard a seguir los lineamientos en cuanto a la
politica, objetivos y metas del Sistema de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestidon
Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1443 de 2014),
Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién de la CGN, de igual manera, lo
establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. h. Asistir a las
capacitaciones que se realicen en el marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el marco de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas que lo
modifiquen o sustituyan. i. Conocer y aplicar el Cédigo de Integridad de la Entidad y suscribir
el Compromiso de Integridad y Transparencia al momento de firmar el contrato, asi como
las reglas de convivencia dentro de las instalaciones de la Contaduria General de la Nacidn.
j- Al finalizar el Contrato: ¢ Realizar informe final sobre la ejecucidn del contrato el cual debe
contar con el visto bueno del supervisor. ¢ Entregar todos y cada uno de los documentos que
le hayan sido suministrados con ocasidn de su ejecucidn, en atencion a lo establecido en las
normas de archivo de gestién documental, para lo cual el Contratista debera tramitar el
respectivo paz y salvo. ® Entregar todos y cada uno de los elementos devolutivos que le
hayan sido suministrados con ocasion de la ejecucién del Contrato, para lo cual el contratista
debera tramitar ante el Almacén, el respectivo paz y salvo. ® Tramitar paz y salvo de gastos
de viaje, el cual debe realizarse ante la Tesoreria. ® Realizar Back Up de la informacién en
medio magnético, generada durante la ejecucién del contrato. |) Suscribir el Acuerdo de
confidencialidad ANEXO No. 3 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el compromiso de
integridad ANEXO No. 4 COMPROMISO DE INTEGRIDAD y ANEXO No. 5 COMPROMISO
ANTICORRUPCION entregados por la U.A.E Contaduria General de la Nacién. El Contratista
no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en los articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993, los articulos 12 al 42 y 902 de la
Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las obligaciones descritas en el literal B de la presente cldusula, son de contenido
general para los contratos celebrados por la U.A.E Contaduria General de la Nacidn con
persona natural y se exigira su cumplimiento en tanto tengan relacién directa con el mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: la U.A.E Contaduria General de la Nacién podrad solicitar al
CONTRATISTA su desplazamiento fuera de Bogota D.C. a los eventos en que de comun
acuerdo convengan las partes para el cumplimiento de actividades que la entidad requiera,
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para el cumplimiento del objeto contractual, en cuyo caso la U.A.E Contaduria General de la
Nacién cancelard los gastos de viaje, segun las politicas que se fijen para tal efecto.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION:
Son obligaciones de la U.A.E Contaduria General de la Nacién las siguientes: a. Efectuar el
registro presupuestal del contrato. b. Pagar el valor del contrato, de conformidad con lo
establecido en el presente documento, el cual queda subordinado a la aprobacion del
programa anual mensualizado de caja - PAC - por parte de la Direccion General del Tesoro
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. c. Supervisar el contrato por parte del
funcionario que para tal efecto designe el ordenador del gasto. d. Brindar el soporte y
acompafiamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecuciéon del contrato. e. Las
demds que se deriven de la naturaleza del contrato. CLAUSULA TERCERA.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor
Unico del contrato es la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(521.350.000), M/CTE, incluidos los costos directos e indirectos y todos los impuestos a que
haya lugar, Suma que la U.A.E Contaduria General de la Nacién cancelara al CONTRATISTA
de la siguiente forma:

Relacién
de Mes Dias Valor
Pagos
Pago 1 Enero 3 350.000,00
Pago 2 Febrero 30 3.500.000,00
Pago 3 Marzo 30 3.500.000,00
Pago 4 Abril 30 3.500.000,00
Pago 5 Mayo 30 3.500.000,00
Pago 6 Junio 30 3.500.000,00
Pago 7 Julio 30 3.500.000,00
TOTAL CONTRATO 183 21.350.000,00

Que la U.A.E Contaduria General de la Nacién consignard en la Cuenta de ahorros No.
00130144000200312428 de Banco BBVA. La Contaduria General de la Nacion se
compromete a pagar el valor del contrato, condicionado a las apropiaciones presupuestales
gue se hagan del mismo, asi: a) El pago estara sujeto al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, a la aprobacion del programa anual mensualizado de caja-
PAC- por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, a la
expedicion de la obligacion y orden de pago en el SIIF. b) El pago se realizara previo recibo a
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satisfaccion por parte del supervisor, informe de actividades, y el pago de la seguridad social
y parafiscales, y la posterior radicacién de la informacion requerida en el SECOP Il. ¢) En caso
de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como:
suspension, cesion, terminacidn anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucion contractual, se cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de
servicio prestados. para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar
el numero de dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias. d) El pago se
realizara en pesos colombianos mediante consignaciones en la cuenta bancaria informada
por el contratista, previos los descuentos de ley. Nota: excepcionalmente se realizara el
pago, solo con los documentos fisicos, en caso de presentarse fallas en la plataforma de
SECOP Il que no sean del control de la CGN ni del contratista. CLAUSULA QUINTA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que
por este contrato adquiere o de declaratoria de nulidad de este, La U.A.E Contaduria General
de la Nacidn cobrard a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presente contrato. ELCONTRATISTA quedara en mora por el simple hecho
de no haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello. CLAUSULA
SEXTA. - APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la clausula penal se tomaré del
saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o si esto ultimo no fuere posible, se cobrara
por via ejecutiva. CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULA DE MULTA. LA U.A.E CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION podra imponer multas al CONTRATISTA en caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o inoportuno,
si el apremio fuere pertinente y necesario a juicio de LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION. Dichas multas seran por la suma de cien mil pesos ($100.000), por cada situacién o
hecho constitutivo de incumplimiento, o por cada dia en que el mismo se prolongue hasta
un maximo de diez (10) dias, y su valor se descontara de la orden de pago correspondiente
al mes siguiente a aquel en que la misma se impuso por acto administrativo debidamente
motivado y ejecutoriado. El CONTRATISTA autoriza expresamente a LA U.A.E CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION para imponer y descontar de los saldos a su favor, las multas a que
hace referencia esta clausula. Para la imposicién de las multas bastard el informe del
Supervisor del contrato; por el pago de las multas no se entenderan extinguidas las
obligaciones emanadas de este contrato, ni se eximird al CONTRATISTA de la indemnizacién
de los perjuicios correspondientes. Si no fuere posible, LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION las cobrard por la via ejecutiva, para lo cual el presente contrato, junto con el
acto de imposicién de la multa prestard mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO:
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS. - Para la imposicién de las multas se
surtird el procedimiento que se describe en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de
2011, y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.19. CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION
DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder este contrato a persona alguna natural o
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juridica, Nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la U.A.E Contaduria
General de la Nacién. CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén
a que el CONTRATISTA actua con plena autonomia intelectual, profesional, conceptual,
técnica y administrativa y sin ninguna clase de subordinacién frente a la U.A.E. Contaduria
General de la Nacidn, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la entidad vy el
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION Y SALUD:
Conforme a lo expresado en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pensién y salud. PARAGRAFO PRIMERO.
EL CONTRATISTA debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de pensiones y salud, por
un valor que deberd guardar relacién con los ingresos efectivamente percibidos por el
afiliado, y conforme a lo expresado en las normas que regulan la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO. - En cumplimiento del articulo 13 de la ley 1562 del 11 de Julio de 2012, EL
CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; la
afiliacion se hard a través de la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy el pago sera a
cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion de
este contrato, mediante la suscripcién de un acta en la cual conste el evento sin que para
efectos del término de duracion del contrato se compute el tiempo de la suspension.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato podra
terminarse en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2)
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucién. 3) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecuciéon. PARAGRAFO PRIMERO: la terminacion
anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los
eventos de terminacién, se procedera a liquidar el contrato y al pago de las actividades
ejecutadas de acuerdo con la certificacion de cumplimiento e informe de ejecucion del
contrato expedidas por el supervisor de este. CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION:
La liquidacién de este contrato se regird por lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacién expresa se incluyen las cldusulas de
terminacidn, modificacidn e interpretaciones unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993,
articulo 14 numeral 2. CLAUSULA DECIMA QUINTA CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes
acuerdan someter a la decision de arbitros, las diferencias que puedan surgir por razén de la
celebracién del contrato y de su ejecucidn, desarrollo, terminacion o liquidacién, para lo cual
se someteran a lo dispuesto en el articulo 70 y siguientes de la Ley 80 de 1993, articulo 22
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y
JURISDICCION: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, El Decreto
1082 de 2015 sus decretos reglamentarios y las demds normas que las modifiquen
complementen y sustituyan y a falta de regulacién expresa, por las normas de los Cédigos de
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Comercio y Civil Colombianos. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion,
ejecucién, terminacion o liquidacién del contrato y no se puedan resolver en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, serdn competencia de la jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA-  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad que tratan los articulos 82 de la Ley 80 de 1993
y los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011, y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o
incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones a la
seguridad social que se causen por razén o con ocasidn de este contrato seran por cuenta
del CONTRATISTA, vy las retenciones que ordene la ley en relacidon con sus honorarios serdn
practicadas por la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucidn del presente contrato resultaren
documentos, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informes, mejoras, invencién
de sistemas de software y sus subsistemas, éstos pertenecerdn a la Contaduria General de
la Nacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 282 de la Ley 1450 de 2011. Asi mismo el CONTRATISTA garantiza
gue los trabajos y servicios prestados a la Contaduria General de la Nacién en cumplimiento
del objeto de este contrato, no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA — CONFIDENCIALIDAD: Ley 1273 de 2009, “Por medio de la cual se modifica el
Cdédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado" de la proteccién de la
informacién y de los datos y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones”. En razén al
contrato que se pretende realizar, las partes contratantes acuerdan de manera voluntaria el
suscribir un acuerdo de confidencialidad junto con el contrato con el fin de no divulgar, usar
o explotar indebidamente la informacidn confidencial o privada a la que tenga acceso en
virtud de la ejecucidn del contrato o en desarrollo de una labor determinada que sobrevenga
como consecuencia del giro ordinario de la ejecucién del mismo, en aras de garantizar la
proteccion de la informacion confidencial y salvaguardar los intereses estratégicos de la
entidad. Esta disposicion estara vigente durante la ejecucién del contrato y dos (2) afios mas.
El Acuerdo de Confidencialidad se suscribira al momento de firmar el contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. — CONSTANCIA DE NO RECEPCION DE VARIAS OFERTAS: Segun lo
establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del gasto deja
constancia, mediante la aprobacion de este documento no fue necesario obtener
previamente varias ofertas para la realizaciéon de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende
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perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- REQUISITOS DE
EJECUCION: Perfeccionado este contrato, para su ejecucion sera necesario: 1) La expedicién
del registro presupuestal definitivo. 2) Suscripcién del acta de inicio de los servicios por parte
del supervisor del presente contrato y EL CONTRATISTA.

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de enero de 2022

La\\ég\_fa @.@?Z:oua Q:“HLQ )BT

LUZ'MARY MURILLO FRANCO LORIA NANCY FIGUEREDO

Secretaria General Contratista
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CLAUSULADO ADICIONAL CONTRATO No. 06 DE 2020

CLAUSULA PRIMERA.- OBLIGACIONES. Para la ejecucién del presente contrato las obligaciones del
CONTRATISTA frente a LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION seran las siguientes: A)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS El contratista se obliga a: 1. Administrar de manera responsable el
archivo de gestidon contractual, conformado por contratos, drdenes de prestacidon de servicio y
demds procesos generados en el GIT de Servicios Generales, Administrativos y financieros, que
hacen parte del archivo de gestién. 2. Apoyar los procesos de contratacion, en lo concerniente a la
recepcion, revision y organizacion de la documentacidon para las etapas precontractual y
contractual. 3. Hacer back up de la vigencia y mantenerlo actualizado con los procesos de
contratacion realizados mediante la plataforma de SECOP I, contratos de prestacion de servicio con
persona natural, personas juridicas, selecciones abreviadas de menor cuantia, minimas cuantias, y
las demds que se hagan necesarias. 4. Organizar el archivo fisico de la vigencia, mantenerlo
actualizado, encarpetar, foliar, teniendo en cuenta la hoja de control y la tipologia, atendiendo lo
dispuesto en las normas legales de archivo, en especial en lo referente a las tablas de retencidn
documental — TRD, respetando las subseries de los contratos, clasificando y organizando segun su
ficha técnica y por cronologia. 5. Implementar el archivo de relacion de los diferentes contratos
celebrados desde el GIT de Servicios Generales, Administrativos y financieros. 6. Realizar los
préstamos del archivo de gestidn, llevando un control de entregas y recibidos de los mismos. 7.
Procurar por la conservacion del archivo de gestidon del GIT de Servicios Generales Administrativos y
Financieros. 8. Apoyar la aplicacidn y actualizacion de las tablas de retenciéon documental-TRD de
los archivos de gestion de la Secretaria General. 9. Apoyar el coordinador del GIT de Servicios
Generales Administrativos y Financieros en la transferencia documental al archivo central. 10. Las
demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto
contractual. B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: 1.
Presentar ante la Oficina de Contabilidad el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2822 de la Ley
100 de 1993; 1142 del Decreto No. 2150 de 1995; Decreto No. 723 de 2013; Decreto No. 510 de
2003, la Ley 789 2002 y demas normas concordantes. Lo anterior, hasta tanto se ponga a disposicién
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social la herramienta tecnoldgica para verificacién del pago
de seguridad social a contratistas por parte de las entidades, conforme lo establece el paragrafo 4°
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, adicionado por el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019. 2.
Presentar los informes requeridos para la realizacidon de los pagos y los demas relacionados con
actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el funcionario designado como Supervisor
del contrato a celebrar. 3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacidn del contrato a celebrar y aun con posterioridad a éste. 4. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho con respecto al contrato. 5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los
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asuntos e informacidn que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de
todos aquellos relacionados con el mismo. 6. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere
lugar por razén del contrato a celebrar. 7. Entregar la informacién que se genere con ocasién de la
ejecuciéon del contrato a celebrar en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el
Supervisor del contrato. 8. Ejecutar el contrato a celebrar dentro de los pardmetros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando informacién confiable, clara,
oportuna y veraz. 9. Desarrollar las actividades objeto del contrato, atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que le imparta el Supervisor. 10. Apoyar a la Contaduria General de la
Nacién en la toma de decisiones desde su disciplina profesional, si a ello hubiere lugar. 11. De
conformidad con lo estipulado en el contrato, el Contratista deberda suscribir las garantias
establecidas en la ley, asi mismo, la ampliaciéon, la renovacidn, restablecimiento en su valor y/o
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan en razén de
la celebracidn, ejecucion o liquidacion del contrato. 12. Prestar apoyo a la Contaduria General de la
Nacién de acuerdo con su profesion y/o conocimientos y/o experiencia en el marco del objeto
contractual. 13. Responder por los elementos que se le asignen para la ejecucién del contrato a
celebrar y a la terminacion del mismo, reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron
entregados salvo el deterioro normal de los mismos. 14. Estar y permanecer inscrito en el Registro
Unico Tributario — RUT. 15. Emitir conceptos verbales o escritos en aquellos asuntos que le sean
solicitados por el Supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto del mismo. 16. Acatar
lo dispuesto en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, modificado por el articulo 155 del
Decreto 2106 de 2019, en el sentido de diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica a través del SECOP. 17.Apoyar el
mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI), con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las siguientes normas: - Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG Version 1l, Decreto 1499 de 2017. - Norma Técnica
Colombiana NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gestidn de la Calidad. - Norma Técnica Colombiana
NTC ISO 14001:2015. Sistemas de Gestion Ambiental. - Norma Técnica Colombiana NTC ISO
45001:2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - Norma Técnica Colombiana
NTC ISO IEC 27001:2013. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién. 18. El Contratista se
obligara a seguir los lineamientos en cuanto a la politica, objetivos y metas del Sistema de Gestion
de la Calidad, Sistema de Gestidn Ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decreto 1443 de 2014), Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién de la CGN, de
igual manera, lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. 19. Contribuir
con la implementacion y mejora del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano — PNSC vy la
participacién ciudadana. 20. Asistir a las capacitaciones que se realicen en el marco del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan 21. Entregar al supervisor al finalizar el
contrato lo siguiente: a) Un back up de la informacién en medio magnético, generada durante la
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ejecucion del contrato. b) Efectuar el traspaso al supervisor de los bienes a su cargo, utilizando los
formatos establecidos para ello. c) Un informe final de sus actividades. 22. Conocer, aplicar el
Cdédigo de Integridad de la Entidad y suscribir el Compromiso de Integridad y = Transparencia al
momento de firmar el contrato, asi como las reglas de convivencia dentro de las instalaciones de la
Contaduria General de la Nacién. El Contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los articulos 82 y 92 de la Ley 80 de
1993, los articulos 12 al 42 y 902 de la Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones descritas en el literal B de la presente
cldusula, son de contenido general para los contratos celebrados por la U.A.E Contaduria General de
la Nacidén con persona natural y se exigird su cumplimiento en tanto tengan relacion directa con el
mismo. PARAGRAFO TERCERO: la U.A.E Contaduria General de la Nacién podra solicitar al
CONTRATISTA su desplazamiento fuera de Bogota D.C. a los eventos en que de comuin acuerdo
convengan las partes para el cumplimiento de actividades que la entidad requiera, para el
cumplimiento del objeto contractual, en cuyo caso la U.A.E Contaduria General de la Nacion
cancelard los gastos, segun las politicas que se fijen para tal efecto. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION: Son obligaciones de la U.A.E
Contaduria General de la Nacién las siguientes: 1) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones de este. 2) Cancelar al CONTRATISTA el
valor establecido por los servicios prestados en la forma y términos establecidos. 3) Suministrar
oportunamente la informacién que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 4) Las demds establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
Decreto Numero 1082 DE 2015, y sus Decretos reglamentarios y demas normas aplicables vigentes.
CLAUSULA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administraciéon o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA CUARTA. - VALOR
Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor Unico del presente
contrato es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 38.733.333). Suma que la U.A.E Contaduria General
de la Nacién cancelard al CONTRATISTA de la siguiente forma:

PERIODO | MES VALOR

Pago 1 ENERO 1.6333.333
Pago 2 FEBRERO 3.500.000
Pago 3 MARZO 3.500.000
Pago 4 ABRIL 3.500.000
Pago 5 MAYO 3.500.000
Pago 6 JUNIO 3.500.000
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Pago 7 JuLio 3.500.000
Pago 8 AGOSTO 3.500.000
Pago 9 SEPTIEMBRE 3.500.000
Pago 10 OCTUBRE 3.500.000
Pago 11 NOVIEMBRE 3.500.000
Pago 12 DICIEMBRE 2.100.000

Valor Total 38.733.333

Que la U.A.E Contaduria General de la Nacidn consignard en la Cuenta de ahorro No. 90633475015
de Bancolombia. Los pagos se realizaran por periodo vencido, previa entrega fisica de los
documentos acordados en el contrato para el pago y la posterior radicacién de la informacion
requerida en el SECOP Il. Excepcionalmente se realizara el pago, solo con los documentos fisicos, en
caso de presentarse fallas en la plataforma de SECOP Il que no sean del control de la CGN ni del
Contratista. Para los pagos se deben presentar y radicar los siguientes documentos:

Documentos Fisico SECORP Il
Pagos de seguridad social X X
Informe de actividades X X
Certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. X X

Nota: 1- La evidencia documental que soporte el informe de actividades debera almacenarse en el
archivo de gestion del drea en la que ejecuta las actividades contractuales. 2- Luego de que se
implemente el desarrollo informatico mediante el cual se diligenciara el informe de actividades y el
Certificacién de cumplimiento a satisfacciéon expedida por el supervisor del contrato y en
cumplimiento de la politica de cero papeles, se emitird un comunicado a los contratistas y
supervisores instruyendo sobre el protocolo de entrega virtual que reemplazara la fisica indicada en
el cuadro anterior, sin que se requiera para el efecto la firma de un otrosi. 3- Los periodos de pago
seran de 30 dias con sujecién a lo dispuesto en el Cdodigo sustantivo del trabajo. 4. Con fundamento
en el paragrafo 4° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, adicionado por el articulo 24 del Decreto
2106 de 2019, una vez se ponga a disposicidon por el Ministerio de Salud y Proteccién Social Ia
herramienta tecnolégica para verificacion del pago de seguridad social a contratistas, no sera
necesario aportar la planilla en fisico. En caso de presentarse en el desarrollo del contrato
modificaciones al mismo tales como: suspensidn, cesidn, terminacién anticipada, entre otras
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situaciones que afecten el plazo de ejecuciéon contractual, se cancelard el valor proporcional
correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de establecer la proporcidn, todos los
meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias. No
obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC y seran cancelados en
pesos colombianos mediante consignaciones en la cuenta bancaria informada por el CONTRATISTA,
previos los descuentos de ley. CLAUSULA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que por este contrato adquiere o
de declaratoria de nulidad de este, La U.A.E Contaduria General de la Nacidon cobrard a titulo de
pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato.
EL CONTRATISTA quedard en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones
dentro del término estipulado para ello. CLAUSULA SEXTA. - APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL:
El valor de la clausula penal se tomard del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o si esto
ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva. CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULA DE MULTA.
LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION podra imponer multas al CONTRATISTA en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o
inoportuno, si el apremio fuere pertinente y necesario a juicio de LA U.A.E CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION. Dichas multas seran por la suma de Cien mil pesos ($100.000), por cada situacién o
hecho constitutivo de incumplimiento, o por cada dia en que el mismo se prolongue hasta un
maximo de diez (10) dias, y su valor se descontard de la orden de pago correspondiente al mes
siguiente a aquel en que la misma se impuso por acto administrativo debidamente motivado vy
ejecutoriado. EI CONTRATISTA autoriza expresamente a LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION para imponer y descontar de los saldos a su favor, las multas a que hace referencia esta
cldusula. Para la imposicion de las multas bastara el informe del Supervisor del contrato; por el
pago de las multas no se entenderdn extinguidas las obligaciones emanadas de este contrato, ni se
eximird al CONTRATISTA de la indemnizacidon de los perjuicios correspondientes. Si no existen
saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicaciéon de esta
clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantia Unica.
Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION las cobrara por
la via ejecutiva, para lo cual el presente contrato, junto con el acto de imposiciéon de la multa
prestard mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTAS. - Para la imposicidon de las multas se surtira el procedimiento que se describe en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de Julio de 2011, y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.19.
CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder este contrato a
persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de la
U.A.E Contaduria General de la Nacién. CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
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En razén a que el CONTRATISTA actua con plena autonomia intelectual, profesional, conceptual,
técnica y administrativa y sin ninguna clase de subordinacidon frente a la UAE Contaduria General de
la Nacién, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la entidad y el CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION Y SALUD: Conforme a lo expresado en
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado a
un sistema de pensién y salud. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deber4 afiliarse de manera
obligatoria al sistema de pensiones y salud, por un valor que deberd guardar relacién con los
ingresos efectivamente percibidos por el afiliado, y conforme a lo expresado en las normas que
regulan la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. - En cumplimiento del articulo 13 de la ley 1562 del 11
de Julio de 2012, EL CONTRATISTA deberd afiliarse obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; la afiliacion se hara a través de la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy el pago
serd a cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién de este
contrato, mediante la suscripcién de un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del
término de duracién del contrato se compute el tiempo de la suspensién. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato podra terminarse en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Por Agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo de ejecucidn. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecuciéon. PARAGRAFO PRIMERO: la terminacién anticipada del contrato se hara
constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
liqguidar el contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la certificaciéon de
cumplimiento e informe de ejecucién del contrato expedidas por el supervisor de este. CLAUSULA
TERCERA - LIQUIDACION: La liquidacién de este contrato se regird por lo previsto en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulaciéon expresa se incluyen las cldusulas de
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993, articulo 14
numeral 2. CLAUSULA DECIMA QUINTA CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes acuerdan
someter a la decision de arbitros, las diferencias que puedan surgir por razén de la celebracién del
contrato y de su ejecucidn, desarrollo, terminacién o liquidaciéon, para lo cual se someteran a lo
dispuesto en el articulo 70 y siguientes de la Ley 80 de 1993, articulo 22 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, El Decreto 1082 de 2015 sus decretos reglamentarios y las
demds normas que las modifiqguen complementen y sustituyan y a falta de regulacidn expresa, por
las normas de los Cédigos de Comercio y Civil Colombianos. Las eventuales controversias que surjan
de la celebracidn, ejecucidn, terminacion o liquidacién del contrato y no se puedan resolver en los
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términos previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, serdn competencia de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad que tratan los articulos 82 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1 al 4
de la Ley 1474 de 2011, y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidird de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA
IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones a la seguridad social que se causen por razén o con
ocasion de este contrato serdn por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en
relacién con sus honorarios seran practicadas por la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.
CLAUSULA VIGESIMA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato
resultaren documentos, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informes, mejoras,
invencion de sistemas de software y sus subsistemas, éstos pertenecerdn a la Contaduria General
de la Nacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 282 de la Ley 1450 de 2011. Asi mismo el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Contaduria General de la Naciéon en cumplimiento del objeto de este
contrato, no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
CONFIDENCIALIDAD: Ley 1273 de 2009, “Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea
un nuevo bien juridico tutelado - denominado" de la proteccion de la informacion y de los datos y
se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, entre otras disposiciones”. En razdén al contrato que se pretende realizar, las
partes contratantes acuerdan de manera voluntaria el suscribir un acuerdo de confidencialidad
junto con el contrato con el fin de no divulgar, usar o explotar indebidamente la informacién
confidencial o privada a la que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato o en desarrollo
de una labor determinada que sobrevenga como consecuencia del giro ordinario de la ejecucién del
mismo, en aras de garantizar la proteccién de la informacién confidencial y salvaguardar los
intereses estratégicos de la entidad. Esta disposicion estard vigente durante la ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas. El Acuerdo de Confidencialidad se suscribird al momento de firmar el
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — CONSTANCIA DE NO RECEPCION DE VARIAS
OFERTAS: Segun lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del
gasto deja constancia, mediante la aprobacion de este documento en la plataforma SECOP 2, que
no se recibieron varias ofertas para la realizacién de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado la
aprobacién en el SECOP 2. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- REQUISITOS DE EJECUCION:
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Perfeccionado este contrato, para su ejecucién serd necesario: 1) La expediciéon del registro
presupuestal definitivo. 2) La aprobacién de la garantia tnica por la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION 3) Suscripcion del acta de inicio de los servicios por parte del supervisor del presente

contrato y EL CONTRATISTA.

(ESTE DOCUMENTO ES APROBADO POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP 2)
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CIRCULAR INTERNA N° 003

PARA: Servidores Publicos y Colaboradores de la Unidad Administrativa Especial Contaduria
General de la Nacion (U.A.E. CGN)

DE: Pedro Luis Bohérquez Ramirez, Contador General de la Nacion.

ASUNTO: Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica - Decreto No. 417 de 2020. Medidas
de “AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO” COVID-19 y Decreto No. 457 del
22-03-2020.

FECHA: Bogotd, D.C., 24 de marzo de 2020.

Apreciados Servidores Publicos y Colaboradores:

La U.A.E. CGN, ha adoptado las directrices impartidas por el Gobierno Nacional, en cuanto a las medidas
de prevencion contra el COVID-19, mediante la circular 002 del 16 de marzo de 2020 vy solicité a los
servidores publicos y colaboradores acoger todas las medidas preventivas de cardcter temporal y
extraordinario expedidas por los Ministerios de Salud y Proteccién Social.

El Sefior Presidente de la Repuiblica, expidié la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, por
medio de la cual se instruyé a los organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial para que adopten medidas orientadas a atender la contingencia generada por el COVID-19 a
partir del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), y en cuanto al trabajo en
casa se indico que se deberd permitir el desarrollo de funciones y actividades que permitan el
cumplimiento de estas desde nuestros lugares de residencia.

El Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 417 del 17 de marzo de 2020, que declara la Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en Colombia, mencionando claramente que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, expidié la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 con la cual se regula la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

El Decreto No. 418 del 18 de marzo de 2020, por el cual se dictan medidas transitorias para expedir
normas en materia de orden publico establece en su articulo 1°: “ Direccién del orden publico: “La

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento ﬁ
Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15 @ @ wm I Net o
Cddigo Postal: 111071, Bogota Colombia — | P w
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co SC  SACER 0S-CER

PBX: (+57 l) 492 64 00 7328-1 366516 366518




e
El emprendimiento ‘M'}mhaniandaj
g I

{.. CONTADURIA

es de todos GENERAL DE LA NACION

direccion del orden publico con el objeto de prevenir y controlar propagacién del COVID-19 en el
territorio y mitigar sus efectos, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19, estara en cabeza del Presidente de la Repiiblica’, lo que implica que en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del COVID_19 se aplicardn de manera inmediata y preferente sobre las
disposiciones de gobernadores y alcaldes. Las instrucciones, los actos y 6rdenes de los gobernadores se
aplicaran de igual maneray con los mismos efectos en relacién con los de los alcaldes.

El Decreto 440 del 22 de marzo de 2020, adopta medidas de urgencia en materia de contratacion estatal,
con ocasion del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica derivada de la Pandemia COVID-19;
estableciendo directrices para los procesos de contratacion y definiendo que las entidades estatales
deberan implementar para la recepcion, trémite y pago de facturas y cuentas de cobro de sus
contratistas, mecanismos electrdnicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6161 del Estatuto
Tributario.

La U.A.E. CGN, tiene ubicadas sus oficinas la calle 26 No. 69 -76 pisos 3 y 15 del Edificio Elemento de la
ciudad de Bogota D.C., lo que hace necesario que deba garantizar la salud de sus servidores publicos y
colaboradores, motivo por el cual y de manera imperativa debe acoger todas las directrices decretadas
por el gobierno nacional en razén de la emergencia econdmica, social y ecolégica por causa del COVID-
19, lo que conlleva a que deba desarrollar sus diferentes funciones y actividades a través de las
tecnologias de la informacidn-TIC, para los cual ha mantenido informados a sus usuarios a través de su
pagina www.contaduria.gov.co

Como una accioén prioritaria para prevenir los efectos que se pudieran generar por la pandemia global del
COVID-19, declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con el objeto de garantizar la salud
y la vida de los habitantes de Bogotd D.C., la Alcaldia expidié el Decreto 081 del 11 de marzo de 2020, el
Decreto 087 del 16 de marzo de 2020 por medio del cual se declara la calamidad piblicay 090 del 19 de
marzo de 2020, con el cual se decretd que del 19 al 23 de marzo, simulacro “Bogotd se queda en Casa”,
modificado por el Decreto N° 091 del 22 de marzo de 2020.

El Decreto No. 457 del 22 de marzo de 2020, imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del COVID-19 y el mantenimiento del orden publico, ordenando: “el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13
de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.”

Asi mismo, establece que quien viole las medidas adoptadas y las instrucciones dadas mediante este
decreto, dardn lugar a la sancién penal prevista en el articulo 368 del Cédigo Penal y a las multas
previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que sustituya, modifique o
derogue.

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento ﬁ
Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15 @ @l @ ey |
150 9001 150 14001 | | 150 45001 ‘% ’

Codigo Postal: 111071, Bogota Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co SC-  SACER 0S-CER
pBX' (+57 1) 492 64 00 73281 366516 366518




f.. CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

 es de todos

El emprendimiento m,;h,m@l 1

Igualmente, determina las garantias para la medida de aislamiento preventivo, para que esta garantice el
derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la supervivencia, estableciendo que las
autoridades territoriales (gobernadores y alcaldes) en el marco de la emergencia sanitaria por causas del
COVID-19, permitan el derecho de circulacion de las personas, estableciendo al efecto treinta y cuatro
(34) actividades o casos.

El aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a
partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,
determinado por el Gobierno Nacional, en el marco de la emergencia sanitaria es una medida que:
“busca que, como sociedad, nos protejamos, garantizando el abastecimiento de alimentos, el acceso a los
medicamentos, la adecuada prestacion de los servicios publicos esenciales, asi como de aquellos
indispensables para el funcionamiento de la sociedad”, y “para la salud y para la vida”, motivo por el cual
la U.A.E. CGN para garantizar el derecho a la salud y la vida de sus servidores publicos y colaboradores y
las de sus familias, debe observar y cumplir este ordenamiento legal y de orden publico, para lo cual
instruye e imparten los siguientes ordenamientos:

1. Cumplir con el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el gobierno nacional en todo el
territorio nacional, el que deberdn observar todos los servidores publicos y colaboradores de la
U.A.E. CGN en sus casas, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020

2. Atender y observar las directrices en materia de prevencién y control de la emergencia sanitaria
por el COVID-19 emitidas por la entidad, a través de correos electrénicos masivos y otros medios
de comunicacion institucional, tal como lo establece el Gobierno Nacional y especialmente a
través de nuestra pagina www.contaduria.gov.co

3. Para el desarrollo de sus funciones y las diferentes actividades, la U.A.E. CGN ha acogido la
directriz del Gobierno nacional del 12 de marzo de 2020, utilizando las tecnologias de la
informacién TIC, y en tal razén se realizardn reuniones virtuales entre el equipo directivo de
U.A.E. CGN, el personal de las Subcontadurias, Secretaria General y los diferentes grupos
internos de trabajo, quienes deberdn informar sobre el particular al Coordinador GIT de Talento
Humano para efectos de control de las funciones asignadas y de las obligaciones contractuales.

4. Para el éxito, cumplimiento y logro de las actividades y metas institucionales, asi como la
prestacion del servicio al piblico que le compete a la Entidad por mandato de la constitucién y la
ley, se mantendran los canales institucionales de comunicacién, como el correo electrénico de
los servidores publicos y colaboradores de la CGN para el desarrollo de labores administrativas,
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contractuales y las directrices serdn manejadas mediante el sistema electrénico a través de las
Subcontadurias y la Secretaria General, como se menciona en la pagina web

hitp:/ / www.contaduria.gov.co/ wps/ portal/ internetes/ home/ accesos/ informacion-
contacto

5. Enlorelativo a la jornada de trabajo para los servidores puiblicos y en apego a lo dispuesto por el
gobierno nacional en el sentido que el aislamiento preventivo es obligatorio para todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 13 de abril de 2020, este
ordenamiento de orden legal conlleva a que todos quienes laboramos en la U.A.E. CGN debemos
cumplir con las funciones previstas para nuestros cargos, desde nuestras casas o sitios de
residencia, bajo el control, orientacion y guia de los superiores inmediatos y a los colaboradores
cumplir con sus obligaciones contractuales bajo las directrices de los respectivos supervisores de
los contratos, como directriz temporal y extraordinaria de trabajo en casa por medio del uso de
las TIC, para las fechas establecidas del aislamiento preventivo obligatorio y hasta que se supere
la emergencia sanitaria decretada segun lo defina el gobierno nacional.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 440 de marzo 20 de 2020, se daran las
instrucciones que sean necesarias por parte de la Secretaria General, autorizando, de ser
necesario, el ingreso del personal estrictamente indispensable, a las oficinas de la U.A.E. C.G.N
que definan los Subcontadores y el Secretario General para que realicen los turnos
correspondientes y dar soporte a las Tecnologias de la Informacién que permita el trabajo en
casa de los servidores publicos y colaboradores mediante correos electrénicos.

En caso de que se llegaren a presentar eventos extraordinarios, contingentes o de fuerza mayor,
que obligue a la presencia fisica de servidor(es) publico(s) o contratista(s) en las instalaciones de
la U.A.E. CGN, esta situacion serd coordinada de manera prioritaria e inmediata por el respectivo

jefe o quien haga sus veces directamente con la Secretaria General de la Entidad, a través del
canal de comunicacién que sea mas expedito para atender oportunamente tal situacion, en linea
con lo previsto en el numeral 13 del articulo 32 del Decreto 457 del 22 de marzo del 2020.

6. Para efectos de garantizar los términos procesales de actuaciones administrativas, la U.A.E. CGN
expidio la Resolucién No. 077 del 19 de marzo de 2020 “Por medio de la cual se suspenden
términos de manera general en las actuaciones administrativas que deban adelantarse en la
Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion - U.A.E. CGN”

“Cuentas Claras, Estado Transparente”

Direccion: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento ﬁ
Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 @ @ @ N

a liiNet &
Cdodigo Postal: 111071, Bogotd Colombia e | Nl | i

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co SC.  SACER 0S-CER
PBX: (+57 1) 492 64 00 73281 366516 366518




El emprendimiento Mlhaelsn;!a | (o CO NTA D U R iA

' GENERAL DE LA NACION

es de todos

Nuestro Presidente nos ha expresado un excelente mensaje: “Vamos todos a aplanarle la curva al
COVID-19 y a contagiarnos de solidaridad, cooperacion, fe y amor por nuestro pais”, por ello y por
muchas razones de vida y de supervivencia, todos debemos poner mas de nuestra parte en este
aislamiento preventivo obligatorio que conlleva la oportunidad Unica, para invitarlos a todos a unirnos
mas a nuestras familias y compafieros de trabajo y a poder creer sin excepcion alguna que la naturaleza
nos habla.

Vamos a cuidarnos conjuntamente con los nuestros, porque la dnica vacuna conocida hasta hoy contra el
COVID-19 se llama PREVENCION.

De mi mejor consideracién, cordial saludo.

adof Ge eralﬂel Nacio

Proyectd: Sandra Constanza Puentes/Wilson erto Restrepo Vélez/Edgar Arturo Diaz Vinasco/Marleny Maria Monsalve Vasquez/Miryam
Marleny Hincapié Castrillon /Jorge de Jesus Vapéla Urrego.
Revis6: Luz Adriana Moreno Marmolejo, Secrftaria General,
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CLAUSULADO ADICIONAL CONTRATO 029 DE 2021 — GLORIA NANCY FIGUEREDO RIVERA.
OBIJETO: El contratista se obliga a prestar servicios de apoyo a la gestion como Bachiller de
manera auténoma e independiente a la U.A.E. CGN, apoyando al GIT, de Servicios Generales,
Administrativos y Financieros en las funciones relacionadas en la cldusula de obligaciones y
demas actividades que le sean asignadas por el coordinador del GIT, en relaciéon con el objeto
del contrato que se suscriba. CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES. Para la ejecucién del
presente contrato las obligaciones del CONTRATISTA frente a LA U.A. E CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION serdn las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS El contratista se obliga: 1.
Administrar de manera responsable el archivo de gestion contractual, conformado por
contratos, ordenes de prestacion de servicio y demds procesos generados en el GIT de Servicios
Generales, Administrativos y financieros, que hacen parte del archivo de gestidn. 2. Apoyar los
procesos de contratacidn, en lo concerniente a la recepcidn, revision y organizacion de la
documentacién para las etapas precontractual y contractual. 3. Hacer back up de la vigencia y
mantenerlo actualizado con los procesos de contratacién realizados mediante la plataforma de
SECOP I, contratos de prestacion de servicio con persona natural, personas juridicas,
selecciones abreviadas de menor cuantia, minimas cuantias, y las demds que se hagan
necesarias. 4. Organizar el archivo fisico de la vigencia, mantenerlo actualizado, encarpetar,
foliar, teniendo en cuenta la hoja de control y la tipologia, atendiendo lo dispuesto en las
normas legales de archivo, en especial en lo referente a las tablas de retencién documental —
TRD, respetando las sub series de los contratos, clasificando y organizando segun su ficha
técnica y por cronologia. 5. Implementar el archivo de relacidn de los diferentes contratos
celebrados desde el GIT de Servicios Generales, Administrativos y financieros. 6. Realizar los
préstamos del archivo de gestidn, llevando un control de entregas y recibidos de los mismos. 7.
Procurar por la conservacion del archivo de gestion del GIT de Servicios Generales
Administrativos y Financieros. 8. Apoyar la aplicacién y actualizacién de las tablas de retencion
documental-TRD de los archivos de gestidn de la Secretaria General. 9. Apoyar el coordinador
del GIT de Servicios Generales Administrativos y Financieros en la transferencia documental al
archivo central. 10. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato que se
deriven de la naturaleza del contrato. B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El
contratista se obliga: a. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007. b. Afiliarse a una
Administradora de Riesgos Laborales Conforme a lo ordenado por el literal a) numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que establece: “son afiliados al Sistema General de Riesgos
laborales: a) En forma obligatoria “(...) las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos
civiles, comerciales o administrativos, con duracién superior a un mes y con precisiéon de la
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situacion de tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestacién (..). lgualmente, y en
cumplimiento de lo preceptuado por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, EL
CONTRATISTA deberd practicarse un examen médico pre- ocupacional dentro del término
establecido en dicha disposicion, y hacer llegar al expediente contractual la certificacion
respectiva. c. Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estaran sujetos a reajuste. d.
Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en ejecucion del contrato. e. Ejecutar
el contrato a celebrar dentro de los parametros legales establecidos para el desarrollo del
objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y veraz. f. Constituir,
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por
razon de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la compaiiia de seguros. g.
Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI), con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las siguientes
normas: - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG Version Il, Decreto 1499 de 2017. e
Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gestidén de la Calidad. ® Norma
Técnica Colombiana NTC ISO 14001:2015. Sistemas de Gestion Ambiental. ¢ Norma Técnica
Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Norma Técnica Colombiana NTC ISO IEC 27001:2013. Sistemas de Gestidon de la Seguridad de la
Informacién. h. El Contratista se obligara a seguir los lineamientos en cuanto a la politica,
objetivos y metas del Sistema de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1443 de 2014), Sistema de Gestién de
la Seguridad de la Informacion de la CGN, de igual manera, lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG. i. Asistir a las capacitaciones que se realicen en el
marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan. j. Conocer y aplicar
el Codigo de Integridad de la Entidad y suscribir el Compromiso de Integridad y Transparencia al
momento de firmar el contrato, asi como las reglas de convivencia dentro de las instalaciones
de la Contaduria General de la Nacién. k. Al finalizar el Contrato: ¢ Realizar informe final sobre la
ejecucién del contrato el cual debe contar con el visto bueno del supervisor. ¢ Entregar todos y
cada uno de los documentos que le hayan sido suministrados con ocasién de su ejecucion, en
atencién a lo establecido en las normas de archivo de gestién documental, para lo cual el
Contratista debera tramitar el respectivo paz y salvo. ¢ Entregar todos y cada uno de los
elementos devolutivos que le hayan sido suministrados con ocasiéon de la ejecucion del
Contrato, para lo cual el contratista deberd tramitar ante el Almacén, el respectivo paz y salvo. e
Tramitar paz y salvo de gastos de viaje, el cual debe realizarse ante la Tesoreria. ® Realizar Back
Up de la informaciéon en medio magnético, generada durante la ejecucién del contrato. )
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Suscribir el Acuerdo de confidencialidad ANEXO No. 3 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el
compromiso de integridad ANEXO No. 4 COMPROMISO DE INTEGRIDAD y ANEXO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUPCION entregados por la U.A.E Contaduria General de la Nacién. El
Contratista no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en los articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993, los articulos 12 al
42 y 909 de la Ley 1474 de 2011, y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. El
Contratista no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en los articulos 82 y 92 de la Ley 80 de 1993, los articulos 12 al
42 y 902 de la Ley 1474 de 2011, y demds disposiciones constitucionales y legales vigentes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones descritas en el literal B de la presente clausula, son de
contenido general para los contratos celebrados por la U.A.E Contaduria General de la Nacidn
con persona natural y se exigird su cumplimiento en tanto tengan relacidn directa con el mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: la U.A.E Contaduria General de la Nacién podra solicitar al
CONTRATISTA su desplazamiento fuera de Bogota D.C. a los eventos en que de comun acuerdo
convengan las partes para el cumplimiento de actividades que la entidad requiera, para el
cumplimiento del objeto contractual, en cuyo caso la U.A.E Contaduria General de la Nacidn
cancelard los gastos de viaje, segtn las politicas que se fijen para tal efecto. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION: Son
obligaciones de la U.A.E Contaduria General de la Nacidn las siguientes: a. Efectuar el registro
presupuestal del contrato. b. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la
suscripcion del contrato. c. Pagar el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el
presente documento, el cual queda subordinado a la aprobacidon del programa anual
mensualizado de caja - PAC - por parte de la Direccién General del Tesoro del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. d. Supervisar el contrato por parte del funcionario que para tal
efecto designe el ordenador del gasto. e. Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el
contratista, para la correcta ejecucién del contrato. f. Las demds que se deriven de la naturaleza
del contrato. CLAUSULA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de
las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y fiscales pertinentes,
el valor Unico del contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS, ($36.750.000) M/CTE. Suma que la U.A.E Contaduria General de la Nacidn cancelara
al CONTRATISTA de la siguiente forma:
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Relacion
de Mes Dias Sin decimales
Pagos

Pago 1 Febrero 28 3.266.667,00
Pago 2 Marzo 30 3.500.000,00
Pago 3 Abril 30 3.500.000,00
Pago 4 Mayo 30 3.500.000,00
Pago 5 Junio 30 3.500.000,00
Pago 6 Julio 30 3.500.000,00
Pago 7 Agosto 30 3.500.000,00
Pago 8 Septiembre 30 3.500.000,00
Pago 9 Octubre 30 3.500.000,00
Pago 10 Noviembre 30 3.500.000,00
Pago 11 Diciembre 17 1.983.333,00
TOTAL CONTRATO 315 36.750.000,00

Que la U.A.E Contaduria General de la Nacién consignard en la Cuenta de ahorros No.
90633475015 de Bancolombia. La Contaduria General de la Nacién se compromete a pagar el
valor del contrato, condicionado a las apropiaciones presupuestales que se hagan del mismo,
asi: a) El pago estard sujeto al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, a
la aprobacidn del programa anual mensualizado de caja-PAC- por parte de la Direccién General
de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, a la expedicién de la obligacién y orden de pago en el
SIIF. b) El pago se realizarad previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor, informe de
actividades, y el pago de la seguridad social y parafiscales, y la posterior radicacién de la
informacién requerida en el SECOP II. c) En caso de presentarse en el desarrollo del contrato
modificaciones al mismo tales como: suspensidn, cesidn, terminacion anticipada, entre otras
situaciones que afecten el plazo de ejecucidn contractual, se cancelara el valor proporcional
correspondiente a los dias de servicio prestados. para efectos de establecer la proporcion, todos
los meses, sin importar el numero de dias que tengan, se calculardn con base en treinta (30)
dias. d) El pago se realizard en pesos colombianos mediante consignaciones en la cuenta
bancaria informada por el contratista, previos los descuentos de ley. Nota: excepcionalmente se
realizard el pago, solo con los documentos fisicos, en caso de presentarse fallas en la plataforma
de SECOP Il que no sean del control de la CGN ni del contratista. CLAUSULA QUINTA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que
por este contrato adquiere o de declaratoria de nulidad de este, La U.A.E Contaduria General de
la Nacidn cobrard a titulo de pena, una sancidén pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%)
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del valor del presente contrato. EL CONTRATISTA quedara en mora por el simple hecho de no
haber cumplido sus obligaciones dentro del término estipulado para ello. CLAUSULA SEXTA. -
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cldusula penal se tomaré del saldo a favor
del CONTRATISTA si los hubiere, o si esto ultimo no fuere posible, se cobrard por via ejecutiva.
CLAUSULA SEPTIMA. - CLAUSULA DE MULTA. LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
podrd imponer multas al CONTRATISTA en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o inoportuno, si el apremio fuere
pertinente y necesario a juicio de LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. Dichas multas
seran por la suma de Cien mil pesos ($100.000), por cada situacion o hecho constitutivo de
incumplimiento, o por cada dia en que el mismo se prolongue hasta un maximo de diez (10)
dias, y su valor se descontara de la orden de pago correspondiente al mes siguiente a aquel en
gue la misma se impuso por acto administrativo debidamente motivado y ejecutoriado. El
CONTRATISTA autoriza expresamente a LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION para
imponer y descontar de los saldos a su favor, las multas a que hace referencia esta cldusula.
Para la imposicidn de las multas bastard el informe del Supervisor del contrato; por el pago de
las multas no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas de este contrato, ni se
eximira al CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes. Si no existen
saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacién de esta
cldusula, las mismas se hardn efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantia
Unica. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, LA U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION las
cobrara por la via ejecutiva, para lo cual el presente contrato, junto con el acto de imposicion de
la multa prestard mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS. - Para la imposiciéon de las multas se surtird el procedimiento que se
describe en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011, y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.3.1.19. CLAUSULA OCTAVA. - PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder este contrato a persona alguna natural o juridica, Nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y escrito de la U.A.E Contaduria General de la Nacién. CLAUSULA
NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el CONTRATISTA actta con
plena autonomia intelectual, profesional, conceptual, técnica y administrativa y sin ninguna
clase de subordinacién frente a la UAE Contaduria General de la Nacion, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre la entidad y el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION AL
SISTEMA DE PENSION Y SALUD: Conforme a lo expresado en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
EL CONTRATISTA deberda acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pension vy salud.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de
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pensiones y salud, por un valor que deberd guardar relacion con los ingresos efectivamente
percibidos por el afiliado, y conforme a lo expresado en las normas que regulan la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. - En cumplimiento del articulo 13 de la ley 1562 del 11 de Julio de
2012, EL CONTRATISTA deberd afiliarse obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; la afiliacién se hara a través de la U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy el
pago serd a cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién de este
contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del
término de duracién del contrato se compute el tiempo de la suspensiéon. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato podra terminarse en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Por Agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo de ejecucidn. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: la terminacién anticipada del contrato se hara
constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se
procederd a liquidar el contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la
certificacién de cumplimiento e informe de ejecucion del contrato expedidas por el supervisor
de este. CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION: La liquidacién de este contrato se regird
por lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacién
expresa se incluyen las clausulas de terminacion, modificacidn e interpretaciones unilaterales,
previstas en la Ley 80 de 1993, articulo 14 numeral 2. CLAUSULA DECIMA QUINTA CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las partes acuerdan someter a la decisidn de arbitros, las diferencias que
puedan surgir por razon de la celebracién del contrato y de su ejecucion, desarrollo,
terminacion o liquidacién, para lo cual se someteran a lo dispuesto en el articulo 70 y siguientes
de la Ley 80 de 1993, articulo 22 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIMEN
LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, El Decreto 1082 de 2015 sus decretos reglamentarios y las demas normas que las
modifiquen complementen y sustituyan y a falta de regulacion expresa, por las normas de los
Cédigos de Comercio y Civil Colombianos. Las eventuales controversias que surjan de la
celebracidn, ejecucion, terminacion o liquidacién del contrato y no se puedan resolver en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, serdn competencia de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. ~ CLAUSULA ~ DECIMA  SEPTIMA-  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
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inhabilidad y/o incompatibilidad que tratan los articulos 82 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 1
al 4 de la Ley 1474 de 2011, v si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se
decidird de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones a la seguridad social que se
causen por razén o con ocasidén de este contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, vy las
retenciones que ordene la ley en relacidon con sus honorarios seran practicadas por la U.A.E
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. CLAUSULA DECIMA NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultaren documentos, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informes, mejoras, invencidon de sistemas de software y sus
subsistemas, éstos perteneceran a la Contaduria General de la Nacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 202 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 282 de la Ley 1450
de 2011. Asi mismo el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la
Contaduria General de la Naciéon en cumplimiento del objeto de este contrato, no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA — CONFIDENCIALIDAD: Ley 1273 de
2009, “Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado
- denominado" de la proteccion de la informacion y de los datos y se preservan integralmente
los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras
disposiciones”. En razon al contrato que se pretende realizar, las partes contratantes acuerdan
de manera voluntaria el suscribir un acuerdo de confidencialidad junto con el contrato con el fin
de no divulgar, usar o explotar indebidamente la informacidon confidencial o privada a la que
tenga acceso en virtud de la ejecucidn del contrato o en desarrollo de una labor determinada
gue sobrevenga como consecuencia del giro ordinario de la ejecucién del mismo, en aras de
garantizar la proteccidn de la informacidn confidencial y salvaguardar los intereses estratégicos
de la entidad. Esta disposicion estara vigente durante la ejecucién del contrato y dos (2) afios
mas. El Acuerdo de Confidencialidad se suscribird al momento de firmar el contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. — CONSTANCIA DE NO RECEPCION DE VARIAS OFERTAS: Segun lo
establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del gasto deja
constancia, mediante la aprobacion de este documento en la plataforma SECOP I, que no fue
necesario obtener previamente varias ofertas para la realizacidon de este contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E| presente contrato se entiende
perfeccionado la aprobacién en el SECOP Il. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- REQUISITOS DE
EJECUCION: Perfeccionado este contrato, para su ejecucion sera necesario: 1) La expedicién del
registro presupuestal definitivo. 2) La aprobacién de la garantia Unica por la U.A.E CONTADURIA
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GENERAL DE LA NACION 3) Suscripcion del acta de inicio de los servicios por parte del supervisor
del presente contrato y EL CONTRATISTA.

(ESTE DOCUMENTO ES APROBADO POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP II)
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