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RESOLUCION No. 370
{09 de noviembre de 2023)

Por la cual se establecen los criterios para la provisién de vacantes de la planta
de personal, a través de encargos, de los empleos creados en virtud del
Decreto 1694 de 2023

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal
g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el Decreto 1693 de 2023, el Decreto
648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que: "Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
los de libre nombramientn y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los servidores, cuyo sistema de nombramiente no haya sido
determinado por Ja constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico. El
ingreso & los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de

fos aspirantes.”

Que en cumplimiento del principio constitucional de meritocracia el Congreso de
la Republica expidid la Ley 909 de 2004, "Por /a cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Que, en desarrollo del marco legal referido, el Presidente de |la Republica en uso
de sus facultades reglamentarias expidié el Decreto 1083 de 2015, el cual regula
todo lo atinente al sector de la Funcién Piblica.

Que en la dindmica de la administracién publica es usual que sobrevengan
novedades de-personal de los empleos de carrera administrativa, entre las cuales
es importante sefialar las vacancias definitivas o temporales de los empleos.

Que el articulo 2.2.5.3.1.del Decreto 1083 de 2015 sefiala el mecanismo de
provision de las vacancias definitivas de los empleos de carrera en |os siguientes
términos: “Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en perfodo de
prueba o en ascenso, con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
gue regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrers vacante de manera definitiva podrs
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 509 de 2004 y en el Decreto Ley 760
de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”,

Que para la provisién de empleos de vacancias definitivas mediante el uso de la
lista de elegibles derivado de un concurso de meéritos, para cargos no ofertados
inicialmente en dicho proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil emitié el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el cual sefiala

lo siguiente:

A




Rasolucion Ma, 370 del 8 de aoviembre de 2023 “Por o cuol se

#7s COLOMBILA . ;

= £ SOTENADELA establecen los criterlos paro Ja provisian de vocantes de (o plonto de fr. CONTADURIA
f a:"e Vl D A personal, o trovés de encarges, de los empleos creados en virtud del 5 _GENERAL DE LA NACION
S Decreto 1694 de 20237 Cuestas Ooras, Esiods Toseereals

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles
producto de un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los "mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la
Levy.

Para efecto del uso de listas se define a continuacidn fos conceptos de "mismo
emplec” v "empleo equivalente™

« MISMO EMPLED. Se entenderd por "mismos empleos”, los empleas con igual
denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones,
mismos requisitos de estudio y 1 Vacantes generadas por modificacion de planta,
o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004. 2 experiencia reportados
en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
gue en el proceso de sefeccion se identifica el empleo con un namero de OPEC,

s EMPLEOD EQUIVALENTE. Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el
mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito
principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”.

Que cuando es posible disponer la provisién definitiva de un cargo mediante el
sisterma de carrera a través de la lista de elegibles, porque no se cumplen las
previsiones de corresponder a un mMismo empleo o emplec equivalente, el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de |a Ley 1960
de 2019, establece sobre los encargos lo siguiente:

"Articulo 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho
a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseern
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido 5anCionados
disciplinariamente en el Ultimo affo y su Ultima evaluacion del desempefo es
sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en guienes tengan las mdés altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente e empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en fa ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remaocion, en casoe de vacancia temporal
o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales el empleo
deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO lo. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos
gue sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFC Zo. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado,
informars la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido Civil

a través del medio gue ests indique™.
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Que el alcance y aplicacion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con la
maodificacién efectuada por la Ley 1960 de 2019, y en particular los presupuestos
para garantizar el derecha preferencial de los servidores publicos con derechos
de carrera para acceder a encargos, fue objeto del Criterio Unificado No.
13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el cual se
decanto juridicamente el alcance de lo que implica:

. Acreditar los requisitos exigidos para el gjercicio del empleo a
proveer transitoriamente,

b. Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que
se va a proveer.

c. No tener sancion disciplinaria en el ditimo afio.

d. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente
0. en su defecto, satisfactoria.

e. El encargo debe recaer en el empleado gue se encuentre

desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
en la planta de personal de la entidad.

Que en igual sentido la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular
Nro. 0117 de 2019 emitié lineamientos frente a la aplicacidn de las disposiciones
contenidas en la ley 1960 de 2019 en relacién con la vigencia de la ley- procesos
de seleccion, informe de vacantes definitivas y encargos. En la circular
igualmente puntualizé gue en caso de dirimir empate entre servidores para la
provisién de encargos a través de sorteo (por balotas), el mismo debe
desarrollarse en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos

control interno.

Que por medio de la Ley 298 de 1996 se cred la Contaduria General de |a Nacion
como una Unidad Administrativa Especial, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico, con personeria juridica, autonomia presupuestal, técnica,
administrativa y régimen especial en materia de administracion de personal,
nomenclatura, clasificacién salarios y prestaciones y se establecieron sus
funciones entre las que se encuentra, |la determinacion de |as politicas, principios
y normas sobre contabilidad gue deben regir en e FPais para todo el Sector
PUblico.

Que mediante el Decreto 143 de 2004 se modifico la estructura de la Contaduria
General de la Nacién v se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que, a su vez, a través del Decreto 1693 del 17 de octubre de 2023, se derogd
el Decreto 143 de 2004 y se modificd la estructura de la Contaduria General de
la Nacion y se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que por su parte el Decreto 144 de 2004, que modifica la planta de personal de
la Contaduria General de la Nacién, fue modificado por el Decreto 1654 del 17
de octubre de 2023 creando, en la planta de la entidad, dieciocho (18) empleos
adicionales consistentes en dieciséis (16) profesionales especializados grado 18
y en dos (2) profesionales universitarios grado 1.

Que, como consecuencia de las modificaciones de estructura y el incremento de
la planta de personal de la CGN, y teniendo en cuenta que esos Nuevos empleos
no corresponden a cargos similares o equivalentes a listas de elegibles vigentes,
|3 entidad tiene la necesidad de proveer transitoriamente y de forma simultanea,
mediante encargos, ciertos empleos creados en virtud del Decreto 1694 de 2023,
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en desarrollo de su politica de cualificacién profesional y tecnificacion de su
planta de personal, que contribuya al optimo desempefio de las funciones a su
cargo, garantizando que dicho proceso de provisién responda a los imperativos
constitucionales vy legales relacionados con la meritocracia vy el derecho
preferencial del gue son titulares los servidores con derechos de carrera.

Que, asi las cosas, la entidad estima necesario reglamentar los criterios vy
presupuestos de evaluacion para la asignacion de encargos entre los servidores
con derechos de carrera.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. OBJETIVO. Establecer orientaciones para la provision de vacancias
temporales o definitivas de empleos de carrera mediante el encargo de
servidores plblicos de carrera administrativa de la Contaduria General de la
Nacién, de ciertos empleos creados en virtud del Decreto 1694 del 17 de octubre
de 2023, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004,
modificada parcialmente por la Ley 1960 de 2019, asi como los lineamientos del
Criterio Unificado No. 13082019 del 13 de agosto de 2019 de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC “Provision de empleos publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento vy
remocién o de periodo” v las demas normas complementarias vy lineamientos
juridicos sefialados en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION. Las presentes disposiciones aplican
Unicamente para los servidores de carrera administrativa que cumplan con los
requisitos para ser encargados en vacantes temporales o definitivas,
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019.

Articulo 3°. LINEAMIENTOS GENERALES. De conformidad con Io
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019 y en el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el Decreto Nacional 648 de 2017 y adicionado por el Decreto Macional 815
de 2018, los siguientes son los lineamientos generales que aplican al
procedimiento de encargos:

a) El encargo en empleos de carrera solo se predica respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. En ningln caso se extiende a servidores en
provisionalidad o empleados de otra naturaleza.

b) Solo cuando no sea posible proveer transitoriamente un empleo a traves de
la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

c) En ninglin caso la concesién de un encargo constituye derechos de carrera
respecto a dicho empleo.

d) El encargo de empleados de carrera en empleos de libre nombramiento y
remacién no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del

nominador.

e} Por lo anterior, una vez realizado el estudio de requisitos en todos los niveles
jerarquicos inferiores del emplec vacante, sin que se haya encontrado el perfil,
el mismo serd provisto a traveés del nombramiento en provisionalidad.

S
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Articulo 4°. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES A PROVEER. Se
identificara en la planta de personal la necesidad de provision de vacantes
definitivas o temporales a través de la figura del encargo como provision
transitoria, el cual constituye un derecho preferencial para aquellos servidores
de carrera que cumplan a cabalidad con |los requisitos exigidos en las normas de
carrera administrativa. Las vacantes definitivas a proveer en forma transitoria
seran previamente reportadas a la Comision Nacional del Servicio Civil,
atendiendo lo ordenado en el paragrafo 2 del articulo 24 de |la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20169.

Articulo 5°. ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS. Una vez generada la vacante definitiva o la vacante temporal y
en caso de determinarse la necesidad de su provision para suplir las necesidades
del servicio, la Coordinacidon del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
procederd a adelantar la verificacion de los presupuestos sefialados en el articulo
24 de |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019;
para tal efecto se revisaran los siguientes requisitos minimos:

1. Cumplir con los requisitos para el desempeiio del empleo. Se
verificard que el servidor de carrera cumpla con los requisitos de
formacion académica y de experiencia exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del empleo objeto de provision
transitoria.

Esta verificacion se realizaré con base en la informacion que reposa en el
SIGEP, el cual es administrado por el Departamento Administrative de Ia
Funcién Publica. Por lo anterior, es importante que todos los servidores
de la Entidad mantengan actualizada |a informacién de su historia laboral
en el SIGEP, recordando que es una obligacion legal y, por ende, su
incumplimiento sera sancionable disciplinariamente en los términos
dispuestos en la Ley 1952 de 2019.

2. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior. Se realizara la
revisién e identificacion de los servidores de carrera que desempefien en
titularidad los empleos inmediatamente inferiores a aguel que sera
provisto transitoriamente y que acrediten los requisitos establecidos
normativamente. Para tal efecto, la Coordinacion del GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales tomara en consideracion el cargo base
en el cual se encuentra inscrito en carrera.

No se considerardn en el analisis de provision de cada empleo,
aquellos(as) servidores(as) gue se encuentran encargados en un empleo
de igual categorfa (nivel y grado salarial) al que se pretende proveer.

3. Obtener calificacion sobresaliente en la dltima evaluacién del
desempefio. Se realizara la verificacién de la calificacidn ordinaria vy
definitiva del desempefio laboral — EDL, del afiec inmediatamente anterior,
del empleo del cual es titular el servidor de carrera o del que se encuentre
desempefiando en encargo en razon de ser titular de derechos de carrera.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo. La
Coordinacién del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales llevara
a cabo la verificacion de las sanciones disciplinarias de los(as)
servidores(as) de carrera administrativa, a traves de |a solicitud que para
el efecto realice a la Secretaria General. No podran participar los{as)

servidores(as) que hayan sido sancionados(as) disciplinariamente en el \%
] H

2 .
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afio inmediatamente anterior al que se lleve a cabo el proceso de
encargos, siempre y cuando |a sancién disciplinaria se encuentre en firme.

5. Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a |
proveer. E| requisito de aptitud y habilidad corresponde a la idoneidad v
capacidad que ostenta un servidor para obtener y ejercer un cargo. La
Coordinacién del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales efectuard
dicho andlisis y valoracién con fundamento en el Manual Especifico de i
Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provision i
transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva o temporal;
debera evaluar de forma objetiva y soportado en evidencias |as aptitudes y
habilidades de los servidores que integran la planta de personal, con el fin de !
determinar cudl(es) de ellos relnen las condiciones para desempefiar el
empleo que serd provisto. Para tal efecto debera tener en cuenta los
lineamientos que sobre este presupuesto ha establecido la Comision Nacional
del Servicio Civil en el Criterio Unificado No. 13082019 del 13 de agosto de

2019,

PARAGRAFO 1.: Con este analisis la Coordinacion del GIT de Talento Humano
y Prestaciones Sociales, notificara via correo electrdnico al (los) servidor (es)
publico (s) que tenga (n) el derecho preferencial, la existencia de la vacante y
solicitara a dicho (s) servidor (es) publico (s) que, en el término de dos (2) dias
habiles, manifieste su interés en participar en el proceso para ser nombrado en
encargo, para lo cual se anexard a la notificacion el manual de funciones del
cargo a proveer. Con esta manifestacion la administracidn entendera gue el
servidor (a) publico (a) esta dispuesto (a) a continuar con el procesc para la
provisién del cargo y que, por ende, conace las funciones a desempenar en el
cargo con |la responsabilidad que el mismo conlleva.

PARAGRAFO 2.: El procedimiento antes descrito, deberd ser aplicado en el
evento de no presentarse aspirantes con Ultima evaluacion del desempefio
sobresaliente, con los aspirantes con Ultima evaluacion del desempefio

satisfactoria. H

Articulo 6°. CRITERIOS DE DESEMPATE

Existira empate cuando varios servidores de carrera cumplan Ia totalidad de los
requisitos exigidos en la normatividad vigente para ser encargados. Si revisado
el cumplimiento de requisitos se presenta empate entre servidores del mismo
nivel jerarqguico, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate en

el siguiente orden estricto:

6.1 Mayor experiencia adicional al requisito, relacionada o laboral {de |
acuerdo con lo solicitado en el manual de funciones).

Se debera tener en cuenta la experiencia profesional relacionada adicional al |
reqguisito minimo del carge para el nivel profesional o experiencia laboral
relacionada adicional en los casos de los niveles técnico y asistencial acorde con !
los rangos que se describen en la siguiente tabla.

"\&ﬁ !
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TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE E
AL REQUISITO MINIMO DEL CARGO i
" Decinco (5) a siete (7) afios | 20 puntos ;
Mas de siete (7) hasta nueve (9) 25 puntos %
aros E
" Mas de nueve (9) hasta once (11) 30 puntos r
afios
. : i
Mas de once (11) hasta quince (15) 35 puntos |
anos E
Mas de quince (15) afios _ 40 puntos
1
i
1

6.2 Mayor calificacién en la evaluaciéon de desempefio laboral.

Si analizados los criterios anteriores persiste el empate entre servidores publicos
con derechos de carrera administrativa o a pesar de que tengan el mismo
derecho para asumir el encargo, tendrd mayor derecho aguel gue obtenga mayor
puntaje en la evaluacién definitiva de desempefio laboral correspondiente al
periodo anual u ordinario de la evaluacion inmediatamente anterior.

6.3 Desempeifiar un cargo de la misma dependencia a proveer.

Si analizados los criterios anteriores persiste el empate entre servidores publicos
con derechos de carrera administrativa se preferird el que se desempene en la
dependencia que requiera proveer el cargo.

6.4 El servidor piiblico que cuente con distinciones, reconocimientos u
honores en el ejercicio de sus funciones durante los dltimos cuatro (4)

afos.

Para tal efecto sélo se tendré en cuenta que el reconocimiento debe ser otorgado
por la CGN.

6.5 Acreditar estudios por educacién formal segln acreditacién de
titulos adicionales al minimo requerido del empleo, en el siguiente orden:

Para el nivel profesional los siguientes:

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de doctorado, en areas
relacionadas caon las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de maestria, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisite minimo, de especializacién, en areas
relacionadas can las funciones del cargo.

Para los niveles técnico y asistencial los siguientes:

o Titulo adicional al exigido en el reguisito minimo, de Especializacidn
Tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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= Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de Tecndlogo en areas i
relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisito minima, de especializacién, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

» Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de Técnico en areas
relacionadas con las funciones del cargo. La formacién académica que se
tendrd en cuenta en la verificacion de requisitos es Unicamente la
correspondiente a educacion formal. Para ello se tendra en cuenta |a
siguiente tabla:

TITULO ADICIONAL AL REQUISITO | PUNTAJE
EXIGIDO !
i Técnico ' 15 puntos ' |
Tecnélogo o especializacion técnica 20 puntos j
Profesional o especializacién 25 puntos :
tecnologica
Especializacion : - 30 puntos
Maestria _ 35 puntos
Doctorado 40 puntos

6.6. Acreditar condicion especial de victima

Si persiste el empate se dard preferencia al servidor con derechos de carrera
que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley é
1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armade interno y se dictan otras

disposiciones”.

6.7 Acreditar mayor antigiiedad al servicio de la CGN
Si analizados los criterios anteriores persiste el empate entre servidores publicos
con derechos de carrera administrativa, serd un criterio de desempate el mayor

numero de afios al servicio de la CGN. 1

6.8 El servidor de carrera que hubiere sufragado
Si analizados los criterios anteriores persiste el empate, se dara preferencia al
servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5° de |a Ley 403 de 1997.

6.9 Sorteo

Si persiste el empate se otorgara el derecho al encargo mediante sortec gue
serd efectuado en sesién de la Comisién de Personal, mediante sorteo de balotas
en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control

interna.
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Articulo 7°. DE LA VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de su
publicacion en el Diario Oficial en los términos indicados en la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2023,

GOMEZ VMN_LEGAS
‘Genetral de 13 Nacidn
. — __-—_"‘--.

ntes, Secretario Privado

inadar del GIT de Juridica.
aria Genera}.*
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