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Cusntas Caegs, Ditaan Transpurente

U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 040
{15 de febrero de 2024)

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 431 del 13 de diciembre de
2023

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
Confiaren el literal g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996 y el
numeral 8 del articulo 4o del Decreto No. 1693 de 2023, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que "Es
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién
profesional y técnica a quienes fo reguieran”.

Que el Decreto Ley 567 de 1998 establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado vy coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los servidores plblicos del Estado en el desempefio de suU labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el citado Decreto Ley igualmente establecid el Sistema Nacional de
Capacitacién, con el propdsito comun de generar en las entidades y en los
servidores publicos del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion.

Que los organismos de |a administracién publica, como ejecutores del sistema
de capacitacién y estimulos estan obligados a disefar los planes anuales de
capacitacion y estimulos, asi como a destinar los recursos financieros, fisicos v
humanos necesarios y administrarlos con eficiencia y transparencia.

Que el literal d) del numeral 3, del articulo 29, de la Ley 909 de 2004 "Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones", sefiald la capacitacién como
uno de los criterios basicos en lo relacionado con los principios de la funcidn
plblica para aumentar los niveles de eficiencia y eficacia.

Que, a su vez, el literal e) del nurmeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004
dispone que:

"> Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

e) Disefiar y administrar {os programas de formacién y capacitacién, de acuerdo
con lo previsto en Ja ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién...”
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Que a su turno, el articulo 36 de la Ley de carrera administrativa sefiala lo
siguiente:

"1. La capacitacion y formacion de los empleados plblicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibifite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en fa prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, las unidades de personal formularédn los planes y programas de
capacitacion para Jlograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempenio.

3. Los programas de capacitacién y formacién de las entidades publicas
territoriales podrén ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de
acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institucion. Si no existiera la
posibilidad de que las entidades o Ja ESAP puedan impartir la capacitacion podran
realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.

PARAGRAFOQ. Con ef propdsito de efevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarroflo de los empleados en el desempefio de su fabor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberén
implementar programas_de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. (subrayado fuera de texto).

Que el Titulo V del Decreto 1227 de 2005 "Por ef cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998", consagra el sistema nacional
de capacitacion y estimulos.

Que la Ley 1064 de 2006, reemplazé la denominacién de educacion no formal,
contenida en la Ley General de Educacion y el Decreto Reglamentario 114 de
1996 por la expresién: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el Decreto 4665 de noviembre de 2007, adoptod la actualizacion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién para los servidores publicos, formulado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior
de Administracion Publica.

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, establece el
sistema de estimulos de las entidades publicas.

Que el articulo 2.2,10.1 del citado decreto dispone sobre el programa de
estimulos lo siguiente: “Las entidades deberdn organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social”.

Que en igual sentido el articulo 2.2.10.2 sefiala sobre los beneficiarios de dichos
programas de estimulos lo siguiente:
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‘a5 entidades publicas, en coordinacion con los organismos de segurioad y
previsidn social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales,
2, Artisticos y culturales.
3. Promociaon y prevencion de [a salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven

la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
0 ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fonde Nacional def
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facliitando los tréamites, la informacidn pertinente
y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacion formal
bésica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a
fos empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
pUblicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para ef efecto,

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el
cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
jos 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del
servidor”.

Que el Decreto No. 648 de 2017 "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”
estableciendo los lineamientos para buen funcionamiento de las entidades
publicas.

Que mediante el Resolucién No. 010 del 16 de enero del 2014, se creo el comité
y se adopté el reglamento para los planes y programas de Capacitacién,
Bienestar social y Estimulos de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial — Contaduria General de la Nacion.

Que a través de la Resolucién 057 del 01 de marzo de 2019 se modifico el
reglamento del Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos de los
servidores publicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento vy
Remocién de la Unidad Administrativa Especial- Contaduria General de la Nacidén
- CGN vy se derogd expresamente la Resolucion 010 de 2016.

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 modificé Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y dicto otras disposiciones.

Que el articulo 3 de la precitada ley modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto
Ley 1567 de 1998 en los siguientes términos:

“g) Profesionalizacion  del  servicio  Pdblico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a
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los programas de capacitacion y de bienestar que adelante /a Entidad, atendiendo
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”.

Que a su vez, el articulo 4 de |a referida Ley dispone lo siguiente:

"ARTICULO 4. El Gobierno Nacional desarrollard mecanismos de movilidad
horizontal, gque en ningun caso implicard cambio de empleo, con ef propdsito de
evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente
de los servidores publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el
mejoramiento para la calidad de los servicios prestados en las entidades publicas
y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

1 2 movilidad deberé basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas
de competencia, aplicadas por el Departamento Administrative de la Funcién
Publica, la permanencia en el servicio, fa evaluacion del desempefio, la
capacitacion y la formacidn adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de movilidad herizontal se deberan tener
en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las disponibilidades
presupuestales”.

Que la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion mediante
la Resolucién No. 431 del 13 de diciembre de 2023, derogd la Resolucion No.
057 de 2019, y reglamento el Comité de Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos de los servidores plblicos de la Unidad Administrativa especial
Contaduria General de la Nacion.

Que en ese orden de ideas y con fundamento en el nuevo marco normativo
sobreviniente a la reglamentacién interna sobre el programa de estimulos de
bienestar vy capacitacion a los servidores de la CGN, resulta necesario efectuar
una modificacién a los articulos 8, 12, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ¥ 26 de la
Resolucion No. 431 del 13 de diciembre de 2023, con el fin precisar el alcance
de los beneficios derivados de la politica de bienestar de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos

ARTICULO 8. CONFORMACION: El Comité de Capacitacién, Bienestar Social y
Estimulos de la Contaduria General de la Nacién, estara integrado por:

1. El Contador General de la Nacién o su delegado.

2. Subcontadora General y de Investigacion o su delegado.

3. El Secretario General.

4, Un representante de los servidores pliblicos de la Comisidn de Personal
quien seré designado por la votacion mds alta del orden de lista de

elegibilidad, por un (1) afio; el segundo affo asistird quien en su orden
haya ocupado el segundo puesto en votacion de elegible.
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5. Un representante de la organizacion sindical.

PARAGRAFO. En el evento en que uno de los miembros del Comité de
Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos, sea postulade a mejor servidor
publico, solicite planes, incentivos o capacitacién, no podré hacer parte de /a
decisién, v para el tramite de tales asuntos, previamente deberd enviar a fos
restantes miembros del Comité, una comunicacion informando su solicitud y/o
postulacién, en la que manifestard expresamente que en su calidad de miembro
de este Comité es potencial beneficiario y, por tanto, deberd declararse impedido
para ser parte del estudio de dicha soficitud o asunto.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 12 de la Resolucidn No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
CAPACITACION y BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS: Son funciones de fa
Secretaria Técnica del Comité de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos:

1. Recibir y revisar previamente a la realizacién de las reuniones del Comité,
las solicitudes de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos, af igual gue
la documentacion aportada.

2. En caso de no ajustarse a los requisitos contemplados en la presente
resolucion, la Secretaria debera efectuar la devolucién de las soficitudes
para que se subsanen las deficiencias.

3. Organizar las solicitudes de Capacitacion gue deban ser presentadas ante
el Comité para su valoracion, estudio y recomendacion.

4. Documentar y soportar las solicitudes a efectos de que sean analizadas en
el Comité de Capacitacidn, Bienestar y Estimulos.

5. Informar de la aprobacién o negacin de las soficitudes gue en materia de
Capacitacién presenten los servidores pribficos.

6. Elaborar las actas de cada reunién y tener custodia de ellas.

7. Llevar el control de los resuitados académicos correspondientes de los
heneficiarios de educacién informal y educacién formal, exigir la
presentacion de los documentos que sean necesarios, que permitan hacer
un rigurosc seguimiento a los programas aprobados, con el fin de informar
al Comité los incumplimientos de los beneficiarios en los programas.

8. Llevar el control de los servidores publicos beneficiados y de los valores
desembolsados a través del fondo especial establecido entre la Contaduria
General de la Nacién y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Téenicos en el Exterior (Mariano Ospina Pérez) ICETEX.

9. Realizar ante el ICETEX todos los tramites a que haya lugar para hacer
efectivo el apoyo para la capacitacién de educacion formal, educacion para
el trabajo y el desarrofio humano e informal y los planes institucionales de
capacitacién (PIC) de los servidores puUblicos beneficiados.

10. Presentar al Comité informes semestrales sobre el Plan Anual de formacion
y capacitacion que como minimo contenga:

Ejecucidén presupuestal

Programas gjecutados.

Beneficiarios.

Informe sobre los incumplimientos de los beneficiarios.

apow

A
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11. Solicitar, recibir y revisar previamente a /a realizacién de las reuniones del
Comité, los documentos soporte de /a eleccién de los mejores servidores
publicos.

12. Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias”

ARTICULO 3. Modificar el articulo 20 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTFCULO 20. MODALIDADES DE APOYO EDUCATIVO: La Contaduria
General de la Nacién otorgara apoyo educative en las siguientes modalidades:

1. Apoyo educativo directo al servidar pliblico para actividades dasociadas a
educacién no formal o educacion para el trabajo y el desarroffo humano.

2. Apoyo educativo directo al servidor publico para educacion formal para
adelantar estudios de pregrado y posgrado.

3. Apoyo educativo para un hijo menor de veinte (20) afios o en condicion
de discapacidad.

PARAGRAFO 1. Todas las modalidades de apoyo educativo estdn sujetas fas
disponibilidades presupuestales de la CGN.

ARTICULO 4. Modificar el articulo 21 de la Resolucion No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 21. Apoyo educativo directo al servidor piblico para
actividades asociadas a educacién no formal o educacion para ef trabajo
y el desarrollo humano. Mediante esta modalidad el servidor piblico podré ser
apoyado econémicamente de /a siguiente forma:

1. Apoyo econémico del 100% de educacién no formal, o Educacion para el
trabajo y ef desarrolfo humano, siempre que la misma guarde refacion con
la misionalidad de la entidad o las funciones del cargo que cumple &l
servidor publice.

2 A través de este apoyo educativo la CGN podra permitirie al servidor
participar de cCursos, saminarios, diplomados, talleres, simposios ¥
jornadas de actualizacién de temas gque permitan el fortalecimiento y
desarrollo de sus competencias, habilidades y destrezas laborales.

3. Mediante dicho apoyo Unicamente se podrdn cubrir los gastes de
inscripcién o matricula al respectivo evento.

4. Cuando sea el servidor publico a titulo particular el que soficite una
capacitacion fuera de la ciudad de Bogotd, no habrd lugar a que la CGN
asuma los gastos de traslado y manutencién, a contrario sensu cuando
sea la entidad la que promueva el evento académico o estime necesario
que el servidor participe en el mismo, si podrd haber lugar al pago de
vidticos, en todo caso sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Para acceder a este apoyo educativo, se deberdn acreditar los siguientes
reguisitas:

1. Acreditar la condicién de servidor pdblico de la CGN

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha
de inicio de la capacitacion.

3. Na haber sido penalizado en los términos indicados en ef pardgrafo del articulo
17 de la presente resolucion.
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PARAGRAFO 1. Al servidor publico se Je podré autorizar hasta dos (2} apoyos
educativos en el afio, por concepto de actividades asociadas a educacion no formal
o educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

para efectos de contabilizar el nimero de apoyos educativos en el afio antes
indicado, se tendrdn en cuenta igualmente, las capacitaciones programadas,
definidas o deterrinadas por la Entidad de acuerdo con su oferta institucional.

En todo caso cualguier soficitud de apoyo educativo para educacion no farmal
queda sujeta a disponibilidad presupuestal con criterio de equidad, en procura gue
el apoyo educativo se garantice al mayor nimero de servidores publicos posibles.

PARAGRAFO 2. Cuando dos o mds servidores soficiten el presente 3poyo
educativo para la misma actividad de capacitacion y exista limitacion presupuestal
se sujetars a las siguientes reglas de priorizacion.

1. Aguel servidor que en el ditimo semestre no haya sido beneficiario de un apoyo
educativo en ninguna de sus modalidades.

2. Aguel servidor que en el uitimo semestre no haya tenido encargos 0 8scensos.

3. El servidor que registre el menor nivel jerdrquico faboral en la estructura de
planta.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 22 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, asi:

ARTICULO 22. APOYO EDUCATIVO DIRECTO AL SERVIDOR PUBLICO PARA
EDUCACION FORMAL EN LA MODALIDAD DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO.

El apoyo educativo le permitira af servidor publico adefantar estudios técnicos,
tecniolgicos, profesionales y posgraduales (para cursar especializaciones,
maestrias o doctorados) en el interior del pais, asi como formacién de posgrado
hasta el nivel de doctorado en el exterior, en universidades y programas
académicos reconocidos por Ministerio de Fducacion Nacional, va sea bajo las
modalidades presencial, distancia o virtual, siempre y cuando genere la obtencidn
de titulo de formacién superior, sin que tal formacion implique separacion de las
funciones de su cargo.

Ahora bien, cuando el apoyo educativo sea solicitado para adelantar estudios de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) en el exterior, serd obiigatorio
que el Comité de Capacitacién, Bienestar Social v Estimulo, verificar que dicho
programa sea reconocido por el MEN,

los estudios anteriormente citados deberan ser afines a la misionalidad de la
Contaduria General de la Nacién, y/o a las funciones del cargo del servidor publico
gue solicita el apoyo educativo, o al perfil del empleo definido en el Manual de
Funciones, o a cualguier otro nucleo bésico del canocimiento gue estratégicamente
defina el Comité de Capacitacién, Bienestar Social, y Estimulos de la CGN.

Para la seleccion de los beneficiarios def programa de apoyo educativo, el Comité
de Capacitacion, Bienestar Social, y Ectimulos deberd verificar que se cumplan con
los sigufentes requisitos:

1. Ser servidor ptiblico de la CGN y tener una antigiledad de al menos sefs (6)

meses con la entidad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmedigtamente
anterior a la fecha de inicio de la aducacion formal solicitada.

3. No estar percibiendo, para el momento de la solicitud, apoyo educative para
otro proceso de educacion formal o para uno de sus hijos que no sobrepase
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los veinte (20) afios, o en condicién de discapacidad, con /a excepcion prevista
en el pardgrafo del articulo 23 de /a presente resplucion.

4. Acreditar gue la educacién formal, independientemente de fa modalidad
(presencial, semipresencial, a distancia, o virtual, nacional o foranea), esta
legalmente reconocida o convalidada por el MEN, y esta orfentada a fa
obtencién de un titulo académico de pregrado o posgrado. Certificar que el
programa tenga previste que con fa aprobacidn del mismo hara entrega del
titulo de educacion formal que pueda ser reconocido legalmente en Colombia;
una vez terminado el programa ef beneficiario debera realizar la convalidacion
del titulo ante las instancias competentes en Colombia para que este tenga
validez en ef territoric colombiano, esto conforme & los lineamientos
establecidos en la norma sobre fa materia.

5. Haber cumplido la totalidad de deberes y obligaciones que por otros apoyos
educativos la entidad le haya otorgado.

6. Si se trata de renovacién de apoye educativo, debera haber cursado
satisfactoriamente el programa de capacitacion ya financiado; para tal efecto,
deberd haber obtenido un promedio académico mayor o igual de tres punto
cinco (3.5), y no haber perdido el periodo aradémico por inasistencia o fallas
para el caso de modalidad presencial.

7. No tener aceptada renuncia al respectivo cargo.

PARAGRAFO. Conforme al articulo 2.2.5.5.19 del Decreto No. 648 de 2017, al
servidor pUblico se le podra otorgar permiso académico de hasta dos (2) horas
diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2} afios, prorrogables
por un (1) afio, para adelantar programas académicos de educacion superior en
la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas.  Ef
otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del
superior jerdrquico funcional o del jefe de la dependencia. En el acto que se
confiere el permiso se deberd consagrar la forma de compensacion del tiempo
que se utilice para adelantar los estudios, para o cual se fe podra variar fa jornada
laboral del servidor dentro de Jos limites sefialados en la fey. Ef numero de
servidores pUblicos a los que se les apruebe Apoyo Educative en horas laborables
no podré superar ef cincuenta por ciento (50%)) de/ total de servidores publicos
de cada dependencia.

ARTICULO 6. Modificar el articulo 23 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 23. CUANTIAS Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS
APOYOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION FORMAL:

{3 Contaduria General de la Nacién consciente de la necesidad de dar un manejo
presupuestalmente eficiente y equitative & los recursos destinados para ef
programa de estimulos y bienestar por apoyo educativo para educacidn formal,
define los siguientes criterios de distribucién de los recursos:

1. Apoyo Educativo de hasta el 100% para Educacion Formal: Se
otorgard el 100% del valor del semestre o aiio de formacion en la modalidad
de pregrado o posgrado, segun corresponda en cada ciclo acadéemico, a los
servidores ptiblicos que pertenezcan a los niveles asistencial y técnico, sin
gue sobrepase para cada ciclo académico el valor equivalente a siete (7)
SMEMV.

Hoja B de 14




COLOMBIA . CONTADURIA ——

FETEREADELY  pESOLUCION Mo, 040 del 15 de fehrero de 2024 “Por medic de |3 cual s& 1V CEmERAL DE LA NACION
- : Vl D modifica la Resolucion 431 del 13 de diciembre de 023", SR .f.'.'.""'s ES*I.:'CI" Tracspenente

2. Apoyo Educativo de hasta el 95% del valor del semestre o afio de formacion
en la modalidad de pregrado o posgrado, segun corresponda en cada ciclo
académico, a los servidores publicos que ostenten los cargos de profesional
universitario, profesional especializado y asesor (que no tenga
coordinaciones a su cargo), sin que sobrepase para cada ciclo académico el
valor equivalente a siete (7) SMLMV.

3, Apoyo Educativo de hasta el 85% del valor del semestre o afo de formacion
en la modalidad de pregrado o posgrado, segun corresponda en cada ciclo
académico, a los servidores publicos que ostenten fos cargos de fibre
nombramiento vy remocién y/o que eferzan roles de coordinacion de Grupos
Internos de Trabajo, sin que sobrepase para cada ciclo académico el valor
equivalente a siete (7) SMLMV.

4, En caso de que las solicitudes rebasen la disponibifidad presupuestal de la
CGN se sujetars su distribucion a los siguientes criterios de priorizacian.

a. Se otorgard al servidor publico que por primera vez en la entidad solicita
apoyo educativo para educacion formal.

b. Se seleccionard al servidor publico que disponga de una limitada Educacion
Farmal previa,

. Se dard prioridad a los servidores que pertenezcan @ los niveles asistencial o
técrnica.

d. En el nivel profesional se privilegiaran los empleos de menor Jerarquia en la
nomenclatura de la planta de /a entidad.

e, Se privilegiaran las especializaciones a las maestrias, o éstas ultimas a los
doctorados.

PARAGRAFO. Cuando el Contador General de [a Nacién determine conceder &
titulo de estimulo en el marco de fa politicas de bienestar definidas por la CGN, a
un servidor o grupo de servidores de Ja Entidad, apoyo educativo para adelantar
algtn programa de educacion formal, el mismo no se tendrd en cuenta como una
solicitud de apoyo educative a titulo particular, que le pueda impedir el acceso a
cualquiera de las modalidades de apoyo educativo para si 0 para uno de sus hijos
previstas en la presente resolucion.

ARTICULO 7. Modificar el articulo 24 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 24. OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO BENEFICIARIO
DEL APOYO EDUCATIVO. Todos los servidores publicos beneficiarios del apoyo
educativo para educacion formal deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Suscrbir un acta de compromiso mediante el cual se aceptan fas
siguientes obligaciones:

3. Adelantar sus estudios de pregrade o posgrado con la dedicacion y
compromiso necesarios para alcanzar un excelente rendimiento
académica.

b. Cumplir con la carga académica de acuerdo con el curriculo def
respectivo programa académico.

c. No perder por inasistencia una materia.

d. No sobrepasar el numero de semestres o afios definidos por fa
Universidad para ese programa académico.

e. Mantener un promedio por semestre o ciclo academico de tres punto
cinco (3.5).
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f Reportar sus calificaciones a la Coordinacion del GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales, a la finalizacion del respectivo
semestre academico.

g. No efectuar cambios en el desarrolio del programa académico objefo
del apoyo educativo sin que previamente haya sido autorizado por ef
Comité de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos.

h. Obtener el respectivo titulo académico a la finalizacién del programa
académico y hacer entrega de una copia de este, al mes siguiente de
la graduacién, a la Coordinacion del GIT de Tafento Humano y
Prestaciones Sociales.

2 Prestar sus servicios a la Contaduria General de fa Nacidn después de la
obtencién del titulo objeto del apoyo educativo en los siguientes términos:

Para los servidores con derechos de carrera, deberan prestar sus servicios a la
Contaduria General de la Nacién, por el cien (100%) del término de duracion def
programa de pregrado o posgrado ohjeto del apoyo educativo.

En tanto, para los servidores publicos vinculados por nombramiento en
provisionalidad o de libre nombramiento y remocién, deberan prestar sus
servicios a la Contaduria General de la Nacién, por al menos el sesenta (60%)
del término de duracion del programa de pregrado o posgradoe objeto del apoyo
educativo,

3 Syscribir el formato de autorizacion de descuento de los salarios,
prestaciones sociales y deméas emolumentos a fos que tenga derecho como
servidor publico de la Contaduria General de la Nacién, como respaldo &
sus deberes como beneficiario del apoyo educativo.

4. Suscribir pagaré en blanco con carta de instrucciones gue respalde la
obligacién del apoyo educativo, el cual se hard efectivo cuando no resulten
suficientes fos salarios y/o prestaciones sociales def funcionario af
momento de su retirc.

PARAGRAFO 1. Para efectos del cémputo del término de prestacidn de servicio,
se entenderd gue un semestre en tiempo de servicio de la administracion
corresponde a ciento ochenta dias (180) dias y un afio a trescientos sesenta (360)
dias.

PARAGRAFO 2. No se contabilizard como término de prestacion del servicio el
desarrollado en otra entidad estatal.

PARAGRAFO 3. Tampoco se contabilizard como término de prestacion de
servicio el relacionado con el periodo de vacaciones, incapacidades médicas
(superfores a 30 dias), licencias remuneradas y no remuneradas, licencia de
maternidad o paternidad.

PARAGRAFO 4. Cuando el apoyo educativo no se solicite para la totalidad de Iz
duracién del programa académico, sino para un semestre u otro periodo
determinado, el beneficiario debera prestar sus servicios a la entidad por al
menos el sesenta (60%) del periodo académico objeto del apoyo educativo, si se
refiere a un servidor vinculado por nombramiento en provisionalidad o libre
nombramiento y remocién y del cien (100%) del periodo académico objeto de
apoyo si corresponde a un servidor con derechos de carrera.

PARAGRAFO 5. En caso de incumplimiento del deber de prestar el servicio por
el término definido en esta resolucion, la entidad procederd a determinar el valor
adeudado por concepto de apoyo educativo, ¥y posterformente descontara dicho
valor de los salarios y/o prestaciones sociales del servidor publico, si a ello hay
lugar, o en su defecto, hard exigible el titulo valor de gue trata el numeral 4 de
este articulo.
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ARTICULO 8. Modificar el articulo 25 de la Resolucion No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 25. CAUSALES DE DEVOLUCION ©O PAGO DEL APOYO
EDUCATIVO POR EDUCACION FORMAL:

El servidor publico deberd devolver y/o pagar el valor erogado por concepto de
apoyo educativo en los siguientes eventos:

1. Cuando el beneficiario del apoyo educative se retire del programa
académico objeto de este sin justa causa, sin haber obfenido el respectivo
titulo.

2. Cuando el beneficiario de apoyo educativo sea expulsado def programa
académico por razones disciplinarias o bajo rendimiento academico.

3. Cuando el beneficiario no acredite un promedio minimo de tres punta cince
(3.5).

4. Cuando el beneficiario renuncie voluntariamente al empleo o cargo gue
ostenta en la CGN, sin haber cumplido el término de prestacidn de servicio
definido en el articulo 24 de la presente resolucion.

5. cuando el servidor publico sea retirado del servicio por orden judicial, fallo
disciplinario o responsabilidad fiscal, sin haber cumplido el término de
prestacién de servicio definido en el articulo 24 de Ja presente resolucion.

6 Cuando el servidor pUblico sobrepase el numerc de semestres o afios
definidos por la Universidad para ese programa académica.

PARAGRAFO 1. En el evento que el beneficiario del apoyo educativo haya
obtenido el titulo y posteriormente haya prestado parcialmente sus servicios a la
CGN, la entidad calculara la fraccién del apoyo educativo que debe reintegrar el
servidor, sujeto a la siguiente formula

A= Valor del apoyo educativo autorizado.

B= total de dias que debe prestar el servicio

C= nimero de dias que dejé de prestar el servicio
D= valor a reintegrar.

D= Valor del apoyvo educativo autorizado X MNomero de dias que dejo de prestar
el servicio

Total, de dias que debe prestar ef servicio

D= A x C

PARAGRAFO 2. Cuando se evidencie que el beneficiario esté incurso en
cualquiera de las causales descritas en este artfculo, la Contaduria General de la
Nacién podré realizar el descuento de Jos salarios o Jas prestaciones sociales y/o
el pagaré en blanco para su respectiva ejecucién sin necesidad de requerimiento
previo al servidor.

PARAGRAFO 3. Cuando por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor 0
caso fortuito, el servidor plblico se vea en la imperiosd necesidad de suspender
su participacién en el programa de aducacion formal, debera presentar por escrito
la justificacién respectiva, af Comité de Capacitacién, Bienestar Social y
Estimulos, para que los miembros valoren fa aprobacion de la suspension del
programa.
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PARAGRAFO 4. Sin perjuicio de los efectos econémicos que fe pueden implicar
al beneficiario estar incurso en las causales sefialadas en este articulo, ef servidor
publico no podré acceder a ningun programa de capacitacion formal durante los
siguientes tres (3) afos.

ARTICULO 9. Modificar el articulo 26 de la Resolucién No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos

ARTICULO 26. APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL MARCO DEL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2,2.10.2 DEL
DECRETO 1083 DE 2015:

1. OBJETIVOS: Ef apoyo educativa aqui reglamentado sera para un unico hAijo
menor de veinte {20) afios o en condicién de discapacidad, para cada servidor
publico de la CGN, gue podré ser destinado para educacion formal en las
siguientes modalidades:

a} Educacion preescolar, bdsica primaria, secundaria y media vocacional.

b) Programas de educacidn especial o de inclusion social en caso de hijos en
condicion de discapacidad.

c) Fducacién superior para cursar una carrera técnica, tecnoldgica o
profesional o de posgrado (en la modalidad de especializacion o maestria).

2. Requisitos:

a} El servidor pUblico deberd acreditar con la CGN una antigliedad no inferior a
sels (6) meses.

b} El hijo del servidor pUblico beneficiario del apoye educativo no podrd
sobrepasar los veinte (20) afios, salvo que se trate de una persona en
condicién de discapacidad y que se demuestre gue depende econdmicamente
del funcionario.

c) Para el momento de la solicitud del apoyo educativo para un hijo, el servidor
no puede estar siendo beneficiario de otro apoyo educativo para si 0 para uno
de sus hijos, con la excepcidn prevista en el paragrafo del articulo 23.

d) El servidor pUblico no debe haber incumplido, como beneficiario directo del
apoyo educativo, fos requisitos y obligaciones previstas en esta resofucion.

e) £l hijo beneficiario debe acreditar haber aprobado el ciclo academico objeto
de apoyo educativo, salvo que se encuentre en condicion de discapacidad.

f) El servidor publico deberd autorizar por escrito a la CGN a descontar de su
salario o prestaciones sociales el valor erogado por concepto de apoyo
educativo en favor de su hijo, cuando ef mismo no aporte el titufo
correspondiente, o la certificacion de aprobacién del cicle académico
respectivo, o cuando el servidor publico no preste sus servicios a la entidad,
por al menos seis (6) meses contados a partir de la fecha en que debid conciuir
el ciclo académico objeto def apoyo educativo.

g) Aportar el certificado gue demuestre no ser deudor alimentario moroso —
{(certificado REDAM).

3. Cuantia del apoyo educativo.

Los hijos de las servidores pUblicos podrén recibir un apoyo educative por ana,
de hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, que podrén
destinar para el pago de inscripcion, matricula, pensién, derechos de grado,
exigido en el programa de formacion que curse su hijo, sea en preescolar, basica
primaria, secundaria, media vocacional, universitaria, técnica, tecnolégica o
profesional o de posgrado, siempre y cuando se realice en una institucion

acreditads y autorizada por lg autoridad competente,
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En ningdn caso este apoyo educativo podrd ser destinado para pago de
alimentacion, transporte escolar, Gtiles o implementos educativos o cursos
diferentes al prograrna curricular adelantado por el hijo del servidor.

El reconocimiento del apoyo educative se podré aulorizar para pagos
correspondientes af valor inicial, al costo de un bimestre, semestre 0 anualizado,
sin superar en ningun evento el tope de 2 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

PARAGRAFO 1. Fl apoyo educativo autorizado al hijo del servidor ptblico no seré
reembolsable a la entidad, siempre que cumpla con el deber de enfregar el titulo,
si & ello hubiese lugar, o la certificacion del cumplimiento del ciclo académico, v
haya prestado los servicios a la entidad por al menos seis (6) meses de servicio
contados a partir de fa fecha en que debio concluir el ciclo académico objeto del
apovo educativo.

PARAGRAFO 2. En caso de hijos de servidores publicos en condicion de
discapacidad que registren afectacion de su capacidad cognitiva o mental, no se
les exigira titulos académicos ni certificados de aprobacion, y podrd ser autorizado
para centros de rehabilitacién integral especial o de inclusion social.

PARAGRAFO 3. En caso de existir multiples solicitudes de apoyos educativos
para servidores y para hijos de otros funcionarios de la CGN, se daréd prelacion a
las soficitudes de servidores publicos, segun la disponibilidad en los recursos
administrados por el ICETEX.

PARAGRAFO 4. En caso de existir muitiples solicitudes de apoyos educativos
para hijos de servidores pUblicos, se acudird a los criferios de asignacion en ef
siguiente orden estricto.

a. En favor de los servidores que tengan a su cargo hijos porlos cuales deban

legalmente responder o por los hijos de crianza de su conyuge ©
cormpaitera permanente, en cuyo caso la solicitud debe ser firmada
conjuntamente por ambos, o de padres en condicion de discapacidad.

b. En favor de los hijos de servidores que devenguen la asignacion salarial
mas baja.

c. En favor de los servidores publicos que en los uitimos dos afios no hayan
sido beneficiarios directos de apoyo educativo.

PARAGRAFO 5. El hijo del servidor pUblico deberd acreditar un promedio
acadéemico de 7.0 en Iz escala de 0 a 100 v de 3.5 en fa escala de 0 & 5.0, comao
presupuesto para que le sea renovado el apoyo educativo en ef siguiente periodo.

ARTICULO 10. La evaluacién, estudio y aprobacion de las solicitudes de
educacion no formal, formal y apoyo educativo para hijos de servidores estara a
cargo del Comité de Capacitacién, Bienestar y Estimulos, quien definird los
documentos y Férminos de radicacidn y resolucion de las solicitudes puestas a su
consideracion.

ARTICULO 10. Modificar el articulo 43 de la Resolucion No. 431 del 13 de
diciembre de 2023, en los siguientes términos:

ARTICULO 43. VIGENCIA Y DEROGATORIA: |3 presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicidn y deroga la Resolucion No. 057 de 2018, y
demdas disposiciones gue /@ sean contrarias.

PARAGRAFO 1. La presente resolucién se aplicard a todas las solicitudes de
apoyo educative nuevas, tanto para servidores de la CGN, como para sus hijos,
asi como para las peticiones de renovacion del apoyo educativo.

)
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PARAGRAFO 2. Con el fin de facilitar la concesién del apoyo educativo para los
servidores, que hayan efectuado pagos por concepto de educacién formal en
pregrado o posgrado, asi como para los hijos de los funcionarios de los cuales sus
padres hayan efectuado pagos por concepto de educacidn preescolar, basica
primaria, secundaria, media vocacional, universitaria, técnjca, tecnoldgica,
profesional o de posgrado, entre el periodo comprendido entre el 13 de diciembre
de 2023 y 29 de febrero de 2024, el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, v
Estimulos de la CGN quedara facultado para autorizar el apoyo educative con
efecto retroactivo, siempre que 1a solicitud cumpla los requisitos sefialados en
esta resolucion,

PARAGRAFO 3. Quedan excluidas de la aplicacidn de esta reglamentacion /as
solicitfudes de apoyo educativo realizadas con anterforidad a la entrada en
vigencia de esta Resolucién, y que cumplian los requisitos y condiciones
sefialados en la Resolucidn 057 de 2019, fa cual serd la norma aplicable.

ARTICULO 11. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacion
y mantiene incdlumes los demdas articulos no modificados de la Resolucién No.

431 del 13 de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de febrero de 2024.

Freddy Castafio Pineda, Secrelario General

-~

Proyectd: Juan Carlos Gomez Silva. Asdsor Git de Jurirdlu:a_ﬁW

Revisd: César Augusta Rincdn Vicehtes. Cecrdinador GIT de Juridica (EL;V
Alexandra Quemba Gomesz. Coordinadera GIT de Talents Humar
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