Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado

- Estado del sistema de Control Interno de la entidac 91%

n del Sistema de Control Interno

Conclusion general sobre la evaluaci

La implementaci6n y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién, se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, logrando una integracién, condicién permanente y
lica esencial del actuar institucic através del desarrollo de las dimensiones del modelo. Actualmente la entidad cuenta con once (11) procesos establecidos.
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e <ronceniio) | EN PrOCESO | e otro lado, cabe resaltar que los Componentes del MECI, se encuentran presentes y operando de forma articulada en las diferentes acciones que ha implementado la entidad  través de la 7a. Dimension *Control Internc?, Politica de Control Interno del
Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion.
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Se observé que la entidad ha venido alineando sus practicas entomo conla idad vigente, para el delos jentos de las part interas y externas tanto de la ventanilla hacia adentro como de la
ventanilla hacia afuera; sin embargo, en este camino a la mejora, que ha venido recorriendo, se observan algunas debilidades que deben ser vistas como opununmadg den mejora que requieren ser abordadas

El avance que ha venido demostrando la Contadurfa General de la Nacién en el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es el resultado del sentido de pertenecia y compromiso con la aplicacién de las cuatro lineas
Lo enidad cueiadeio e u Sistema de defensa, lideradas por la alta Direccion, cuyas acciones han permitido brindar un servicio a los grupos de valor que se adapta y renueva acorde al contexto para satisfacer sus necesidades y expectativas dentro del marco de la razén de ser de la entidad.
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FoRTALEZAS: gl
o
N Resol No. 456 de 2018. N ) 456 de 2018.
N Talento Humano — PETH, ¥ L:Iveur’lu Humano — PETH, los cuales contemplan actividades
servidor (Ingreso, desarrollo y retiro). v
o
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M Nacion,
programadas en el cronograma de la vigencia 2021. B 2o
¥ apicacion y medicion del PIC.
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
' LaEnicadcura conos i modoindo s s coadocki
e las actidades establecidas. “La entidad iseno la politca de administiacion del riesgo, tomando como referencia la“Guia para la Admiistracién del Riesgo y Diseflo
) ’
Evaluacion de it * o e pimer de s ojetvos istucionses. B o
riesgos 2022 se hizo @ parir del mes de junio. primer seguimiento del afio 2022 se hizo a partir del mes de junio.
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FORTALEZAS: ForTaLEzas:
. defi ala mitigacion ble I N ha I
o5 objethvos ,S‘,mgm y e proceso, consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.
it P mitgan - Sevorica o o s insttuciorles.
« La entidad se encuenira certficada en 185 s\gulEﬂtE‘s normas: IS0 9001: 2015, ISO 2700L: 2013, 1SO 45001:2018 & ISO 14001:2015. o 50 3 14001:2015,
Actividades de * La enidad desartli el Plan Estratégico de Tecnologias de a Informacion - PET!y ene implementado el Sistema de Gestion de Sequridad de la y -
STl Informacion - SGS, para o ual dentro dl ciclo de auitorias e evaldan [0S requisios de 1S6 27001:2013 )
oesiLDADES:
DEBILIDADES: )
* E| control "Matriz ién, laintranet desactualizados tanto en la intranet como en la pagina web.
* En’a enidad ain no s apica en 12 geston, un enloaus ds Arquisctra Empresaria para e ia i ;
gosion de T stuconsesy do gesuonde T,
rommauczss
una polica ancles para gestonar a
comuncacon tanto e como it 5 e cuents o 0 guetes rocudmione CPU PRCAG Miormacn y Camimeacin emay ForTaLEzAS:
CPU-PRC17 Informacién y Comunicacion Externa. N Igualmente, evalia
+La entidad anli los 6n por parte de los valor para 6n de las fs
mejoras conespondientes. + v
* Lz el 6n a divulgar y éstos son reconocidos a todo "
acion y ” B
lonacioniy nivel en la entidad. o %
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DEBILIDADES: en ro delcumplmierta de o abjtos sttucionies
- No se cuenta con personal para el rea de geston documental, que garantic el a
nomativdad oeaiioAoEs
o se evdence gestion documental por s ez 1 e bion mpementado contois i ndadres que emirn e, v, ey " nmpiment onlos pazos estableckos enla ley 1755,
Pacer Segmento s ageson documeta proyectos y umental (PGD), i
plan INAR) ye\ sistem: (slc).
FORTALEZAS: ForTaLEzas:
- El Comité Insiucional de Coordinacion de Contrl Inerno, aprueba Plan Anual de v Jquaimente,evelda Comié ouamerte, evaa
1 reslacos e o fomespresentados or a Ofinade Conrl o o
- Evalacion de la efechidad de Ofiina de Control Interno. €
-+ Ejecucion de Auditorias Intemas de Gestion con enfogue basado en riesgos, ahneaﬂes con los objetivos y prioridades de a entida ntermo.
Monitoreo N Se mzhzan auditorias extemas e intermas y la alta direccion - 0%
y 1 gestién realizada por los dierentes procesos, en pro N
e compmerto e o s moniciner el e oot peepete ™
DEBILIDADES oesiLOADES:
- Incumplimieno en os lazos establecidos en a ley 1755, - ncumpimiento enlos plazos estabecidos enla ey 1755,




