Nombre de la
Entidad:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

Conclusit n del Sistema de Control Interno

n general sobre la evaluaci

La implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad de la U.A.E. Contaduria General de la Naci6n, se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, logrando una
i6n, condicion y lica esencial del actuar institucional a través del desarrollo de las dimensiones del modelo. Actualmente la entidad cuenta con once (11) procesos establecidos.

st todos fos componentes.

megrada? (51 en roceso o) En proceso

Qustiiaue su respuests)

De otro lado, cabe resaltar que los Componentes del MECI, se encuentran presentes y operando de forma articulada en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la 7a. Dimensi6n “Control Interno®,
Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

e soctvo 1 smemace ot Se observ6 que la entidad ha venido alineando sus practicas organizacionales en torno con la normatividad vigente, para el cumplimiento de los delas partes internas y externas tanto de la
st b s Si ventanilla hacia adentro como de la ventanilla hacia afuera; sin embargo, en este camino a la mejora, que ha venido recorriendo, se observan algunas debilidades que deben ser vistas como oportunidades de mejora que

requieren ser abordadas.

Elavance que ha venido demostrando la Contaduria General de la Nacion en el imi del Modelo Integrado de F ion y Gestion — MIPG, es el resultado del sentido de
La endad cueniadenio de s Sstema i n la aplicacién de las cuatro lineas de defensa, lideradas por la alna Direccion, cuyas acciones han permitido brindar un servicio a los grupos de valor que se adapta y
nshuconaed Cvess dodefes Si renueva acorde al contexlo para satisfacer sus necesidades y expectativas dentro del marco de la razén de ser de la entidad.
aun ‘o ae ascision

respuesta)

Nwvel de fe Cumplimiento
Cumplimiento dades ylo Fort componente presentado.
componente en el informe anterior

¢El componente
sente y funcionand

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS

los MIPG 6 tca de integridad, en la cual se incorporaron los instrumentos del
rco de MIPG: C e conlcios do ereses
- 1 Comité Insttucional de Control Interno cumple con las funciones estableckdas en la Resolucion No. 456 de 2018,
e cuentaco los Ineamientos pra i Adiisrcin de s Resgos actulzado  con f plcadande coniroles
1a Politica como el Plan idades relacionadas con el ciclo de
vida del senvidor (Ingreso, desarrollo y retro)

DEBILIDADES:

formalizado el que propende e fa creacion y veglamemamn el Grupo de Gesmn de Conflcto de
Intereses de la Unidad Adr Especial i de la Nacion, ni

e encontraban programadas en el cronograma de la vigencia 2021
3 debilidads

aplicacion y medicion del
PIC.

“No se ha establecido una. I 5 integridad.

* El informe de Gest primer e vigencia 2022,

FORTALEZAS:

actvidades establecidas.
a

Evaluacion de o s
riesgos 10 a pat ol do .

. elpr 202250

DEBILIDADES:
- E1GT
- ercir

FORTALEZAS:

* Todos los idades de control de Ios riesgos hasta delos.
objetivos estratégicos y de proceso.

3% verica o Gy ejaoucon e Ioscontoles que milgan 06 iesgos esatégios o nsttucionales

- La entidad se encuentra certiicada en las siguientes normas: IS0 9001 2015, ISO 27001: 2013, IO 45001:2018 & ISO 14001:2015.

* La entidad desarrolla el Plan Informacion - PETI y de Seguridad de la
(REMEEEESED Informacion - SGSI, para. ias se evalian 1S0 27001:2013,
control
DEBILIDADES:
- €1 control “Matrz de Publicaciones” no ha sido efectivo, toda vez que a la fecha de auditoria se encuentraban documentos desactualizados tanto en la
intranet como en a pagina wet
* En la entidad ain no se aplica en la gestién, un enfoque de paracl o
e T
FORTALEZAS:
| Lo ntdadcuentacon un los y los canales
. asi mismo cuenta con t CPU-PS ormacion y 6n Interna y CPU-PRC1 Informacion
v Cnmumczmon Etene
- La entid: resultados frente a | 6n por e valor para la incorporacion de las mejoras

conespondientes

Informacién y L anidad cuani concaneles c comdricaidninrmay ema defiicos segn e 10 de nfomecin & cheiger  dtosson aconockis  odo el en
2 ent

comunicacién
DEBILIDADES:
“Nose coenacon persona para o reade gesien documentl adecuado manejo y del archivo d do con la.
normatividad v

o 2o evisent gesio cocumentl por esta aztn no se naman :mmememuu contoles, i ndcadores que pemiteran medr, analzar, evaliar y hacer
Ia gestion documental, documental (PGD), el plan
nsitucional de archivos (PIVAR) y el sisema megrado e consenacion (510
FORTALEZAS:
* €1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, aprueba Plan Anual de Auditorias y Seguimientos. lgualmente, evalda periodicamente los
resutdosdo s nfomes presentaccs por Ofcne de Canr ntom
* Evaluacion de la efectividad de los plans de aud por la Oficina de Control Interno.
 Eecucen do Aucitoies temes de Gesubn con enfogue eemadoon riesgos. nesiostonton objetivos y prioridades de la entidad.
Monitoreo internas y

. o 1 Comi nsconal se Cotn y Dmmpenu 6n realizada por los diferente . en pro del

cumplimiento de los obietivos institucionales.

DEBILIDADES:

los plazos establecidos en la_ley 1755.




