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INFORME CIRCULAR 0010 DE 2020 CNSC
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CGN
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PERIODO EVALUADO: 01/07/2022 —31/12/2022
AUDITOR: Deisy Hernandez Sotto
FECHA DE ELABORACION: 30/01/2023

1. INTRODUCCION

El GIT de Control Interno en atencion a lo dispuesto en la Circular Interna 0010 de
2020, mediante la cual solicitan: "Colaboracion interinstitucional y armonica en el
apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera administrativa” vy
teniendo en cuenta las demas normas vigentes en materia, elabord el presente
informe donde se comunica la gestion realizada por la entidad en lo referente
particularmente a los puntos abordados por la citada circular.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de carrera administrativa,
relacionadas con los procesos de seleccion de personal, evaluacion del desempeno
laboral, procesos de provision transitoria de empleos, inscripcion, actualizacion y
cancelacion del registro publico de carrera y conformacion de las Comisiones de
Personzl, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Circular Externa
10 de 2020, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. METODOLOGIA

Verificacion de la informacion enviada por el GIT de Talento Humano vy
Prestaciones Sociales, acorde a los requerimientos de la Circular 0010 de 2020.

4. DESARROLLO
47  PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

El GIT de Control Interno analizd la informacion enviada por el GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales a 31 de diciembre de 2022, evidenciando lo
siguiente:

a. La CCN cuenta con una planta de personal 94 cargos de los cuales 36 se
encuentran clasificados como vacantes. De los clasificados como vacantes 29 se
encuentran ocupados.
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o. La Ley 1960 de 2019 obliga a los representantes legales de las entidades, apoyados
en sus unidades de personal, a reportar todas sus vacantes ante la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), con la finalidad de hacer el proceso de concurso
de estos cargos y asi poderlos proveer por merito, por tanto, la oficina de Control
Interno solicito la informacion al area encargada con el fin de validar el
cumplimiento de la norma. A continuacion, se presenta el listado suministrado
porel GIT de Talento Humanoy Prestaciones Sociales, con la respectiva constancia
del reporte de las OPEC (oferta publica de empleos de carrera) en el modulo de
SIMO:

Imagen 1. Pantallazo registro OPEC CGN 2022
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4.2 PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Sistema tipo de evaluacion de desempeno

La Circular 0010 de 2020 menciona “El articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece
que la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentra facultada para desarrollar el
Sisterma Tipo de Evaluacion del Desempeno, que deberéd ser adoptado por las
entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En ejercicio de esta
facultad, la CNSC expidio el Acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las entidades a
partir del perfodo anual u ordinario de Evaluacion del Desemperio Laboral, gue inicio
el 1° de febrero de 2019 y derogo el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC”

Direccién: Calle 26 # 69 -76 | Edificio Elemento @ ﬁ
Torre 1 (Aire) - Piso 15 =

. . . icontec =YL =Nl icontec
Codigo Postal: 111071, Bogota, Colombia ‘ '
www.contaduria.gov.co | contactenos@caontaduria.gov.co

PBX: +57 (601) 492 64 00 sC- SA-CER  0S-CER  OS-CER
73281 366516 366518 660642

@)

icontec

icontec

IS0/ IEC
27001

IS0 9001 IS0 14001

IS0 45001




MINISTERIO DE HACIENDA Y @, CONTADU RiA

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente
INFORME CIRCULAR 0010 DE 2020 CNSC
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CGN
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

El GIT de Control Interno evidencio que la UA.E. Contaduria General de la Nacion
mediante comunicacion interna del dia 15 de octubre de 2018 suscrita por el
Contador GCeneral de la Nacion, adoptd el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeno Laboral del Acuerdo 617 de 2018.

Resultados evaluacion de desempeno

En agosto de 2022 se realizd la evaluacion parcial, del primer semestre, a 46
servidores publicos registrados en carrera administrativa; siendo la minima
calificacion 72.59 y la maxima 100, con un promedio de 97.8.

El Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC establece la siguiente escala de calificacion:

Sobresaliente: Mayor o igual al 90%
Satisfactorio: Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio: Menor o igual al 65%

Comparando los resultados obtenidos en las evaluaciones del primer semestre de
2022 con la escala de calificacion del acuerdo, se observo que de las 46, el 91.3% (42)
fueron sobresalientes y el 8.7% (4) Satisfactorias.

OBSERVACION

v No fue posible verificar que las evaluaciones parciales del segundo semestre se
hubieran realizado en los plazos establecidos por la normatividad, como tampoco
si se presentaron novedades (cambio de evaluador, separacion temporal del
empleo, etc) en el proceso, debido a la demora en la entrega de la informacion.

v De otra parte, comparado el total de evaluaciones realizadas en el primer
semestre de 2022 (Evaluacion definitiva 2021-2022), se observo que se realizaron
50 evaluaciones de los 51 servidores publicos registrados en carrera
administrativa a 31 de enero de 2022" difiriendo en 5 el ndmero de evaluaciones
realizadas entre un periodo y otro. ElI GIT de Control Interno no pudo verificar la
razon de la diferencia por entrega tardia de la informacion.

4.3 PROCESO DE PREVISION TRANSITORIA
A 31 de diciembre de 2022 se encontraban 49 cargos de la planta ocupados

mediante encargo, bien sea por vacante definitiva, vacante temporal o provision
de una vacante definitiva, teniendo en cuenta las actividades establecidas en el
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procedimiento “CTH-PRC17 SELECCION, VINCULACION Y DESVINCULACION DE
PERSONAL DE PLANTA" para tal efecto. Ver cuadro 1.

Cuadro 1. Relacion de cargos vacantes ocupados

NUMERO
TIPO DE VACANTE DE

CARGOS
Empleo vacante definitiva 1
Empleo provisional temporal 1
Provisionalidad vacante definitiva 12
Empleo vacante definitiva 14
Empleo vacante temporal 1
Provisionalidad vacante temporal 10
TOTAL 49

Fuente: Archivo planta de personal.xls GIT THPS

4.4 INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DE REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta la informacion remitida por el GIT de Talento Humano vy
Prestaciones Sociales, se observo que durante el Il semestre no se realizaron
registros a carrera administrativa. De otra parte, mediante radicados numeros
2022RE127324, 2022RE228034 v 2022RE127310 se solicitd la cancelacion del registro
publico de carrera administrativa para tres servidores.

4.5 CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

El numeral 5 de la Circular 010 de 2020 obliga al Jefe de la Oficina de Control Interno
O quien haga sus veces a velar por la debida conformacion de las Comisiones de
Personal y porque se convoque a elecciones de los representantes de los empleados
v sus suplentes en los términos de ley: por tanto, para asegurar el cumplimiento de
esta disposicion se consultd con el proceso y en la intranet de la entidad,
evidenciando que: mediante Resolucion No. 152 del 23 de septiembre de 2021 la CCGN
conformo la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria
GCeneral de la Nacion para el periodo 2021 — 2023, como resultado de la convocatoria
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realizada para el 7 de septiembre de 2021, en donde se llevo a cabo la votacion para
seleccionar, a los representantes de la comision.

HALLAZGO
Fl decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 221421 establece:

“Eleccion de los representantes de los empleados. Para la eleccion de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal vy los suplentes,
el jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el
Caso, convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo periodo.” Subrayado fuera de texto.

Por lo anterior, para verificar el cumplimiento, se realizo la trazabilidad, encontrando
que el proceso responsable convoco a las elecciones faltando apenas 23 dias para el
vencimiento del respectivo periodo, incumpliendo con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015.

5 CONCLUSION

Una vez finalizado el informe fue posible deducir que aun cuando se vio la gestion
del proceso de talento humano en la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, existen falencias que se son necesarias corregir para fortalecer el
proceso.

6. RECOMENDACION

Es indispensable que el GIT de Talento Humano entregue de manera oportuna y
completa la informacion solicitada por el GIT de Control Interno, con el fin de
asegurar razonablemente gue los procesos y procedimiento se estéen llevando a
cabo de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinadora GIT de Control Interno (E)

Elabord: Deisy Hernandez Sotto
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