Evaluacion de Gestion por » - = .
Dependencias FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UAE Contaduria General de la Nacion | Subcontaduria General y de Normalizacion

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1: “Fortalecer la gestidn hacia un Estado moderno y transparente,
brindandole informacién contable de calidad”.

Objetivo Estratégico 3: “Posicionar los productos y servicios de la CGN como medios
de gestion de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

Objetivo Estratégico 4: “Promover la participacion ciudadana en la planeacion vy
prestacion del servicio”.

Objetivo Estratégico 8: Desarrollar actividades de normalizacion, investigacion
contable y estrategias de capacitacion que fortalezcan la centralizacién, gestion y
consolidacién de la informacion financiera, econdmica, social y ambiental de conformidad
con el mandato constitucional y legal, contribuyendo a la generacidon de productos y
servicios de calidad que logren la satisfaccion de los requerimientos de las partes
interesadas. (Objetivo 1 de Calidad).

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR RESUO';TADO RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica

Los productos (metas) estan
alineados con el proyecto
“Actualizacion de la Regulacion
Contable Publica en Convergencia
con Estandares Internacionales
de Informacién”.

Actualizacion de la Regulacion Contable
Puablica en Convergencia con Estandares
Internacionales de Informacion

Proveer los desarrollos Revisado el plan de accién se
normativos, observé que este tenia como
conceptuales, técnicos meta 15 productos, los cuales se
e instrumentales que elaboraron y encuentran
permitan la aplicacion N/A 100% relacionados en la hoja 2 del
de los Marcos archivo 20231017
Normativos. PI19 FOR04 _REPORTE DE
INDICADORES_ 3trim_Normalizac
ion.xls”
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Mejorar la
interpretacion de los
marcos Normativos a
través del soporte
conceptual y técnico a
los preparadores de la
informacién financiera

N/A

100%

Durante el 2023 se tenia como
metas la emisién de 600
conceptos; revisado el reporte de
conceptos se observd que, en el
periodo en mencién, el area dio
respuesta, en los términos
establecidos por ley, a 702
conceptos, superando la meta.

Ejecucién Operativa

Actualizacion de la Regulacion Contable
Pablica en Convergencia con Estandares

Internacionales de Informacion

Actualizar el Régimen

Actualizacion
del Régimen

Durante el 2023 se actualizd el
RCP.

de Contabilidad Publica de N 100% Evidencia: Resoluciones 165, 172,
Contabilidad 180,261, 285, 286, 413, 417, 418,
Publica (RCP) 419, 420, 421 y 422 de 2003.
' Normas En el 2023 se expidieron 15 actos
Produccion de normas expedidas 100% administrativos relacionado el
tema.
Emisidn de conceptos y | Conceptos 100% En la vigencia 2023 se emitieron
solucidn de consultas emitidos 702 conceptos.
Durante le 2023 se realizaron 16
Eventos de eventos <?Ie_ capacitacion a los
Elaboracion y ejecucion | capacitacion cuales asistieron 630 personas.
del Plan de | realizados 100% Eventos que fugron documenta.dlos
Capacitacién debidamente y se evaluo el nivel de satisfaccion,
documentos. ob§e_rvar1,do que se obtuvo una
calificacion promedio de 4.6 (en
una escala del 1 al 5).
Se preparo el material de apoyo
para capacitaciones por demanda,
Preparacién del | Material de adiciona_lmente_se incursiond en el
material para | trabajo y escenario virtual con el
Y . 100% lanzamiento del “Curso -
capacitacion a clientes | apoyo s y
externos. disponible Introduccion a la regulacion

contable publica y marcos
conceptuales”, el 23 de mayo de
2023.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestién por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la
Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del
Decreto 1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas
en el Plan de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la
poblacion objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional, toda vez que el
proceso de Normalizacion y Culturizacidon Contable centrdé sus actividades en la
actualizacion de la Regulacién Contable Publica en Convergencia con Estandares
Internacionales de Informacién, entre otros.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestion por dependencias,
teniendo como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, misién,
objetivos institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la
ejecucion, contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de
actividades e indicadores para la vigencia 2023, realizados por la Subcontaduria de
Normalizacién y Culturizacidon Contable; una vez evaluada y analizada la informacion da
como resultado el noventa y ocho por ciento (98%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacidn de los compromisos de esta
dependencia en: nueve coma nueve (9,9).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales,
asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestién
e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién
y control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste
permanentes, contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

el A

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Subcontaduria Consolidacion de la Informacion

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 3: “Posicionar los productos y servicios de la CGN como medios de
gestion de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1. RESS.L?I'.ADO 5.3. ANALISIS DEL
DEL OBJETIVO INDICADOR h RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
ESTRATEGICO

Revisado el documento
“PI19 FORO02 Detalle de

Informe de Situacion Financiera y Resultados del actividades de planes de
Nivel Nacional, Nivel Territorial y del Sector Pablico - | accion_4trim_Consolidacién”
Balance General de la Nacidén y revisada la pagina web de
la entidad, se observd que en
2023:
Elaborar el
Informes de |la
Situacion
Consolidar y Financiera y
Resultados  del .
Elaborar los . . Se elabord el Informes de la
Nivel  Nacional, . L . ) .
Informes de la . o Situacion Financiera y
. . . . Nivel Territorial y . .
Situacion Financiera del Sector Resultados del Nivel Nacional,
y Resultados del - 100% Nivel Territorial y del Sector
. . . Publico- Balance s
Nivel Nacional, Nivel General Publico- Balance General
Territorial 'y del : Consolidado de la Nacién dic.
A Consolidado de la
Sector Publico del o 31 de 2021.
20 2022 Nacion dic. 31 de
2021, de acuerdo
con el
procedimiento
CON-PRC13.
Produccion de
informes y Se elaboré el Informe
Elaborar el Informe . .
. Oportunidad en consolidado de Control
consolidado de
la respuesta a 100% Interno Contable y puede ser
Control Interno - e
solicitudes de consultado en la pagina web
Contable . - .
informacion. de la Entidad.
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Produccién de Se elaboraron los informes
informes y por Departamentos, acciones
Elaborar los .
Oportunidad en llevadas a cabo durante los
Informes por 100% g .
Departamentos la respuesta a dos ultimos cuatrimestres de
P solicitudes de la vigencia 2023.

informacion

Produccidn de

, | informes y Se elaboraron y publicaron
Informes de Boletin i ,
Oportunidad en tres Informes de Boletin
Deudores Morosos | 100% |
del Estado (BDME) a respuesta a Deudores Morosos del Estado
solicitudes de (BDME).
informacién

Actividad realizada durante
los dos primeros trimestres
de la vigencia.

Elaborar y ajustar | Produccién de
las Series Histdricas | Informes 100%
2007-2021

Sistema Unificado de Gestion Financiera Publica -
SUIGFP

Participar en |la
elaboracién del plan

operativo del Actas, memorias
Sistema Integrado Y 100%
L o informes de
de Gestion reunién
Financiera Publica - ’
SUIGFP -CONPES
4008
Participar en las | Actas, memorias
actividades del SEN- | o informes de 100%
DANE reunion. Se participo en las reuniones
Participar en la programadas. Los soportes
implementacién del documentales reposan en el
Sistema  Unificado | Actas, memorias proceso de (;onsolidacién de
de  Gestion de|o informes de 100% la informacion.
Informacion reunion.
Financiera  Publica
(SUGIFP)
Suministrar la
informacion
contable para la
elaboracion del Reportes
Cuestionario Anual 100%

de Estadisticas de
las Finanzas
Publicas (CAEFP)
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Adecuacion financiera y estadistica a los nuevos
marcos normativos nacional
“Los documentos
metodoldgicos se encuentran
iy Documentos o
Adecuacion L en proceso de elaboracion; se
) ) metodologicos
financiera y entrega el documento
e o elaborados. o L
estadistica a los 97% metodologico Mesa de
Documentos de . Y
nuevos marcos . L. Calidad de la Informacion
. ) estudios técnicos "
normativos nacional Contable.
elaborados
Se elaboraron y aprobaron
los documentos técnicos.
Fortalecimiento de la generacion de informacién desde
el sistema de informacion misional de la CGN Bogota
Servicio de
Fortalecimiento de | informacién y Acorde a los resultados del
la generacion de | gestidn Plan Operativo del proceso,
informacion desde el | misionales 100% con las acciones
. . 0 . ,
sistema de | fortalecidos. implementadas se logré
informacidn misional | Servicio de actualizar y fortalecer el
de la CGN Bogota informacién servicio de informacion.
actualizado.
Ejecucion Operativa
Articulos Contables
. 100%
y Economicos
Informes diferentes
al informe de
situacion financiera
resultados de los
Y \ 100%
niveles nacional,
territorial y sector Acorde a lo planteado en el
publico - Balance | cumplimiento del Plan Operativo del proceso de
General de la Nacion | cronograma  de Consolidacién de la
Atencion a los | actividades. informacion, se realizaron las
requerimientos  de 100% actividades contempladas en
informacion el cronograma.
Inscripcion o}
mantenimiento de 100%
entidades
Mantenimiento,
actualizacion y
control del sistema 100%
integrado de gestion
institucional
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impacté positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional, toda vez que el proceso de
Consolidacién de la Informacion centré sus actividades principales en: consolidar y Elaborar
los Informes de la Situacién Financiera y de Resultados del Nivel Nacional, Nivel Territorial
y del Sector Publico, en la Adaptacion Financiera y Estadistica a los Nuevos Marcos
Normativos, entre otros.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestidn por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la visidn, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucién,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacién Integral; una vez
evaluada y analizada la informacién da como resultado el noventa y nueve punto ocho por
ciento (99.8%) de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacién establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta dependencia
en: Nueve coma nueve (9,9).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestidon del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: enero 30 de 2024.

9. FIRMA:
e A

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacidn

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subcontaduria de Centralizacion de la

Informacion

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 6: "“Definir y aplicar mecanismos en pro de la mejora de la

razonabilidad y utilidad de la informacién contable publica”.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.
INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS

Ejecucion Estratégica

Mejoramiento calidad de la informacion contable

Durante la vigencia 20203,
ser gestionaron:

e 21.917 requerimientos
e 2659 tramites

, . e o
Asesoria y asistencia técnica N/A 100% « 14.900 asesorias y
asistencias técnicas
Mesas de trabajo N/A 100% 289 mesas de trabajo.
Talleres y presentacion 4 capacitaciones
funcionalidades del sistema N/A 100% 7 sensibilizaciones

CHIP.

1 seminario

Fortalecimiento de los controles de la informacion
contable publica reportada por las entidades
reguladas por la CGN a nivel nacional

Actualizar las herramientas

Se realizaron las actividades

de control para validar la N/A 59.2% relacionadas con cada uno de
informacion contable publica los items. Sin embargo, la
Facilitar la aplicacién de los 96.2% meta de cumplimiento estd
nuevos Marcos Normativos N/A 1€ 70 ligada a la ejecucion

i L, presupuestal, que, calculando
e promedo de las tres

pu, N/A 94,9% actividades, el proyecto
reportada a la Contaduria . . -
G | de la Nacid alcanzé6 una ejecucion del
eneral de la Nacion 81,16%.
Ejecuciéon Operativa
Gestion a la informacion Cobertura en
Cor?table pUb“.Ca de las transmision 100% Se realizaron las actividades
entidades Gobierno y de
) . contempladas.

empresas informacion
Refrendacion de la Eficiencia
Administrativa y N/A 100%

Refrendacion de la Eficiencia
Fiscal




Evaluacion de Gestién por = = . =
Dependencias FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

Certificacién de la

categorizacion de los o
departamentos, distritos vy N/A 100%
municipios

Operatividad e implementar

las normas contables en el o
Sistema SIIF Nacion vy N/A 100%
Sistema General de Regalias

Administracion de las

diferentes categorias en el N/A 100%
CHIP

Actl_V|dades _de Planeacion vy N/A 100%
mejora continua.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional, toda vez que el proceso de
Centralizacion de la Informacidon centrd sus actividades en el Mejoramiento Calidad de la
Informacion Contable Publica de las Entidades Nacionales y Territoriales, entre otros

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias,
teniendo como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visidén, mision,
objetivos institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la
ejecucion, contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades
e indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacién Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y cinco coma siete por
ciento (95,7%) de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma seis (9,6).




Evaluacion de Gestion por

Dependencias 5% FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: Enero 30 de 2024

9. FIRMA:

e Accecas -

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
U.A.E. Contaduria General de la Nacidn GIT de Planeacién

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1: “Fortalecer la gestién hacia un Estado moderno y transparente,
brindandole informacién contable de calidad”.

Objetivo Estratégico 2: “Posicionar la imagen de la CGN como una Entidad Técnica para
lograr el reconocimiento a nivel nacional e internacional.”

Objetivo Estratégico 4: “Promover la participacion ciudadana en la planeacion y
prestacion del servicio”.

Objetivo Estratégico 5: “"Gestionar con efectividad los recursos financieros de la entidad”.
Objetivo Estratégico 7: “Integrar los Sistemas de Gestién (SIGI)”.

Objetivo Estratégico 8: "Desarrollar actividades de normalizacién, investigacion contable
y estrategias de capacitacion que fortalezcan la centralizacién, gestion y consolidacién de
la informacién financiera, econémica, social y ambiental de conformidad con el mandato
constitucional y legal, contribuyendo a la generacion de productos y servicios de calidad
que logren la satisfaccion de los requerimientos de las partes interesadas. (Objetivo 1 de
Calidad) de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales”.

Objetivo Estratégico 9: “Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta
planeacion estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos vy
financieros en coherencia con los lineamientos del Estado y con la evaluacién y seguimiento
permanente que promueva la innovacion y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de
calidad)”.

Objetivo Estratégico 10: “Fomentar la preservacion del ambiente y minimizar los
impactos generados desde la Entidad, a través del desarrollo de un trabajo enfocado en la
prevencién de la contaminacion, el ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, el
control de los aspectos ambientales inherentes a los procesos y actividades y a la proteccion
del medio ambiente. (Objetivo del SGA)".

4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2,

CUMPLIMIENTO | 53, INDICADOR | RESULTADO | 53.ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL

Ejecucion Estratégica

Fortalecimiento e integracion de los sistemas de Teniendo en cuenta el reporte
gestion y control de la CGN a través del sistema de ejecucion de actividades
integrado de gestién institucional — SIGI Nacional | establecidas en el “Plan de
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Actualizacién de los sistemas | Implementacién

integrados de gestion de la | del sistema de | 100%
entidad gestion
Conocimiento de los .
servidores publicos en los Despliegue del
. SIGI y sus 100%
sistemas que componen el componentes
SIGI
SGA SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Sensibilizacién
Ambiental,
Consumo de
Seguimiento al PIGA-CGN y a | Agua, Consumo
los programas del SGA ano | de Energia, 100%
2021 Consumo de
Papel, Material
Reciclado en
Kg.
Seguimiento a la matriz de
Requisitos Legales
Ambi_en_tales de la CGN vy N/A 100%
seguimiento a los aspectos e
impactos ambientales propios
de la Entidad.
Sostenimiento del SGA N/A 100%
Disefio y elaboracién de los
programas del SGA vigencia N/A 100%
2021
Actividades con Secretaria
Distrital de Ambiente en o
cuanto al Programa de Gestién N/A 100%
Ambiental Empresarial
Ejecucion Operativa
Focalizar esfuerzos en el
cumplimiento de la Estrategia 100%

Institucional

Accién”, elaborado por el
proceso de Planeacién
Integral, la Oficina de Control
Interno de la CGN dio lectura
este en donde se observé que
el proceso para el seguimiento
trimestral cuenta con:

o La descripcion
cualitativa (breve descripcion
de lo realizado, o de los
avances, o el resultado).

° El Cumplimiento en %
acumulado por  trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado
actividad, para el caso de los
proyectos.
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Transparencia
Satisfaccion
Ciudadano-
Partes
Transparencia, participacion y | Interesadas
. . 100%
Servicio al Ciudadano
Espacios de
Participacion
Ciudadana y
Rendicion de
cuentas
Seguimiento a
Politica Gobierno Digital la politica de | 100%
Gobierno Digital
Seguimiento al
. FURAG y/o
Implementar y realizar . Y
seguimiento al MIPG V2 herramienta de ) 100%
autodiagnostico
MIPG
Eficiencia Administrativa N/A 100%
Gestion  presupuestal CGN o
2022-2023 N/A 100%
Cumplimiento
Formulacién y | de los recursos
acompafiamiento a Proyectos | apropiados para | 100%
de Inversion proyectos de
inversion
Participar en las actividades o
definidas en el SG-SST N/A 100%
Sistema de Gestion de o
Seguridad de la Informacion N/A 100%
. Ly Seguimiento a
Plan _d,e Antllcorrupaon y de la Gestion de 100%
Atencion al Ciudadano )
Riesgos
Seguimiento a
Plan Institucional de Gestion | la politica de
del Conocimiento y la | Gestion del | 100%
Innovacién Conocimiento y
la Innovacién.




Evaluacion de Gestion por » - = .
Dependencias FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestidon por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visién, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacién Integral; una vez
evaluada y analizada la informaciéon da como resultado el cien por ciento (100%) de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Diez (10)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacién y esta sea efectiva

8. FECHA: Enero 30 de 2024

9. FIRMA:

Py Aceeeas .

Deisy Hernandez Sotto
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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Dependencias
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:
U.A.E. Contaduria General de la Nacidén

2. PROCESO A EVALUAR:
Comunicacion Publica.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 2: “Posicionar la imagen de la CGN como una Entidad Técnica para

lograr el reconocimiento a nivel nacional e internaciona

Ill

Objetivo Estratégico 3: “Posicionar los productos y servicios de la CGN como medios de
gestion de las entidades publicas y usuarios estratégicos nacionales e internacionales.”

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1.
INDICADOR

5.2,
RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

Ejecucion Estratégica

Plan nacional de capacitacion institucional /
Capacitacion, divulgacion y asistencia técnica
en el modelo colombiano de regulacion

contable publica.

Teniendo en cuenta el reporte de
ejecucion de actividades
establecidas en el “Plan de Acciéon”,
elaborado por el proceso de

Cualificacion

servidores publicos Percepcidén-
responsables de la satisfaccion
informacion capacitacién
financiera y externa

ciudadania (Externo)

Comunicacién Pablica, la Oficina de
Control Interno de la CGN dio
lectura este en donde se observéd
100% que el proceso para el seguimiento
trimestral cuenta con:

Ejecucion Operativa

° La descripcion cualitativa

Comunicacion Publica.

(breve descripcion de lo realizado,

Percepcion
informacién y
comunicacion
externa.

Informacion y
comunicacion
externa

o de los avances, o el resultado)

° El Cumplimiento en %
100% acumulado por trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado actividad

Percepcion
Informacion y informacién y
comunicacion interna | comunicacion
interna

(Solo para proyectos de inversion)
100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accion 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impacté positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias, tenido
como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visidon, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucidn,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacién da como resultado el cien por ciento (100%), de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Diez (10)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales,
asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: Enero 30 de 2024

9. FIRMA:

(e A A

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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Dependencias
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FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:
Contaduria General de la Nacidn

2. PROCESO A EVALUAR:
Gestion Juridica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 1: “Fortalecer la gestidon hacia un Estado moderno y transparente,
brindandole informacién contable de calidad”.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO 5.1 5.2. i
DEL OBJETIVO INDI(.:A.DOR RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucién Operativa

Atencién Derechos de | Derechos 100%
Peticidon y Consultas. | de Peticion 0
Elaboracién y/o | Conceptos

L, . 100%
revision juridica Juridicos
Representar judicial y Teniendo en cuenta el reporte de
extrajudicialmente a N/A 100% ejecucion de actividades
la CGN. establecidas en el “Plan de Accién”,
Acciones elaborado por el proceso de Gestion
Constitucionales N/A 100% Juridica, la Oficina de Control Interno
Participacion en de la CGN dio lectura este en donde
Comité de se observd que el proceso para el
Conciliacién y Comité N/A 100% seguimiento trimestral cuenta con:
Técnico y de Doctrina o o
Contable ° La descripcion cualitativa
Identificacion y (breve descripcion de lo realizado, o
Valoracién de N/A 100% de los avances, o el resultado)
Requisitos Legales o

° El Cumplimiento en %
acumulado por trimestre

Informes Interno vy N/A 100% (cuantitativo).
Externos.
Publicacion Actos o
Administrativos N/A 100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accion 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactdé positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la visién, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacién Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el cien por ciento (100%) de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacién establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Diez (10).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales,
asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestién
e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: 30 de enero de 2024

9. FIRMA:

B
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. PROCESO A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacidn Gestion TICs

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 12: “Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la CGN. (Objetivo SGSI)”.

Objetivo Estratégico 14: “Disponer de la infraestructura tecnoldgica que asegure la
sostenibilidad de los sistemas de informacion de la CGN, las entidades publicas y usuarios
estratégicos nacionales e internacionales.”

COMPR%MISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2

CI;JEI*;I_PcI).;I;IEIEII‘:,? INDIS(.ZII:\.D orR | RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

INSTITUCIONAL

Ejecucion Estratégica

Fortalecimiento de los Sistemas Informacion
y Consolidacion Contable Nacional

Incrementar el nivel
de implementacion | Documentos
de Ilngam|entos enjpara la Teniendo en cuenta el reporte de
materia de | planeacion 96,23% ) ! L
A . .. ejecucion de actividades
gobierno y gestion | estratégica . w -
establecidas en el “Plan de Accion”,
de TIC en TI .
elaborado por el proceso de Gestion
Mei I | indice de TICs, la Oficina de Control Interno
€jorar a . de la CGN dio lectura este en donde
plataforma capacidad en .
tecnoléai la prestacién se observo que el proceso para el
ecnologica para P L 96,23% seguimiento trimestral cuenta con:
soportar los | de servicios
servicios de la CGN. | de tecnologia o La descripcién  cualitativa

(breve descripcién de lo realizado, o

Ejecucion Operativa de los avances, o el resultado)
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Disponibilida
d de
plataforma
LAN
Soportar, Disponibilida
administrar d de
Y| plataforma de
mantener la L,
lataforma Gestion
pratatorm Disponibilida | 99,81%
tecnologica de la d de
Contaduria general
iy Plataforma de
de Nacion .
Misional
Disponibilida
d de Internet
Satisfaccién a
Usuarios
Fortalecer,
Desarrollar e
mr?cijgtros los Efectividad
produc Y| Desarrollo y 100%
servicios en la Soporte
Contaduria General P
de la Nacién.
Pérdida de
Elaborar, divulgar e d|§pon|t_>|l|dad
implementar , integridad y
" confidencialid 99,33%
politicas de
. ad de la
seguridad. . .
informacion.
Plan Estratégico de
Tecnologias de Ia
Informacion y las N/A 81,60%

Comunicaciones -
PETI

° El Cumplimiento en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).

° Valor ejecutado actividad

(Solo para proyectos de inversion)

La ampliacion de la informacion sobre
la ejecucion de las actividades se
puede consultar en la WEB de la

entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes y presupuesto
/Planes/
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Plan de tratamiento
de riesgos de
seguridad %
privacidad de Ila
informacion

numero de
riesgos de
seguridad vy
privacidad de
la

informacion
materializado
s/ total
riesgos de
seguridad vy
privacidad de
la

informacion
identificados.

100%

Plan de seguridad y
privacidad de Ia
informacioén.

Participacién
en
actividades
de
sensibilizacié
n y
formacion.

- Gestidon de
Incidentes de
Seguridad de
la

Informacion.

Cumplimiento
de controles
establecidos
en el SGSI

100%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefnalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestién por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan
de Accion 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias, tenido
como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visidon, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacidon Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y cuatro coma
veintinueve por ciento (94,29%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluaciéon de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma seis (9,6).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales,
asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacién y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacidn; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacidn y esta sea efectiva.

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

P Anns .
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador GIT de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacion

2. PROCESO A EVALUAR:
Gestion Administrativa

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 9: “"Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacién
estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos y financieros en
coherencia con los lineamientos del Estado y con la evaluacidon y seguimiento permanente
gue promueva la innovacién y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad).”

4. p
COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.1 5.2.
DEL OBJETIVO INDI(':A'DOR RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONA (%)
L
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucion Operativa
Plan ~anual de . Teniendo en cuenta el reporte de
adquisiciones de N/A 100% ejecucién de actividades
Gasto.sl Generales establecidas en el “Plan de Accién”,
Ate.nc.:lon a Cumplimiento elaborado por el proceso de Gestion
peticiones, en términos de 90,3% Administrativa, la Oficina de Control
quejas, reclamos las PQRD Interno de la CGN dio lectura este en
y denuncias. donde se observé que el proceso
para el seguimiento trimestral
Correspondencia N/A 100% cuenta con:
Efectividad en o La descripcién cualitativa
Archivo las _ 100% (breve descripcidon de lo realizado, o
transferencias de los avances, o el resultado)
primarias
) ° El Cumplimiento en %
Almacén !ExacUtuc;l en 959, acumulado por trimestre
inventarios (cuantitativo).
Tiempo en inicio ] o
Contratacion de procesos de 100% ° Valor ejecutado  actividad
contratacion (Solo para proyectos de inversion)
Plan Institucional
de Archivos de la N/A 85%

Entidad.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestién por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacidn
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias,
teniendo como referente: la planeacion institucional enmarcada en la vision, mision,
objetivos institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la
ejecucion, contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades
e indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el noventa y ocho por ciento
(95,7%) de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacién de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma seis (9.6)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacién y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa para mejorar el resultado de los indicadores “Cumplimiento en
términos de las PQRD” y “Exactitud en inventarios”. De igual manera, Plan Institucional de
Archivos de la Entidad.

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

B st -
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. PROCESO A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacidn Gestion de Recursos Financieros

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Objetivo Estratégico 5: “"Gestionar con efectividad los recursos financieros de la entidad.”

Objetivo Estratégico 9: “Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta planeacion
estratégica, adecuada administracion de los recursos fisicos, logisticos y financieros en
coherencia con los lineamientos del Estado y con la evaluacién y seguimiento permanente
gue promueva la innovacion y el aprendizaje organizacional. (Objetivo 2 de calidad).”

4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2
CUMPLIMIENTO > RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO | INDICADOR (%)
INSTITUCIONAL
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucién Operativa Teniendo en cuenta el reporte de

ejecucion de actividades establecidas
en el “Plan de Accion”, elaborado por
) fndice de el proceso de Gestion Recursos
Pagaduria ejecucién PAC 100% financieros, la Oficina de Control

Interno de la CGN dio lectura este en
donde se observd que el proceso para

el seguimiento trimestral cuenta con:

Cumplimiento

Presupuesto ejecucion 100% ’ La <.:Ies.<§r|pC|on cuglltatlva
(breve descripcion de lo realizado, o
presupuestal
de los avances, o el resultado)
° El  Cumplimiento en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).
Causacion de ) Valor ejecutado actividad
Contabilidad _ Ias_ 100% (Solo para proyectos de inversion)
obligaciones
de la CGN La ampliacion de la informacién sobre

la ejecucion de las actividades se
puede consultar en la WEB de la
entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes y presupuesto/Planes
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias, tenido
como referente: la planeacidn institucional enmarcada en la visidon, misién, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacién da como resultado el Noventa y ocho por ciento (98%),
de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacién establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma ocho (9,8).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucion de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacién y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por altimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la
primera linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la
informacion; con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar
en los alcances para la evaluacién y esta sea efectiva

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

T g A
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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Oficina de Control Interno

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacién Talento Humano y Prestaciones Sociales

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo Estratégico 11: “Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales
de los servidores publicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la
identificacion, valoracién y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico,
mental y social. Asi mismo la proteccién de los demas recursos de la entidad, acciones
enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.
(Objetivo del SST)”.

Objetivo Estratégico 13: “Promover la efectividad del Talento Humano y los programas
orientados hacia su Desarrollo y Bienestar”.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO 5.2. A
DEL OBJETIVO 5.1. INDICADOR RESULTADO 53R€glﬁ_$ASI§SOSDEL
INSTITUCIONAL (%)
Ejecucion Estratégica N/A
Ejecucion Operativa
Implementacion Teniendo en cuenta el reporte
del PIC en la CGN de ejecucion de actividades
Plan Institucional de Ly estal?lecidas en el "Plan de
o Evaluaciéon de la 100% Accion”, elaborado por el
Capacitacion. o .
eficacia de las proceso de Gestion Humana, la
capacitaciones Oficina de Control Interno de la
del PIC CGN dio lectura este en donde
Plan Anual de | Cubrimiento del se observd que el proceso para
Seguridad y Salud | Plan de Bienestar el seguimiento trimestral cuenta
i . , 100% )
en el trabajo Social y Estimulos con:
Reporte de
Liquidacion y | Informes y 100% ° La descripcion cualitativa
tramites de personal | Tramite de (breve  descripcién de lo
Operaciones realizado, o de los avances, o el
Seleccion, resultado)
vinculacion e
induccién de 100% . El Cumplimiento en %
personal acumulado por trimestre

Plan de Prevision de (cuantitativo).

Recursos Humanos 100%
OBSERVACION:  Revisado el
. formato del plan de accion de
Plan Estrategico de . L .
100% 2023, se evidencio que el mismo
Talento Humano ;
no correspondia al formato
normalizado en la entidad.
Plan Anual de 100%

Vacantes
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Fortalecer la gestidn
del Codigo de
Integridad como 100%
Medida de
Anticorrupcién

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmadas en el Plan
de Accion 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacion
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestién por dependencias, tenido
como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visién, mision, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el Cien por ciento (100%), de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacidon de los compromisos de esta
dependencia en: Diez (10)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales,
asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucidn de las actividades
propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion
e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacién y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: 30 de enero de 2024.

9. FIRMA:

U R Aeced -
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)




Evaluacion de Gestion por
Dependencias
Oficina de Control Interno

FUNCION PUBLICA

1. ENTIDAD:

Contaduria General de la Nacion

2. PROCESO A EVALUAR:
Control y Evaluacién

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estratégicos: Todos los objetivos estratégicos de la Contaduria General de la

Nacién.
4. 5. MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2.
CUMPLIMIENTO | >% | RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
EJECUCION ESTRATEGICA N/A
EJECUCION OPERATIVA Teniendo en cuenta el reporte de
Realizar Auditorias ejecuc‘ién de activi_czlacljles establecidas
Internas de Encuesta de en el “Plan de Accion”, eIaboracP por
Gestién inmersas a . el proceso de Control y Evaluacion, la
evaluacion 100% Oficina de Control Interno de la CGN
en el Cronograma de auditorfas : ?
de Gestién del GIT o costion dio lectura este en donde se o_bs.ervo
de Control Interno g que el proceso para el seguimiento
trimestral cuenta con:
Elaborar y enviar
informes de Ley N/A 100% L La descripcion cualitativa
(breve descripcion de lo realizado, o de
los avances, o el resultado)
o El Cumplimiento en %
acumulado por trimestre
(cuantitativo).
° Valor ejecutado actividad (Solo
Otras actividades N/A 100% para proyectos de inversion)

La ampliacion de la informacién sobre
la ejecucion de las actividades se
puede consultar en la WEB de la
entidad link GN/Nuestra
Entidad/Planes y presupuesto/Planes/
Planes de accion




Evaluacion de Gestion por » - = .
Dependencias FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestidén por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacion de la gestién por dependencias, tenido
como referente: la planeacion institucional enmarcada en la visidn, misidon, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucidn,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeaciéon Integral; una vez
evaluada y analizada la informacion da como resultado el cien por ciento (100%) de
cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacidn establece el resultado de la evaluacién de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma nueve (9,9).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestién e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

B = At

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)




Evaluacion de Gestion por

Dependencias 5% FUNCION PUBLICA

Oficina de Control Interno

1. ENTIDAD: 2. PROCESO A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacién Despacho

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estratégicos: Todos los objetivos estratégicos de la Contaduria General de la

Nacion.

coMpR‘gMISos 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2.

cI;JEn:I_PCI).;l;IEI_IrEII\:I'r;J mofékn or | RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

INSTITUCIONAL

Gestion

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto
1083 de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan
de Accién 2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacién
objetivo de la entidad, asi como en la imagen institucional

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacidon institucional enmarcada en la visidn, misidon, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucidn,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacion Integral; una vez
evaluada y analizada la informacién da como resultado el noventa y siete coma veinticuatro
por ciento (97,24%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria
General de la Nacion establece el resultado de la evaluacién de los compromisos de esta
dependencia en: Nueve coma siete (9.7).
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los La Oficina de Control Interno recomienda mantener las
actividades que conlleven al cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y
proyectos institucionales, asi como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién
de las actividades propuestas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas de gestidon e informes realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién y
control en la gestién del proceso, se debe mantener la evaluacién y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:

R e A
DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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1. ENTIDAD: 2. PROCESO A EVALUAR:
Contaduria General de la Nacion Secretaria General

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivos Estratégicos: Objetivos estratégicos apoyados por los procesos: Gestién Recursos
Financieros, Gestion Recursos Administrativos y Gestidén de Talento Humano.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO 5.1, 5.2. ]

DEL OBJETIVO INDICADOR RESU(!;TADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%)

Ejecucion Estratégica N/A

Ejecucion Operativa

RESULTADO DE LA EJECUCION POR DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General apoya la gestidn financiera, administrativa y del Talento Humano de la
CGN, por ello la gestion de la dependencia se refleja en el promedio del resultado de cada uno
de los siguientes procesos:

GESTION RECURSOS FINANCIEROS: 96.00%
GESTION RECURSOS ADMINISTRATIVOS 95.70%
GESTION DE TALENTO HUMANO: 100.00 %
Resultado promedio de ejecucion: 97.23%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de la
evaluacion de la gestién por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083
de 2015; el GIT de Control Interno evidencié que las acciones plasmados en el Plan de Accion
2023, fueron ejecutados. Lo anterior, impactd positivamente en la poblacién objetivo de la
entidad, asi como en la imagen institucional.

El GIT de Control Interno ha realizado la evaluacién de la gestion por dependencias, tenido
como referente: la planeacién institucional enmarcada en la visién, misidon, objetivos
institucionales por area y los compromisos relacionados con el resultado de la ejecucion,
contenidos en los informes de seguimiento, los reportes de detalle de actividades e
indicadores para la vigencia 2023 realizados por el GIT de Planeacién Integral; una vez
evaluada y analizada la informaciéon da como resultado el Noventa y siete coma veintitrés
(97,23%), de cumplimiento.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, el GIT de Control Interno de la Contaduria General
de la Nacién establece el resultado de la evaluacion de los compromisos de esta dependencia
en: Nueve coma ocho (9,8).
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno recomienda mantener las actividades que conlleven al
cumplimiento del 100% de los objetivos, planes, programas y proyectos institucionales, asi
como continuar con las estrategias que aseguran la ejecucién de las actividades propuestas
en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion e informes
realizados durante la vigencia 2023.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicién y
control en la gestion del proceso, se debe mantener la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales de la CGN.

Por ultimo, es pertinente que el proceso evalle y ajusten los controles existentes en la primera
linea de defensa y los mecanismos establecidos para la entrega oportuna de la informacion;
con la finalidad que la segunda y tercera linea de defensa puedan profundizar en los alcances
para la evaluacion y esta sea efectiva

8. FECHA: Enero 30 de 2024.

9. FIRMA:
e Ancccescads’ -

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinador de Control Interno (E)
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