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1. INTRODUCCION

El Grupo Interno de Trabajo - GIT de Control Interno en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015!, programé dentro
del Plan Anual de Auditoria Interna y Seguimientos aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2025, realizar
la Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno de la
Contaduria General de la Nacion.

Es importante sefialar que, mediante la expedicion del Decreto 1499 de 2017,
"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”7, se establece un
Unico Sistema de Gestién, alineado con el Sistema de Control Interno. Esto
implica que todas las entidades publicas deben implementar o actualizar el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), el cual incorpora el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI) a través de su séptima dimensidn.

Esta estructura exige un andlisis integral en cuanto al desarrollo de las politicas
de gestion y desempefio contenidas en el modelo, asi como su efectividad en
relacién con la estructura de control. Este Ultimo aspecto es esencial para
garantizar el adecuado manejo de los recursos, el cumplimiento de metas y
objetivos, y la mejora en la prestacion del servicio a los usuarios, lo que
constituye un eje fundamental para la generacion de valor publico.

En este contexto, y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 156 del
Decreto 2106 de 2019, el formato, disefiado por el DAFP, tiene como propdsito
proporcionar a las entidades una herramienta para evaluar sus Sistemas de
Control Interno de manera integral, permitiendo al jefe de Control Interno, o
quien haga sus veces, realizar el informe de evaluacion independiente sobre el
mismo, para su publicacién semestral en el sitio web de la entidad.

2. OBJETIVO

Presentar el estado del Sistema de Control Interno de la Contaduria General de
la Nacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106
de 2019, las demas normas que la complementen o la sustituyan y los
lineamientos impartidos a través de la Circular Externa N° 100-006 de 2019 y el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica - DAFP.

1 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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3. MARCO LEGAL

e Articulo 14 de la Ley 87 de 1993 sustituido por el articulo 156 del Decreto
2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion Publica”.

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
expedido por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica-DAFP.

e Circular Externa N° 100-006 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica que imparte "Lineamientos generales para el informe
semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno - Decreto 2106 de 2019.”

4. ALCANCE

Realizar la evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
en relacidon con la gestion ejecutada por la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacién durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre de 2024.

5. METODOLOGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 y
en consideracion de lo expuesto en la Circular 100-006 de 2019 expedida por el
DAFP, la evaluacién se llevé a cabo mediante la aplicacién de la herramienta
disefiada y dispuesta por el DAFP, para el desarrollo de la Evaluacion
Independiente al Estado del Sistema de Control Interno,

Esta Herramienta se denomina: “Formato Informe Semestral Sistema de Control
Interno” cuyo objetivo es: “Adelantar un anélisis articulado frente al desarrollo de las
politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion
con la estructura de control, éste ultimo aspecto esencial para garantizar el buen manejo
de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del
servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.”

El formato formula ochenta y un (81) preguntas que permiten evaluar el
cumplimiento de la CGN a cada uno de los lineamientos establecidos para los
cinco (5) componentes de la Dimensiéon 7 Control Interno enmarcada en el
Modelo Estandar de Control Interno, como se observa a continuacién:
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Tabla No. 1 Componentes Dimension 7 Modelo Estandar de Control Interno

Componente del MECI Numero de lineamientos Namero de
del componente preguntas
Evaluacion del riesgo 4 17
Actividades de control 3 12
Informacion y Comunicacion 3

Actividades de Monitoreo P

Total 17 81
Fuente: Elaboracién Propia GIT de Control Interno de acuerdo con el instructivo para el diligenciamiento del
formato de Informe semestral Sistema Control Interno.
Los colores permiten diferenciar la aplicacion de los componentes en la evaluacion del sistema de Control
Interno de la UAE Contaduria General de la Nacion — Segundo semestre 2024.

Atendida cada pregunta, se realizd valoracidén cuantitativa que asignd un puntaje
segun los pardametros que se muestran a continuacion:

Tabla No. 2: Parametros para la valoracion

EVALUACION EVALUACION
“'si se encuentra Presente” “'si se encuentra Funcionando”
1. No existen actividades disefiadas | 1. El control no opera como esta disenado
para cubrir el requerimiento. o bien no estd presente (no se ha
2. Existen actividades disefiadas o en implementado).
proceso de disefio, pero éstas no se | 2. El control opera como esta disefiado,
encuentran documentadas en las pero con algunas falencias.
politicas/procedimientos u  otras | 3. El control opera como esta disefiado y
herramientas. es efectivo frente al cumplimiento de
3. Las actividades se encuentran los objetivos y para evitar Ia
disefiadas, documentadas y materializacién del riesgo.
socializadas de acuerdo con el
requerimiento.

Fuente: Elaboracion Propia GIT de Control Interno de acuerdo con el instructivo para el diligenciamiento del
formato de Informe semestral Sistema Control Interno.

6. DESARROLLO

El resultado de la evaluacion de los cinco (5) componentes a través de las
ochenta y un (81) preguntas indicativas generd que, para el segundo semestre
de 2024, en la CGN se evidencie un nivel de cumplimiento de los lineamientos
de los componentes de la dimension 7 Control Interno del Sistema de Control
Interno correspondiente al 95%.

A continuacion, se presenta el resultado por componente, determinado por la
herramienta dispuesta por el DAFP para el desarrollo de la presente evaluacién:
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Tabla No. 3 Nivel de Cumplimiento de los Componentes

COMPONENTE NIVEL DE CUMPLIMIENTO AVANCE
Ambiente de Nivel de cumplimiento actual 96%
Control Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 96%
Evaluacion del Nivel de cumplimiento actual 94%
riesgo Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 97%
Actividades de Nivel de cumplimiento actual 92%
control Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 88%
Informacion y Nivel de cumplimiento actual 93%
Comunicacién Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 96%
Actividades de Nivel de cumplimiento actual 100%
Monitoreo Nivel de cumplimiento presentado en el informe anterior 96%

Fuente: Elaboracion Propia GIT de Control Interno de acuerdo con el instructivo para el diligenciamiento del
formato de Informe semestral Sistema Control Interno.

A continuacion, se muestra el resultado arrojado por la herramienta:
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Ilustracion No. 1. Evaluacion - Formato de Informe semestral Sistema Control
Interno

U.AE Contaduria General de la Nacion ‘
1 de julio a 31 de diciembre de 2024 ‘

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%
v
S
——l
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Eresado e la evaacin nieperdiet alstadodel istema de Contl o e a Conala Genera e Nasin, ar f priner semest de 2024, s v g 0 componeies e it de Conl o s encetan operando e anera negrad.
estén presentes en el desarrolo de las policias de gestien del Model Integrado de Planeaciony la entidady la normaiva relacionada.
et cmprs e .
rocon o G ey Si La Oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa concluye que el Sistema de Control Interno de la entidad estd operando y es sostenible, en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
se de mejora que la enfidad pue para conirolar aquelos factores que inciden de manera negaiiva en el Sistema de Conirol Interno.0
si (Como resutado de la evaluaciény andisis de cada uno de los diecisiete 17 lineamientos que contempla el formulari, con corte a 31 de diciembre de 2024, se observd que todos los componentes estdn operando juntos y de manera integrada, aunque con algunas dreas
! e oporturidad para mejorar su efectividad y alineacion total.0
e observo au de de a Nacion po: para la toma de decisiones frente a a estructura de control, este y Inegrado de
e g Planeacion y Gestion - MIPG, es el resuitado del 1a aplicacion de las I , lideradas por la ata Direccion, cuyas acciones han permitido brindar un servicio a los grupos de valor que se adapia y renueva acorde al
: s si contexto para satisfacer sus necesidades y expectatvas deniro del marco de a razon de ser de la enidad.
e otro lad, cabe resalar que los Componentes del MECI, se encueniran presentes y operando de f dierent ha entidad a raves de fa 7a. Dimensién Conirol Interno", Polica de Control Interno el Modelo Integrado
e Planeacicn y Gestiond

SERECE T T Estado scual Explicacion d as Deblidades o Fortalezas senta S

Componente B AR ———— e

FORTALEZAS: |FORTALEZAS:
- el ciclo de vida del senidor (ingreso, desarmolloy retro).
s o
ineas de defersa. [DEBLDADES:
oestoaoes o
soimoce
romaezss: rormaLezns.
Evaluacion de . [ gestonde resoo et -
flesgos oesL0AES:
oestoroes
o picados enl prra e o cfere
6 aminssacindetsoso actalmors v s
rormaezns:
rormaLezns:
g s s sgs e oo
ﬂ wrican
[ s corml el e, o 27001 200,
Actividades de . oo - Actatzci e i e esporeabi -
(it |DEBILIDADES:
oestooes.
enlpagmaveb
—
rormaiezns: s esiorarin
o CPUPRCLT rmaciny Comacacin s
e coresponsns.
Informaci6n y N Loscanses ocorie el s -
comunicacio
muncasicn informacion hacia los grupos de valor y terceros interesados.
oestosoes
oestonoes:
rormaiezss:
rormaLezns:
" fH——
Monitoreo si %
* oo del cumplimiento de los objetivos insttucionales.
Por oo e loEBLADES:
o cornc i gesin i

Fuente: Elaboracion Propia GIT de Control Interno de acuerdo con el resultado del diligenciamiento del formato
de Informe semestral Sistema Control Interno.
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CONCLUSION

La evaluacién del Sistema de Control Interno (SCI) de la U.A.E. Contaduria
General de la Nacién correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre de 2024, se muestra un panorama general positivo con un
nivel de cumplimiento del 95%.

Los cinco componentes de la dimensiéon 7 Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI) se encuentran operando de manera integrada, lo que
evidencia un avance significativo en la implementacién de politicas vy
mecanismos de control.

Se observd que el sistema es efectivo en su mayoria para cumplir con los
objetivos evaluados. La Entidad ha logrado integrar adecuadamente las lineas
de defensa, y la alta direccion se muestra comprometida con la mejora continua
del sistema de control.

La evaluacidon también resalta fortalezas en los componentes clave, como el
ambiente de control, la evaluacion de riesgos, y el monitoreo, lo que refleja un
enfoque sistematico y organizado en la gestién institucional.

Sin embargo, a pesar de los avances alcanzados, se identificaron algunas
debilidades y areas de oportunidad para mejorar. Estas incluyen la necesidad de
actualizar ciertos documentos, como la politica de gestion de riesgos y el
directorio de servidores publicos, y la matriz de responsables de publicacion.

Respetuosamente, se recomienda prestar atencién al seguimiento y la
actualizacion de los procedimientos relacionados con el control interno,
particularmente en la implementacién de herramientas archivisticas y en la
mejora continua de los mecanismos de reporte y comunicacién.

Cordialmente,

Mvn{é @!E(O PP

KATHERINE FORERO MENDEZ.
Coordinadora GIT de Control Interno

Elaboré: Deisy Hernandez Sotto - Profesional Especializado GIT de Control Interno
Revisé:  Katherine Forero Méndez- Coordinadora GIT de Control Interno
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

U.A.E Contaduria General de la Nacion

1 de julio a 31 de diciembre de 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluac del Sistema de Con

| Interno

95%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

El resultado de la evaluacién independiente al estado del Sistema de Control Interno de la Contaduria General de la Nacion, para el primer semestre de 2024, se evidencié que los componentes del Sistema de Control Interno se encuetran operando de manera integrada,

estan presentes en el desarrollo de las politicias de gestién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, los

La Oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa concluye que el Sistema de Control Interno de la entidad esta

en la doct

del Sistema

de Gestion de la entidad y la normativa relacionada.

yes

en

1to a los objetivos y metas institucionales.

Se identificaron oportunidades de mejora que la entidad puede abordar para controlar aquellos factores que inciden de manera negativa en el Sistema de Control Interno.0

¢Es efectivo el sistema de control intermo
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

Como resultado de la evaluacion y andlisis de cada uno de los diecisiete 17 li i que

oportunidad para mejorar su efectividad y alineacion total.0

el formulario, con corte a 31 de diciembre de 2024, se observé que todos los componentes estan operando juntos y de manera integrada, aunque con algunas areas de

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de.
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SilNo)
(ustifique su respuesta):

Si

Se observo que el Sistema de Control Interno de la Contaduria General de la Nacion posee una institucionalidad definida para la toma de decisiones frente a la estructura de control, este avance se evidencaido en el desarrollo y mar

del Modelo de

Planeacion y Gestion — MIPG es el resultado del sentido de pertenecia y compromiso con la aplicacion de las lineas de defensa, lideradas por la alta Direccion, cuyas acciones han permitido brindar un servicio a los grupos de valor que se adapta y renueva acorde al contexto

para sati: sus

y ivas dentro del marco de la razén de ser de la entidad.

De otro lado, cabe resaltar que los Componentes del MECI, se encuentran presentes y operando de forma articulada en las diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la 7a. Dimensién "Control Interno”, Politica de Control Interno del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.O

Componente

¢El componente esta presente y
do?

funcior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de si
control
Informacién y si
comunicacién
Monitoreo Si

FORTALEZAS:

Los controles en la entidad estn mayori presentes de manera adecuada, lo que evidencia un solido
ambiente de control interno. Sin embargo, es necesario llevar a cabo acciones adicionales orientadas a fortalecer el disefio y la ejecucion de
algunos de los controles, especialmente en areas como la evaluacion de la eficacia de la politica de administracion del riesgo y la
capacitacion del personal. Estas mejoras contribuiran a garantizar una implementacion mas efectiva de las politicas y a fortalecer la
capacidad de la entidad para gestionar los riesgos y asegurar el cumplimiento de sus objetivos. Ademas, se destaca que los controles en
aspectos clave como la integridad, la gestion del talento humano y la supervision del sistema de control interno estan funcionando
correctamente, por lo que las acciones recomendadas deben centrarse en mantener y reforzar estos mecanismos dentro del marco de las
lineas de defensa.

DEBILIDADES:

- La politica de gestion del riesgo debe actualizarse conforme a los lineamientos de la titima version de la guia de gesmn del riesgo emitida
por el DAFP, considerando el proceso de transicion para cerrar las brechas entre la version 4 y a version 6 de dicha

“Falta de continuidad en la evaluacion de la eficacia de las capacitaciones realizadas a los senvidores piiblicos, lo que \mp\de determinar su
impacto.

FORTALEZAS:

La evaluacion de riesgos dentro de la entidad se encuentra presente y en funcionamiento, con una implementacion razonable. Los
mecanismos establecidos para la gestion de riesgos en la entidad, tales como la evaluacion periddica de los objetivos, la monitorizacion de
o5 riesgos de corrupcién y Ia gestion de riesgos asaciados a cambios en el entorno, estan funcionando razonablemente y requieren

ac

dentro del marco de las lineas de defensa. Es fundamental continuar con el monitoreo y la
evaluacion de estos controles para asegurar su relevancia y efectividad a largo plazo, y mantener el compromiso con la mejora continua en la
gestion de riesgos.

DEBILIDADES:

' La recurrente materializacion de los riesgos de gestion, transversales, del proceso de Comunicacion Piblica indica la deficiencia de los
controles aplicados en la primera linea de defensa.

'+ Es necesario continuar con la actualizacién de la politica de administracion del riesgo, siguiendo los lineamientos establecidos en la ultima
version de la guia de Administracion del Riesgo emitida por el DAFP

FORTALEZAS:

En base a las actividades de control evaluadas, se puede concluir que la entidad ha les sobre fa i
tecnologica, Ia gestion de la sequridad y os procesos relaclonados con Ia adauisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias. El disefio y
desarrollo de los controles es adecuado, de funciones yla i de alternativas cuando existen
limitaciones, como la falta de personal o presupuesto. Ademas, integracion de sistemas de gestion bajo normas internacionales refuerza el
sistema de control general de la entidad.

Las politicas y procedimientos establecidos también se encuentran en funcionamiento y se revisan periodicamente para garantizar la correcta
ejecucion de las actividades de control. A pesar de que la mayoria de los controles estan funcionando correctamente, se debe continuar con
acciones para mantener y optimizar su efectividad dentro del marco de las lineas de defensa, particularmente en areas relacionadas con el
seguimiento y evaluacion de riesgos, asi como la actualizacion constante de los procesos y procedimientos.

DEBILIDADES:

- Enla evaluacion al sistema de control interno se evidencio que algunos documentos como el directorio de los servidores publicos y la
politica de integridad; se encontraban desactualizados, en la pagina web.

Se recomienda sensibilizar a los servidores publicos y en los temas el desarrolioy del control

interno desde los roles y responsabilidades de las lineas de Defensa y sus mecanismos de reporte.

FORTALEZAS:

La Entidad ha implementado sistemas eficientes para la captura, procesamiento y transformacion de datos relevantes, garantizando el

de los requisitos de definidos. Los procesos establecidos y las politicas de Transparencia y Acceso a la
Informacién, permiten una adecuada gestion de datos, con un enfoque en la calidad de la informacion.

Los canales

han permitido una fluida entre los diferentes niveles de la organizacion. A su vez ha logrado

establecer una erna efectiva, controles que garantizan el manejo adecuado de la informacién

hacia los grupos de valor y terceros interesados

DEBILIDADES:

El informe de para verificar el la de los contenidos de la pagina web evidenci6 la
de lamatriz de la de algunos enlaces y la obsolescencia de ciertos contenidos.

FORTALEZAS:

La entidad presenta varias fortalezas en su sistema de control interno y gestién de riesgos, destacandose la estructura robusta de auditorias
internas y externas que contribuyen a la mejora continua de sus procesos. La aprobacion y seguimiento al Plan Anual de Auditorias y la
evaluacion periédica de los informes de la Oficina de Control Interno garantizan que las actividades de control sean efectivas y alineadas con
los objetivos institucionales. Ademis, la ejecucion de auditorias internas de gestion con un enfoque basado en riesgos demuestra un enfogue
estratégico para abordar las prioridades de la entidad.

el de los planes de tanto de auditorias intemas como externas, muestra un compromiso por parte
de la alta dlreccven con la mejora continua. Asimismo, el Comité. de Gestion y D mediante su
asegura que las acciones se alineen con los objetivos institucionales y se cumplan de manera eficiente.

Por otro lado, el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley 1755 de 2015 en la gestion de las PQRSD gestionadas por la primera
linea de defensa refleja una adecuada atencion a las solicitudes y una respuesta oportuna a las necesidades de los ciudadanos, lo que
refuerza la confianza en la gestion piblica.

En general, la entidad ha demostrado un manejo adecuado de sus procesos de control interno y cumplimiento normativo, sin embargo, es
crucial mantener y fortalecer estos mecanismos de manera constante para asegurar su efectividad a largo plazo.

FORTALEZAS:

“En por MIPG la CGN definic una politica de integridad, en la \:ua\ se incorporaron los instrumentos
del marco de mlegndad que establece MIPG: Cédigo y sobre la gestion de confiictos de intere

+ EI Comité Institucional de Control Interno cumple con las funciones establecidas en la Resolucion No. 456 o 2018

* Se tiene establecido tanto la Politica como el Plan Estratégico de Talento Humano ~ PETH, los cuales contemplan actividades relacionadas con el
ciclo de vida del sevidor (Ingreso, desarrolo y retiro).

* En el Comite Gestion y D
del cumplimiento de los objetivos institucionales

ala gestion realizada por los diferentes procesos, en pro

DEBILIDADES:

* Incumplimiento en los plazos establecidos en la ley 1755 de 2015 de las PQRSD gestionadas por la primera linea de defensa.

DEBILIDADES: %
* Falta de continudad a la evaluacion de la eficacia de las capacitaciones realizada por los senvidores piiblicos, para determinar el impacto de la
misma.

“No se ha establecido una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos del codigo de integridad.

Se recomienda sensibilizar a los senvidores piiblicos y contratistas en los temas relacionados el desarrollo y mantenimiento del control intermno
desde los roles y responsabilidades de las lineas de Defensa y sus mecanismos de reporte.

FORTALEZAS:

De acuerdo con el ejercicio de evaluacion independiente al componente de evaluacion de riesgos en el periodo evaluado se

evidencio que la Alta Direccion y los colaboradores de la CGN aplicaron los controles, evaluaron, gestionaron y ajustaron los eventos

potenciales de los riesgos intemos y extemos que pudiesen afectar el logro de los objetivos institucionales.

EI GIT de Planeacion en cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administracion del Riesgo de la entidad, presento los riesgos de gestion
materializados, al igual que el resultado de su tratamiento. Asi mismo, informo que durante la vigencia 2023 no se materializaron riesgos de %
corrupcion.

DEBILIDADES:

“La entidad no realizo la transici6n a los lineamientos establecidos en la version 5 de la Guia para la Administracion del Riesgo disefio la politica de
administracion del riesgo (actualmente la guia va en la version )

* La entidad no ha establecido los riesgos de control fiscal, contemplados en la Guia de Administracion del Riesgo del DAFP version 6.
FORTALEZAS:

* Todos los procesos definen actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de
los objetivos estratégicos y de proceso,

* Se verifica el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos estratégicos o institucionales.

* La entidad se encuentra certificada en las siguientes normas: IS0 9001: 2015, ISO 27001: 2013, ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015.

* La entidad desarrolla el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI y tiene implementado el Sistema de Gestion de Seguridad de la.
Informacion - SGSI, para lo cual dentro del ciclo de auditorias se evalian los requisitos de ISO 27001:2013.

* Actualizacion de la matriz de responsables. ™
DEBILIDADES:

“En la evaluacion al sistema de control interno se evidencio que algunos documentos como el directorio de los senvidores publicos y la politica de
integridad; se encontraban desactualizados, tanto en la pagina web, como en la intranet.

* La materialziacion de los riesgos transvesales contina, reinciden en los procesos a pesar de los controles establecidos.

Se recomienda sensibilizar a los senvidores piblicos enlos temas el desarrolioy del control interno
desde los roles y responsabilidades de las lineas de Defensa y sus mecanismos de reporte.}

FORTALEZAS:

* La entidad cuenta con una politica de comunicacion donde se establecen los lineamientos y se contemplan los canales para gestionar la
comunicacion tanto Interna como Externa, asi mismo cuenta con los siguientes procedimiento: CPU-PRC16 Informacion y Comunicacion Intera y
CPU-PRC17 Informacion y Comunicacién Externa.

* La entidad analiza periédicamente los resultados frente ala precepcion por parte de los usuarios o grupos de valor para la incorporacion de las
mejoras correspondientes.

* La entidad cuenta con canales de comunicacion interna y externa definidos segdn el tipo de informacion a divulgar y éstos son reconocidos a todo
nivel en la entidad. %
* Durante el Il semestre de 2023 se actualizé la Politica de gestion documental

DEBILIDADES:

* Integracion del Sistema de Gestion Documental ORFEO con el reporte de seguimiento realizado por la Secretaria General, quien debe reprocesar
I informacion registrada en el aplicativo, exponiéndose al riesgo de errores en la transcripcion de la informacion.

* Se requiere fortalecer Ia aplicacién e implementacion de instrumentos archivisticos (Tablas de Retencion Documental) y el uso del Sistema de
Gestion Documental en las actividades de organizacion de la documentacin producida y recibida por los procesos de la entidad.

FORTALEZAS:

+ EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, aprueba Plan Anual de Auditorias y lgualmente, evalia

l0s resultados de los informes presentados por la Oficina de Control Inteno.

-+ Evaluacion de la efectividad de los planes de mejoramiento, producto de auditorias y seguimientos efectuados por la Oficina de Control Interno.

* Ejecucion de Auditorias Internas de Gestion con enfoque basado en riesgos, alineados con los objetivos y prioridades de la entidad

* Se realizan auditorias externas e internas y la alta direccion le hace seguimiento al cumplimiento del cierre de los planes de mejoramiento. 4%




