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Objetivo y Metodología 

 
Presentar a la Alta Dirección y demás grupos de valor el avance de la planeación 
institucional de la Contaduría General de la Nación (CGN), mediante el 

seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 y al Plan de Acción 
Institucional (PAI) 2026, con corte al 30 de septiembre de 2026. 

 
El seguimiento se realizó con base en la información registrada y aprobada por 
los responsables de proceso en el sistema SIGAF. Para el PEI se presenta el 

avance acumulado frente a las metas del cuatrienio 2023-2026 y, para el PAI, el 
cumplimiento de las metas de la vigencia y la programación del tercer trimestre. 

El porcentaje de cumplimiento corresponde a la relación entre el avance 
reportado y la meta definida para cada indicador. 

 
La lectura del informe se concentra en las tablas de indicadores. El texto 
complementario se limita a resultados destacados, desviaciones, 

sobrecumplimientos, cambios de programación o situaciones que requieren 
explicación. 

 
Seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) 
 

El PEI 2023-2026 está conformado por once (11) objetivos estratégicos. Con 

corte al tercer trimestre de 2026, el avance general calculado a partir del 

cumplimiento acumulado de las iniciativas estratégicas es del 96,3%. 

 

Resumen avance por objetivo estratégico 
# 

Objetivo 
Objetivo Estratégico Cantidad 

de 

Iniciativas 

Promedio de 

cumplimiento 

1 Fortalecer la posición de la CGN como pilar de 

la Gestión Financiera Pública. 
1 88,9% 

2 Fortalecer el talento humano, la estructura y la 

cultura organizacional de la CGN 
6 113,3% 

3 Mejorar la calidad de la información contable 

pública y su integración con los demás 

componentes del Sistema de Información para 

la Gestión Financiera Pública - Gestión 

Financiera Pública - GFP. 

4 91,7% 

4 Consolidar alianzas estratégicas con diversos 

organismos para mejorar la calidad de la 

información financiera y contable pública de las 

Entidades Contables Públicas – ECP-. 

1 80,0% 
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# 

Objetivo 
Objetivo Estratégico Cantidad 

de 

Iniciativas 

Promedio de 

cumplimiento 

5 Mantener y fortalecer la calidad de la 

regulación contable pública, atendiendo a 

estándares internacionales y al contexto 

colombiano. 

5 102,3% 

6 Poner en marcha la definición y producción de 

información contable pública para la 

sostenibilidad social y medioambiental. 

1 114,3% 

7 Fortalecer el proceso de consolidación de la 

información contable pública, para conseguir 

información consolidada de calidad. 

2 84,1% 

8 Trabajar por la construcción de cultura 

contable, resaltando la importancia estratégica 

de la contabilidad pública. 

6 98,3% 

9 Optimizar el desempeño de la CGN en todos 

sus procesos a través del mantenimiento y 

mejora de los sistemas del SIGI. 

9 99,0% 

10 Fomentar la innovación en la divulgación de 

información contable pública, con el objetivo de 

impulsar la transparencia y la eficiencia en la 

gestión de los recursos públicos. 

3 90,2% 

11 Fortalecer las herramientas tecnológicas para 

la armonización e integración de Contabilidad 

Pública con los demás subsistemas de la 

Gestión Financiera Pública. 

3 97,7% 

Promedio General 96,4% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

*El avance total se calcula promediando el cumplimiento acumulado del total de iniciativas estratégicas, no el 

promedio del cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

Objetivo estratégico 1: Fortalecer la posición de la CGN como pilar de la 

Gestión Financiera Pública 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Implementar 

estrategias que 

contribuyan al 

fortalecimiento 

de la Gestión 

Financiera 

Pública desde el 

Consolidación 

de la 

Información 

Documentos que 

recopilen la 

participación del 

Subsistema 

contable en la 

9 88,9% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Subsistema 

contable 

Gestión Financiera 

Pública 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información 
SIGAF. 

 

Observación. El objetivo registra un avance acumulado del 88,9%. En 2026 se 
han elaborado dos de los tres documentos programados; el producto restante 

está previsto para el cuarto trimestre. 

Objetivo estratégico 2: Fortalecer el talento humano, la estructura y la 
cultura organizacional de la CGN  

 Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Ampliación de la 

planta de 

personal de la 

CGN (Viabilidad 

Técnica) 

Gestión 

Administrativa 

Viabilidad 

técnica 

1 100,0% 

Ampliación de la 

planta de 

personal de la 

CGN (Viabilidad 

Presupuestal) 

Gestión de 

recursos 

financieros 

Viabilidad 

presupuestal 

1 100,0% 

Fortalecimiento 

Institucional - 

Formalización 

laboral: 1. 

Modificación de la 

estructura - 

Ampliación de 

planta 2. 

Fortalecimiento de 

planta 

Gestión 

Humana 

Fases 

ejecutadas 

2 100,0% 

Actualización de 

los manuales de 

funciones de los 

Gestión 

Humana 

Manuales de 

funciones 

actualizados 

100,0% 100,0% 
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 Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

servidores 

públicos de la 

CGN  

Fortalecimiento de 

la gestión del 

talento humano 

en atracción y 

retención 

(Capacitación 

formal y no 

formal) 

Gestión 

Humana 

Programas de 

educación 

formal y no 

formal 

implementados 

según oferta 

institucional 

5 180,0% 

Generación de 

estudios técnicos 

de desarrollo 

organizacional 

Planeación 

Integral  

Generación de 

estudios 

técnicos  

100,0% 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

Observación. El avance promedio es del 113,3%. Las iniciativas se encuentran 

finalizadas y se presenta sobrecumplimiento en los programas de educación 

formal y no formal. 

Objetivo estratégico 3: Mejorar la calidad de la información contable 
pública y su integración con los demás componentes del Sistema de 
Información para la Gestión Financiera Pública - Gestión Financiera 

Pública - GFP 

 Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Perfilamiento de 

ECP y 

focalización 

estratégica 

(Esquema de 

perfilamiento) 

Centralización de 

Información 

Esquema de 

perfilamiento 

1 100,0% 

Fortalecimiento 

de la asistencia 

Centralización de 

Información 

Asistencia 

técnica con 

enfoque regional 

90 100,0% 
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 Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

técnica con 

enfoque regional 

Potenciar el 

Sistema de 

Evaluación 

Institucional - 

SEI 

Centralización de 

Información 

Conjunto de 

reglas de 

evaluación. 

2 100,0% 

Gestionar 

trabajos 

conjuntos con los 

usuarios 

estratégicos de 

la GFP tendientes 

a mejorar la 

calidad e 

integración de la 

información 

Contable Pública. 

Consolidación de 

la Información 

Documentos que 

sustenten los 

trabajos 

conjuntos 

realizados entre 

los usuarios 

estratégicos de 

la GFP en pro de 

la mejora de la 

calidad de la 

información y la 

integración de 

esta 

3 66,7% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 
Observación. El objetivo alcanza un 91,7%. Es necesario reforzar la gestión de 

los trabajos conjuntos con los usuarios estratégicos de la GFP para mejorar la 
calidad e integración de la información Contable Pública. 

Objetivo estratégico 4: Consolidar alianzas estratégicas con diversos 

organismos para mejorar la calidad de la información financiera y 
contable pública de las Entidades Contables Públicas – ECP- 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Proponer las 

alianzas 

estratégicas 

para la mejora 

de la calidad 

de la 

Consolidación 

de la 

Información 

Estrategia de alianzas 

formulada e 

implementada para 

mejorar la calidad de 

la información desde 

100,0% 80,0% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

información 

financiera y 

contable 

pública 

la fuente y para su 

uso. 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. El avance acumulado es del 80,0%. Durante 2026 continúa la 
estructuración y seguimiento de alianzas estratégicas.  

  
Objetivo estratégico 5: Mantener y fortalecer la calidad de la regulación 
contable pública, atendiendo a estándares internacionales y al contexto 

colombiano 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Depuración del 

normograma de 

la regulación 

contable 

Gestión 

Jurídica 

Depuración 

del 

normograma 

de la 

regulación 

contable 

100,0% 100,0% 

Mantener y 

fortalecer la 

calidad de la 

regulación 

contable pública 

Normalización 

y Culturización 

Contable 

Número de 

conceptos o 

normas NO 

modificadas 

por 

inconsistencia 

técnica 

100,0% 100,0% 

Orientar la 

aplicación de las 

normas 

contables a 

casos específicos 

de las entidades 

de manera 

oportuna 

Normalización 

y Culturización 

Contable 

Conceptos 

emitidos 

2300 109,5% 
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Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

Observación. El objetivo presenta un avance promedio del 102,3%, con 

resultados favorables en calidad técnica y oportunidad de la regulación y los 

conceptos emitidos. 

Objetivo estratégico 6: Poner en marcha la definición y producción de 
información contable pública para la sostenibilidad social y 

medioambiental 

  

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

(Conceptos 

emitidos) 

Orientar la 

aplicación de las 

normas 

contables a 

casos específicos 

de las entidades 

de manera 

oportuna 

(Oportunidad en 

la emisión de 

conceptos) 

Normalización 

y Culturización 

Contable 

Oportunidad 

en la emisión 

de conceptos 

100,0% 100,0% 

Proyectar 

regulación 

contable que 

atienda a los 

estándares 

internacionales y 

a las 

necesidades del 

contexto del 

sector público 

colombiano 

Normalización 

y Culturización 

Contable 

Expedición de 

normas 

contables 

46 102,2% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Incluir la 
perspectiva de 

sostenibilidad 
social y 
medioambiental 

en la regulación 
contable 

pública. 

Normalización 

y 

Culturización 

Contable 

Expedición de 

normas o 

documentos que 

incorporen 

aspectos de 

sostenibilidad 

social y 

medioambiental 

7 114,3% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. El avance acumulado es del 114,3%. Se finalizaron os documentos 
sobre sostenibilidad social y medioambiental. 

Objetivo estratégico 7: Fortalecer el proceso de consolidación de la 
información contable pública, para conseguir información consolidada de 
calidad 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Mejora en la 

calidad de los 

productos 

finales 

(Dictamen de 

la CGR al 

Balance 

General de la 

Nación) 

Consolidación 

de la 

Información 

Dictamen de la 

CGR al Balance 

General de la 

Nación 

75% 97,9% 

Mejora en la 

calidad de los 

productos 

finales 

(Percepción 

de la calidad 

de los 

productos 

finales) 

Consolidación 

de la 

Información 

Percepción de la 

calidad de los 

productos finales. 

4,2 70,3% 
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Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. El objetivo registra un avance del 84,1%. 

Objetivo estratégico 8: Trabajar por la construcción de cultura contable, 
resaltando la importancia estratégica de la contabilidad pública  

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Estrategia de 

comunicación de 

aspectos contables 

claves 

Centralización 

de 

Información 

Piezas 

Comunicativas 

83 101,2% 

Fortalecer la 

competencia de la 

ciudadanía y demás 

partes interesadas 

para aplicar la 

regulación y utilizar 

la información 

contable pública en 

pro de la 

transparencia en la 

gestión de recursos 

públicos. 

Comunicación 

Pública 

Percepción - 

Satisfacción 

Capacitación 

Externa 

(Institucional) 

100,0% 93,3% 

Generar cultura 

contable pública a 

través de diferentes 

modalidades de 

capacitación, la 

cátedra nacional de 

contabilidad pública 

y el congreso 

nacional de 

contabilidad pública. 

(Personas 

Capacitadas) 

Normalización 

y 

Culturización 

Contable 

Personas 

capacitadas 

29919 106,3% 

Generar cultura 

contable pública a 

través de diferentes 

modalidades de 

Normalización 

y 

Cursos 

virtuales 

asincrónicos 

5 100,0% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

capacitación, la 

cátedra nacional de 

contabilidad pública 

y el congreso 

nacional de 

contabilidad pública. 

(Cursos Virtuales) 

Culturización 

Contable 

Implementación de 

la Cátedra Nacional 

de Contabilidad 

Pública 

Normalización 

y 

Culturización 

Contable 

Sesiones de 

Cátedra 

Nacional de 

Contabilidad 

Pública 

Realizadas  

18 88,9% 

Documentos 

generadores de 

cultura contable 

pública publicados  

Normalización 

y 

Culturización 

Contable 

Documentos 

publicados 

2 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. El objetivo alcanza un 98,3%, con avances altos en piezas 
comunicativas, capacitación, cursos virtuales, Cátedra Nacional de Contabilidad 

Pública y documentos de cultura contable.  

Objetivo estratégico 9: Optimizar el desempeño de la CGN en todos sus 
procesos a través del mantenimiento y mejora de los sistemas del SIGI  

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación para la 

asistencia técnica 

(Protocolos de 

Gestión) 

Centralización 

de 

Información 

Fortalecer el 

esquema de 

asistencia técnica 

por demanda y 

oferta 

4 100,0% 

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación para la 

Centralización 

de 

Información 

Socializaciones de 

aspectos claves 

18 100,0% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

asistencia técnica 

– Socializaciones 

Ejecutadas 

en la 

Subcontaduría 

Matriz de roles y 

perfiles para la 

administración 

funcional del 

sistema CHIP y la 

herramienta SEI 

Centralización 

de 

Información 

Matriz de roles y 

perfiles 

1 100,0% 

Estructuración de 

propuesta de 

procesos y 

procedimientos no 

incluidos en el 

SIGI 

Gestión 

Administrativa 

Porcentaje de 

avance de la 

propuesta 

formulada 

100,0% 100,0% 

Fortalecer los 

mecanismos para 

la 

implementación, 

seguimiento y el 

control de la 

gestión 

documental y la 

conservación del 

patrimonio 

documental de la 

CGN  

Gestión 

Administrativa 

Avance en el plan 

de trabajo para el 

cumplimiento del 

MOREQ 

85% 94,1% 

Fortalecimiento y 

apropiación 

integral de 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

(SGSST) 

Gestión 

Humana 

Cumplimiento del 

plan anual del 

trabajo SGSST 

95% 105,3% 
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Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Implementar los 

módulos de 

Evaluación por 

resultados y 

Planeación y 

gestión del 

sistema SIGAF 

(Sistema de 

Gestión Control y 

Seguimiento 

Administrativo) 

Gestión TIC Etapas ejecutadas 100,0% 92,1% 

Mantenimiento y 

mejora del SIGI 

(Sistemas 

certificados) 

Planeación 

Integral  

Sistemas con 

certificación 

activa  

4 100,0% 

Mantenimiento y 

mejora del SIGI 

(Gestión de 

Riesgos) 

Planeación 

Integral  

Implementación 

de la metodología 

de gestión del 

riesgo versión 6 

del DAFP 

100,0% 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 
Observación.  El avance promedio es del 99,0%. Se destacan el mantenimiento 

y mejora del SIGI y el cumplimiento del SGSST en el avance de este trimestre 
de 105,3%. 
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Objetivo estratégico 10: Fomentar la innovación en la divulgación de 

información contable pública, con el objetivo de impulsar la 
transparencia y la eficiencia en la gestión de los recursos públicos 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Productos 

finales 

divulgados a 

través de 

formatos 

innovadores 

Consolidación 

de la 

Información 

Productos finales 

divulgados a través 

de mecanismos de 

innovación 

28 96,4% 

Gestionar 

información y 

comunicación 

externa 

Comunicación 

Pública 

Percepción 

Información y 

Comunicación Externa 

100,0% 85,0% 

Gestionar 

información y 

comunicación 

interna 

Comunicación 

Pública 

Percepción 

Información y 

Comunicación Interna 

100,0% 88,3% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 
Observación. El objetivo registra un 90,2%. La divulgación de productos 

mediante mecanismos de innovación alcanza 96,4%. 

Objetivo estratégico 11: Fortalecer las herramientas tecnológicas para la 
armonización e integración de Contabilidad Pública con los demás 

subsistemas de la Gestión Financiera Pública 

Iniciativa Proceso 

Responsable 

Indicador Meta Avance 

Acumulado 

Lineamientos 

institucionales 

para el uso del 

sistema CHIP y el 

consumo de su 

información 

Centralización 

de 

Información 

Lineamientos 

implementados 

1 100,0% 
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Proyecto Chip 

2.0 

Centralización 

de 

Información 

Repositorio del 

proyecto Chip 

2.0 

64,5% 93,0% 

Renovación 

tecnológica de la 

plataforma de los 

servicios de TI 

Gestión TIC Componentes 

tecnológicos 

renovados  

100,0% 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 
Observación. El objetivo presenta un 97,7%. El Proyecto CHIP 2.0 registra un 
avance acumulado del 93,0% de la meta del cuatrienio de 64,5%, mientras que 

las demás iniciativas tecnológicas se encuentran implementadas al 100%. 
 

Seguimiento al Plan de Acción Institucional (PAI) 

 

El Plan de Acción Institucional 2026 integra las metas y actividades de los 
procesos de la CGN. Este seguimiento presenta la meta anual, la programación y 
el reporte del tercer trimestre, así como el cumplimiento acumulado frente a la 

meta de la vigencia. 
 

De las 69 actividades que integran el PAI, 17 no contaron con metas programadas 
para el tercer trimestre. En estos casos, la ausencia de ejecución trimestral 
responde a la programación anual y no constituye, por sí sola, un incumplimiento. 

Resumen por proceso 

Proceso Cantidad de actividades Cumplimiento 

Promedio 

Centralización de la Información 12 91,3% 

Comunicación Publica 4 130,8% 

Consolidación de la información 14 34,3% 

Control y Evaluación 2 87,5% 

Gestión Administrativa 3 85,6% 

Gestión de Recursos Financieros 1 78,3% 

Gestión Humana 6 100,0% 

Gestión Jurídica 4 100,0% 

Gestión Tics 6 60,6% 

Normalización y Culturización 

Contable 
8 81,2% 

Planeación Integral 9 66,4% 

TOTAL 69 83,3% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 
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Procesos estratégicos 

 

Comunicación Pública 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

Cualificar 

servidores públicos 

responsables de la 

información 

financiera y 

ciudadanía 

(Externo) 

Percepción - 

Satisfacción 

Capacitación 

Externa 

(Institucional) 

100,0% 100,0% 92,0% 92,0% 

Gestionar 

información y 

comunicación 

interna 

Percepción 

información y 

comunicación 

interna 

100,0% 0,0% 88,0% 88,0% 

Gestionar 

información y 

comunicación 

externa 

Percepción 

información y 

comunicación 

externa 

100,0% 100,0% 86,0% 86,0% 

Reducir 

necesidades 

insatisfechas en 

materia de 

capacitación, 

divulgación y 

asistencia técnica 

dirigida a los 

responsables de la 

información 

contable pública 

Entidades 

territoriales 

capacitadas 

en temas 

financieros y 

tributarios 

7 3 9 257,1% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 
 

Observación. El proceso registra resultados del 92% en satisfacción de 
capacitación externa, del 86% en comunicación externa y del 88% en 

comunicación interna. El indicador de entidades territoriales capacitadas supera 
la meta anual. 

 

Planeación Integral 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

Actualización de la 

política de la 

gestión integral del 

Política 

actualizada 

1 0 0 100,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

riesgo de la CGN 

alineada con la 

guía para la 

Gestión Integral 

del Riesgo en 

Entidades Públicas 

v7 

Realizar el 

inventario de 

conocimiento de 

los procesos 

programados para 

2026 

Procesos 

con 

inventario 

de 

conocimient

o tácito y 

explícito 

formulado 

8 3 3 100,0% 

Realizar 

seguimiento y 

monitoreo para 

mantener 

certificada a la 

CGN en las normas 

ISO 

Sistemas 

certificados 

4 0 0 25,0% 

Implementar los 

programas 

ambientales en el 

marco del Plan 

Institucional de 

Gestión Ambiental 

Porcentaje 

de 

implementa

ción de los 

programas 

ambientales 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Hacer seguimiento 

al cumplimiento de 

las metas y 

ejecución 

presupuestal de los 

proyectos de 

inversión 

Número de 

seguimiento

s realizados 

11 3 3 72,7% 

Atender los 

requerimientos de 

entes de control y 

partes interesadas 

Porcentaje 

de 

requerimien

tos atendido 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Actualizar el plan 
de acción de 

Gestión del 
Conocimiento y la 

Innovación de la 
CGN 

Plan 
Actualizado  

1 0  0 0,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

Definir la 

metodología y 

realizar el 

diagnóstico 

estratégico para la 

formulación del PEI 

2027 - 2030 

Avance en 

la definición 

de la 

metodología 

y 

diagnóstico 

estratégico 

para la 

formulación 

del PEI 

2027 - 2030 

100,0% 0%  0% 50,0% 

Realizar el 

seguimiento de la 

implementación de 

las actividades del 

componente 

programático del 

Programa de 

Transparencia y 

Ética Pública 2026 

Número de 

seguimiento

s realizados 

2 0 0 50,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. Se destacan el avance de los inventarios de conocimiento y las 
actividades asociadas a certificaciones ISO. La metodología y diagnóstico para la 

formulación del PEI 2027-2030 registra un avance del 50%. 

Procesos Misionales 

 

Centralización de la Información  

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

Brindar asesoría 

y asistencia 

técnica a 

entidades de 

Gobierno 

responsables de 

la categoría ICPC 

Porcentaje de 

entidades de 

gobierno que 

reportan la 

categoría 

Información 

Contable Pública 

convergencia- ICPC 

98,0% 98,0% 99,7% 99,8% 

Formular una 

estrategia de 

comunicación de 

Piezas 

comunicativas 

7 3 2 114,3% 



                    
 
 
 
 

 
 

Página | 21  
 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

aspectos 

contables claves 

Implementar 

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación para 

la asistencia 

técnica. 

Socializaciones de 

aspectos claves en 

la Subcontaduría 

6 2 1  100,0% 

Proyecto Chip 2.0 Etapas ejecutadas 

para la 

implementación del 

sistema CHIP 

24,5% 7,0% 9,6% 81,6% 

Brindar Asesoría 

y asistencia 

técnica a 

empresas 

responsables la 

categoría ICPC 

Porcentaje de 

empresas que 

reportan la 

categoría 

Información 

Contable Pública 

convergencia- ICPC 

98,0% 98,0% 99,7% 99,6% 

Certificar la 

categorización de 

los 

departamentos, 

distritos y 

municipios 

Cumplimiento 

normativo en 

procesamiento de 

información a 

categorizar 

1 0  0 0,0%  

Refrendar la 

Eficiencia 

Administrativa  

Cumplimiento 

normativo en 

procesamiento de 

refrendación de 

eficiencia 

administrativa 

1 1 1  100,0%  

Refrendar la 

Eficiencia Fiscal 

Cumplimiento 

normativo en 

procesamiento de 

refrendación de 

eficiencia fiscal 

1 0 0 100,0% 

Implementar 

normas contables 

y nuevas 

funcionalidades 

en el Sistema 

SIIF Nación y 

Sistema General 

de Regalías 

N° de elementos 

normativos o 

funcionales 

implementados/N° 

de elementos 

normativos o 

funcionales que 

requieren 

95,0% 95,0% 100,0% 100,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

acumulado 

implementación en 

los SIIN  

Brindar asesoría 

y asistencia 

funcional a 

Entidades 

Administradoras 

de Categoría. 

Apoyo funcional a 

entidades 

Administradoras de 

Categorías en la 

parametrización de 

información en el 

Sistema 

Consolidador de 

Hacienda e 

Información 

Pública- CHIP, 

según las 

competencias de la 

CGN 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Atender los 

incidentes 

radicados por las 

entidades 

relacionados con 

el SIIF Nación y 

el SPGR 

Porcentaje de 

incidentes 

atendidos frente a 

los radicados por 

parte de las 

entidades contables 

públicas. 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Brindar asistencia 

técnica con 

enfoque   

territorial  

Asistencia técnica 

con enfoque 

Territorial 

30 20 25 100,0%  

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 
 
 

Consolidación de la Información 

Actividad Indicador Meta Anual Meta 

Trimestre 2 

Reporte 

Trimestre 2 

Cumplimiento 

Acumulado 

Participar en las 

actividades de 

la política 

gestión 

estadística en el 

marco del SEN 

– DANE 

Documentos 

que sustenten 

la participación 

en la política de 

gestión 

estadística. 

2 1 1  50,0% 

Implementar 

estrategias que 

contribuyan al 

fortalecimiento 

de la Gestión 

Productos que 

recopilen la 

participación 

del Subsistema 

contable en la 

3 0 0 66,7% 
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Actividad Indicador Meta Anual Meta 

Trimestre 2 

Reporte 

Trimestre 2 

Cumplimiento 

Acumulado 

Financiera 

Pública desde el 

Subsistema 

contable 

Gestión 

Financiera 

Pública 

Publicar 

oportunamente 

en la página 

web de la CGN 

los productos y 

otros reportes  

Oportunidad en 

la publicación 

de los 

productos 

95,0% 95,0% 97,0% 93,9% 

Actualizar el 

sistema de 

información 

misional, para 

la generación de 

información 

frente a la 

implementación 

de normas y 

estándares 

nacionales e 

internacionales. 

Solución 

informática 

Implementada 

1 0  0 0,0% 

Mejorar la 

atención de 

requerimientos 

y soporte 

funcional del 

reporte de 

información 

Servicio de 

información 

actualizado 

1 0 0  0,0% 

Medir la 

percepción 

sobre los 

Informes 

diferentes al 

informe de 

situación 

financiera y 

resultados de 

los niveles 

nacional, 

territorial y 

sector público - 

Balance General 

de la Nación  

Percepción de 

la calidad de 

los productos 

finales. 

4,2 0 0  0,0% 

Gestionar 

trabajos 

Documentos 

que sustenten 

1 0  0 0,0% 
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Actividad Indicador Meta Anual Meta 

Trimestre 2 

Reporte 

Trimestre 2 

Cumplimiento 

Acumulado 

conjuntos con 

los usuarios 

estratégicos de 

la GFP 

tendientes a 

mejorar la 

calidad e 

integración de 

la información 

Contable 

Pública. 

los trabajos 

conjuntos 

realizados 

entre los 

usuarios 

estratégicos de 

la GFP en pro 

de la mejora de 

la calidad de la 

información y 

la integración 

de esta. 

Identificar las 

entidades con el 

fin de consolidar 

las alianzas 

estratégicas 

para establecer 

los mecanismos 

de mejora de la 

calidad de la 

información 

financiera y 

contable 

pública. 

Etapas para la 

implementación 

de la estrategia 

30 10 10  33,3% 

Consolidar y 

Elaborar los 

Informes de la 

Situación 

Financiera y 

Resultados del 

Nivel Nacional, 

Nivel Territorial 

y del Sector 

Público del año 

2024 

Dictamen de la 

CGR al Balance 

General de la 

Nación 

75,0% 0 0,0% 116,7% 

Medir la 

percepción 

sobre el 

Informe de 

evaluación de 

Control Interno 

Contable 

Percepción de 

la calidad de 

los productos 

finales. 

4,2 4,2 0  0,0% 

Medir la 

percepción 

sobre los 

Percepción de 

la calidad de 

4,2 0 0  0,0% 
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Actividad Indicador Meta Anual Meta 

Trimestre 2 

Reporte 

Trimestre 2 

Cumplimiento 

Acumulado 

Informes por 

Departamentos  

los productos 

finales. 

Medir la 

percepción 

sobre el Boletín 

Deudores 

Morosos del 

Estado (BDME) 

Percepción de 

la calidad de 

los productos 

finales. 

4,2 0  0 0,0% 

Emitir los 

Informes 

diferentes al 

informe de 

situación 

financiera y 

resultados de 

los niveles 

nacional, 

territorial y 

sector público - 

Balance General 

de la Nación  

Número de 

informes 

emitidos 

5 3 1  20,0% 

Brindar 

información 

contable pública 

de manera 

innovadora que 

facilite su 

entendimiento y 

uso, creando 

valor público. 

Productos 

finales 

divulgados a 

través de 

mecanismos de 

innovación 

3 2  3 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

Observación. Ocho de las catorce actividades no tenían meta programada para 
el tercer trimestre. Se destacan el avance de los productos de participación en la 

GFP y la oportunidad de publicación de productos. 
 

Normalización y Culturización Contable 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

Proyectar 

regulación 

contable que 

atienda a los 

estándares 

internacionales 

y a las 

Expedición de 

normas 

contables  

8 0 0 25,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

necesidades del 

contexto del 

sector público 

colombiano 

Incluir la 

perspectiva de 

sostenibilidad 

social y 

medioambiental 

en la regulación 

contable pública. 

Expedición de 

normas o 

generación de 

documentos 

que incorporen 

aspectos de 

sostenibilidad 

social y 

medioambiental 

4 1 3 75,0% 

Mantener y 

fortalecer la 

calidad de la 

regulación 

contable pública 

Conceptos o 

normas que no 

requieren ser 

modificadas por 

inconsistencia 

técnica 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Orientar la 

aplicación de las 

normas 

contables a 

casos 

específicos de 

las entidades de 

manera 

oportuna 

(Conceptos 

emitidos) 

Conceptos 

emitidos 

500 125 165 94,8% 

Orientar la 

aplicación de las 

normas 

contables a 

casos 

específicos de 

las entidades de 

manera 

oportuna 

(Oportunidad en 

la emisión de 

conceptos) 

Oportunidad en 

la emisión de 

conceptos 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Disponer el 

Régimen de 

Contabilidad 

Pública 

Oportunidad en 

la actualización 

del régimen de 

contabilidad 

60 60 60 100,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

actualizado con 

las normas 

expedidas y los 

conceptos 

emitidos para 

consulta de los 

grupos de 

interés  

pública con las 

normas 

expedidas y los 

conceptos 

emitidos 

Generar cultura 

contable pública 

a través de 

diferentes 

modalidades de 

capacitación y la 

cátedra nacional 

de contabilidad 

pública. 

(Personas 

capacitadas) 

Personas 

capacitadas 

9055 3288 2993 88,0% 

Implementación 

de la Cátedra 

Nacional de 

Contabilidad 

Pública 

Sesiones de 

Cátedra 

Nacional de 

Contabilidad 

Pública 

Realizadas  

6 1 1 66,7% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 
 

Observación. Los indicadores de calidad y oportunidad mantienen cumplimiento 

favorable; las metas de conceptos emitidos y personas capacitadas superaron lo 

programado para el trimestre. 

Procesos de Apoyo 

 

Gestión Humana 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

Implementar el 

Plan Anual de 

Vacantes 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan Anual de 

Vacantes 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Implementar el 

Plan de 

Previsión de 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan de 

Previsión de 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

Recursos 

Humanos 

Recursos 

Humanos 

Implementar el 

Plan 

Estratégico de 

Talento 

Humano 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan 

Estratégico de 

Talento Humano 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Implementar el 

Plan 

Institucional de 

Capacitación 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan 

Institucional de 

Capacitación 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Implementar el 

Plan de 

Incentivos 

Institucionales 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan de 

Incentivos 

Institucionales 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Implementar el 

Plan de 

Trabajo Anual 

en Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan de 

Trabajo Anual 

en Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 
Observación. Las seis actividades programadas registran cumplimiento del 

100% frente a la programación del tercer trimestre. 

 

Gestión Administrativa  

 
Actividad Indicador Meta 

Anual 
Meta 

Trimestre 3 
Reporte 

Trimestre 3 
Cumplimiento 

Acumulado 

Implementar Plan 

Institucional de 

Archivos - PINAR. 

Implementación 

de los 

instrumentos 

archivísticos 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan 

Institucional de 

Archivos de la 

Entidad PINAR 

100,0% 60,0% 55,0% 90,0% 

Fortalecer los 

mecanismos para 

la 

implementación, 

Avance en el 

plan de trabajo 

para el 

cumplimiento 

15,0% 5,0% 5,0% 66,7% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

seguimiento y el 

control de la 

gestión 

documental  

de requisitos 

del MOREQ  

Implementar el 

Plan Anual de 

Adquisiciones 

Porcentaje de 

implementación 

de Plan Anual 

de 

Adquisiciones 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. El proceso cumplió la programación del trimestre. El Plan Anual 

de Adquisiciones alcanzó el 100% y se reportaron avances en PINAR y MOREQ 

conforme a la programación establecida. 

Gestión de Recursos Financieros  

Actividad Indicador 
Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

2 

Reporte 

Trimestre 2 

Cumplimiento 

Acumulado 

Gestionar la 

ejecución 

presupuestal  

Porcentaje de 

ejecución 

presupuestal 
100,0% 20% 21,0% 78,3% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. La ejecución presupuestal acumulada alcanza 78,3%. En el tercer 

trimestre se ejecutó 21,0% frente a una meta del 20%. 

 

Gestión TIC 

Actividad Indicador Meta 
Anual 

Meta 
Trimestre 3 

Reporte 
Trimestre 3 

Cumplimiento 
Acumulado 

Implementar los 

módulos de 

Evaluación por 

resultados y 

Planeación y 

gestión del sistema 

SIGAF (Sistema de 

Gestión Control y 

Seguimiento 

Administrativo) 

Etapas 

ejecutadas 

80,0% 0,0% 0,0% 87,5% 

Fortalecimiento 

tecnológico de la 

Elementos o 

soluciones de 

infraestructura 

100,0% 15,0% 20,7% 56,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 3 

Reporte 

Trimestre 3 

Cumplimiento 

Acumulado 

infraestructura de 

servicios de TI 

tecnológica 

adquiridos 

Actualizar e 

Implementar el 

Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones – 

PETI 

Actualizar e 

Implementar el 

Plan Estratégico 

de Tecnologías 

de la 

Información y 

las 

Comunicaciones 

– PETI 

100,0% 30,0% 23,8% 72,9% 

Implementar la 

Política de 

Gobierno Digital 

Avances 

brechas PGD  

30,0% 10,0% 6,7% 17,4% 

Actualizar 

Implementar el 

Plan de 

Tratamiento de 

Riesgos de 

Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

Actualizar 

Implementar el 

Plan de 

Tratamiento de 

Riesgos de 

Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

100,0% 35,0% 35,0% 65,0% 

Actualizar 

Implementar el 

Plan de Seguridad 

y Privacidad de la 

Información 

Actualizar 

Implementar el 

Plan de 

Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

100,0% 35,0% 35,0% 65,0% 

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. Se reportan avances en SIGAF, PETI, Gobierno Digital y los planes 

de seguridad y privacidad de la información. Algunos indicadores presentan 

ejecución superior a la meta trimestral. 

Gestión Jurídica 

Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

2 

Reporte 

Trimestre 

2 

Cumplimiento 

Acumulado 

Atender 

oportunamente 

los derechos de 

petición  

Porcentaje de 

derechos de 

petición 

contestados en 

el termino 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Atender 

oportunamente 

Porcentaje de 

estudios y 

100,0% 100,00% 100,00% 100,0% 
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Actividad Indicador Meta 

Anual 

Meta 

Trimestre 

2 

Reporte 

Trimestre 

2 

Cumplimiento 

Acumulado 

los conceptos y 

estudios jurídicos 

recibidos 

conceptos 

jurídicos 

contestados en 

el termino 

Atender 

oportunamente 

las acciones 

constitucionales  

Porcentaje de 

tutelas que 

invoquen el 

derecho de 

petición 

contestadas en 

el termino 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Representar 

judicial y 

extrajudicialmente 

a la CGN  

Porcentaje de 

representaciones 

judiciales y 

extrajudiciales 

requeridas en el 

periodo 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 

 

Observación. Los cuatro indicadores del proceso registran cumplimiento del 

100% en la atención oportuna de derechos de petición, conceptos jurídicos, 

tutelas y representación judicial y extrajudicial. 

 

Control y Evaluación  

Actividad Indicador Meta 
Anual 

Meta 
Trimestre 2 

Reporte 
Trimestre 2 

Cumplimiento 
Acumulado 

Medir la 

percepción de la 

Entidad frente a 

las 

recomendaciones 

incluidas en los 

Informes de 

Control  

Nivel de 

satisfacción o 

percepción 

positiva de los 

líderes frente a 

las 

recomendaciones 

del GIT 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Implementar el 

Plan Anual de 

Auditorías y 

Seguimientos – 

Vigencia 2026 

porcentaje de 

ejecución del 

Plan Anual de 

Auditorías y 

Seguimientos 

100,0% 25,0% 25,0% 75,0% 

      

Fuente: GIT de Planeación a partir del reporte realizado por el proceso en el sistema de información SIGAF. 
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Observación. El proceso desarrolló las actividades programadas para evaluación 

y seguimiento. 

Conclusiones 

 
Plan Estratégico Institucional (PEI). Con corte al 30 de septiembre de 2026, 

el PEI registra un avance general del 96,4% al promediar el cumplimiento 
acumulado de las iniciativas estratégicas. El seguimiento del cuarto trimestre 
debe concentrarse en las iniciativas con ejecución pendiente, ajustes de 

cronograma o resultados por debajo de la programación prevista. 
 

Plan de Acción Institucional (PAI). De las 69 actividades del PAI 2026, 17 no 
tenían meta programada para el tercer trimestre. El cumplimiento promedio 
acumulado de las metas de la vigencia se ubica en 83,3%. La lectura de los 

resultados debe considerar la programación anual de cada indicador. 
 

Seguimiento. Para el cuarto trimestre se recomienda priorizar el monitoreo de 
los indicadores con desviaciones frente a la programación, así como aquellos 
asociados a compromisos críticos del cierre de vigencia y del PEI 2023-2026. 
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