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control ctividad de control esponsable periodicidai opo! e s, e
*Presentacién Comité Institucional de Gestion y
AMENAZA 5:
. onitoreo y seguimiento de la nueva Desempefio. (Acta )
PLANEACION INTEGRAL Normas que afectan los s normatividad y legislacion aplicable a partir Cada vez que se 9enera |, mento escrito (papel), disco magnético, electrénico
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion objetivos de la Entidad. ENTES DE No aplicacién de las nuevas normas o s una nueva norma
g ! Reducir el riesgo Preventivo mbios en las normas de gestion y u 6ptico, fotografia o muestra patrén o una combinacién
estratégica de Ia entidad en coherencia REGULACION legislacion aplicable. aplicable a la actividad de
los requisitos legales y reglamentarios, A ¢ de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
con los lineamientos del estado, | INCUMPLIMIENTO DE LOS AMENAZA 6: aplicabies a1 seckor i PIaNEACion EStratégica | fen oonn a0ie Norsl 58 doios ot 3 ot
expectativas de las partes interesadas y| ~ RESULTADOS DE LA Cambios en la Politica GERENCIALES Rara ver Mayor ) . LIDER PROCESO datos, Ia informacidn y Ia documentacion) N/A
directrices de la entidad para PLANEACION general que afectan a la v PLANEACION INTEGRAL . na
proyectaria de su Entidad. o T Ao e Gestony
objetivos, articuléndola con la gestion AMENAZA 7: Desactualizacion de la Planeacion Seguimiento a los cambios en el contexto . .
ambiental y del riesgo institucional. Regulaciones especificas | ENTES DE CONTROL Estratégica y el Modelo de Operacion Reducir el rlesgo Preventivo estratégico. T S i | (C;‘a"‘i‘t’ se presenten camblos en los factores
que afectan la Entidad. por Procesos. externos que afecten a la | internos y/o externo) :
entidad Plan
e e Seguimiento y monitoreo a las Cada Vez Que S PTEsente [, o reos electronicos,
Normas que afectan los Desconocimiento de la normatividad e ComUn e o racesos, algun: de la Comié de Gestion
objetivos de la Entidad. importancia de los planes, proyectos e Reducir el riesgo Preventivo i P . normallvldad aphcable a X " Y
relacionadas con la normatividad aplicable a Desempefio. (Acta de Comité)
ENTES DE informes. Tos pl royectos e
DEBILIDAD 19: 3 los planes, proyectos e informes iy
PLANEACION INTEGRAL REGULACION 5 8
s Debilidad en la Desconocimiento u omision de las § R Cada vez que se requiera | *Correos electronicos
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion Exposicion y/o envié de las fechas en las y
i comunicacién y el control fechas en las cuales se deben generar recopilar informacién €0
estratégica de la entidad en coherencia Reducir el riesgo Preventivo | cuales se debe generar o realizar seguimiento .
de la informacién de la 0 hacer seguimiento a los planes, relacionada con planes, | * Presentacion Comi Insttucional de Gestidn y
con los fineamientos del estado, INCUMPLIMIENTO EN LA a los planes, proyectos e informes.
CGN a las partes provectos e informes. 4 brovectos e informes (Acta de Comité)
expectativas de las partes interesadas y| GENERACION DE PLANES, interesadas internas GERENCIALES Rara vez Mayor ALTO LIDER PROCESO N/A
directrices de la entidad para PROYECTOS E INFORMES xtornas, v v v PLANEACION INTEGRAL N/
proyectarla al cumplimiento de su DE SEGUIMIENTO. g *Correos electrénicos
mision, visién, politica de calidad y AMENAZA 3: *Reuniones grabadas (meet, zoom, OBS STUDIO).
objetivos, articuléndola con la gestin Situaciones de orden Emergencias sanitarias o sociales que Uso y aprovechamiento de los medios Cada vez quese  [*Documento escrito (Papel), disco magnético, electrénico
ambiental y del riesgo institucional. e e otrey’ | ENTES DE CONTROL impidan el desarrollo de las actividades Reducir el riesgo Preventivo tecnoldgicos para el desarrollo de las presenten emergencias |u 6ptico, fotografia 0 muestra patron o una combinacion
noturates rasgas por programadas de manera presencial. actividades programadas. de tipo sanitario o social |de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
situaciones de emergencia 1S0 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
9 datos, la informacién y la documentacion).
de origen natural,
v humana
* Correo Electronicos, Meet
*Documento escrito (Papel), disco magnético, electronico
ENTES DE No contar con la totalidad de Reuniones periédicas de seguimiento de u bptico, fotografia o muestra patrn o una combinacion
REGULACION informacién necesaria. Preventivo actividades del proceso Cada vez que se requiera | 4o estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
1S0 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
la infc [
PLANEACION INTEGRAL datos, la informacién y la documentacién).
Objetivo: Llevar a cabo la planeacion DEBILIDAD 19: Presentacion para el Comité Institucional de Gestion y
estratégica de la entidad en coherencia Dobilidad o n
conlos linearmientos del estado, | DESACIERTO ENLATOMA | o R SIS |
expectativas de las partes interesadas y DE DECISIONES ¥ LiDER PROCESO PapeT), GISCo Magnenico, eiectronico
directrices de la enidad para Ia informacién de la GERENCIALES Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo PLANEACION INTEGRAL 4 ptico, fotografia o muestra patrén o una combinacién N/A
proyectarla al cumplimiento de su i a las partes de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
mision, visién, politica de calidad y interesadas internas y X X 150 9000 2015 Numeral 3.8 germins relativos a los
objetivos, articulindola con la gestion externas. ENTES DE CONTROL e “’::“’:""/" de la Informacién Preventivo P’e"a’a"":j "f“gf"’:“ e los argumentos a Mensual datos, la informacién v la d“”'“e"‘ )
ambiental y del riesgo institucional. egistrada y/o necesaria poner en el comité.
an pantallos, revsta e coents aue, inteancs, fandos de
pantalla PC.
nda de Ind:
presentacion aue ncluya 1o temas 66 cartficacion
*Lista de asistencia de induccién o reinducciones
*Correo electronico el equipo operativo
Comite in GeGestion v
Cada vez que sea
Realizar campaiias de socializacion y necesario ejecutar una dD:SCe’“"e“ (resultados de auditoria y seguimiento, Acta
sensibilizacién a través de los diferentes sensibilizacion o A s
SERVIDORES Falta de compromiso de los servidores Reducir el riesgo Preventivo | canales de comunicacién Intemos con los que socializacion *Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno N/A Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeacién en reunién del Comité CICCI, realizada el 14 de junio de 2024, presentd el
DEBILIDAD 1: PUBLICOS publicos y contratistas. cuenta la CGN y por medio del Equipo (programacion de las auditorias). Informe de seguimiento de riesgos para el primer semestre de la vigencia 2024, el avance del cronograma de actualizacion de la
Disponibilidad de personal oparativo Mensualmente durante | “Informes de auditorias. gestion de riesgos a la Version 6 y la actualizacién de la matriz de riesgos de proyectos.
competente g Tauipo operstivg | *Planes de mejoramiento de auditorias internas y
PLANEACION INTEGRAL - Shrracon Comité Institucional de Gestion Con respecto a este ditimo punto, se inform sobre el efecto sobre la identificacion de los riesgos al finalizar la ejecucién en el 2023,
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion Suficiencia del recurso Anual Desemperio (resultados de auditoria y seguimiento, Acta dos proyectos de (ACTUALIZACION DE LA REGULACION CONTABLE PUBLICA EN CONVERGENCIA CON ESTANDARES,
estratégica de la entidad en coherencia ) humano para atender las orfas combinadas y seguimiento a las prussiion o ¥ seg g INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NACIONAL
con los lineamientos del estado, PERDIDA DE cargas laborales. Desconocimiento U omisién del acciones de planes de mejoramiento. i para el Ceomie de Control Interno ADECUACION FINANCIERA Y ESTADISTICA A LOS NUEVOS MARCOS NORMATIVOS NACIONAL Y
expectativas de las partes interesadas y| CERTIFICACIONES EN LAS 5 Reducir el riesgo Preventivo LIDER PROCESO i N FORTALECIMIENTO DE LOS CONTROLES DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA REPORTADA POR LAS ENTIDADES REGULADAS
directrices de la entidad para NORMAS DE LOS SISTEMAS AMENAZA 4: CERTIFICACION GERENCIALES procedimiento. Rara vez Mayor ME® Auditoria conforme a la norma y alos | PLANEACION INTEGRAL | 2€uerdo @ 12 "e”“'c‘da“ (programacién de las auditorias) ZHALLAZGOSDE |poR (A CGN A NIVEL NACIONAL)
que establezca cada plan [ *Informes de auditorias. AUDITORIA”
proyectaria al e procedimientos establecidos. de mejoramiento | +Planes de mejoramiento de auditorias internas
mision, vision, politica de calidad y obligaciones de empleador ) _planes de e Y Eormula; Teniendo en cuenta que, a partir de la vigencia 2024 se empezaron a ejecutar dos proyectos de inversién nuevos, se incluyeron dentro
objetivos, articuléndola con la gestion y R Sitarios e TRforacion oumero de MO 4o |42 2 matriz de riesgos los riesgos Identificados durante su formulacion. Los proyectos a saber fueron: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ambiental y del riesgo institucional. establecidas en Articulo e e | CONTABLE PUBLICO PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS ESTRATEGICOS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA
actual / Numero de NO
2.2.4.6.8 y Articulo Auditorias combinadas y seguimiento a las Anual »mé FORO1 Lecciones aprendidas --- Solo en caso de actual / Numero de NACION NACIONAL y FORTALECIMIENTO DE LA REGULACION CONTABLE PUBLICA CON LOS AVANCES INTERNACIONALES Y EL
2.2.4.6.10 del decreto 1072 acciones de planes de mejoramiento. conformidades del. | coNTEXTO DEL SECTOR PUBLICO COLOMBIANO NACIONAL,
e 2015. PROVEEDORES Y Procedimiento no acorde con la norma Reduci el riesgo preventivo Para el seguimiento de |S¥e> e, disco magnético, electronico periodo anterior
CONTRATISTAS o fuera de la norma. 9 acuerdo a la periodicidad u rito (papel), di gnetico, )
Auditoria conforme a la norma y a los o eetablesch Cac plan |u Sptico, fotografia o muestra patrén o una combinacién
procedimientos establecidos. e ooty ™ | de estos (cualquier tipo de evidencia documental -
g 1S0 9000 -2015 Numeral 3.8 terminos refativos a los
EBICIDAD T e eSS a0 S ST Seriaor i e o correo
Disponibilidad de personal pblico y contratista préximo a retirase y el
co t jefe inmediato o supervisor del contrato para Cada vez que haya una | *GTHO1-FOR 13 Evaluacién de la Eficacia de la
(Conocimiento) - Rotacién constante del personal por entregar mediante back up la informacion o confirmacién de retiro o | Capacitacion
Suficiencia del recurso diferentes factores. Reducir el riesgo Preventivo | datos necesarios para el desarrollo de las ingreso por parte de un | *Presentaciones con el tema socializado y sensibilizado
humano para atender las funciones u obligaciones. servidor piblico o | *Correo electronico
cargas laborales. contratista *Documento escrito (papel), disco magnético, electrénico
PLANEACION INTEGRAL Entrega del back up actualizado por parte del u 6ptico, fotografia 0 muestra patrén o una combinacién
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion DEBILIDAD 2: - = = s
estratégica de la entidad en coherencia Habilidad para atraer y *Ayudas de memoria
con los fineamientos del estado, retener gente aitamente . *Documento escrito (papel), disco magnético, electronico
expectativas de las partes interesadas y| FUGA DE CONOCIMIENTO el d TODAS LAS PARTES | pqronrici o Rara vez Mayor 5 Socializar y sensibilizar en temas LIDER PROCESO u ptico, fotografia o muestra patron o una combinacién N/A
directrices de la entidad para DE LA ENTIDAD com.menc del TTHHen |  INTERESADAS Fallas en la comunicacion entre los v . . relaci con 12 comunicacién PLANEACION INTEGRAL de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC- n/a
proyectarla al cumplimiento de su X Servidores Publicos y Contratistas. Reducir ef rlesgo Preventivo |~ organizaclonal y trabajo en equipo con los Anval 150 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
mision, visién, politica de calidad y profesionales cuyo objeto contractual estd datos, Ia informacién y la documentacién)
objetivos, articulandola con la gestion DEBILIDAD 5: relacionado con dicho proceso. *PI-FO-01 Gestién del conoeimiento
ambiental y del riesgo institucional. nocimiento oportuno y *PI26-FORO1 Lecciones aprendidas en caso de evento
capacidad de atencién a las
quejas y reclamos de los
grupos de interés. Ausencia metodolégica de procesos Establecer y hacer sequimiento a las *Plan de Gestion de Con
hara Ia retencion y captira de Reducir ol riesgo preventive | Metodologias y procesos necesarios para la Semestralmente “Plnlcacion en paging web ge g requisitos
AMENAZA nemoris institcional retencion y captura de la memoria legales ambientales
Decisiones sobre el ingreso . institucional
atica.d = CorTess SECTUTTS
*Publicacion en la pagina web de la Matriz de aspectos e
impactos ambientales
Anual o cada vez que se | *Matriz de seguimiento de indicadores
9 ) Reducir el riesgo Preventivo |aspectos s.gmﬁcauvus del sistema de geslmn GESTOR AMBIENTAL P
aspectos ambientales significativos. de requisitos legales Ayuda de memoria
ambiental . : s
Documento escrito (Papel), disco magnético, electrénico
DEBILIDAD 8: Seguimiento trimestral. | u Gptico, fotografia o muestra patron o una combinacién
No se cuenta con SERVIDORES le estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
PLANEACION INTEGRAL mecanismos que permitan PUBLICOS 150 9000 -2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
bietivo: Lievar a cabo la planeacion a""':"’°":"'a'f(i°:::‘:: B — —
estratégica de la entidad en coherencia INEFICACIA EN EL A d Anual o cada vez que se |
expectativas de las partes interesadas y| OBJETIVOS PLANTEADOS .
s P v DEBILIDAD 13: ESTRATEGICO | Falta de verlficacién y seguimiento del | paa ve; | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo | requisitos legales aplicables a la Entidad en |  GESTOR AMBIENTAL | de aspectos e impactos | *Piezas graficas N/A
directrices de la entidad para PARA EL SISTEMA DE Ausencia de sistemas o cumplimiento al marco legal ambiental. . .
proyectarta al cumplimiento de su | GESTIGN AMBIENTALDE | AuSencla de Sistemns o materia ambiental. ambientales Correos Electrénicos )
misién, visién, politica de calidad y LA ENTIDAD. o e tieos Matriz de requisitos legales ambientales
objetivos, articuléndola con la gestion pa o it Seguimiento trimestral.
ambiental y del riesgo institucional. g ralta g o e
Seridores piblicos y contratistas Reatzar senibizacionss /o socilizacones Matrz de sequmiento
P M Reducir el riesgo Preventivo |enfocadas a las buenas practicas GESTOR AMBIENTAL | Mensual 9
frente a las buenas practicas *Correo Electronico
ambientales.
ambientales.
PROVEEDORES Y




CONTRATISTAS

Seguimiento al control operacional del
sistema de gestion ambiental en cuanto a las
licencias ambientales de las empresas

*Matriz de seguimiento

Falta de seguimlento en el control Reducir el riesgo Preventivo . GESTOR AMBIENTAL | Trimestral
operacional. prestadoras del servicio de disposicion de *Correo Electronico
residuos limpieza de tanques, y otro tipo de
cantrales
COMUNICACION PUBLICA
Objetivo: Vincular a la CGN con su , DEBILIDAD 19: Remitir correo electrénico mensual a los
entomo y facilitar la ejecucion de sus, OMISION DE LOS o 2 1o gerentes publicos y lideres de proceso, con
operaciones internas realizadas por | GERENTES PUBLICOSY | BebUGacents =~ Debilidad en la gestion y el control a la copia a los delegados del equipo operativo, |  COORDINADOR GIT
todos los niveles y procesos de la | LIDERES DE PROCESO EN M TODAS LAS PARTES | IMAGENO | informacion y comunicacion de 2 CGN | oo | oo I g Reducir el riesgo preventivo | P3ra recordarles que son responsables de LOGISTICO DE Mensual ©Correos remitidos N/A
organizacion, a través de la EL USO DE LOS CANALES N o e e INTERESADAS REPUTACIONAL | por parte de los gerentes publicos y o o gestionar y controlar la informacion y CAPACITACION Y N/a
comunicacién externa e interna, para DE COMUNICACION . P lideres de proceso, conforme a MIPG. comunicacién de la CGN, conforme a MIPG y PRENSA
4 : interesadas internas y 2
generar una percepcién positiva y 2 los estandares establecidos para el flujo de
4 externas !
confianza por parte de la ciudadania informacion en la CGN. o
hacia i institucion. Durante el Il cuatrimestre de 2024, el proceso de Comunicacién Péblica, ha ejecutado los controles establecidos en la Matriz de
- Riesgos,, para mitigar la materizlizacién de estos, para lo cual, entre otras actividades, ha enviado los corresos electrénicos (con
COMUNICACION PUBLICA periodicidad mensual) a los lideres de los procesos , recordando la importancia de la aplicabilidad de los establecido en el MIPG
Objetivo: Vincular a la CGN con su DEBILIDAD 19: Remitir correo electrénico mensual a los
entorno y facilitar la ejecucion de sus OMISION DE LOS Denid o gerentes publicos y lideres de proceso, con
operaciones intemas realizadas por | GERENTES PUBLICOSY | bebiidacen’s = = Debilidad en la gestién y el control a la copia a los delegados del equipo operativo, | COORDINADOR GIT
todos los niveles y procesos dela | LIDERES DE PROCESO EN | “OIMeacion ¥ 81 contvol | 1opas LaS pARTES | IMAGENO | informacion y comunicacidn de la CN | po o | oo Reduci el riesgo preventivo | PAre recordarles que son responsables de LOGISTICO DE Mensual +Correos remitidos N/A
organizacion, a través de la EL CUMPLIMIENTO DE LOS CGIN o las 'anes INTERESADAS REPUTACIONAL | por parte de los gerentes publicos y ! g . 9 : gestionar y controlar la informacién y CAPACITACION Y . Nia
comunicacién externa e interna, para REQUISITOS DE LA L lideres de proceso, conforme a MIPG. comunicacién de la CGN, conforme a MIPG y PRENSA
: interesadas internas y 2
generar una percepcién positiva y INFORMACION 2 los estandares establecidos para el fiujo de
4 externas .
confianza por parte de la ciudadania informacién en la CGf
hacia la institucion.
DEBILIDAD 1: Falta de seguimiento  la oportunidad Hacer seguimiento a la oportunidad de Semanalmente Sistema ORFEO- correo electronico
Disponibilidad de personal en la emision de conceptos. respuesta de conceptos
NORMALIZACION Y CULTURIZACION competente
CONTABLE (Conocimiento) - . subcontador General y | o2 Vez Que se requiera
Objetivo: Asequrar que las actidades | oo | Suficiencia del recurso Insuficiencia del recurso humano o que Anélisis y requerimiento de personal peon eraly |contratar personal para el OPORTUNIDAD EN
e investigacin contale, humano para atender las | TODAS LAS PARTES este no cuente con las competencias competente para el desarrollo de las e Investigacién proceso de emision de Estudios previos EMISTON DE CONCEPTOS |
; g EMISION DE CONCEPTOS Y OPERATIVOS necesarias. Improbable | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo actividades del proceso Coordinador GIT de | conceptos y solucién de
normalizacion y estrategias de cargas laborales. INTERESADAS Y SOLUCION DE_
! e SOLUCION DE CONSULTAS Doctrina Contable consultas
capacitacién permitan la generacion de Pablica CONSULTAS
informacién contable piblica uniforme, Cada vez que se
garantizando su rigor técnico. Aslgnacion insuficlente de Compleiidad del concento a emiti. Identificar las consultas que no pueden ser identifique la Oficio al solicitante informando la necesidad de
o b et plel P . resueltas en el término previsto de 30 dias imposibilidad de cumplir ampliar el plazo
P - con los plazos previstos
Correos electronicos de revision, sistema ORFEO,
DEBILIDAD 1 Falta de seguimiento, revisién y X publicacién de los proyectos de normas para
Dispomb e personal aliie de loe producion y o Reducir el riesgo preventivo |  Revision de los productos por diferentes analisis de los recibidos de las
ORMALIZACIGN ¥ CULTURIZACION ormative apicatie instancias. partes interesadas; actas o ayudas de memoria de las
mesas de trabajo con las entidades, ayudas para el acta
Subcontador General y 2
Objetivo: Asegura:qAS:as actividades TECNICA e 6 del Comite Técnico y de Doctrina Contable
4 Coordinador GIT de Durante el II cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a o expuesto en las
de investigacion contable, EN LA REGULACION humano para atender las | TODAS LAS PARTES OPERATIVOS Rara vez Moderado | MODERADO . Investigacién y Normas | Cada vez que se requiera N/A reuniones del Comité CICCL.
normalizacién y estrategias de CONTABLE EXPEDIDA Y cargas laborales. INTERESADAS Insuficiencia del recurso humano o que Analisis y requerimiento de personal Cooraimador IT do - | contoate e e e N
capacitacién permitan la generacién de | CONCEPTOS EMITIDOS este no cuente con las competencias. Reducir el riesgo Preventivo competente para el desarrollo de las Doctrina Contable °‘ b P d" para la Estudios previos.
informacién contable piblica uniforme, AMENAZA 2: necesarias. actividades el procese ina Cor elaboracion de normas y
garantizando su rigor técnico. Asignacién insuficiente de ! emisién de conceptos.
recursos presupuestales
para la Entidad. Omitir las observaciones de las partes Analisis de los comentarios de las partes
interesadas en la elaboracién de una Reducir el riesgo Preventivo | interesadas y su aplicacién en el contexto del Cada vez que se Correos electronicos, matriz de andlisls de los
norma o concepto. sector piblico colombiano. reau comentarlos y ayudas de memorta o actas,
DEBILIDAD 1:
i X Disponibilidad de personal
NORMALIZACION Y CULTURIZACION competente
INOPORTUNIDAD EN LA (Conocimiento) - Coordinador GIT de
Objetivo: Asegurar que las actividades PUBLICACION DEL Suficiencia del recurso Falta de sequimiento a las normas Se realiza backup de la informacion al interior|  Investigacién y ion
e investigacion contable, REGIMEN DE humano para atender las | TODAS LAS PARTES el proceso y se conserva a través del Normas
normalizacién y estrategias de CONTABILIDAD PUBLICA cargas laborales. INTERESADAS OPERATIVOS E""E"'sd:s!;:r"‘;fz:":‘ e‘:gg‘f:s para | Reravez | Moderndo [RREEEREER Reducir el riesgo Preventivo | tfinder como repositorio de la informacion | Coordinador GIT de Semestral Backup en Pathfinder. nde
capacitacién permitan la generacion de ACTUALIZADO. P P! - que luego es compilada para ser publicada. | Doctrina Contable
informacién contable piblica uniforme, ENAZA 2: blic
garantizando su rigor técnico. Asignacién insuficiente de
recursos presupuestales
para la Entidad.
DEBILIDAD 19 "
CENTRALIZACION DE LA INFORMACION Debilidad en la SERVIDORES PUBLICOS % de Entidades de
Objetivo: Garantizar que las actividades . /0 CONTRATISTAS X obierno que reporta
" Wbl comunicacién y el control Envi6 de recordatorio previo al reporte de la Correos electrénicos- Documentos almacenados en Gobierno que reportan
e asesoria, asistencias 3 de Ia informagitn de 1a Reducir el riesgo Preventivo ASIGNADOS PARA Trimestral ICP-Convaraancia
implementacion de normas INCUMPLIMIENTO EN LA informacion y publicacién en la web. DIECUTAR Eth Pathfinder ICP-Convergencia.
CGN a las partes Desconocimiento de la obligacion por
parametrizaciones contables en los | COBERTURA NECESARIA ACTIVIDAD
interesadas internas y parte de las entidades reportantes
sistemas, facilite centralizar la PARA GENERAR EL e e ENTIDADES o dek,
7 X presas q
informacion reportada por las entidades| ESTADO DE SITUACION T OPERATIVOS Raravez | Moderado | MODERADO Mantener actualizada en la pagina del CHIP . " e Empresas que
> s PUBLICAS v F COORDINADOR GIT *Publicacién de los documentos "El contador informa , reportan ICP-
contables publicas a través de las FINANCIERA Y DE AMENAZA 3: Reducir el riesgo Preventivo | la informacién de apoyo de las categorias CHIP Y S1F Trimestral N o categora & nstnicciones enoraless rrr——
v : rgencia,
categorias definidas en los sistemas RESULTADOS Situaciones de orden administradas por la CGN, en cada corte. Poyo a la categoria e instrucciones generales
integrados de informacién nacional CONSOLIDADO . 5
(CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que plblico y desastres Limitaciones en la comunicacion con )
bl o e naturales, riesgos por las entidades a causa de emergencias Reducir el riesgo preventivo_ | AProvechamiento de las TICs en el desarrollo | COORDINADORESDE | ¢ /oo oo | *Correos electrénicos *Reuniones por Meet *Ayudas de N/A
I3 situaciones de emergencia de tipo social, econémico, sanitario y 9 de las actividades del proceso LOS GITS Y ANALISTAS memoria n/a
consistencia, oportunidad y calidad. PR iy
CENTRALIZACION DE LA INFORMACION Debilidad en 1o Desconocimiento por parte de las ]
Objetivo: Garantizar que las actividades comunicacién y el control entidades en cuanto a los principios, Asesoria técnica periédica sobre los SERVIDORES PUBLICOS
e asesoris, asistncis téeica, @ Ia Informacién de 1a caracteristicas, normas técnicas, principios, caracteristicas, normas técnicas, |  ¥/O CONTRATISTAS | Cada vez que una entidad | *Registros Software mesa de ayuda
implementacion de normas y procedimentales e instrumentales Reducir el riesgo Preventivo | procedimentales e instrumentales aplicables | ASIGNADOS PARA requiera de asesoria | *Aplicativo de Gestor Documental
CGN a las partes Durante el Il cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a lo expuesto en las
parametrizaciones contables en los INEXACTITUD EN EL Interesadas Internas y aplicables a la informacién que deben ala informacién que deben reportar las EJECUTAR ESTA téenica *Ayudas de memora rouniones del Comité CICCL. P ) P < < P
sistemas, facilite centralizar la REPORTE DE LA externas. ENTIDADES reportar las entidades y otros entidades y otros responsables. ACTIVIDAD
informacién reportada por las entidades | INFORMACION NECESARIA " PUBLICAS OPERATIVOS responsables. Rara vez Moderado | MODERADO N/A
contables publicas a través de las | PARA LA GENERACION DE .
! DEBILIDAD 1:
categorias definidas en los sistemas PRODUCTOS Cada vez que se emita
integrados de informacién nacional Disponibilldad de personal ; Revision y mantenimiento de la una nueva normatividad o
(CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que competente Deficlencias en la parametrizacién y Reducir el riesgo Preventivo arametrizacion de los sistemas SIIF COORDINADORES GIT | - gyjacién o para atender | FioJ2 de parametrizacién o o soporte de la
o SIF Yy  aseg! a (Conocimiento) - validacién del SIIF y CHIP. 9 P Y CHIP Y SIIN 9 P: implementacién de la norma
umplan con parémetros de Sutihom el oS0 CHIP. requerimientos de los
consistencia, oportunidad y calidad. . usuarios
Debilidad en la Cada vez que se publique
INEXACTITUD DE LA Gestionar capacitacién al equipo de trabajo |  SUBCONTADOR DE | nueva normatividad o que| *Correo electrénico
o comunicacién y el control P: Aauipe ) ! a
qlEorMacton | e oot escanociminto de os rncpios, Reducir el riesgo Preventivo | "Sopre la regulacion contable vigente. CENTRALIZACION | se evidencie dudas por | *Ayudas de memoria n/a
caracteristicas, normas técnicas, parte de los analistas
parametrizaciones contables en los | pgggoR1A POR PARTE DE CGN a las partes ENTIDADES OPERATIVOS | procedimentales e instrumentales de la| Raravez | Moderado | MODERADO
sistemas, facilite centralizar la interesadas internas y PUBLICAS > . SUBCONTADOR DE
v LOS SERVIDORES informacion por parte de los Verificar la efectividad de las asesorias A
informacidn reportada por las entidades 5 externas. o i CENTRALIZACION , *Planes de mejoramiento con base en los resultados de la
3 PUBLICOS Y servidores pblicos y contratistas. realizadas a las entidades contables publicas v
contables publicas a través de las CONTRATISTAS Reducir el riesgo Preventivo | (o e e e ian & oot e 1oe | COORDINADORES DE Anual encuesta de Satisfaccion al usuario realizada por N/A
categorias definidas en los sistemas DEBILIDAD 1: Y PR AN LOS GITS DE GESTION, Planeacién, en caso de ser necesario
intearados de nacional Disponibilidad de personal v st ANAITSTAS
Disponibilidad de personal Desconocimiento u omision del Semanal (Una vez |, s
competente ENTIDADES cronograma para la elaboracién del Reducir el riesgo Preventivo | Revision ¥ Seguimiento al cronograma realizado el consolidado a | ;CTon09rama para [a elaboracién del informe
pet PUBLICAS e propuesto o establecido ot de chctambre) Documentos cargados en el Pathfinder
Suficiencia del Recurso
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION | \NOPORTUNIDAD EN LA | 1205 para atender las Asegurar que el personal cuente con las
ENTREGA DEL INFORME DE competencias necesarias para elaborar y
Objetivo: Suministrar informacion A cargas laborales. ! Cada vez que haya
SITUACION FINANCIERA Y recopilar la informacién correspondiente al A
financiera consolidada y/o agregada de | > oo iy o PO o Falta d el ! Reducir el riesgo Preventivo | | T0D e eacin £ Rt SUBCONTADOR | Contratacion de personal | *Estudios previos
base contable de conformidad con el AMENAZA 7; OPERATIVOS alta de competencia del personal Rara vez Mayor ALTO nforme de Situacién Financiera y Resultados para la subcontaduria N/A
NIVELES NACIONAL, " de los Niveles Nacional, Territorial y Sector | ~ CONSOLIDACION
mandato constitucional y legal, de Regulaciones especificas ° d v
manera que atienda los requerimientos | TGt ORIAL ¥ SECTOR | ¢ o afectan la Entidad. ENTES DE Pblico - Balance General de la Nacién
de los diferentes usuarios. PUBLICO - BALANCE y REGULACION
g GENERAL DE LA NACION Almacenar la informacién correspondiente al
Contrones rioamtas sob forme de Situacién Financiera Cada vez ue se recopile
ontroles existentes sobre Fallas tecnoldgicas Reducir el riesgo Preventivo | Resultados de los Niveles Nacional, Territorial Documentos cargados en el Pathfinder
la tecnologia aplicada ) Sector pablico - Balance General de la correspondiente al
Nacién por medio del pathfinder informe
3 Desconocimiento u omision del s *Cronograma de actividades
y . | A
il ::Q::l:e'“"" cronograma de actividades Reducir el riesgo preventivo | KO0 e s [l Mensual *Documentos cargados en el Pathfinder
Conocimiento) -
INCUMPLIMIENTO EN LA ¢ ) Asegurar que el personal cuente con las
5 . | ENTREGA DE INFORMES |  Suficiencia del Recurso ENTES DE competencias necesarias para la elaboracién
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION Humano para atender las | R 6
on | DIFERENTES AL INFORME ky EGULACION de informes diferentes al Informe de SUBCONTADOR Cada vez que haya
Objetivo: Suministrar informacion carg a Reducir el riesgo Preventivo contratacion de personal | *Estudios previos
DE SITUACION Falta de competencia del personal E n Financiera y Resultados de los CCONSOLIDACION /
financiera consolidada y/o agregada de FINANCIERA Y a P M ¢ para la subcontaduria
base contable de conformidad conel | S INARCIERAY AMENAZA 7: OPERATIVOS Rara vez Menor BAIO s o e Y Soctor Piblico - N/A
y " anc ral de la Nacién
'"a:'da“’ °°t"‘5:‘:“c“°"f' Y legal, det NIVELES NACIONAL, s D ecitica Durante el II cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a lo expuesto en las
manera que atenda o5 eGUerimientos | rgqRITORTAL v SECTOR | 94€ afectan Ia Entidad. Almacenar la informacién correspondiente a reuniones del Comité CICCL.
g PUBLICO - BALANCE DEBILIDAD 4: los informes diferentes al Informe de Cada vez que se recopile
GENERAL DE LANACION | ¢otroles existentes sobre | o> Fallas tecnoldgicas Reducir el riesgo Preventivo | Situacién Financiera y de Resultados de los SUBCONTADOR informacidn Documentos cargados en el Pathfinder
e e e oo PUBLICAS 9 9 Niveles Nacional, Territorial y Sector Piblico | CONSOLIDACION correspondiente a los 9
9l apli Balance General de la Nacidn por medio del informes
L TuRT peneer 5
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION pisponibilidad de personal entes o Reporte errneo de la informacion COORDINADOR GIT DE | Cada vez que se reciben | COT™*0" electioncos,
Objetivo: Suministrar informacién | INCONSISTENCIA EN LOS competenta REGULAGION suministrada por la entidad a través Reducir el riesgo Preventivo | Realizar revisién de la informacién reportada. | PROCESAMIENTO Y n arala | e mares
financiera consolidada y/o agregada de | DATOS PARA miento) - del CH] ANALISIS DE PRODUCTO| elaboracién de informes. s
base contable de conel | LAEL DE LOS iciencia del Recurso OPERATIVOS Rara vez Menor BAJO N/A
Cada vez que se presente
mandato constitucional y legal, de INFORMES Humano para atender las ENTIDADES Reporte de informacién duplicada d Verii ista duplicidad en | COORDINADOR GIT DE o oxicts uma | “Correos electrénicos
manera que atienda los requerimientos CONSOLIDADOS cargas laborales. T eporte de informacion duplicada de Reducir el riesgo Preventivo erificar que no exista duplicidad en la PROCESAMIENTO Y | UM CaMPI0 0 eXiSta una |y¢p i s
PUBLICAS diferentes entidades informacion reportada por las entidades. meionen preliminares

de los diferentes usuarios.

AMENAZA 7:

ANALISIS DE PRODUCTO|

directriz para el envio de
la informacién

*Consoll




CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

DEBILIDAD 1

Contar con personal idoneo y con experiencia

CCOORDINADOR GIT DE

Cada vez que haya

Objetivo: Suministrar informacién Disponibilidad de personal ENTES DE Reducir el Prevent lizar el andlisis de la infc 6 PROCESAMIENTO Y tratacion d I | *Estud)
DESACIERTO O competente 5 educir el riesgo reventivo | - para realizar el andlisis de la informacion P contratacion de personal | *Estudios previos
financiera consolidada y/o agregada de ENEL pet . REGULACION Falta de competencia del personal antes del proceso de consolidacion. ANALISIS DE PRODUCTO| para la subcontaduria.
base contable de conformidad con el i OPERATIVOS Rara vez Moderado | MODERADO N/A
mandato constitucional y legal, de PROCESO DE Suficiencia del Recurso COORDINADOR GIT DE | Cad
v legal, CONSOLIDACION Humano para atender las ENTIDADES Falta de revision y seguimiento a las Revisién del resultado en cada una de las -ada vez que se requiera | ooy glectrénicos
marera que atienda los requenmientos cargas laborales. PUBLICAS etapas del proceso de consolidacién Reducir el riesgo Preventivo etapas del proceso de consolidacion. PROCESAMIENTOY | - presentar informacién |11 e chequeo de etapas del proceso de consolidacién
de los diferentes usuarios. ANALISIS DE PRODUCTO contable
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION | o, erecc1oN DE ERRORES | | DEBIL"’AD 1 ENTES DE Falta de revisién de segunda instancia Realizar la revision exhaustiva de la Cada vez que se tengan .
Objetivo: Suministrar informacién D tad de personal h ; SUBCONTADOR | que realizar los informes *correo electrénico
EN LOS INFORMES OPERATIVOS de la informacion previo a la Improbable | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo informacin antes del proceso de N/A
financiera consolidada y/o agregada de DB ICADOS " competents o leasen CONSOLIDACION [ para publicar por parte de *Metodo de correccién - Fe de Erratas
base contable de conformidad con el (Sonocimiento) - PUBLICAS P s - la de
o A
Objetivo: Administrar el recurso Dlsvonlhllldad de personal T : . Realizar mayor promocién de las seqtn G P
humano en forma efectiva y oportuna e e Reducir el riesgo Preventivo |  capacitaciones para que los servidores egin Crofograma e | «correos con las respectivas
de acuerdo con las necesidades de la | INCUMPLIMIENTO EN LA (conoclmlemo) - realizacion de alguna capacitacion plblicos se motiven para inscribirse y
CGN, atendiendo los requerimientos EJECUCION DE LAS Suficiencia del recurso SERVIDORES narticinar en ellas LIDER DEL PROCESO DE
derivados de la seleccién, permanencia ACTIVIDADES humano para atender las PUBLICOS ESTRATEGICO Rara vez Menor BED GESTION HUMANA Cada vez que se N/A
Y reio de os servidores pibiicos, si | PROGRAMADAS EN L PIC cargas laborales. Situaciones de emergencia de tipo Utilizar y aprovechar las herramientas presenten emergencias
0 el desarrollo de econémico, sanitario o de cualquier Reducir el riesgo Preventivo | tecnoldgicas o digitales para el cumplimiento de tipo econémico, | Comunicaciones internas digitales
competencias actvdades de bienestar AMENAZA 3 otra indole de las actividades programadas en el PIC. sanitario o de cualquier
d y salud en el trabao. sity 2 indole.
N HUMAN, ) Solicitud de asignacion o redistribucién de los
Objetivo: Administrar el recurso Bajo compromiso con el SERVIDORES Insuficiencia de recursos para las rubros presupuestales para el mantenimiento *Comunicacién de solicitud de presupuesto para bienestar,
humano en forma efectiva y oportuna | INCUMPLIMIENTO DE cumplimiento de los PUBLICOS actividades del SG-SST de la CGN. Reducir el riesgo Preventivo | ol sistema de gesmn en seguridad y salud Por requerimiento. |, <ot hor requerimiento
de acuerdo con las necesidades de la | METAS Y OBJETIVOS DEL |  objetivos y metas en ) ol tra L{DER DEL PROCESO DE
CGN, atendiendo los requerimientos | SISTEMA DE GESTION EN | seguridad y salud en el ESTRATEGICO Raravez | Moderado | MODERADO 3 N/A Durante el Il cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a lo expuesto en las
Realizar consulta, seguimiento y revision a GESTION HUMANA Cada vez se presente y
derivados de la seleccién, permanencia | SEGURIDAD Y SALUD EN trabajo. . ! reuniones del Comité CICCL.
© ® PROVEEDORES Y Desconocimiento o no aplicacion de la los marcos normativos aplicables emitidos alguna actualizacién
¥ retiro de los servidores piblicos, asi EL TRABAJO Reducir el riesgo Preventivo *Matriz de Requisitos Legales SST (Actualizada)
CONTRATISTAS normativa vigente. por fuentes oficiales en materia de seguridad aplicable en materia de
mo el desarrollo de sus DEBILIDAD 6: e o T o
actividades de bienestar de Gastos. ¥ salud en €l trabajo .
GESTION HUMANA
Objetivo: Administrar el recurso DEBILIDAD 1:
humano en forma efectiva y oportuna Disponibiniad de personal
de acuerdo con las necesidades de la | INCUMPLIMIENTO EN LA PO competents. Omisién en la inclusion de novedades Realizar seguimiento y revision a la inclusion | ¢ Archivo en excel de novedades generales mes a mes,
CGN, atendiendo los requerimientos | LIQUIDACION DE SUELDOS P SERVIDORES ! I guimiento y revi LIDER DEL PROCESO DE 9 4
- . CUMPLIMIENTO en la nomina de los servidores, acorde| Raravez | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo | de las novedades para el pago a los Mensual registradas en el aplicativo de nomina N/A
derivados de la seleccion, Pl PUBLICOS p GESTION HUMANA
© ? Suficiencia del recurso 2 la normativa vigente. servidores pablicos.
¥ retiro de los servidores piblicos, s SOCIALES
humano para atender las
mo el desarrollo de sus P o
competencias, actividades de bienestar 9 -
y Ia seguridad y salud en el trabajo.
E DMINISTRATT DEBILIDAD Tt
Objetivo: Gestionar y administrar los Disponibilidad de personal Verificar que el inventario de |a entidad este
recursos fisicos y logisticos requeridos competente SERVIDORES Inadecuado control en . O e O el
por la contaduria general de la nacién, (Conocimiento) - M nadecuado contro) en 1os Inventarios Reducir el riesgo Preventivo | 200G B O e e e © ALMACENISTA Semestralmente Inventario semestral parcial y anual total.
para dar sostenibilidad a los distintos | POSIBILIDAD DE PERDIDA | Suficiencia del recurso ‘e la entida; software de inventarios incluyendo los
procesos desde la adquisicién de bienes| DE BIENES O ARCHIVOS | humano para atender las OPERATIVOS Posible Menor MODERADO elementos devolutivos asignados a los Fielcon
y servicios en todas sus etapas, la DOCUMENTALES cargas laborales. Servidores Piblicos Hisicos
provision en sitio de los mismos hasta ; Diligenciar os formatos establecidos para
la prestacién de servicios generales. As DEBILIDAD 3: ENTES DE CONTROL D“:::;':(;’L'a::"f::“’:;:;f“;";m' Reducir ol riesgo preventivo prestamos documentales, y hacer ARECLH:\E/ZSSE"‘NATLREELM Cada que se requiera, | FOMato de prestamo documental diigenciado por el érea
mismo administra el sistema de archivo P P 9 seguimiento mensual a los prestamos a quiera. le archivo con seguimiento mensual.
" s jocumentales. > mensualalo LA ENTIDAD
o e Verificar que los gerentes de proyecto y
Objetivo: Gestionar y administrar los. Dlsponlbllldad de personal _ Verific
i i POSIBILIDAD DE lideres de area planeen de manera oportuna EL SECRETARIO
recursos fisicos y logisticos requeridos ompetente 4
Y log 4. | INCUMPLIMIENTO EN LAS P . Debilidad en la etapa precontractual de Reducir el riesgo Preventivo |  sus necesidades, teniendo en cuenta los GENERALO A QUIEN | Cada que se requiera, | EStudios previos formulados y soportados por el drea N/A
por la contaduria general de la nacién, (Conocmiento) TODAS LAS PARTES las necesidades de los diferentes GIT. et e solicitante.
para dar sostenibilidad a los distintos Suficiencia del recurso OPERATIVOS Improbable | Moderado | MODERADO tiempos, requisitos legales y las modalidades
PRECONTRACTUAL, INTERESADAS le los procesos de contratacién.
procesos desde la adauisicion de bienes | egRmeN CROSTNAG humano para atender las
¥ servicios en todas sus etapas, la cargas laborales. 5 Verificar que los supervisores ejerzan una Durante el II cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a o expuesto en las
provision en sitio de los mismos hasta | ©OSTCONTRACTUAL. 2 en lo ejecucion de lo ctopa Reducir el riesgo Preventivo | debida viglancia y ontrol d I efecucin de pagaduria Cada que recioa une Soporte de pago NA Feumiomes de) Comite qroer v elw g " “ 9% i
Ia prestacién de servicios aenerales. Asi AMENAZA 1: - o< cantraro:
DEBILIDAD 19
Debilidad en la
GESTION ADMINISTRATIVA rform
Objetivo: Gestionar y administrar los
recursos fisicos y logisticos requeridos e a '“I::‘::‘
por la contaduria general de la nacion, PRESENTACION et ”ex‘“:ma: asy
para dar sostenibilidad a los distintos | INOPORTUNA O ERRONEA - COORDINADOR GIT
Desconocimiento de los informes y/o Garantizar la oportuna e idénea entrega de
procesos desde la adquisicién de bienes|  DE LOS INFORMES Y/O . TODAS LAS PARTES SERVICIOS GENERALES, Cronograma de informes y/o reportes, con sus
i on ot s stopaa REPORTES A ENTES DB AMENAZAS: INTERESADRS CUMPLIMIENTO reportes 2 generar dentro de s Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo preventivo | o nformes /o repates 2 generar en el | %0l Tty 05 v Anualmente M st etomaciones N/A
provision en sitio de los mismos hasta | CONTROL O ENTIDADES e afectan o 1 i reay hacer g Fi
Ia prestacién de servicios generales. Asi EXTERNAS general aue practan ata
mismo administra el sistema de archivo -
generaly correspondenca de a AMENAZA 7:
Regulaciones especificas
que afectan la Entidad.
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Objetivos: Gestionar, administrar y
proporcionar adecuadamente [os DEBILIDAD 3
recursos financieros que faciliten el Efecto (Fiscal -econémico-
desarrollo de los procesos de la CGN, financicroy de fas politicas
dirigidos a cumplir con el plan o gactos. Inexactitud en el PAC por falta de Realizar seguimiento al cumplimiento del *Correos de seguimiento para los casos en que se
estratégico de la entidad, Elaborar el | PAGO INOPORTUNO A PROVEEDORES ¥ | yyancieros laneacion de las dependencias que | Improbable | Moderado BAJO Reducir el riesgo Preventivo calendario PAC, el cual es enviado EL PAGADOR Mensualmente requiera, Causacion de.
anteproyecto de presupuesto, efectuar PROVEEDORES CONTRATISTAS P P 9 P o ' s aquiere. obligaciones de la CGN
AMENAZA 2: reportan el PAC. anualmente por medio de correo electrénico. Calendario PAC
Ia distribucién del plan anua 5 )
Asignacié de
mensualizado de caja -pac, la ejecucién e ety
presupuestal, los pagos y obligaciones e 'I’a py P! o
incluidos los tributarios, hasta la P -
elaboracién, presentacion y
sustentacion de estados financieros.
GESTION DE RECURSOS FINANCIERO! DEBILIDAD 3t Realizar el seguimiento al cumplimiento del *Correos de seguimiento para los casos en que se
Objetivos: Gestionar, administrar y Efecto (Fiscal -econémico- ‘"exa“““d:f" el PAC solicitado por las Reducir el riesgo Preventivo calendario PAC, el cual es enviado EL PAGADOR Mensualmente requiera.
proporcionar adecuadamente los. financiero) de las politicas iferentes areas. Iments Calendarin PAC.
recursos financieros que faciliten el
1Indice de ejecucién del
desarrollo de los procesos de la CGN, i vl R eoneoe | FnanciEros Posible Menor | MODERADO EL PROFESIONAL Indice de. :A'C““'é" d
dirigidos a cumplir con el plan AZA 2: jacién inoportuna por parte del Reduci el i preventiv Verificar la fecha de radicado por el ESPECIALIZADO CON Mensualment *Planilla de radicacién virtual con nimero de radicacion y BAc Durante el Il cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a lo expuesto en las
estratégico de la entidad. Elaborar el Asignacién insuficiente de 4rea de Contabilidad. educir el riesgo eventivo proveedor y la fecha de obligacion. FUNCIONES DE ensualmente obligacién presupuestal asignado. reuniones del Comité CICCI.
anteproyecto de presupuesto, efectuar recursos presupuestales CONTADOR.
Io dstebucion gel lon g bara la Entida
oo ceat FmANCIEROS Deficiencia en la custodia EL PROFESIONAL Formato de arqueo de caja menor, o evidencia de las
Objetvos: Gesmonar, saminar Efecto | Fiscal-econémico- icienci ustodia y rqu ) ", 0 evidenci
. < | USOINADECUADO DE LA y de las politicas | ENTES DE CONTROL administracién de los recursos Raravez | Moderado Reducir el riesgo Detectivo | Reclizar e araueo de caja menor wolros | ESPECILIZAD0 N Mensualmente | mesas de trabajo virtuales a las clales se realizan los N/A
financieros y su legalizacion. . seguimientos.
Plasiend 2’;’;;‘2’:’; :s”;sf::"l:eg;“ OBJETO DEL GASTO de gastos. FINANCIEROS [ compras y/o gastos con cargo MODERADO LONTAROR
raicos o mummmh con 0 pian ASOCIADO A LA CAJA AMENAZA 25 SERVIDORES a recursos de caja menor que no estén Verificar la viabilidad del gasto dando el VoBo Cada que se solicie | FOrmato registro y control de solicitudes de recursos de
h MENOR 5 NAZA R Raravez | Moderado Reducir el riesgo Preventivo | 0 no a la solicitud de recursos de la caja | Coordinador GIT SGAF caja menor. N/A
estratégico de la entidad. Elaborar el Asignacion insuficiente de PUBLICOS autorizados en la normatividad o e oo e recursos de la caja menor (20 THeIOT e correo electrénico
anteproyecto de presupuesto, efectuar recursos presupusstales i fcifars icitante. fabilidad por med i i
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS ERRORES DEL CDP BILIDAD 3: PROVEEDORES Y | creros Deficiencia en la elaboracion y/o | - ) Reducir el riesoo Preventivo Verificar que 0 datos incluidos en fa Elasesor del rea de | cada que se solicite la | Planila de registro y control de expedician de CDP. NIA
Objetivos: Gestionar, agminstrar (CERTIFICADO DE Efecto (Flscal ;Sconémico- | CONTRATISTAS expedicion de CDP. P Reducir el riesan preventiva | solicitud del CDP sean coherentes, a fin de expedicién del CDP oporte de trazabilidad de la solicitud y n/a
TNANCIEROS o i
Objetivos: Gestionar, saministrar Efecto (Fiscal -econémico- Deficiencia en la informacién contenida Verificar que la solcitud de RP y la i ! s s
’ docund e gl en los actos administrativos que Reducir el riesgo Preventivo | informacion oficial registrada en el SECop | ELASESOR DELAREA | - cada que se solicte [a | Correos electrdnicos de autorizacién para fa expedicién
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Durante el II cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos, acorde a lo expuesto en las
reuniones del Comité CICCI.
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Durante el II cuatrimestre de 2024, el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos.




