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1. INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, ha
implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el objetivo de prevenir los riesgos y peligros, y de mantener lugares

de trabajo seguros y saludables para todos los trabajadores de la entidad.

El presente documento del SG-SST se elabora en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
0312 de 2019 vy los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018.

El SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y
consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, orientado hacia la
mejora continua, que incluye la politica, la organizacidn, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo.

Este Sistema de Gestidn es responsabilidad de todos los servidores publicos
y contratistas de la UAE CGN, quienes deben participar activamente en los
programas y actividades establecidos en el marco del SG-SST, asi como
promover acciones de autocuidado, con el fin de mitigar la ocurrencia de
accidentes laborales, la exposicion a factores de riesgo y el desarrollo de

enfermedades laborales.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover, mantener y mejorar la salud y las condiciones laborales de los
servidores publicos de la UAE CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante
la identificacién, valoracién y control de peligros y riesgos, con el fin de

procurar su bienestar fisico, mental y social. Ademas, proteger los demas
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recursos de la entidad, llevando a cabo acciones enmarcadas en la mejora

continua y en el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar actividades que permitan el cumplimiento de los estdndares
minimos del SG-SST, utilizando recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos
y financieros necesarios para su ejecucion.

e Promover la identificacidon continua de peligros y amenazas.

e Evaluar y valorar los riesgos y vulnerabilidades para determinar los
controles con el fin de mitigar los impactos potenciales que generen
incidentes o accidentes, tanto presenciales como en las diferentes

modalidades de trabajo.

3. ALCANCE

El SG-SST de la UAE CGN se aplica a todos los servidores publicos y
colaboradores de las diferentes dependencias en el desarrollo de sus

actividades.

4. METAS

e Mantener durante el afo 2026 una frecuencia de accidentalidad laboral
igual o inferior al valor registrado en el afo 2025, mediante la
implementacion y fortalecimiento de acciones de prevencidén, promocion de
la seguridad y control de riesgos, con el fin de evitar el incremento de los
accidentes de trabajo.

e Dar cumplimiento al plan de trabajo del SG-SST en el 95%

5. INDICADORES

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de

2015, se han determinado los siguientes indicadores:

Direccién: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento o Pagina| 4
Torre 1 (Aire) - Piso 15 (@9

Cédigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia icontec
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co 150 9001

PBX: +57 (601) 492 64 00 SC.
73281

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

I1SO 45001

OS-CER
366518




CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

e Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y

acceso a recursos, politicas y organizacidon con que cuenta la empresa

para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

e Indicadores de

resultado:

medidas verificables de

los cambios

alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién

hecha y la aplicacidon de recursos propios del programa o del Sistema de

Gestion.

Indicadores minimos establecidos por la Resolucidon 0312 de 2019

NOMBRE DEL DEFINICION FORMULA INTERPRETACION PERIOCIDAD
INDICADOR MINIMA
E iad Numero de veces que ocurre (Numero de accidentes de trabajo que se  |Por cada cien (100) trabajadores
recuencia de “
accidentalidad un accidente de trabajo en presentaron en el mes / Nimero de que laboraron en el mes, se Mensual
el mes trabajadores en el mes) * 100 presentaron X accidentes de trabajo
(Numero de dias de incapacidad por Por cada cien (100) trabajadores
Severidad de Numero de dias perdidos accidente de trabajo en el mes +ndmero que laboraron en el mes, se M l
accidentalidad por accidentes de trabajo de dias cargados en el mes / Nimero de perdieron X dias por accidente de ensua
en el mes trabajadores en el mes) * 100 trabajo
» (Numero de accidentes de trabajo mortales
Proporcidén de . . o " .
. Numero de accidentes de que se presentaron en el ano / Total de En el ano, el X% de accidentes de
accidentes de Rk - . ) . Anual
) trabajo mortales en el afio accidentes de trabajo que se presentaron |trabajo fueron mortales
trabajo mortales -
enelafo ) * 100
Numero de casos de (Numero de casos nuevos y antiguos de . .
- . ” Por cada 100.000 trabajadores existen
Prevalencia de la enfermedad laboral presentes |enfermedad laboral en el periodo “Z”/
L, X R K i X casos de enfermedad laboral en el Anual
enfermedad laboral |en una poblacién en un periodo [Promedio de trabajadores en el periodo eriodo Z
de tiempo “Z”) * 100.000 P
Numero de casos nuevos de Por cada 100.000 trabajadores existen
Incidencia de la enfermedad laboral en una (NUmero de casos nuevos de enfermedad . )
. ) X o R X casos nuevos de enfermedad laboral Anual
enfermedad laboral [poblacion determinada en un laboral en el periodo “Z” / Promedio de L periodo Z
periodo de tiempo trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000 en et periodo
Numero de dias de ausencia por
. ) . . ( ) . P En el mes se perdi6 X% de dias
Ausentismo por Ausentismo es la no asistencia [incapacidad laboral o comuin en el mes/ .
P . . . . . . programados de trabajo por Mensual
causa médica altrabajo, con incapacidad Numero de dias de trabajo programados | . L
L incapacidad médica
médica en el mes ) * 100
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6. MARCO NORMATIVO

NORMA

DESCRIPCION

Decreto 1295 de
1994

Por la cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Decreto 1072 de
2015

Por medio de la cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 312 de
2019

Por la cual se defines los estandares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

Resolucion 1401 . .

de 2007 accidentes de trabajo.

Resolucién 1843 | Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
de 2025 ocupacionales, y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2013 Por . la _cual se reglam_e,nta la organizacion 'y
de 1986 funcionamiento de los comités de medicina, higiene y

seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Resolucion 3461

de 2025

Por medio de la cual se derogan las resoluciones 652 y
1356 del 2012, por las cuales se establece lineamientos
para la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 40595
de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

7. POLITICAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.5, se han implementado
las siguientes politicas del SG-SST:

Direccién: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento = == Paginal 6
Torre 1 (Aire) - Piso 15 © © o e,

4di : 4 i icontec il icontec o
Cddigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia ‘ i : IQNET

CERTIFIED

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00

1SO 9001

tso 14001 |
7

SC SA-CER

73281 366516

MANAGEMENT
SYSTEM

OS-CER

366518



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: La UAE CGN ha establecido
una Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propésito de
cumplir el compromiso de la Entidad de proporcionar ambientes laborales
seguros y saludables. Dicha politica define objetivos y metas que
garantizan la mejora continua en la prevencién de lesiones y del deterioro
de la salud de los servidores publicos y demas colaboradores en el
desarrollo de las actividades institucionales.

e Politica Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Politica de Prevencidon de Consumo Tabaco, Alcohol y Drogas.

e Politica de Desconexion laboral

8. RECURSOS

La UAE CGN asigha recursos para el SG-SST, con la finalidad de mitigar y
controlar los accidentes de trabajo y los riesgos asociados a las actividades
de la entidad, asi como la asignacion de personal necesario para el desarrollo
de estas actividades, todo ello en virtud de la disponibilidad presupuestal de

la entidad.

9. RESPONSABILIDADES
9.1. Responsabilidad de la alta direccién

La UAE CGN estd obligada a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores, conforme con lo establecido en la normatividad vigente y con
lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1072

de 2015. Sus obligaciones son:

e Definir, firmar y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a

través de documento escrito.
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e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacién,
incluida la alta direccién.

e Rendir cuentas al interior de la empresa por parte de quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el SG-SST. La rendicién se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada.

e Definiry asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejoras del SG-
SST.

e Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que trata el Articulo
14 de la Ley 1562 de 2012.

e Disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Implementar y desarrollar actividades de prevencidon de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en
el SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.

e Asegurar la adopcidon de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante los diferentes

comités

9.2. Responsabilidad de los servidores publicos y colaboradores

Los servidores publicos y colaboradores, de conformidad con la

normatividad vigente, tendran entre otras, las siguientes
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responsabilidades, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.6.10 del

Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015:

e Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
por la ley y por la entidad.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud a su empleador.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la
entidad.

e Informar al profesional de seguridad y salud en el trabajo sobre las
condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias de correccion.

e Participar activamente en las inducciones, reinducciones, charlas y
capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo a que haya sido
invitado.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Participar activamente en los grupos de apoyo del SG-SST que se
conformen en la Entidad, tales como: Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral
(COCOLAB) y Brigada de Emergencia.

e Seguir las recomendaciones establecidas en el Plan Estratégico de

Seguridad Vial, impartidas por el lider de seguridad vial.

10. PROGRAMAS Y PLANES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ha
implementado diversos programas y planes orientados a la prevencion de
riesgos y al cuidado integral de los servidores de la UAE CGN, los cuales se

definen y priorizan de acuerdo con la Matriz de Identificacién de Peligros,
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Evaluacion y Valoracién de Riesgos y Determinacién de Controles (MIPVRDC).

Entre estos se encuentran los siguientes programas:

10.1 Programa de Vigilancia Epidemioldgica:

e Programa de \Vigilancia Epidemiolégica de Desordenes
Musculoesqueléticos.

e Programa de Vigilancia Epidemiolégica Cardiovascular de Estilos de
Vida Saludable.

e Programa de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial.

10.2. Programa de Promocién y Prevencidn:

e Programa de conservacion visual.

e Programa de conservacion auditiva.
e Manejo del estrés.

e Autocuidado.

e Seguimiento teletrabajadores.

e Pausas activas.

10.3 Plan de Emergencia:

e Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

11. ETAPAS DE DESARROLLO

El SG-SST de la UAE CGN, para la vigencia 2026, comprende el siguiente

desarrollo:

e Planear: Compuesto por la planeacidn estratégica del SG-SST,
identificacion y control de peligros y riesgos, la gestién de recursos, la

gestion del cambio, la conformacion y funcionamiento de Comité Paritario
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de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia
Laboral (COCOLAB) y Brigadas de Emergencia.

e Hacer: Conformado por el programa de medicina preventiva y del trabajo,
en el cual se incluyen seguimiento al estado de salud mediante
evaluaciones médico ocupacionales, diagndstico de condiciones de salud,
perfil sociodemografico, morbilidad sentida, alertas tempranas, y demas
actividades de promocion y prevencidon; programas de Vigilancia
Epidemioldgica de la Entidad (riesgo biomecanico, riesgo cardiovascular,
y riesgo psicosocial); programa de Higiene y Seguridad Industrial,
Prevencion y Control de Emergencias, Seguridad Vial, seguimiento a

contratistas y proveedores.

e Verificar: Compuesto por los objetivos e indicadores, revisién de la alta

direccién y auditorias.

e Actuar: Planes de mejoramiento del SG-SST.

12, CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

La realizacién del cronograma anual se enmarca en el cumplimiento del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de los
empleadores en el marco de la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y conforme a la demas normativa vigente, especialmente en su
numeral 7, que establece “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar metas claras, responsabilidades, recursos y

cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
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Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales”.

Segun el Diagndstico del Plan Estratégico del Talento Humano, SG-SST se
evidencia la necesidad de implementar actividades que permitan conocer el SG-
SST y aumentar la participacion de los servidores y colaboradores en actividades

relacionadas con el mismo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Contaduria General de la Nacién disen6 un plan de trabajo anual para el Sistema

de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se describe a continuacion:
(Ver anexo 1.)
Para acceder al documento, haga clic en el siguiente enlace.

https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/cronograma-plan-anual-
sst-2026
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