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) PROPIO O DE TERCEROS A Revisiones internas, en las distintas ’ anélisis de los comentarios
Objetivo: Asegurar que las actividades de : ®. | Coordinador GIT de
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PUBLICA Pdblica Cémite Técnico y de Doctrina En los resultados de las auditorias internas de gestion y seguimientos realizados por el GIT de Control Interno, durante el
Contable tercer cuatrimestre de 2024, no evidencié la materializacion de riesgos de corrupcion.
CENTRALIZACION DE LA INFORMACION De otra parte, revisadas las actas del Comité CICCI 2024, se observo que durante el TII cuatrimestre de 2024, no se reports
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En los resultados de las auditorias internas de gestin y seguimientos realizados por el GIT de Control Interno, durante el
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GESTION ADMINISTRATIVA
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entregados por el administrador de la *Soporte del arqueo de caja
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De otra parte, revisadas las actas del Comité CICCI 2024, se observo que durante el III cuatrimestre de 2024, no se report6
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que su objetivo y los gastos que se | ADMINISTRATIVOS reportando la inconsistencia
pueden realizar por esta, a través de una| Y FINANCIEROS
mesa de trabajo con el responsable de la
administracién de la caja menor.
En el momento que se presenten
presiones indebidas, debe informar al Cada vez que se | *Correo electrénico o
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la situacién y posteriormente comunicar
Ia situacién a la secretaria general.
Realizar seguimiento a la firma del Cada vez que
Intereses particulares. y . acuerdo de confidencialidad, en miras de | COORDINADOR GIT| ;. 0-oce un nuevo [*Acuerdo de confidencialidad
Reducir el riesgo Preventivo asegurar que se conozcan las DE APOYO ese un nu )
X L2 : servidor piblico o |firmado
GESTION TICS implicaciones de hacer mal uso de la INFORMATICO | Sortietr PEoICe ©
- . | UTILIZACION INAPROPIADA informacién a carao. :
Objetivo: Apoyar a través de la Tecnologia ¥
) 2T DE LA INFORMACION DE LA 5 -~ ) o
Informatica y el recurso técnico las ENTIDAD PARA FAVORECER |  CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO Sensibilizar a los servidores publicos y N/A
actividades de gestién y misién contratistas sobre la politica de
INTERESES PARTICULARES - . Pe COORDINADOR GIT ) ’ .
institucionales. No apropiacién de una adecuada politica de Reducir el riesgo preventivo seguridad de la informacién y buenas o APOTO Semestral *Correo masivo o pieza gréfica
seguridad de la informacion. 9 précticas que mitiguen el indebido uso 0 informativa
9 : INFORMATICO
de la informacién de la entidad.
= — - —— : En los
Falta de ética por parte del servidor pUbIico o ) - Realizar un andlisis riguroso, en pares, | COORDINADOR GIT| Cada vez que se | *Formato GTI04-FORO1 Ficha
. POSIBILIDAD DE INCURRIR :
GESTION TICS EN GASTOS EN BIENES Y T de elaborar la ficha Reducir el rlesgo Preventivo para revisar la ficha de viabilidad DE APOYO evalle un proceso_|de Viabilidad técnica
Objetivo: Apoyar a través de la Tecnologia SERVICIOS QUE NO SE ) Sensibilizar acerca de la importancia de *Correo masivo o pieza grafica
Informatica y el recurso técnico las NECESITEN ENGA ENTIDAD |  CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO denunciar posibles actos de corrupcién | COORDINADOR GIT informativa del codigo de N/A
actividades de gestién y misin PARA BENEFICIO PROPIO O Presiones indebidas Reducir el riesgo Preventivo derivados de presiones indebidas al DE APOYO Semestral integridad y politica
institucionales. DE TERCEROS interior del proceso. INFORMATICO anticorrupcién y servicio al
dadana
GESTION JURIDICA
Objetivo: Apoyar y asesorar la funcién )
reguladora de la CGN y su fortalecimiento INTERVENCION EN UNA *Solicitudes y proyecciones de
institucional, mediante un eficiente proceso de| ~DECISION O CONCEPTO CORRUPCION Intereses particulares Rara vez | Catastrofico Reducir el riesgo preventivo Revision exhaustiva de cada uno de los | Coordinador GIT | (o . |respuesta en el ORFEO Incidentes de corrupcié
anélisis e interpretacién juridica, emitiendo | JUREDICO PARA BENEFICIO P 9 conceptos emitidos por los abogados Juridica q *Documentos cargados en la presentados
conceptos en asuntos juridicos relacionados | PROPIO O DE UN TERCERO carpeta de trabajo
con las funciones a cargo de la CGN y
ejerciendo la representacion judicial.
El coordinador del GIT Control Interno
realizard induccion cada vez que se
ingrese un auditor al GIT y entregard el
cédigo de ética y estatuto de la oficina
de control interno, con la finalidad de
) concientizar los principios y valores | ¢ cooon oo | Cada vez que
Falta a la ética profesional que conlleve al ) ) internos que como auditor debe cumplir, ingrese un auditor )
o Reducir el riesgo Preventivo . e or ¢ DEL GIT DE Correo electronico.
favorecimiento de intereses particulares. infromacién que se eviara por correo al GIT se le
" CONTROL INTERNO : )
electrénico. En caso de la no observancia realizard induccién
. de estos, se hace efectivo el
 CONTROL Y EVALUACION cumplimiento de las cléusulas
Objetivo: Ejercer la actividad independiente y contractuales o se iniciaran las acciones
objetiva del aseguramiento y asesoria, de tal | ourc16N INTENCIONAL DE disciplinarias de conformidad con el
manera que contribuya efectivamente al POSIBLES ACTOS DE ‘codigo tnico disciplinario.
mejoramiento continuo de los procesos y CORRUPCION O CORRUPCION Rara vez Mayor ALTO N/A
genere valor agregado a la administracién del IRREGULARIDADES
riesgo, control y gestién de la entidad, para ADMINISTRATIVAS Se realiza capacitacién una vez al afio
que la alta direccién tome decisiones sobre delitos contra la administracién Una vez al afio se
oportunas, en pro del cumplimiento de los péblica y el cédigo disciplinario, en vt
fines institucionales. _relacién con faltas y sanciones que capatitacin sobre
implican las mismas, con la finalidad de )
concientizar sobre las implicaciones delitos contra la
Manejo Indebido de la informacién plicacior EL COORDINADOR | administracién
r it ) ) legales en caso de alteracién indebida de £ !
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en la ayuda de memoria. En caso de la <!
. : relacién con faltas y
no observancia de estos, se hace efectivo
12 ¢ 1 sanciones que
el cumplimiento de las clatsulas °
0de implican las
contractuales o se iniciaran las acciones ;
ctuales ; mismas.
disciplinarias de conformidad con el
cédigo dnico disciplinario.
El coordinador del GIT Control Interno
realizard induccién cada vez que se
ingrese un auditor al GIT y entregard el
cédigo de ética y estatuto de la oficina
de control interno, con la finalidad de
) concientizar los principios y valores | ¢ cooon oo | Cada vez que
Falta a la ética profesional que conlleve al ) ) internos que como auditor debe cumplir, ingrese un auditor )
o Reducir el riesgo Preventivo . e or ¢ DEL GIT DE Correo electronico.
favorecimiento de intereses particulares. infromacién que se eviara por correo al GIT se le
" CONTROL INTERNO : )
electrénico. En caso de la no observancia realizard induccién
. de estos, se hace efectivo el
 CONTROL Y EVALUACION cumplimiento de las cléusulas
Objetivo: Ejercer la actividad independiente y contractunles o se iniciaran las acciones
objetiva del aseguramiento y asesoria, de tal disciplinarias de conformidad con el
manera que contribuya efectivamente al ‘codigo tnico disciplinario.
mejoramiento continuo de los procesos y MANIPULACION DE LOS ;
genere valor agregado a la administracién del INFORMES CORRUPCION Rara vez Mayor O N/A
riesgo, control y gestién de la entidad, para Se realiza capacitacién una vez al afio
que la alta direccién tome decisiones sobre delitos contra la administracién Una vez al afio se
oportunas, en pro del cumplimiento de los pablica y el cédigo disciplinario, en vt
fines institucionales. _relacién con faltas y sanciones que capatitacin sobre
implican las mismas, con la finalidad de )
concientizar sobre las implicaciones delitos contra la
Manejo Indebido de la informacién e et oot g | EL COORDINADOR | administracién
Reducir el riesgo Preventivo 9 DEL GIT DE pablica y el cédigo |Ayuda de memoria

relacionada con el cumplimiento de las
disposiciones legales e institucionales.

los informes; la cual quedara soportada
en la ayuda de memoria. En caso de la
no observancia de estos, se hace efectivo
el cumplimiento de las clausulas
contractuales o se iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad con el
cédigo tnico disciplinario.

CCONTROL INTERNO

disciplinario, en
relacion con faltas y
sanciones que
implican las
mismas.

De otra parte, revisadas las actas del Comité CICCI 2024, se observo que durante el III cuatrimestre de 2024, no se reporté
materializacion de riesgos de corrupcion.
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