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No.

Zona de Riesgo baja
Zona de Riesgo Moderado

Zona de Riesgo Alto

_ Zona de Riesgo Extremo

Efectividad de los Sila respuesta en
cortroles: Evidencias do | alguna de s
Previenen o [contoks: ;Cuertan | controles: ¢Son | los controles: | pregurdas do
ey S | foemmen | s
. son confiatles [ paraciercerla | miigacion el prucbasdel | Informe si o
para a migacién [ actvidad? iosgo? cortror? | propuso aiguna
Parte o ) ) ) ol iosgo? accién
Proceso. Causas Opcién de manejo
Tipo de odici Notiene: < wl e sl sl w Notiens. Notiene
RG] Actividad de control Responsable periodicidad Soporte No tiene cortroles | SI | NO s1|No| sl NO controles | S | NO sl [ No
*Presentacion Comité insttucional de Gestion y
AMENAZA
. Monitoreo y sequimiento de la nueva Desempefio. (Acta d
PLANEACION INTEGRAL Normas que afectan los icacié normatividad y legislacion aplicable a partir Cada vez que se Genera | pyocmento escrito (papel), msco magnético, electrénico
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion objetivos de la Entidad. ENTES DE No aplicacién de las nuevas normas o 2 una nueva norma A i ! y
7 5 § Reducir el riesgo Preventivo | de los cambios en las normas de gestin y . u 6ptico, fotografia o muestra patron o una combinacion
estratégica de la entidad en coherencia REGULACION legislacion aplicable. aplicable a la actividad de
Ios requisitos legales y reglamentarios, s ¢ de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
con los lineamientos del estado, | INCUMPLIMIENTO DE LOS AMENAZA planeacion estratégica ¢
aplicables al sector. . 150 9000 -2015 Numeral 3.8 términos relativos a los
expectativas de las partes inferesadasy|  RESULTADOS DE LA P GERENCIALES Rara vez Mayor ALTO LIDER PROCESO datos, la informacién y la documentacién) WA
directrices de la entidad para PLANEACION Ve PLANEACION INTEGRAL 4 .
proyectarla al cumplimiento de su ESTRATEGICA. Entidad. aC omite ae Gestony
i, el S e SEe , [eme e e comtt
objetivos, articuléndola con la gestin 6 i g
) kt ENTES DE CONTROL Desactualizacién de la Planeacién Reducir el riesgo Preventivo | Seguimiento a los cambios en el contexto factores internos 0| *DOFA (Cuando se presenten cambios en los factores
ambiental y del riesgo institucional. Estratégica y el Modelo de Operacion estratégico. 8 et a 1a | o ot
que afectan la Entidad. por Procesos. externos que afecten a la | intemos /o externo)
entidad Plan
e e afects Seguimiento y monitoreo a las Cada vez que se presente *Correos electrénicos.
Normas que afectan los Desconocimiento de la normatividad e =9 Y alguna actualizacion de la
bietivos de comunicaciones enviadas a los procesos, Presentacion a Comité Institucional de Gestién y
obj importancia de los planes, proyectos e Reducir el riesgo Preventivo | tolen < p ihsiosenn normatividad aplicable a | Acts de
ool relacionadas con la normatividad aplicable a loe plancs. proyectas o |Desempeno. (Acta de Comité)
X ENTES DE los planes, proyectos e informes 55 Proy
ob envZL-ASeE\ZCrIS’zalgg:zacﬁ:r&eamon REGULACION Desconocimiento u omision de las posicion y/o envio de las fechas en las Cada vez que se requiera | *Correos electrénicos
estratégea de I entdad en conerencia fechas en las cuales se deben generar Reducir el riesgo Preventivo. | cualee sa dabe qendrar o realizar sequmiento recopilar informacién | ORFEQ
o o hacer seguimiento a los planes, 9 g o sed relacionada con planes, |* Presentacion Comité Institucional de Gestion y
con los lineamientos del estado, INCUMPLIMIENTO EN LA a los planes, proyectos e informes.
! proyectos e informes. 4 proyectos e informes _| Desempefio. (Acta de Comit
expectativas de las partes interesadas y DE PLANES, GERENCIALES Rara vez Mayor e LIDER PROCESO A
directrices de la entidad para E v PLANEACION INTEGRAL
proyectarla al cumplimiento de su DE SEGUIMIENTO. *Correos electrénicos
mision, visién, politica de calidad y AMENAZA 3: *Reuniones grabadas (meet, zoom, OBS STUDIO).
objetivos, articuléndola con la gestion e ard Emergencias sanitarias o sociales que Uso y aprovechamiento de los medios Cada vez quese | *Documento escrito (Papel), disco magnético, electronico
ambiental y del riesgo institucional. ,; m"‘: ":" ENTES DE CONTROL. impidan el desarrollo de las actividades Reducir el riesgo Preventivo tecnolégicos para el desarrollo de las presenten emergencias | u 6ptico, fotografia o muestra patrén o una combinacion
P rales, riocsos po programadas de manera presencial. actividades programadas. de tipo sanitario o social |de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
ituaciones de ereraanci 1SO 9000 -2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
situaciones de emergencia datos, la informacion y la documentacién).
de origen natural,
icas v h
* Correo Electronicos, Meet
*Documento escrito (Papel), disco magnético, electrénico
ENTES DE No contar con la totalidad de preventivo |  Reuniones periédicas de seguimiento de Cada vez que se requiera | Y OPUICO, fotografia o muestra patron o una combinacién
REGULACION informacion necesaria. actividades del proceso a 4 de estos (cualquier tipo de evidencia documental -
150 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
. datos, la informacion y la documentacién;
PLANEACION INTEGRAL Y >
Objetivo: Llevar a cabo la planeacion *Presentacion para el Comité Institucional de Gestion y
estratégica de Ia entidad en coherencia o Desempefio
con los lineamientos del estado, | DESACIERTO ENLATOMA | HoCiBe Sl . *Acta Comité
expectativas de las partes interesadas y DE DECISIONES Y y LIDER PROCESO ~UOCUMENTO ESCILO {Paper), QISCO MAgnenico, Electronico
Sirectrces e In entidad pars ELABORACION DE de la informacién de la GERENCIALES Rara vez Mayor ALTO Reducir el riesgo PLANEACION INTEGRAL u 6ptico, fotografia o muestra patrén o una combinacion nA
proyectarla al cumplimiento de su INFORMES de estos (cualquier tipo de evidencia documental -
misi6n, visién, politica de calidad y X . 150 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
objetivos, articuléndola con la gestion externas. ENTES DE CONTROL i “;‘:‘r‘::;‘°;‘o“:5'fe‘s’:r“‘;"‘a5'°" Preventivo P'EW““": :‘Ve‘f‘gr"‘ gfc‘::‘;f“"‘e"‘“ @ Mensual datos, la informacién y la documentacion).
ambiental y del riesgo institucional. g v P Habladores, Sensibilizacion por correos, publicaciones
en pantallas, revista le cuento que, intranet, fondos de
pantalla PC.
v
*presentacion que incluya los temas de certificacion
*Lista de asistencia de induccién o reinducciones
*Correo electronico del equipo operativo
Cada vez que sea C STah
- s a Desempefio (resu\ladus de auditoria y seguimiento, Acta
Realizar campafias de socializacion y necesario ejecutar una | (=¥
SERVIDORES Falta de compromiso de los servidores y . sensibilizacién a través de los diferentes sensibilizacién |+ comité Institucional de Coordinacin de Control Interno
p v Reducir el riesgo Preventivo | canales de comunicacién internos con los que socializacion ‘ NA
DEBILIDAD 1: PUBLICOS piblicos y contratistas. et o del £ (programacién de las auditorias). X X . s
Disponibilidad de personal cuenta la CGN y por medio del Equipo Informes de auditorias. Durante el 111 cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeacion en reunién del Comité CICCI, realizada el 16 de diciembre, presento el
compatante operativo. Mensualmente durante | .o o4 meforamiento de auditorias internas y Informe de materializacién de riesgos de la vigencia , el avance de la actualizacién de la gestion de riesgos y el levantamieto de la
PLANEACION INTEGRAL - _ equipo operativo | .7 matriz de risgos fiscales, lo anterior, acorde a la metodologia establecida en la Guia de Gestion del Riesgo Versién 6, emitida por el
" *Presentacion Comitd Institucional de Gestion y DAFP.
ivo: Llevar a cabo la planeacién Anual o ™ ados de o to, Act
de la entidad en coherencia Auditorias combinadas y seguimiento a las esempefio (restitados de auditoria y seguimiento, Acta
con los lineamientos del estado, PERDIDA DE cargas laborales. X acciones de planes de mejoramiento. i) ” . ) .
expeciativas de Ins portes mtercsadas y| CERTIFICACIONES EN LAS NTES DE Desconocimiento u omision del Reducir o riesgo preventivo LiDER PROCESO Para el seguimiento de | *Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Se observé el cumplimiento de la periodicidad en la revision de los mapas de riesgos, con una recomendacién de continuar
directrices de la entidad parm NORMAS DE LOS SISTEMAS AMENAZA 4 CERTIFICACION GERENCIALES procedimiento. Rara vez Mayor ALTO Auditoria conforme a la norma y a los | PLANEACION INTEGRAL | 2€Uerdo @ le periodicidad | (programacién de las auditorias). “HALLAZGOS DE actualizando estos mapas, especialmente en areas criticas como la seguridad de la informacion y los riesgos fiscales. Ademss, el GIT
royectarla al cumplimionto, de su imi . ocedimientos establecidos que establezca cada plan | *Informes de auditorias AUDITORIA” de Planeacion ha brindado capacitaciones y acompafiamiento para la transicién a los lineamientos de la Guia en mencion.
proye A Pl € " P! - de mejoramiento "P\anes de mejoramiento de auditorias internas y Formula:
mision, visién, politica de calidad y obligaciones de empleador Formula. s s "
objetivos, articulandola con Ia gestién M d gterns. Numero de NO Respecto a las acciones a seguir en caso de materializacin de riesgos, se verifico que Ia segunda linea de defensa ha ejecutado las
ambiental y del riesgo institucional establecidas en Articulo ebos orios de formacion periodo  |acciones que en el marco de la politica le fueron encomendadas, garantizando el analisis de causas y el sequimiento de los planes de
. 2.2.4.6.8 y Articulo Auditorias combinadas y seguimiento a las Anual P F0R01 Lesciores apmmdas e o aso de actual / Numero de NO_ | mejoramiento en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Tnterno (CICCT).
2.2.4.6.10 del decreto 1072 acciones de planes de mejoramiento conformidades del periodo
15, PROVEEDORES Y Procedimiento no acorde con la norma g Para el seguimiento de
3 Reducir el riesgo Preventivo “Documento escrito (papel), disco magnético, electrénico
CONTRATISTAS uera de la norma. acuerdo a la periodicidad
Auditoria conforme a Ia norma y a los u bptico, fotografia o muestra patrn o una combinacién
que establezca cada plan
procedimientos establecidos. o oy " | de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
) 150 9000 2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
DEBILIDAD T* ReaTZaT eSS Ue raua]0 enire e Serviaor =it SRRt TOTUTaN 68 Go00TS, CoTTeD
Disponibilidad de personal péblico y contratista préximo a retirase y el electronico)
competente Jefe inmediato o supervisor el contrato para Cada vez que haya una | *GTHO1-FOR 13 Evaluacion de Ia Eficacia de la
no: Rotacién constante del personal por entregar mediante back up fa informacion o confirmacién de retiro o | Capacitacion
diferentes factores. Reducir el riesgo Preventivo | datos necesarios para el desarrollo de las ingreso por parte de un | *Presentaciones con el tema socializado y sensibilizado
funciones u obligaciones. servidor piblicoo | *Correo electronico
X contratista *Documento escrito (papel), disco magnético, electronico
PLANEACION INTEGRAL Entrega del back up actualizado por parte del u 6ptico, fotografia o muestra patron o una combinacién
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion DESILIDAD = s  ——
estratégica de Ia entidad en coherencia *Ayudas de memoria
con los lineamientos del estado, Social s . *Documento escrito (papel), disco magnético, electronico
expectativas de las partes interesadas y| FUGA DE CONOCIMIENTO TODAS LAS PARTES ESTRATEGICO Rara vez Mayor ALTO ‘7“‘? ‘IEVdY sensi b 'zar en temas LIDER PROCESO u éptico, fotografia o muestra patron o una combinacién wA
directrices de la entidad para DE LA ENTIDAD INTERESADAS Fallas en la comunicacién entre los reduci of resgo preventive | orqaricionados con la comunicacién | PLANEACTON INTEGRAL Aot de estos (cualquier tipo de evidencia documental - NTC-
proyectarla al cumplimiento de su Servidores Publicos y Contratistas. 9 :‘gﬁsmna‘es (;’ o ob ’m m:‘m'z‘:ua‘ pivet IS0 9000 -2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
mision, visién, politica de calidad y P f dV ]a " datos, la informacion y la documentacion).
objetivos, articulandola con la gestion DEBILIDAD 5: relacionado con dicho proceso. *PI-FO-01 Gesti6n del conocimiento
ambiental y del riesgo institucional. Conocimiento oportuno y *P126-FORO1 Lecciones aprendidas en caso de evento
N s Establecer y hacer sequimiento a las *Plan de Gestién de Conocimiento
Ausencia metodoldgica de procesos h S
s y 1o | metodologias y procesos necesarios para la *Publicacién en la pagina web de matriz de requisitos
para la retencion y captura de Reducir el riesgo Preventivo Semestralmente
retencion y captura de la memoria legales ambientales
memoria institucional.
institucional.
*Publicacién en la pagina web de la Matriz de aspectos
impactos ambientales
Anual o cada vez que se | *Matriz de seguimiento de indicadores
Real . \ de presente una *Reporte del Sistema de Gestion Ambiental - SGA en el
Falta de seguimiento al manejo de los ealizar sequimiento a la revision de los actualizacion de la matriz | Plan de Accion
Reducir el riesgo Preventivo |aspectos significativos del sistema de gestion | GESTOR AMBIENTAL
aspectos ambientales significativos. de requisitos legales. | *Ayuda de memori
ambiental By s
*Documento escrito (Papel), disco magnético, electrénico
DEBILIDAD 8: Seguimiento trimestral.  |u 6ptico, fotografia o muestra patrén o una combinacién
No se cuenta con SERVIDORES de estos (cualquier tipo de evidencia documental -
PLANEACION INTEGRAL mecanismos que permitan PUBLICOS IS0 9000 -2015 Numeral 3.8 terminos relativos a los
s mejorar la gestion R Pl Hhathe
Objetivo: Lievar a cabo la planeacion amblental (Ahorro
estratégica de la entidad en coherencia INEFICACIA EN EL d Anual 0 cada vez que se
om0 ineamientos del estado, CUMPLIMIENTO DE LOS eficiencia). e 1 el compmiento ge | presentewna | paehives relacionados a las sensibilizaciones y
expectativas do lns partes intercsadas y| OBJETIVOS PLANTEADOS ) ealizar revision del cumplimiento de los actualizacion de la matriz | socializaciones
s P v DEBILIDAD 13: ESTRATEGICO | Falta de verificacién y seguimiento del | gara ye; | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo | requisitos legales aplicables a la Entidad en | GESTOR AMBIENTAL | de aspectos e impactos | *Piezas graficas NA
directrices de la entidad para PARA EL SISTEMA DE Ausencia de sistemas o cumplimiento al marco legal ambiental.
proyectarla al cumplimiento de su GESTION AMBIENTAL DE | “4Sence € S emte materia amblental. amblentales. - Correos Electron
mision, vision, politica de calidad y LA ENTIDAD. e o eos Matriz de requisitos legales ambientales
objetivos, articuléndola con la gestin pa "9 Seguimiento trimestral
e hidricos.
ambiental y del riesgo institucional.
Falta de conciencia por parte de los Real il ’
servidores publicos y contratistas ealizar sensibliizaclones y/o socializaclones *Matriz de seguimiento
Reducir el riesgo Preventivo | enfocadas a las buenas practicas GESTOR AMBIENTAL | Mensual
frente a las buenas practicas *Correo Electronico
ambientales.
ambientales.
PROVEEDORES Y




CONTRATISTAS Sequimiento al control operacional del
sistema de gestién ambiental en cuanto a las
Falta de seguimiento en el control Reduci el iesgo preventivo |lIcencias ambientales de las empresas GESTOR AMBIENTAL | Trimestral Matriz de seguimiento
operacional. prestadoras del servicio de disposicion de *Correo Electronico
residuos impieza de tanques, y otro tipo de
rrat
COMUNICACION PUBLICA
Objetivo: Vincular a la CGN con su . DEBILIDAD 19: Remitir correo electrénico mensual a los
entorno y facilitar la ejecucién de sus OMISION DE LOS * : gerentes publicos y lideres de proceso, con
operaciones internas realizadas por | GERENTES PUBLICOS Y Debilidad en la gestion y el control a la copia a los delegados del equipo operativo, | COORDINADOR GIT
todos los niveles y procesos de la | LIDERES DE PROCESO EN TODAS LAS PARTES | IMAGENO | informacion y comunicacion de la CGN | po o | pranificante | BAJD Reducir el riesgo preventivo | P3ra recordarles que son responsables de LOGISTICO DE Mensual +Correos remitidos A
organizacion, a través de la EL USO DE LOS CANALES P, INTERESADAS REPUTACIONAL | por parte de los gerentes publicos y 9 o gestionar y controlar la informacion y CAPACITACION Y
comunicacién externa e interna, para DE COMUNICACION It b lideres de proceso, conforme a MIPG. comunicacién de la CGN, conforme a MIPG y PRENSA
generar una percepcidn positiva y o Y alos estandares establecidos para el flujo de
confianza por parte de la ciudadania informacion en la CGN. . o §
hacia la institucion. Durante el 111 cuatrimestre de 2024, el proceso de Comunicacién Piblica, ha ejecutado los controles establecidos en la Matriz de
Riesgos, para mitigar la materializacién de estos, para lo cual, entre otras actividades, ha enviado los corresos electrénicos (con
COMUNICACION PUBLICA periodicidad mensual) a los lideres de los procesos , recordando la importancia de la aplicabilidad de los establecido en el MIPG.
Objetivo: Vincular a la CGN con su DEBILIDAD 19: Remitir correo electrénico mensual a los
entorno y facilitar la ejecucién de sus OMISION DE LOS Debiliod oy gerentes publicos y lideres de proceso, con
operaciones internas realizadas por 0 comuntn e vl ebilidad en la gestién y el control a la copia a los delegados del equipo operativo,
lizad: GERENTES PUBLICOS Y Debilidad en | lal los delegados del COORDINADOR GIT
todos los niveles y procesos dela | LIDERES DE PROCESO EN | “OIMIeacion ¥ &1 cOntrol | 1opas LAS PARTES | IMAGENO | informacidn y comunicacidn de la CGN | po o [ oo o Reduci el riesgo preventivo | Para recordartes que son responsables de LOGISTICO DE Mensual +Correos remitidos s
organizacién, a través de la EL CUMPLIMIENTO DE LOS Can o macion o INTERESADAS REPUTACIONAL | por parte de los gerentes pblicos y N & gestionar y controlar la informacién y CAPACITACION Y
comunicacién externa e interna, para ideres de proceso, conforme a MIPG. comunicacién de la CGN, conforme a MIPG y
8 REQUISITOS DE LA It e lideres d e MIPG. én de la CGN, confc MIPG PRENSA
generar una percepcién positiva y INFORMACION e ermasy alos estandares establecidos para el flujo de
confianza por parte de la ciudadania informacién en la CGN.
hacia la institucién.
DEBILIDAD 1: Falta de seguimiento a la oportunidad Hacer seguimiento a la oportunidad de Semanalmente Sistema ORFEO- correo electronico
Disponibilidad de personal en la emision de conceptos. respuesta de conceptos. .
NORMALIZACION Y CULTURIZACION col t
o et Insuficiencia del recurso humano o que Anélisis y requerimiento de personal Subcontador General y .:Cnandtsa:ae: ::;3;7::52.
Objetivo: Asegurar que las actividades Suficiencia del recurso ¢
e e tioaciin conabin, INOPORTUNIDAD EN LA | Sulelencia dei 1eais | o As PARTES este no cuente con las competencias competente para el desarrollo de las de Investigacién proceso de emision de Estudios previos OPORTUNIDAD EN EMISION |
¢ g EMISION DE CONCEPTOS Y OPERATIVOS necesarias. Improbable | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo actividades del proceso Coordinador GIT de | conceptos y solucion de DE CONCEPTOS Y SOLUCION
normalizacién y estrategias de cargas laborales. INTERESADAS L ptas ¥
! e SOLUCION DE CONSULTAS g Doctrina Contable onsult DE CONSULTAS
capacitacion permitan la generacion de bt
informacién contable piblica uniforme, A 2: Cada vez que se
garantizando su rigor técnico. Asignacion Insuficlente de Complesidad del concepto a emit. Identificar las consultas que no pueden ser identifique la Oficio al solicitante informando la necesidad de
o b Entidaa, Pie) P . resueltas en el término previsto de 30 dias. imposibilidad de cumplir ampliar el plazo
pa - con los plazos previstos
Correos electronicos de revision, sistema ORFEO,
DEBILIDAD 1 Falta de seguimiento, revisién y publicacion de los proyectos de normas para
Dispomba Ao personal naliis de lon producion y o Reduci el riesgo preventivo |  Revision de los productos por diferentes anlisis de los recibidos de las
i . normativa aplicable instancias. partes interesadas; actas o ayudas de memoria de las
NORMALIZACION ¥ CULTURIZACION (cO""ll’m'mm) Subcontador General y mesas de trabajo con las entidades, ayudas para el acta
- 6 del Cémite Técnico y de Doctrina Contable
Objetivo: Asegurar que las actividades TECNICA del recurso " . A s
a Coordinador GIT de Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el III cuatrimestre de 2024,
de Investigacién contable, EN LA REGULACION humano para atender las | TODAS LAS PARTES | opeparivos Raravez | Moderado | MODERADO Investigacion y Normas | Cad WA | ha venido ejecutando los control tigar I
normalizacién y estrategias de CONTABLE EXPEDIDA Y cargas laborales. INTERESADAS Insuficiencia del recurso humano o que Analisis y requerimiento de personal cﬂwgmdwysn P ata ‘l’“ que se "E““‘ET el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos.
capacitacion permitan la generacion de |  CONCEPTOS EMITIDOS este no cuente con las competencias, Reducir el riesgo Preventivo competente para el desarrollo de las Doctring Qontable | slaboracion do rormag v Estudios previos.
informacion dontable pitiica unforme, AMENAZA necesarias. actividades del proceso Pablica on d ol
garantizando su rigor técnico. Asignacién insuficiente de emision de conceptos.
recursos presupuestales
para la Entidad. Omitir Ias observaciones de las partes ) Anisis de los comentarios de las partes Cada vez que se Corrans electronicos, matrz de anlsis de los
interesadas en la elaboracién de una Reducir el riesgo Preventivo | interesadas y su aplicacién en el contexto del O e
norma o concepto. sector pliblico colombiano. yay -
DEBILIDAD 1:
) X Disponibilidad de personal
NORMALIZACION Y CULTURIZACION competente
CONTABLE INOPORTUNIDAD EN LA (Conocimiento) - Coordinador GIT de
Objetivo: Asegurar que las actividades PUBLICACION DEL Suficiencia del recurso Falta de seguimiento a las normas Serealiza backup el nformacén o mteror|  Investigacian y Publicacién oportuna del
de investigacion contable, REGIMEN DE humano para atender las | TODAS LAS PARTES . y del proceso y se conserva a través del Faalcacion oportuna de-
e 5 3 q
normalizacion y estrategias de CONTABILIDAD PUBLICA cargas laborales. INTERESADAS. OPERATIVOS | expedidas y conceptos emitidos para | Raravez | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo PREVertivO. | icer com repostora dé a mformacion | Coordinador GIT de Semestral Backup en Pathfinder. Régimen de Contabiidad
capacitacion permitan la generacion de ACTUALIZADO. P P g que luego es compilada para ser publicada. | Doctrina Contable Fublica actualizado.
informacién contable piblica uniforme, A 2 Pablica
garantizando su rigor técnico. Asignacién insuficiente de
recursos presupuestales
para la Entidad.
DEBILIDAD T -
CENTRAL[éAC!ON DE LA ‘INFORMAdcldoN ebilidnd on 1n SERVIDORES PUBLICOS
arantizar que las actividades Y/0 CONTRATISTAS 9% de Entidades de Gobierno
comunicacién y el control 6 /
de asesoria, asistencias técnicas, omunicacién y el contre Reduci el riesgo preventivo | ENVI0 de recordatorio previo al reporte defa | Y42 CONTRT TS Trimestral Gorreos elctrricos- Documentos aimacenados en “que reportan 1CP-
implementacién de normas y INCUMPLIMIENTO EN LA . informacién y publicacién en la web. EJECUTAR ESTA Pathfind Convergencia.
CGN a las partes Desconocimiento de la obligacion por
parametrizaciones contables en los | COBERTURA NECESARIA | SN2 1% Partes e s o ACTIVIDAD
sistemas, facilite centralizar la PARA GENERAR EL i ENTIDADES parte de las entidades reportantes
informacién reportada por las entidades| ESTADO DE SITUACION UBLICAS OPERATIVOS Raravez | Moderado | MODERADO Mantener actualizada en la pagina del CHIP | (o000 oo oo ©publicacién de los documentos “El contador informa , | %-d¢ Empresas aue reportan
contables pblicas a través de las FINANCIERA Y DE AMENAZA 3: Reducir el riesgo Preventivo | la informacion de apoyo de las categorias b ¢ 2iE Trimestral N e e faorma ICP-Convergencia.
categorias definidas en los sistemas RESULTADOS 4 administradas por la CGN, en cada corte. poyo ala categoria & instrucciones generales’
Situaciones de orden P d
integrados de informacién nacional CONSOLIDADO o ; =
(CHIB, SIIF y SPGR), asegurando que piblico y desastres imitaciones en la comunicacién con -
. 2 naturales, riesgos por las entidades a causa de emergencias Aprovechamiento de las TICs en el desarrollo| COORDINADORES DE *Correos electrénicos *Reuniones por Meet *Ayudas de
n parémetros de , ¢ Reducir el riesgo Preventivo Cuando se requiera A
. e e ad situaciones de emergencia de tipo social, econémico, sanitario y de las actividades del proceso LOS GITS Y ANALISTAS memoria
consistencia, oportunidad y calidad. P 3 conor
CENTRAL[ZAC!ON DE LA INFORMACION Debilidad on 1a Desconocimiento por parte de las ]
arantizar que las actividades comunicacién y el control entidades en cuanto a los principios, Asesorfa técnica periodica sobre los SERVIDORES PUBLICOS
s asesoria asistencias técnicas, de In Informadidn de ln caracteristicas, normas técnicas, principios, caracteristicas, normas técnicas, | Y/O CONTRATISTAS | Cada vez que una entidad | *Registros Software mesa de ayuda
implementacién de normas y procedimentales e instrumentales Reducir el riesgo Preventivo | procedimentales e instrumentales aplicables | ASIGNADOS PARA requiera de asesoria | *Aplicativo de Gestor Documental " s
paramesteadones conaes e os | ExacTIUp EneL | CONalaspartes ey o o genen e o e oo vn e | S s | i oo s omo resutadsdel ercco de audtorerelzado por el GIT de Control e se evdencid e chrate f 1 cutrmeste e 2024,
sistemas, facilite centralizar la REPORTE DE LA externas. ENTIDADES reportar las entidades y otros entidades y otros responsables.
iformacién reportada por s antidades INFORMACION NECESARIA - UBLICAS OPERATIVOS responsables. Raravez | Moderado | MODERADO nA
contables publicas a través de PARA LA GENERACION DE
, DEBILIDAD 1:
categorios Gefnidas en los sstemas PRODUCTOS Cada vez que se emita
Disponibilidad de personal
integrados de informacién nacional X Revisibny nantesimlents do b una nueva normatividad o s
compete: Deficiencias en la parametrizacion y . COORDINADORES GIT *Hoja de parametrizacién o o soporte de la
(CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que ¢ Reducir el riesgo Preventivo |  parametrizacién de los sistemas SIIF y regulacién o para atender 7
> (Conocimiento) - validacién del SIIF y CHIP. 1IN implementacion de la norma
n parémetros de S rodurso " G, requerimientos de los
consistencia, oportunidad y calidad. N e usuarios
CENTRALIZACION DE TA INFORMACION
Objetivo: Garantizar que las DE LA Debilidad en la Gesti tacién al e trabs SUBCONTADOR DF Cada vez “"i“dl’:""q“ < et
de asesoria, asistencias tecnicas, comunicacién y o control . - estionar capacitacién al equipo de trabajo DE | nueva normatividad o que| *Correo electrénico
I mplementacion de normas y INFORMACION ol Ioformaitn de In Desconocimiento de los princi Reducir el fesgo Preventivo sobre la regulacién contable vigente. CENTRALIZACION | se evidencie dudas por | *Ayudas de memoria A
arametrizaciones contables en los | , SUMINASTRADA EN LA CGN a las partes ENTIDADES caracteristicas, normas técnici parte de los analistas
P ASESORIA POR PARTE DE P , OPERATIVOS | procedimentales & ietrumentales de a| Rara vez | Moderado | MODERADO
sistemas, facilite centralizar la interesadas internas y PUBLICAS . SUBCONTADOR DE
informacion reportada por las entidades LOS SERVIDORES externas. informacién por parte de los verifcar la efectividad de las asesorfas CENTRALIZACION *Planes de mejoramiento con base en los resultados de la
P ;i PUBLICOS Y - servidores publicos y contratistas. o | realizadas a las entidades contables publicas g I .
contables publicas a través de las CONTRATISTAS Reducir el riesgo Preventivo | Lo e e e caeritan & parti de joe, |  COORDINADORES DE Anual encuesta de Satisfaccién al usuario realizada por NA
categorias definidas en los sistemas DEBILIDAD 1: 4 rcustas o6 sarirocets LOS GITS DE GESTION, Planeacién, en caso de ser necesario
inteqrados de nacional Disponibilidad de personal neuestas de satisfaccion ANALTSTAS
Disponibilidad de personal | ENTIDADES T e el Reduci el riesgo preventivo | ReVision y Seguimiento al cronograma eaamanal (U2 e | *Cronograma para la elaboracién del informe
competente PUBLICAS. 9 Dmmme 9 ropuesto o establecido 1 e dicembre) *Documentos cargados en el Pathfinder
Suficiencia del Recurso
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION | INOPORTUNIDAD EN LA |\, o5 para atender las Asegurar que el personal cuente con las
5 ENTREGA DEL INFORME DE competencias necesarias para elaborar y
Objetivo: Suministrar informacion cargas laborales. ! Cada vez que haya
SITUACION FINANCIERA Y . recopilar la informacién correspondiente al
fi P P
inanciera consolidada y/o agregada de | <M EGHON BN AN O Falta de competencia del personal Reducir el riesgo Preventivo. | 1 orion Financioray Rosultudos | SUBCONTADOR | contrata ersonal | *Estudios previos
base contable de conformidad con el AMENAZA OPERATIVOS Rara vez Mayor ALTO i
ase conte Toascas! | NIVELES NactoNAL, " I y de los Niveles Nacional, Terrtorial y Sector | CONSOLIDACION | Para la subcontaduria A
ie SECTOR i £ Publico - Balance General de la Nacién
manera que atienca o5 reduerimientos | "gUpl1¢0 - BALANCE que afectan la Entidad. REGULACION
g GENERAL DE LA NACION Almacenar la informacién correspondiente al
DEBILIDAD 4: . Cada vez que se recopile
Controm e a sobre Informe de Situacion Financiera y d e e
i tecnologia aplicada Fallas tecnologicas Reducir el riesgo Preventivo | Resultados de los Niveles Nacional, Territorial correspondiente al | Documentos cargados en el Pathfinder
cnolegia aplicada ¥ Sector Publico - Balance General de la o
; informe
Nacion por medio del pathfinder
s et Desconocimiento u omision del Revisién y Sequiiento al cronograma SUBCONTADOR *Cronograma de actividades
isponibilidad de personal x
By cronograma de actividades Reducir el riesgo Preventivo socate & establocids CONSOLIDACION Mensual Documentos cargados en el Pathfinder
(Conocimiento) -
INCUMPLIMIENTO EN LA | o (Conomimianto) - entes e Asegurar que el personal cuente con las.
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION | ENTREGA DE INFORMES |\ 1o para atender las |  REGULACION competencias necesarias para [a elaboracién Cada vez que haya
DIFERENTES AL INFORME " de informes diferentes al Informe de SUBCONTADOR
Objetivo: Suministrar informacién . cargas laborales. Reducir el riesgo Preventivo ¢ contrata ersonal | *Estudios previos
DE SITUACION 9 P
i lidad: da d Falta de competencia del personal Situacion Financiera y Resultados de los CONSOLIDACION "
inanciera consolidada y/o agregada de INaNCIERAY o para la subcontadurla
base contable de conformidad con el RESULTADOS DE LOS AMENAZA OPERATIVOS Rara vez Menor BAJO Niveles "“““”a‘ GTe"""‘”:‘ H SN“’“* Gblico - NA
4 Balance General de la Nacion
mandato “"L"S“;““'“"a‘ ¥ legal, di NIVELES NACIONAL, s Como resultado del ejercicio de auditorfa realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el TIT cuatrimestre de 2024,
T e ronter toefMIENtOS | TERRITORIAL Y SECTOR | 9ue afectan la Entidad. Almacenar Ia informacién correspondiente a el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos.
'@ los diferentes usuarios. PUBLICO - BALANCE DEBILIDAD 4: informes diferentes al Informe de Cada vez que se recopile
GENERAL DE LA NACION o ENTIDADES . Situacion Financiera y de Resultados de los SUBCONTADOR informacién
Controles existentes sobre PUBLICAS Fallas tecnoldgicas Reducir el riesgo Preventivo | e Terrorial y Sector pblice-|  CONSOLIDACION correspondiente a los | POCUMeNtos cargados en el Pathfinder
la tecnologia aplicada Balance General de la Nacién por medio del informes
. pathfinder
6 6 . . Reporte erréneo de la inf 6 COORDINADOR GIT DE | C: n ben |, Correos electrénicos
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION Dispor idad de personal ENTES DE eporte erroneo de la informacion N . ada vez que se reciben | ,go jarios reportados
Objetivo: Suministrar informacion | INCONSISTENCIA EN LOS competente REGULACION suministrada por la entidad a través Reducir el riesgo Preventivo | Realizar revision de la informacion reportada. | PROCESAMIENTO Y nsumos para le | COTURTO0 RS e
financiera consolidada y/o agregada de | DATOS PARA i R del CHIP. ANAUISIS DE PRODUCTO)| <laboracion de informes.
base contable de conel | LAEL ON DE LOS iciencia del Recurso OPERATIVOS Rara vez Menor BAJO Cada vez que se presente NA
mandato constitucional y legal, de INFORMES Humano para atender las ENTIDADES Reporte de informacion duplicada de Verificar que no exista duplicidad enla | COORDINADOR GIT DE | ©278 Yo% A% =% PIeSeri€ |« Correos electrénicos
manera que atienda los requerimientos CONSOLIDADOS cargas laborales. PUBLICAS P ferenten anticaces Reducir el riesgo Preventivo | o e e ada por s entidades PROCESAMIENTO Y | ) 500 © X218 418 | *Formularios reportados
de los diferentes usuarios. P P * | ANALISIS DE PRODUCTO Pt At *Consolidaciones preliminares
AMENAZA




CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

DEBILIDAD 1

Contar con personal idoneo y con experiencia

CCOORDINADOR GIT DE

Cada vez que haya

< Disponibilidad de personal ENTES DE e
Objetivo: Suministrar informacion DESACIERTO O competente REGULACION Falta de competencia del personal Reducir el riesgo Preventivo | para realizar el andlisis de la informacién | PROCESAMIENTO Y | contratacion de personal | *Estudios previos
financiera consolidada y/0 agregada de | o1 SEaCTaN EN EL e _ P P antes del proceso de consolidacion. | ANALISIS DE PRODUCTO| para la subcontaduria.
base contable de conformidad con el Suficiencia del Resurso OPERATIVOS Raravez | Moderado A
mandato constitucional y legal, de s . s COORDINADOR GIT DE | Cada vez que se requiera |, s
i s renvrmonas | CONSOLIDACION | umanepar rederias | e0i0Es Fa vy s e Resrtnsss | ren | R IS e ncatosges| RO D  | e ot | 'S s g s s
e los diferentes usuarios. i P P P P * |ANALISIS DE PRODUCTO contable d P P
EN LOS INFORMES [—REGULACION | operaTIvOS e Ia informacion previo a la Improbable | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo informacién antes el proceso de p N/A
financiera consolidada y/o agregada de PUBLICADOS competente ENTIDADES el hcacin. CONSOLIDACION | para publicar por parte de *Metodo de correccion - Fe de Erratas
bene sonsabl de sontormpsad can e (Conocimiento) - PUBLICAS P P . la de
ON HUMANA
Objetivo: Administrar el recurso Dlsvonlhllldad da personal No llnar el . \ Realizar mayor promocién de las Seqin G ]
humano e forma efectiva y oportuna e e P Reducir el riesgo Preventivo | capacitaciones para que los servidores 9N Crolerame %€ | xCorreos electrénicos con las respectivas comunicaciones
de acuerdo con las necesidades de la | INCUMPLIMIENTO EN LA (connclmlemo) - realizacion de alguna capacitacion plblicos se motiven para inscribirse y
CGN, atendiendo los DE LAS del recurso SERVIDORES 3 narticinar an sliac LIDER DEL PROCESO DE
derivados de la seleccién, permanencia ACTIVIDADES humano para atender las PUBLICOS ESTRATEGICO Rara vez Menor 2 GESTION HUMANA Cada vez que se WA
y retiro de los servidores Dﬁbllcos, asi | PROGRAMADAS EN EL PIC cargas laborales. Situaciones de emergencia de tipo Utilizar y aprovechar las herramientas presenten emergencias
mo el desarrollo de condmico, sanitario o de cualquier Reducir el riesgo Preventivo | tecnolégicas o digitales para el cumplimiento de tipo econémico, | Comunicaciones internas digitales
competencas, actvidades de bienestar AMENAZA otra indole de las actividades programadas en el PIC. sanitario o de cualquier
en el trabaio it ten atea indole
i Solicitud de asignacion o redistribucion de los
Objetivo: Admlmslm el recurso Bajo compromiso con el SERVIDORES Insuficiencia de recursos para las Redudir el riesgo Preventivo | "UrOS presupuestales para el mantenimiento Por requerimiento. *Comunicacién de solicitud de presupuesto para bienestar|
humano en forma efectiva y oportuna INCUMPLIMIENTO DE PUBLICOS actividades del SG-SST de la CGN. 9 del sistema de gestién en seguridad y salud q g 'y SST por requerimiento
de acuerdo con las necesidades de la | METAS Y OBJETIVOS DEL i el trahaio L{DER DEL PROCESO DE
CGN, atendiendo los requerimientos | SISTEMA DE GESTION EN ESTRATEGICO Raravez | Moderado | MODERADO e o . . CESTION HUMANA o . nA Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el TIT cuatrimestre de 2024,
derivados de la seleccion, permanen SEGURIDAD Y SALUD EN trabajo. . N ealizar consulta, seguimiento y revision a -ada vez se presente el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar l0s riesgos.
: , PROVEEDORES Y Desconocimiento o no aplicacién de la s marcos normativos aplicables emitidos alguna actualizacién
y retiro de los servidores publicos, asi EL TRABAJO Reducir el riesgo Preventivo *Matriz de Requisitos Legales SST (Actualizada)
el ool de 2t DEBILIDAD 6: CONTRATISTAS normativa vigente. por fuentes oficiales en materia de seguridad aplicable en materia de
actividades de bienestar de Gastos. v salud en el trabajo. SST
GESTION HUMANA
Objetivo: Administrar el recurso DEBILIDAD 1:
humano en forma efectiva y oportuna Dispontbilidad de porsonal
de acuerdo con las necesidades dela | INCUMPLIMIENTO EN LA PO competents. Omisién en la inclusion de novedades Realizar seguimiento y revision a la inclusion | Archivo en excel de novedades generales mes a mes
Con, atendiendo los requerimientos | LIQUIDACION DE SUELDOS| (cgnocimiento) - SERVIDORES CUMPLIMIENTO  [en la némina de los servidores, acorde| Raravez | Moderado | MODERADO Reducir el riesgo Preventivo | de as novedades pars o1 pago a 166 LIDER DEL PROCESO DE Mensual recistradas en e apicatve de néming ' A
derivados de la seleccion, permanencia Y PRESTACIONES PUBLICOS 4 9 lades p: pag GESTION HUMANA 9 P
: , Suficiencia del recurso ala normativa vigente. servidores publicos.
y retiro de los servidores publicos, asi SOCIALES
humano para atender las
mo el desarrollo de sus e aborates
competencias, actividades de bienestar 9 -
¥ la seguridad y salud en el trabajo.
E DMINTSTRATT DEBILIDAD 17
Objetivo: Gestionar y administrar los Disponibilidad de personal Verificar que el inventario de |a entidad este
recursos fisicos y logisticos requeridos co t SERVIDORES Inadecuado control en | N o onesr de ,
por la contadurfa general de la nacion, (Conocimiento) - OBLICOS e O onidaa, o eres Reducir el riesgo Preventivo | 20 2 e s Incluverd g, ALMACENISTA Semestralmente Inventario semestral parcial y anual total.
para dar sostenibilidad a los distintos | POSIBILIDAD DE PERDIDA | Suficiencia del recurso ‘@ la entida software de inventarios incluyendo los
procesos desde la adquisicion de bienes| DE BIENES O ARCHIVOS | humano para atender las OPERATIVOS Posible Menor MODERADO elementos devolutivos asignados a los Exactitud en Inventarios.
¥ servicios en todas sus etapas, la DOCUMENTALES cargas laborales. Servidores Publicos Fisicos
provisién en sitio de los mismos hasta o s Diligenciar los formatos establecidos para
Ia prestacién de servicios generales. Asi DEBILIDAD 3: Deficlencia en [a aplicacidn de control : prestamos documentales, y hacer EL PERSONAL DEL Formato de prestamo documental diligenciado por el drea
L ENTES DE CONTROL establecido para los prestamos Reducir el riesgo Preventivo ARCHIVO CENTRAL DE | Cada que se requiera.
mismo administra el sistema de archivo Efecto (Fiscal -economico- oty seguimiento mensual a los prestamos LA SNTIDAD e archivo con seguimiento mensual
al y correspo adela politicas dncumentales
RSN e o Verificar que los gerentes de proyecto y
Objetivo: Gestionar y administrar los Disponibilidad de personal . .
i i POSIBILIDAD DE lideres de area planeen de manera oportuna EL SECRETARIO . 4
recursos fisicos y logisticos requeridos | ynempl IMIENTO EN LAS compete! Debilidad en la etapa precontractual de Reducir el riesgo Preventivo |  sus necesidades, teniendo en cuenta los GENERAL O A QUIEN | Cada que se requiera, | Cotudios previos formulados y soportados por el drea NA
por la contadurfa general de la nacion, ETAPAS (Conocimiento) - TODAS LAS PARTES las necesidades de los diferentes GIT. g solicitante.
para dar a los distintos Suficiencia del recurso OPERATIVOS Improbable | Moderado | MODERADO tiempos, requisitos legales y las modalidades DELEGUE
6 r INTERESADAS de los procesos de contratacién.
procesos desde la adquisicidn de bienes | ¢ nTon TEL N humano para atender las
Y serviclos en todas sus etapas . POSTCONTRACTUAL. cargas laborales. Debilidad en la ejecucién de la etapa Reducir el preventivo | duemncar aue los supervisores elerzan una, pagadurt Cada que reciba una Soporte d Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el III cuatrimestre de 2024,
ipabrahairigtadodpioliodug contractual. educir el riesgo reventivo | debida vigiancia y control de la ejecucion de agaduria cuenta de cobro aporte de pago A el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar Ios riesgos.
GESTION ADMINISTRATIVA
Objetivo: Gestionar y administrar los
recursos fisicos y logisticos requeridos
por la contaduria general de la nacién, pnsssuncxéu
para i RRONEA Desconocimiento de los informes y/o Garantizar la oportuna e idénea entrega de | COORPINADOR GIT
procesos desde la adauisicin de bienes | DE LOS oS yro TODAS LAS PARTES | cuMpLIMIENTO repories » gencrar denro Ge ot | Rera vez Mayor ALTO Reducir el riesgo Preventivo | 106 Informe /o reportes a generar en el | SERVICIOS GENERALES, Anualmente Cronograma de informes y/o reportes, con sus NA
y servicios en todas sus etapas, la REPORTES A ENTES DE INTERESADAS. P f:lhas Titos V. 9 o ha"w s: mmlem% et ADMINISTRATIVOS Y respectivas actualizaciones.
provisién en sitio de los mismos hasta | CONTROL O ENTIDADES v 9! g FINANCIEROS
Ia prestacién de servicios generales. Asi EXTERNAS
Entidad.
mismo administra el sistema de archivo
generaly comespondenc de a amensza
Regul
aue afectan Ia Entidad,
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Objetivos: Gestionar, administrar y
proporcionar adecuadamente los oEstLIonD 3:
recursos financieros que faciliten el o (Fica
desarrollo de los procesos de la CGN,
dirigidos a cumplir con el plan . .
estratégico de 1 entidad. Haborar el |  PAGO INOPORTUNO A de gastos. PROVEEDORES Y | i Inexactiud enel pACporfatade | | ceaucr o . Reatzar seguimiento af curglimients ce R et Correos de seguimiento para los casos en que se
antaprogecto de presupuesto. efectuar PROVEEDORES CONTRATISTAS planeacién de las dependencias que | Improbable |~ Moderado BAIO educir el riesgo reventivo calendario PAC, el cual es enviado ensualmente requiera. Causackin de abllqaciones.
R eibucien el o o AMENAZA reportan el PAC. anualmente por medio de correo electronico. Calendario PAC dela CGN
Pl | Asignac nte de
mensualizado de caja -pac, la ejecucion
recursos presupuestales
presupuestal, los pagos y obligaciones o Emtida
incluidos los tributarios, hasta la pa
elaboracion, presentacion y
sustentacion de estados financieros.
GESTION DE RECURSOS FINANCIERO! DEBILIDAD 3¢ eractis o o PAC st or e Realizar ef seguimiento al camplimienta del *Correos de sequimiento para I0s Casos en que s
Objetivos: Gestionar, administrar y Efecto (Fiscal -econémico- i P Reducir el riesgo Preventivo calendario PAC, el cual es enviado EL PAGADOR Mensualmente requiera.
proporcionar adecuadamente los financiero) de las politicas ferentes areas. Imente Calendario PAC.
recursos financieros que faciliten el 0s.
desarrolo de los procesos de la CGN, | TR CIA BN LA A e | FinanciEros Posible Menor | MODERADO EL PROFESIONAL
dirigidos  cumplir con el plan AMENAZ Obligacién inoportuna por parte del Reducir ef riesgo preventivo Verificar la fecha de radicado por el ESPECIALIZADO CON Mensualmente *Planilla de radicacién virtual con nimero de radicacion y Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el TIT cuatrimestre de 2024,
estratégico de la entidad. Elaborar el Asignacion insuficiente de area de Contabilidad. o proveedor y la fecha de obligacion. FUNCIONES DE obligacion presupuestal asignado. el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar [0s riesgos.
anteproyecto de presupuesto, efectuar recursos presupuestales CONTADOR.
al 2d.
o ero b Deficiencia en la custodia y EL PROPESIONAL Formato de arqueo de caja menor, o evidencia de las
Objetivos: Gestionar, administrar Efecto (Fiscal -econémico- .
] o | uso DO DE LA ﬁ".,,ciim) de las politicas | ENTES DE CONTROL administracién de los recursos Raravez | Moderado Reducir el riesgo Detectivo | Realizar el arqueo de C22 Menor v otros Esii‘ﬁéﬁ)i‘;g%:w Mensualmente mesas de trabajo virtuales a las cuales se realizan los NA
CLASIFICACION DEL financieros y su legalizacion. mecanismos virtuales. seguimientos.
en el e gastos. ¥ su leg CONTADOR 9
desarrollo de los procesos de la CGN, OBJETO DEL GASTO FINANCIEROS I calizar compras v/o gastos con cargo MODERADO
rigides a cumplir con el plan ASOCIADO A LA CAJA AMENAZA SERVIDORES 2 vecursos dscaia ronor aua o astén| o Moderas reducel srevent Verificar la viabildad del gasto dando el vago| o ae | Cada aue se solite |* FOMato regstroy contolde soliitudes de recursos de
estratégico de la entidad. Elaborar el Asignacién insuficiente de PUBLICOS autorizados en la normatividad ara vez oderado educir el riesgo reventivo solictud ce recursos de 1a caja oordinador recursos de la caja menor | S0 MeMO" s A
antenrovecto de presupucsto. efectuar rectirsos presupuestales A menor, se noticifaré al solicitante. Viabilidad por medio de correo electrénico
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS ERRORES DEL CDP DEBILIDAD 3: P Y| rvancieros Deficiencia en la elaboracion y/o | oo~ L e Reducir el riesan Preventiv: Verificar que 05 datos inciuidos en fa El asesor del drea de | cada que se solicite Ia | * Planilla de registro y control de expedicion de CDP. A
Objetivos: Gestionar, administrar y (CERTIFICADO DE Efecto (Fiscal -econémico- | CONTRATISTAS expedicion de CDP. s Reducir el riesao Preventiva_| solicitud del CDP sean coherentes, a fin de expedicion del CDP soporte de trazabilidad de Ia solicitud y
N DER 05 FINANCIERO: DEBILIDAD 3: y
Objetivos: Gestionar, administrar y De""e‘”‘s'aa;’;‘:a';‘:m":‘;f;‘;l"‘/gs“”‘:e’““ Reducir el riesgo preventivo Wo:’:;‘ff:;g;:;f ;“'J:Lt:::i:zlys‘é‘cop EL ASESOR DEL AREA | cada que se solicite la | Correos electrénicos de autorizacién para la expedicién
proporcionar adecuadamente los a o < DE PRESUPUESTO expedicién del RP | del RP por aprte del ordenador del gasto
recursos financieros que faciliten el | CARENCIA O ERRORES DEL PROVEEDORES Y comprometen recursos de la entidad. sean consistentes.
desarrolio de los procesos de la CGN, RP (REGISTRO FINANCIEROS Improbable | Menor BAIO . nA
CONTRATISTAS Verificacién del Registro Presupuestal previo
dirigidos a cumplir con el plan PRESUPUESTAL) . s s 5
estratégico de a entidad. Elaborar el No sollcitud de expedicién del RP. Reducir ¢ riesgo preventivo ala inicio de la ejecucion contractual, EL SUPERVISOR DEL | Al momento suscribir el | Designacién de la supervision del contrato y suscripcion
Verificacién de requisitos de CONTRATO acta de inicio e acta de inicio.
anteproyecto de presupuesto, efectuar
i g perfeccionamiento y ejecucién del contrato)
Ia distribucién del plan anual
5 Cada afio, durante a
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Eiecucion de prucbas de 1as cont Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidenci6 que durante el IV cuatrimestre de 2024,
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Como resultado del ejercicio de auditorfa realizado por el GIT de Control Interno se evidenci que durante el I1I cuatrimestre de 2024,
el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos.
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. alcance, mala planificacion y proceso para su respectiva revision ¥ s
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desconocimiento de la unidad a ser
auditada.

inconsistencia sera ajustado por el auditor y
el coordinador del proceso, quedando
evidenciado mediante correo electrdnico y el
versionamiento del documento digital.

Como resultado del ejercicio de auditoria realizado por el GIT de Control Interno se evidencié que durante el TII cuatrimestre de 2024,
el procesa ha venido ejecutando los controles para mitigar los riesgos.
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