MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

Versién 2 aprobada en Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del 26 y 27 de enero de 2023

‘Perspeciivq: Gestién para el Resultado

‘Objeﬂvo estratégico: GR1. Fortalecer los mecanismos para una cultura de transp ia y participacién ciudad en las del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Propuestas de acciones que permitan mitigar la insatisfaccion en la atencién a los grupos de valor. 1

Nombre del
indicador

Iniciativa

Estrategia de
divulgacién de
informacién y
relacionamiento 1 1 1 1
con el ciudadano
programadas y
realizadas.

Disefiar e implementar estrategias para la divulgacién de informacién y relacionamiento con el
civdadano

Afo vigencia actual

SEGUIMIENTO GIT DE CONTROL INTERNO
Elaboré: Deisy Herndndez Sotto

3 |Que se definan en las Mesas yoqnan en las mesas sectoriales de Insumos producto de|GIT de planeacién | 1/02/2023 | 20/12/2026 | 1/02/2023 | 31/12/2023
sectoriales de relacionamiento N . : :
Relacionamiento Ciudadano mesas de trabajo,

Registro SMGI

N° Nombre de la Tarea Descripcién de la Tarea Entregable Res?gzable 3/01/2024
Fecha inicial | Fecha final | Fecha inicial Fecha final Cuatrimestre 3
Revisados los soportes documentales se evidencié que durante el lll cuatrimestre de
Evidencia de 2023, la CGN, participd en la Mesa de Relacionamiento con el Ciudadano, en reunién
asistencia virtual el dia 25 de octubre de 2023; segin la convocatoria realizada por el Ministerio
Participar en las actividades - . de Hacienda, para realizar el primer seguimiento a las acciones de mejoramiento
Participar en las actividades que se N
relacionadas con el tema.

ciudadano Evidencia:
* Pantallazo de la convicatoria a la reunién.

* Acciones de mejora, ajustadas de acuerdo a las recomendaciones dadas por el
MHCP.

Nombre del
indicador

Iniciativa

Herramientas y

buenas prdcticas
Coadyuvar en el mejoramiento del ejercicio de la funcién disciplinaria, mediante la de funcion 1 1 1 1
implementacién de buenas prdcticas, herramientas y contenido de transferencia de conocimiento |disciplinaria

programadas e

implementadas.




Nombre de la Tarea

que se deriven de las mesas de
trabajo

Descripcién de la Tarea

que se definan.

Entregable

Hacienda.

Responsable CGN

Afio de ejecucién - Cuatrienio

Ao vigencia actual

Avance

Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3
Parficioar de las sesiones del Asistencia y Participacién virtual de la Quinta sesién - Capacitacién - PRACTICA DE LA VERSION LIBRE
colecfpi)vo de las actividades|Participar en las sesiones de colectivo porficipacién Y LA CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
3 Y o entidades del Sector|Secretaria General N/A N/A 1/02/2023 31/12/2023

La Secretaria General ha realizado divulgacién (transferencia del conocimiento) a
fravés de piezas grdéficas, enviadas al personal de planta mediante emails.

Objetivo estratégico: GR2. Fortalecer la gestién del conocimiento y la innovacién en las entidades del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Actividades de gestidon del conocimiento e innovacién realizadas para conocer las mejores
practicas de la politica en el sector hacienda

Iniciativa

Nombre del
indicador

Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

Espacios de
fortalecimiento de
la Politica de
Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién
programados e
implementados.

N° Nombre de la Tarea Descripcién de la Tarea Entregable

Responsable CGN

Fecha inicial

Afio de ejecucién - Cuatrienio

Fecha final

Fecha inicial

Ao vigencia actual

Avance

Fecha final

Cuatrimestre 3

Asistencia y
participacion
entidades del Sector
Hacienda.

Participar en la comunidad de
practica sectorial de Gestidn
del Conocimiento e innovacion

Participar en las actividades definidas
en la politica de gestion de
conocimiento e innovacién

GIT de planeacion

1/02/2023

20/12/2026

1/02/2023

20/12/2023

Una vez revisadas las evidencias se observé que la entidad participd en la Quinta
Semana Gestién del Conocimiento y la Innovacion del 20 al 24 de noviembre de 2023,
impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

De otra parte, el 21 de Diciembre de 2023 se participd de manera presencial en el
evento - Comunidad de prdctica Gestion del Conocimiento e Innovacion - Sector
Hacienda

Soporte documental: . Listas de asistencia: Presentacion y fotos del evento.




- weee

Nombre del
indicador

Fortalecer la Gestion Documental en las entidades del Sector Hacienda

Actividades de
gestién
documental
programadas y
desarrolladas en
las entidades del
Sector Hacienda.

Nombre de la Tarea

Descripcién de la Tarea

Entregable

Responsable CGN

Afio de ejecucién - Cuatrienio

Ao vigen

cia actual

Avance

cada entidad

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Avance en la implementacién de los planes de |a Politica de Gobierno Digital

40%

Iniciativa

Nombre del

80%

Metas

Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3
Durante el cuatrimestre, se participd la sesion virtual de la mesa sectorial de Gestion
Asistencia y Documental "Sensibilizacion del Programa de Saneamiento Ambiental de Archivos”
Participar en las mesas y Parficipar en las actividades definidas participacion SeeEl @eneEl realizada el 14 de septiembre de 2023.
2 |actividades — sectoriales  de = entidades del Sector 1/02/2023 20/12/2026 1/02/2023 31/12/2023
) en gestién documental N - GIT SGAF .
Gestion Documental Hacienda. Soporte documental:
Convocatoria a la mesa sectorial
Listado de asistencia y correo con grabacién de la reunién.
Objetivo estratégico: GR3. P la f i6n digital en las entidades del Sector para contribuir a la modernizacién de los pr de entrega de productos y servicios de

indicador 2024 2025 2026
Realizar el seguimiento a la apropiacién de tecnologias emergentes por parte de las entidades del % de enfidades
sector con proyectos en 40% 50%% 60% 80%
el DAPRE
Afho de eje atrienio Ano vige aa a Avance
9 ombre de la Tarea De pcién de la Tarea egable Responsable CGN
Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3
Acorde a la informacién sumnisitrada por el GIT de Planeacién, "En el tercer cuatrimestre
de este afo, la Direccién de Tecnologia del MHCP convocé invitacion al coordinador
del GIT de Apoyo Informdtico de la CGN para participar en sesiones relacionadas con
Participar en las actividades|, . .. . temas de Gobierno Digital y Seguridad Digital. Sin embargo, debido a compromisos
. - | Asistir a las sesiones programadas y . . . N . o N L N a
3 que convoque gl lider Temtho convocadas por la Direccién de Listas clie asistencia de QIT de Apoyo 3/02/2023 31/12/2026 3/02/2023 31/12/2023 previos de la ceordlnodon,l no fue pp§|b|e asistir a la c?nvocotorlo. Estd programada
de Gobierno Digital y Seguridad . las sesiones informdtico una nueva sesion para el dia 7 de diciembre de 2023.
Digital Tecnologia del MHCP
La entidad asistié a la sesién programada el dia 7 de diciembre de 2023; temdtica
Gobierno de Datos. Soporte documental: correo soporte de compromisos y entregable
"Cuestionario Infraestructura de Datos de las Entidades"

Perspectivn: Gestién de capacidades institucionales




Objetivo estratégico: GC1. Fortalecer las capacidades del talento h y p! la cultura de integridad del Sector Haciend:

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Nivel del cumplimiento por afio, de las tres (3) actividades programadas para le sector hacienda 100
dentro de la Dimension de Talento Humano
Iniciativa RERIIOESE Metas
indicador 2023 2024 2025 2026
Nivel del

cumplimiento por
ano, de las fres (3)
Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestidn Estratégica |actividades

de Talento Humano y Politica de Integridad, de acuerdo con lo lineamientos del Modelo Integrado | programadas para 100 100 100 100
de Planeacién y Gestién - MIPG. le sector hacienda

dentro de la

Dimensién de

Talento

Afio de ejecucién - Cuatrienio Ao vigencia actual Avance
N° Nombre de la Tarea Descripcion de la Tarea Entregable Responsable CGN
Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3
. Asistencia por parte de las entidades pimysa "
Participar  en las  mesas 5 El GIT de Talento Humano participd el 16/11/2023 en la mesa sectorial de Talento
. L del Sector Hacienda, en las mesas y GIT de Talento A PP 3
sectoriales, capacitaciones capacitaciones sectoriales que Registros de [T —— Humano, organizada por el Ministerio de Hacienda.
2 |gestionadas por el Ministerio de| €9P s secic ave -glsiros ( Yl 1/02/2023 | 31/12/2026 | 1/02/2023 | 31/12/2023
N programe el Ministerio de Hacienda y |asistencia. Prestaciones s . .
Hacienda en el marco de la| = Y. e N y Soporte documental: Listado de asistencia.
. - Crédito PUblico relacionadas con la Sociales
dimensién del Talento Humano | <. L
Dimension de Talento Humano.




‘Objeﬂvo estratégico: GC2. Fortalecer la gestidn piblica a fravés de p os, fi ieros y juri del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objetivo estratégico

Cumplimiento de actividades 100% 100%
Nombre del Metas
indicador 2023 2024 2025 2026
Documentos
Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa juridica de las Entidades del Sector | expedidos para ] 0 0 0
Hacienda fortalecer la

gestién juridica

Afio de ejecucién - Cuatrienio Ao vigencia actual Avance

N° Nombre de la Tarea Descripcion de la Tarea Entregable Responsable CGN

Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3

De acuerdo con la Resolucion 1107
del 20 de abril de 2016 de creacion
del Subcomité, se programaran las
dos sesiones en donde se fratan temas La CGN participd en la sesién del Subcomité para la Defensa Juridica del Sector

Parficipar e~ las  mesas defensa judicial transversales a las Actas de subcomifé y Hacienda convocada para el dia 15/11/2023.

o [sectoriales de la polifica de| i 46 que hacen parte del Sector| 108 98 asitenciaor e yyidica N/A N/A 1/02/2023 | 30/11/2023
Defensa Juridica del Sector N
Hacienda Hacienda. Dos veces al afo Soportes documentales:
Entregable. Actas de Subcomité y Acta Comité, lista de asistencia y 5 anexas mds.

listas de asistencia.

Periodicidad: Dos veces al afo

Nombre del indicador del objetivo estratégico m

SH_GC2_2023_2026_Ind2 Avance en la implementacion de proyectos de responsabilidad social- 100% 100%
ambiental y/o buenas practicas ° °

Nombre del Melos
indicador 2023 4 2025 2026
SH_Ini_2023_2026_ L
SH.Ini.2023.2026.GC2.02 Fortalecer la generacion de proyectos de responsabilidad social- GC2_01_Ind2 AHAggfr:gcde
ambiental y buenas précticas para mejorar el desempefno ambiental en las Enfidades del Sector  nUmero de buenas Crédito Y 1 1 1
Hacienda. practicas y/o Poblico

proyectos de

Avance

Afio de ejecucién - Cuatrienio Ao vigencia actual

N° Nombre de la Tarea Descripcion de la Tarea Entregable Responsable CGN

Fechainicial | Fechafinal | Fechainicial | Fecha final Cuatrimestre 3

La CGN participé en la primera mesa sectorial de gestion y desempefio ambiental
realizada el 28/09/2023. .

Asistencia por parte de las entidades Asi mismo, participd en la segunda mesa sectorial de gestién y desempefio ambiental el
Participar en las  mesas|del Sector Hacienda, en las mesasy  |Registros de|GIT de planeacion - 27/10/2023.
52 |sectoriales de  gestion  y|productos generados por las asistencia. Vilma Yolanda| 11/07/2023 15/12/2026 11/07/2023 15/12/2023
desempeino ambiental entidades a partir de las tematica Informe Narvéez N. Finalmente, participd en la tercera mesa sectorial de gestion y desempeno ambiental el
trabajadas en la mesa. 17/11/2023.

Soporte documental: listas de asistencia, presentaciones y producto final TEMPLATE
consolidado por la CGN.




